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EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE

PROFESSORES, MONITORES E ORIENTADORES ACADEMICOS PARA O CURSOD DE FORMACAD DE SOLDADOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADD DE MATO GROSS0

1 - PREAMBULO

1.1 O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso de suas atribuiches
legais, em conformidade com o Art. 82 da Lei Complementar n? 404, de 30 de junho de 2010, torna plblico e estabelece
normas do processo seletive para o credenciamento de docentes para atuacdo eventual nas agoes de educacdo profissional,
para o Curso de Formacgao de Soldados - CFSD, no periodo de 2023, em conformidade com as exigéncias da Lei n.2 8.666/93 e
14.133/21 (Lel das Licitacoes e Contratos) e as suas alteracoes, Lei Complementar n.2 408/2010 (Lel de Ensino da Policia Militar
e Bombeiro Militar), Lei n.2 8.151/2004 (Lei gue Regula o Magistério nas Escolas), Decreto Estadual n® 1126, de 29 de
setembro de 2021 (Regulamenta as modalidades licitatorias vigentes), Decreto Estadual n® 57, de 15 fevereiro de 2007
(Regulamenta a lel do magistério nas escolas), Instrucdo Normativa SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 de agosto de 2018,
Parecer da PGE n® 488/SGACI/2022, de 20 de junho de 2022 e Parecer da PGE n? 2.479/SGAC/PGE/2022, de 26 de julho de
2022 e Parecer n® 38/2022/U)/SESP/MT.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O credenciamento de docentes & uma acdo promovida pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso por meio da
Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa e visa promover o credenciamento para fins de desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensio, no dmbito do seu sistema de ensino, dagueles profissionais que possuam formacdo e experiéncia
profissional para atuacdo em carater contratual no Curso de Formacao de Soldado Bombeiro Militar (CFSDBEM) e de acordo com
a demanda.

2.2 Cabera & Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento, a atribuicdo de realizar o processo de credenciamento de que trata o
presents Edital.

2.3 Os candidatos interessados deverdo realizar a inscricdo exclusivamente através do formularic do Google Forms através do
link https:idocs.google.com/forms/d/1gDdmEBYQLKQETIBOxwskiXRy S4ES5alTaEGXnDugkjos/edit gue ficara disponibilizado do
dia 12 de janeiro de 2022 até as 17 horas do dia 03 de fevereiro de 2023 (conforme Cronograma no Quadro 1) em documento
Gnice em formato PDF, seguindo a ordem de documentos descritos no ANEXD VI, malores esclarecimentos poderdo ser
prestados por meio do telefone n2 (65) 3613-7427 e (65) 3613-7414 ou através do endereco eletrdnico deip@chm.mt.gov.br.

2.4. O docente selecionado e credenciado estara apto & fungdo de orientador na linha de pesguisa que contempla a respectiva
disciplina. sendo credenciado, estard apto para lecionar e orientar, conforme sua area de conhecimento.

2.5. O docente credenciado nos termos dispostos neste Edital podera integrar o guadro de orientadores na linha de pesquisa
gue contempla a respectiva disciplina. Para tanto, sera necessario o presnchimento do item da Carta de Solicitacdo de
Credenciamento como Docente ou Orientador do CEIB/DEIP, constante do Anexo IV,

2.5.1 O ndo preenchimento do item 2, do Anexo IV, implica gue o docente nao fara parte do guadre de Orientadores do Centro
de Ensino e Instrucdo de Bombeiros - CEIB.

2.6 O credenciamento para a funcdo de Orientador podera se dar em até 02 (duas) Linhas de Pesquisa.

2.7 O docente credenciade poderd atuar como Orientador Académico em até 05 (cinco) Trabalhos de Conclusdo de Curso,
consoante com disposicdo do §32, do art. 62, da Lei 8.151, de 08 de julho de 2004,

2.8 O limite maximo anual de horas/aula a ser ministrada por cada docente ocupante de cargo piblico estadual & de 180h/a.
3-DO OBJETO

3.1 O presente Edital destina-se ao credenciamento de profissionais para o exercicio eventual das agdes de ensino, pesquisa e
extensao para as funcdes de Professor, Monitor e Orientador no CEIB.

3.2. O credenciamento do profissional docente implicara na sua habilitacdo para o exercicio da atividade de Professor, Monitor
e Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso.



3.3. A prestacdo do servico de orientacdo estard condicionada & aceitacio, por parte do docente credenciado em linha de
pesquisa correspondente a disciplina lecionada ou credenciado apenas para orientacdo, sendo o convite formalizado pelo
aluno responsavel pela producdo do Trabalhe de Conclusdo de Curso, com a aguiescéncia final da instituicdo, gue fara o
tramite com o orientador dos documentos exigidos.

3.4. 50 podera desempenhar & fungdo de Professor efou Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, o profissional docente
gue estiver devidamente credenciade em disciplinas efou para orientagdo, consoante as disposicbes previstas neste edital de
credenciamento.

4 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAD DE PROFESS0R E MONITOR

4.1 PROFESSOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagodgicos,
desenvolver projetos de pesquisa efou extensio, e participar das atividades educativas promovidas pelo CEIB.

4.2 MOMITOR - Auxiliar na preparacdo e execucdo de atividades educativas, de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelo
CEIB, sob coordenacdo de um professor.

4.3 Competem ainda aos docentes, sob supervisao do CEIB:
a) planejar e apresentar plano de aula e de disciplina com crenograma de todas as atividades pedagogicas;
b} enviar o material didatico para aprovacao com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias antes do inicio do curse;

c) comparecer ao local da capacitacdo com no minimo 15 minutes de antecedéncia para verificar o ambiente, material
instrucional e de apoio que sera utilizado;

d} acessar efou comparecer as reunides pedagogicas e capacitagdes em salas no horario de convocacdo sem atrasos, tomar
ciéncia da pauta e material enviado antes do dia e horario estabelecido;

e) apresentar-se so Coordenador do Curso de Formacdo de Soldadeo Bombeiro (CFSD), por ocasido de reunides e atividades
pedagdgicas referentes as instrucdes;

fi proceder com o controle de frequéncia, aplicacdo e corregdo de testes ou avaliacdes bem como promover o
acompanhamento pedagdgico e entregar os documentos solicitados com tempestividade;

g} comunicar imediatamente & coordenacdo do curso qualguer situacdo impeditiva ou gue comprometa a realizacdo da sua
instrucao;

h} cumprir integralmente a carga horaria de cada trabalho solicitado, bem como apresentar-se no horario estabelecido;

i} Participar da Semana Pedagogica do Curso ao gual foi credenciado. A auséncia a Semana Pedagdgica € causa de
desclassificacdo e rescisdo contratual a gue se refere este edital.

5 - DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

5.1. Acompanhar todas as etapas da elaboragdo e construcdo do projeto de pesqguisa (procedimentos metodoldgicos,
tecnoldgices, indicacdes bibliograficas, fontes de dados disponiveis) até a finalizacdo do TCC. Sugerir, propor, orientar e avaliar
o trabalho para atender aos critérios da pesquisa cientifica e das normas da ABNT.

5.2, Zelar pela corregdoe da lingua portuguesa, zelar pela ética em pesqguisa, zelar por procedimentos em pesguisas em
ambiente virtual ou presencial, zelar pela estética, orientar as apresentacdes em bancas e participar da defesa final do TCC.

5.3, Avaliar a relevancia, a originalidade e as condicdes de execucdo do tema proposto pelo aluno.
5.4. Orientar o aluno sobre as tarefas e tramites que o TCC reguer,

5.5. Atender de forma individual cada trabalho com a finalidade de preservar a articulacdo tedrico-pratica para a producao de
um novo conhecimento.

5.6. Avaliar o TCC para torna-lo adequado para a apresentacao.

5.7. Comparecer na apresentacdo do TCC e desempenhar a fungdo de avaliador e coordenador se for o caso, da banca
avaliadora em conjunto com os demais integrantes,

5.8. Auxiliar o grupo na escolha de um convidado para compor a banca avaliadora mediante relacdo fornecida pelo CEIB.
5.9. Auxiliar o grupo para a apresentacao {defesa) do TCC.

5.10. Assinar, com os demais membros da banca examinadora, as fichas de avaliacao de TCC e as atas finais das sessdes de
defesa.



5.11. Comunicar imadiatamente & coordenagdo do curso gualguer situacdo impeditiva ou gue comprometa a realizacdo da
funcéo de orientador.

5.11.1 E vedada a participacdo aos membros das bancas gue tenham relacdo de parentesco com o orientando e orientador,
guer sejam cénjuges ou companheiros, mesmo divorciados ou separados, que tenha parentesco ascendente, descendente ou
colateral até terceiro grau por consanguinidade, afinidade ou adocao.

5.12. Comunicar imediatamente & coordenacdo do curso caso o aluno ndo esteja comprometido com o cronograma e proposta
de orientacao.

6 - DOS REQUISITOS DA FUNCAQ

6.1 O credenciamento de professores, orientadores e monitores observara as especificidades de cada disciplina, considerando
as exigéncias de qualificacdo profissional prevista no Anexo 1.

7 - DA REMUNERACAD
7.1 A remuneracao da funcao de Professor, orientador e Monitor ocorrera segunde a formacao académica do profissional.

7.2 A funcdo de docente, arientador & monitor, executada por servidores plblicos estaduais ativos, ndo poderad prejudicar o
exercicio de suas atividades fins, cabendo as chefias imediatas das unidades de suas respectivas lotagdes, o controle de suas
cargas horarias e a compatibilidade de horario com as atividades de docéncia e de orientacdo de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

7.2.1 Somente serdo remuneradas as funcbes de professor, orientador e monitor desempenhadas por servidor plblico
estadual, que ocorrerem fora do horario de expedients, conforme disposto no art. 92, da lel n.2 8.151, de & de julho de 2004,
seguindo a compatibilidade de horarie conforme itens anteriores.

7.2.2 O pagamento dos valores correspondentes as funcdes de professor, orientador & monitor dos servidores civis ou
militares, vinculados ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, ocorrera em conformidade com o disposto na Lei 4.320 de
17 de marco de 1964 & com & Instrucdo Normativa SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 agosto 2018, publicada em Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso de n.2 27326, de 20 de agosto de 2018.

7.2.3 O Comandante-Chefe do militar ou o Chefe imediato do servidor plblico civil serdo as pessoas responsaveis pelas
respectivas declaragdes referentes s horas excedentes de suas cargas horarias semanais, para fins de pagamento das horas-
aulas ministradas fora do horario de expediente.

7.3 A fungdo de professor e orientador, desempenhada por profissionais sem vinculo com o Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, fara jus & percepcdo de remuneracio, mediante a formalizacdo de um processo de pagamento de hora aula efou de
orientacdo e recolhimento dos tributos devidos.

7.4 0 pagamento da funcéo de professor e orientador seguird os valores abaixo discriminados:

QUADRO I - VALORES PARA PAGAMENTOS DE INSTRUTORES, MOMITORES E ORIENTADORES.

VALORES MAXIMOS

PARA ORIENTACAD
VALORES MAXIMOS POR

DE TCC,
HORA-AULS  MIMISTRADA MONOGRAFIAS
FORMACAD PROFISSIONAL FORA !
Do HORARIO DE DISSERTACOES,
EXPEDIENTE TESES E
PESQUISAS - POR
TRABALHO
Professor/ Instrutor Monitor
= fi & m xperiéncia em docénci
em formago, mas co gxperiéncia e océncia ERS‘ 60.84 R& 42 58 i

conhecimentos na area

Ensing Média R& 60,84 R% 42,58 -



Graduacao R% 91,25 R% 63,87 -

- R
Especializacao (lato sensu) R 121,67 R4 85,17 1.349,17
Mestrado Rs 152,09 R% 106,46 R

' : 1.798,17
R&
Doutorado RS 182,51 R% 127,76
2.697,00
Pos-doutorado RS 197,72 R% 138,40 -

FOMNTE: INSTRUCAO NORMATIVA SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 agosto 2018.
8 - DA QUANTIDADE DE VAGAS
8.1 O docente podera se credenciar em até 02 (duas) disciplinas.

8.2 Os orientadores serdo credenciados em até 02 (duas) Linhas de Pesguisa, sem classificac3o, facultada ao alune na lista
dos credenciados, mediante resultado pablico disponibilizado pela instituicdo, escolher e convidar o erientador.

8.3 A quantidade de vagas para professores & monitores esta disposto para cada disciplina esta disposto no guadro do ANEXO
Il

9 - DA VACANCIA DE CANDIDATOS

9.1 Nio havendo candidatos inscritos para determinada disciplina, a Comissao Avaliagdo e Credenciamente indicardo dentre
os selecionados em outras disciplinas, instrutores militares, monitores e professores civis, para substituir, desde que atendam
os requisitos da disciplina.

9.2 Em casos de excepcionalidade em gue ndo houver substitute gue atenda aos requisitos para as disciplinas ofertadas ou em
gue a desisténcia do instrutor/menitor titular implicara na inexisténcia de candidato subseguente causando a vacancia nas
disciplinas ofertadas pelos editais, a8 Comissao Avaliacdo e Credenciamento podera indicar militar no Corpo de Bombeiros
Militar de Mato Grosso, desde gue o mesmo atenda todos os requisitos do presente Edital.

10- DO PROCESS0O DE CREDENCIAMENTO
10.1 O Processo deste Edital sera composto por duas etapas: inscrigdo e credenciamento.

10.2 O credenciamento sera regido por este edital e conduzide pela Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento que sera
instituida pela Diretoria de Ensino Instrucdo e Pesquisa - DEIP.

10.3 A Comissao de Avaliacdo e Credenciamento sera nomeada pelo Comandante Geral do CBMMT atraves de Portaria pdblica
em Boletim Geral Eletrénico sendo formada por profissionais da Diretoria de Ensine, Instrucdo e Pesquisa sendo responsavel
pela analise e julgamento do processo de credenciamento.

11- DOS5S REQUISITOS PARA INSCRICAD

11.1 Sao requisites para inscricdo:

a) ser brasileiro, nos termos do artige 12 da Constituicio Federal (1988) ou estrangeire com visto permanente no Pais;

b} Ter no minimo 18 {(dezoito) anos completos:

c) Possuir formagho académica de acorde com as atividades especificas descritas no Anexo |;

d} Possuir formacio profissional de acordo com as exigéncias da gualificac8o descritas no Anexo | para determinada disciplina;
g) Certiddo Megativa Criminal em ambito Estadual e Federal

12 - DA INSCRICAO

12.1 Os candidatos interessados dewverdo realizar a inscricdo exclusivamente através do formuldrio do Google Forms através
do link https:/fdocs.google.com/forms/d/1gDdmKBYQ1KQbTIBOxwskfXRy54ESalTaEGXnDugkjos/edit que ficard disponibilizado



do dia 12 de janeiro de 2022 até as 17 horas do dia 03 de fevereiro de 2023 (conforme Cronograma no Quadro 1) em
documento Unico em formato PDF, seguindo a ordem de documentos descritos no ANEXO VI, maiores esclarecimentos
poderdo ser prestados por meio do telefone n2 (65) 3613-7427 e (65) 3613-7414 ou através do endereco eletrénico
deip@cbm.mt.gov.br.

12.2 Os candidatos deverdo verificar se possuem os reguisitos minimos para se vincularem ao quadro de professores,
monitores efou orientadores, respeitando o critério, constante disposicdo dos Anexos | e || deste Edital.

12.3 0s candidatos gque nao atenderem aos requisitos e critérios minimos definidos nos Anexos | e I, ndo terdo as suas
inscrigtes homologadas para credenciamento.

12.4 Mos atos das inscricbes para credenciaments come professor, monitor efou orientador, dewverdo ser enviados os
documentos na sequéncia prevista no Anexo VIl em PDF Unico e descritos a seguir:

a) Copila dos documentos pessoais: RG (Civil ou funcional) CPF, e titulo de eleitor em formato PDF;

b} Formacdo Académica: cdpla do diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituigde de ensino
devidamente reconhecida pele Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que nio
possuem formacdo superior completa, em formato PDF;

c) Diploma de Conclusdao de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado expedido por instituicdo cujo curso seja
devidamente reconhecido pele MEC ou com validade no Brasil, de acordo com a disciplina pretendida em formato PDF;

d} Formacio Profissional em Seguranca Plblica: copials) do(s) certificado(s) ou documento(s) equivalente(s) emitidos pelo
orgao efou instituicdo premotora, com informagdes da data ou periodo de realizacdo e carga horaria total, ou as devidas
publicagées em Boletim Plblice ou Diario Oficial, em formato PDF;

el Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de Ensino Bombeiro Militar: copia (s) do comprovante da
instituicdo onde conste o nome da instituigdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, funcdo executada como Professor,
Instrutor ou Monitor, em formato PDF;

f) Curricule Lattes completo, com Gltima atualizacdo feita no maximeo ha 06 (seis) meses, em formato POF;

g} Carta de solicitacdo de credenciamento (modelo padrdo) gue se encontra no Anexo [V deste Edital, na qual o candidato se
compromete a ministrar as disciplinas efou orientar para o qual fora credenciade, em confermidade com o guadro de trabalho
do CEIB, em formato PDF;

h} Declaracdo de Compatibilidade de horario entre a atividade profissional e a atividade docente no CEIB/CFSD (para
Servidores Publicos Estaduais) conforme modelo no Anexo W, em formato PDF:

i} Ficha cadastral preenchida conforme modelo do Anexo VI, em formato PDF;

12.5 Para os cursos de Pas-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorade, serd aceito o diploma
registrado ou certiddo de conclusdo, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil, em formato PDF:

12.6 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades
plblicas, em formato PDF, nos termos do artigo 48, § 20 e 30 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n.=
9.394/96, sob pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacdo;

12.7 Para os cursos de Pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagao serdo aceitos somente o certificado ou certidao
expedido por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) heras, conforme as
normas do Conselho Nacional de Educacdo, em formato PDF.

12.8 As Informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de exclui-lo
da selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em gqualguer fase
da selecao, bem como se constatadas, posteriormente, serem aquelas infermacées inveridicas.

12.9 Documentos e informacdes adicionais poderao ser solicitados pela Comissdo de Avaliacio e Credenciamento a qualguer
termpo, a titulo de preservar a melhor instrugao do processo.

12.10 Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informacao ou em documentacao apresentada pelo
candidato, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeite o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacdo ou juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também
conheciments do fato a auteridade competente para fins de analise criminal, bem comeo, desencadeada a responsabilizacdo
civel, se couber.

12.11 A inscricdo e possivel credenciamento neste processo seletivo nao implicam na certeza de selecdo ou de contratacdo do



profissional, restando a liberdade & administracdo pablica, conforme oportunidade e conveniéncia.
13 - DO RESULTADO DA INSCRICAD

13.1 O resultado parcial e final serdo divulgados em Boletim Geral Eletrénico do CEMMT & no site hitp/fwww.cbm.mt.gov.br/,
conforme cronograma constante no Quadro 11 do item 17.

13.2 O candidato podera interpor recurso aos resultados até 02 (dois) dias Gteis apds a divulgacéo.

13.3 O resultado da andlise do recurse sera divulgado em Boletim Geral Eletrdnico e no site httpyfwww.chm.mt.gov.br/, em
um prazo de até 03 (trés) dias dteis apds o encerramento do prazo de recurso.

13.4 Os candidatos gque atenderem aos requisitos exigidos no edital serdo considerados habilitados para o credenclamento.

13.5 A Comissdo de Avaliacdo e Credenciamente poderd, a qualguer tempo, seolicitar informacdes efou esclarecimentos ao
candidato a fim de dirimir qualguer davida para melhor analise, avaliacao e julgamento da documentacdo apresentada.

14 - DA SELECAD E CLASSIFICACAD

14.1 O Processo de Chamamento tera como forma de classificacdo a analise documental e curricular, sendo esta de carater
classificatario e eliminatorio, cuja coordenacdo, avaliacdo e selecéo ficarao sob a responsabilidade da Comissao de Avaliacio e
Credenciamento composta por no minimo 03 (trés) militares nomeados pelo Comandante-Geral do CBMMT.

14.2 A avaliagdo de titulos restringir-se-a, apenas, ao componente curricular a que o candidato concorrera, de acordo com o
disposto na tabela do Anexo | deste Edital;

14.3 Serao computados no maximo 02 (dois) titulos, para cada area de formacdo técnica, académica, especializada e
experiéncia profissional, e o resultado serd igual a somatdria da pontuacdo nas 04 (guatro) areas;

14.4 0= candidatos serdo selecionados nesta fase de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliacao
dos titules, sendo relacionados por componente curricular; e para cada disciplina, sera selecionado 01 (um) Professor/instrutor
e 01 (um) Monitor {(quando previsto);

14.5 A pontuacdo final serd computada através da somatoria adguirida nos itens avaliados durante a fase de andlise
documental & curricular, conforme previsto no Quadro 1| deste Edital.

15- DO CREDEMCIAMENTO E CONVOCACAD
15.1 Os candidatos habilitados segundo os requisitos do presente edital, serdo credenciados.

15.2 O processo de credenciamento sera conduzido pela Comissao de Avaliacdo e Credenciamento designada pela CEIB/DEIP,

podendo realizar entrevistas, para atendimento aos processos educatives de acorde com o plano, programa e projetos
especificos,

15.3 Os candidatos serdo convocados por e-mailf e (ou) telefone, cadastrado no ato da inscricdo, devendo atender ao prazo e
orientacdes que estardo dispostas.

15.4 A relacdo dos candidatos credenciados serd publicada em  Boletim  Geral Eletrénico e na pagina da
htep:iwww.cbm.mt.gov.brf.

15.5 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes e os comunicados, inclusive eletrbnicos.

15.6 Os profissionais que preencherem os requisitos editalicios, serdo selecionados nesta fase de acordo com o wvalor
decrescente do total de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos conforme o Quadro Il (Tabela de Pontuacdo) abaixo:

Quadro |l - Tabela de Pontuacao

Ordem  Area Avaliada Situacdo Titulacdo do candidato Pontuacdo

Atribuida Maxima

o1 Formacdo Académica Pos-Doutorado 15 30

02 Daoutorado 10 20

03 Mestrado 08 16



04 Pas-Graduacao Lato Sensu 05 10

05 Graduacao 03 06

. . Mos Gltimos 10 (dez) anos em  Cursos
06 Experiéncia Profissional ) ) . t, ,} 10 30
Operacionais da Disciplina

Experiéncia Profissional, dltimos 10 anos, em

o7 R ) ;
Instituicdo de Ensino Superior (Professor)

Producdo Cientifica, nos dltimes 10 anos na

; - 01 03
Area de Seguranca Publica

08 Producao Clentifica

15.7 Para efeito de pontuacio serdo consideradas:

a) Nos itens de Formagao Académica, até 02 (dois) titulos de graduacio (nao serd considerada a graduacao de acesso ao
certame); até 02 (deis) titulos de pds-graduacdo lato sensu; até 02 (dois) titulos de mestrado; 02 (dois) titules de doutorado e
02 (dois) titulos de pos-doutorado, de modo que a pontuacdo presente no Quadro || sera atribuida para cada titulo
apresentado.

b} Mo item de Experiéncia Profissional: "Nos dltimos 10 (dez) anos em Cursos Operacionais da disciplina” serdo aceitos até 03
itrés) comprovantes de instrugdo em cursos nos Ultimos 10 (dez) anos em instituicées de seguranca pablica, correspondentes
&s disciplinas elegidas pelo candidato. Para o campo: Experiéncia Profissional nos dltimos 10 anos, em Instituicdo de Area de
Seguranca Plblica, seré comprovada por meio de declaracdo competente, a comprovacde de atividade docente (professor) em
cada cursa superior ou de pos-graduacdo, de no minime, 01 (um) semestre letivo e até o maximo de 03 (trés) anos letivos, ou
ainda, de 01 (uma) experiéncia e até 03 (trés) experiéncias profissionais, de modo que a pontuacdo presente no Quadro Il seja
atribuida para cada experiéncia comprovada.

c) No item producdes cientificas na area de Seguranca Pablica (orientacoes, participagdes em bancas de TCC, palestras, livros,
capitulos de livros, artigos, professor conteudista e pareceres técnicos em assuntos educacionais), realizadas, nos dltimes 10
anos, até o maximo de 03 (trés) produgdes, de modo que a pontuagdo presente no Quadre |l serd atribuida para cada
produgdoe comprovada.

16 - DO DESEMPATE

16.1 A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatdrio de pontos alcangados de acordo com o Quadro Il previsto no
itern 15.6 deste Edital.

16.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem decrescente de classificacio, ou seja, iniciando com o
gue cbtiver a maior pontuacao para o de menor pontuagio.

16.3 Ma classificacdo final, entre candidatos com igual ndmero de pontuacéo, serfo fatores de desempate:
16.3.1 Havendo empate entre candidatos civis, tera a prioridade o candidato gue apresentar na seguinte ordem:
a) Maior periodo de docéncia;

b) Maior idade

16.3.2 Havendo empate entre candidatos militares da mesma forga, prevalecera o critério de antiguidade entre os militares
para o desempate.

16.3.3 Havendo empate entre candidatos militares de forgas militares diferentes, e de graus hierarguicos diferentes,
prevalecera o critério de antiguidade entre os militares para o desempate.

16.3.4 Havendo empate entre candidatos militares de mesmo grau hierarguico, porém de forcas militares diferentes,
prevalecera o militar da instituicdo de origem deste Edital.

17 - DO CRONOGRAMA

17.1. As datas para realizacdo das inscricdes, sua homologacdo, dos recurses, bem como da divulgacdo dos respectivos
resultados, constam no quadro abaixo:

Quadro Il - Periodo das Inscrigdes, da Homologacdo, dos Recursos &



Da Divulgacdo de Resultados

Periodo Atividade

12/01/2023 Divulgacao do Edital

12/01/2023 a 03/02/2023 Periodo de Inscricoes

08/02/2023 Divulgacao do Deferimento das Inscricoes

Prazo para apresentacdc de Recursos contra o indeferimente das

08/02/2023 a 10/02/2023 "
II'IECFIK;DE'S-

10/02/2023 a 15/02/2023 Periodo de Analise e selegao

17/02/2023 Divulgacao do Resultado Preliminar

17/02/2023 a 21/02/2023 Prazo para apresentacdo de recursos contra o Resultado Preliminar

23/02/2023 Divulgacado do Resultado Final

18 - DA ELIMINACAD
18.1. Configuram-se fatores de eliminacao do candidato do processo de credenciamento as seguintes situacges:

a) Quando, de conhecimento pablico, o candidate apresentar conduta incompativel com os principlos da Administracdo Pablica
e da Hierarguia e Disciplina Militar;

b} Quando o candidato ndo possuir a titulacdo minima exigida para assumir vaga na discipling pretendida;
c) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital;
d} Quando o candidate ndo preencher ou nao comprovar os requisitos especificos previstos no edital;

e) Quandeo o candidato tiver side descredenciade ou nao tiver cumprido a funcdo e responsabilidade de professer, orientador
ou monitor em gualguer uma das Instituicdes do CBMMT.

fi Quando ¢ candidato ndo indicar a discipling ou a linha de pesquisa a gual pretende desempenhar a funcao de professor,
orientador ou monitor, respectivamente.

19 - DOS RECURS0S

19.1 Caberd recurso junto & Comissao de |ulgamento no prazo de 02 (dois) dias dtels, contados a partir da divulgacio do
Resultado Preliminar, a ser enviado no e-mail: deip@cbm.mt.gov.br

19.2 A Comissdo de Julgamento julgara os recursos interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias dteis e seu resultado sera
divulgado em Boletim Geral Eletrénico do CBMMT.

20 - DO DESCREDENCIAMENTO

20.1. O profissional selecionado (professor, orientador e monitor) podera ser descredenciado nas seguintes situagées:
I- & seu pedido, mediante solicitacdo por escrito:

II- a critério da Administracao Publica, em decorréncia de:

a) Deixar de cumprir com os critérios de: prazos, assiduidade e pontualidade, e ainda, ndo realizar as propostas relacionadas &
funcdo, mesmo apds comunicacao e orientagdo da instituicdo.

b} Deixar de observar normas estabelecidas em Regulamento e Regimento Interno do CEIB;

c) Nao apresentar disponibilidade para atender as demandas de ensino, pesquisa e extensao da escola;



d} Deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes do edital de credenciamento;
g) Incorrer em improbidade Administrativa:

f) Agir de forma desrespeitosa para com os alunos.

21 - DA ATUACACQ DOS PROFISSIONAIS CREDEMCIADOCS

21.1 Mo caso de candidatos selecionados para as funges de professor e monitor, estes deverdo ter disponibilidade para
cumprir, ne minimo, 04 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

21.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagoégicas relacionadas ao curso efou unidade de atuacao,
incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e todas as atividades relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensio.

22 - DA VIGENCIA
22.1 O presente edital serd valido por prazo indeterminade, contados a partir de sua publicacao.

22.2 O profissional selecionado podera atuar na funcdo para a qual ele foi convocado, conforme conveniéncia durante o
periodo dos cursos do CEIB/CEMMT previstos no PLAGENS (Plano Geral de Ensino) do corrente ano;

23 - DO RESULTADO

23.1 O presente Edital visa promover o credenciamento e cadastro para fins de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de seu
sistema de ensine, dagueles profissionais gue possuam formacdo e experiéncia profissional para atuacdoe, sendo gue seu
resultado deversd ser homologado pela autoridade competente da Instituicdo de Ensino, juntamente com o Ordenador de
Despesas, conforme prevé a Instrugdoe Normativa SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 de agosto de 2018.

23.2 O Resultade do credenciamento, sera publicado em Boletim Geral Eletrdnico do CBMMT.
24 - DA DOTACAD ORCAMENTARIA

24.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente edital correrdo por conta da dotacdo orcamentaria gque estara em
vigor no ano de 2023 da Secretaria de Estado e Seguranca Piblica - SESP de Mato Grosso.

25 - DISPOSICOES GERAIS

25.1 E facultada & Comissio de Awvaliacdo e Credenciamento, a qualguer tempo, a promocdo de diligéneia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo gue deveria
constar originalmente da proposta.

25.2 O presente credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provecagdo de terceiro
interessado, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n® B666/93, assegurando o direito de defesa sobre os motivos
apresentados para a pratica do ato de revogacao ou anulacao.

25.3 Ficam os candidatos sujeitos as sancoes administrativas, civeis e criminals cabiveis caso apresentem & Comisséo de
Avaliacao e Credenciamento qualguer declaracio falsa que nao corresponda a realidade dos fatos.

25.4 A homologacdo do resultado do credenciamento ndo importara direito a contratacao.

25.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino, Instrugdo & Pesquisa do CBMMT.
Quartel do Comando Geral, em Culaba-MT, 11 de janeiro de 2023,

RICARDO ANTOMNIO BEZERRA COSTA - CEL BM*

COMANDANTE-GERAL DO CEMMT EM SUBSTITUICAD LEGAL

*#0riginal assinado

ANEXO |

EXIGEMCIAS DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
PROFESSOR/INSTRUTOR

DISCIPLINA FORMACAD ACADEMICA FORMACAD PROFISSIOMAL



Sistema de Seguranca Plblica Pos-Graduacdo na area Curso de Formacdoc Bombeiro
Militar (CFO)

Curso de Formacdc Bombeiro

Fundamentos de Gestdo Pablica POs-Graduacdo na area .

Militar (CFO)
Sistema de Defesa Civil Pos-Graduacao
Psicologia das Emergéncias Pos-Graduacao

Bacharel em Direito e Pos-

Direitos Humanos .
Graduacdo na Area

Fundamentos Juridico da Atividade Bombeire Militar & Bacharel em Direite & Pds-Curso de Formagio Bombeiro
Regulamentos Militares Graduagdo na Area Militar (CFO)

Curso de Formacdoc Bombeiro

Sistema de Comando de Incidentes Pos-Graduacao .
Militar (CFO)
. , Curso de Formacdoc Bombeir
Analise de Cendrio e Riscos Graduacdo l,"_su = rormagad bBombelro
Militar (CFO)
i Curso de Formacdoc Bombeiro
Atuacdo Bombeiro Militar diante de Desastres Graduaca .
uagdo Bombeiro Militar diante de Desastre raduacio Militar (CFO)
. , Curso de Formacdo Bombeir
Relacdes Interpessoais Graduacao .,'I_ED = rofmagad Bombero
Militar (CFQ)
. . . Curso de Formacdo Bombeir
Treinamento Fisico Militar Graduacao em Educacio Fisica l,"_su © rormagad Bombero
Militar (CFO)
Salde e Seguranca Aplicadas ao Trabalho Pés-Graduacio na Area

Graduacdo em Letras e Pds-

Lingua e Comunicacao
K - Graduacdo na area

Tecnologia da Informagdo e Comunicagao Pos-Graduagdo na Area
Telecomunicacoes Pds-Graduacdo na Area
Etica e Cidadania Pés-Graduacdo na Area
Curso de Formacioc Bombeiro
Ordem Unida .
Militar (CFO)
g o . . | Curso de Formacdo Bombeir
Ciéncias Aplicadas a Alividade Bombeiro Militar Graduacdo na area de exatas (180 TE rorifidgan Bomheto

Militar (CFO)

Curso de Formagdo Bombeiro

Atendimento Pré-Hospitalar .
Militar (CFO)

Mergulho Auténomo Curso de Formacdc Bombeiro



Salvamento Aguatico

Salvamento Terrestre

Salvamento em Altura

Intervencao & Emergéncia com Produtos Perigosos

Prevencao de Incéndios

Combate a Incéndios - Tecnologia e Maneabilidade de
Incéndios

Combate a Incéndios - Tatica de Combate a Incéndio

Marchas e Estacionamentos

Armamento, Municao & Tiro

Motomecanizacao

MONITOR

DISCIPLINA

Treinamento Fisico Militar

Ordem Unida

Atendimento Pré-Hospitalar

Mergulho Autdnomo

salvamento Aguatico

Salvamento Terrestre

Graduacao

Especializacao na area

FORMACAQ ACADEMICA

Fisica

Ensino Médio

Ensino Médin

Ensino Média

Ensino Médio

Ensino Médio

em Educacdo Curso de

Militar (CFO)

Curso de Formacdc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacioc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacdoc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacdo Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacdoc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacdc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacioc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formacdoc Bombeiro
Militar (CFO)
Curso de Formagdo Bombeiro
Militar
Curso de Formacdc Bombeiro
Militar (CFO)
FORMACAD PROFISSIONAL
Formacdo Bombeiro Militar
{CFsD)
Curse de Formagdo Bombeire Militar
{CFsD)
Curso de Formagdo Bombeire Militar
{CFsD)
Curso de Formagdoc Bombeiro Militar
(CFsD)
Curso de Formagdo Bombeire Militar
{CFsD)
Curso de Formagdoc Bombeiro Militar



Salvamento em Altura Ensino Médio
Intervencao & Emergéncia com Produtos Perigosos Ensino Médio
Prevencao de Incéndios Ensino Médio

Combate a Incéndios - Tecnolegia e Maneabilidade de , :
Ensino Medio

Incéndios

Combate a Incéndios - Tatica de Combate a Incéndio Ensino Médio

Marchas e Estacionamentos Ensino Médio
Armamento, Municao & Tiro Especializacdo na area
Motomecanizacao Ensino Médin

ANEXO 11

EIXO E LINHAS DE PESQUISAS

ElX0O LINHA DE PESQUISA

Sistemnas, Instituicées e Gestdo Integrada em Seguranca Plblica | - Sistema de Seguranca Plblica

Il - Fundamentos da Gestao Publica

Il - 5istema de Defesa Civil

Violéncia, Crime e Controle Social

Conhecimentos Juridicos | - Direitos Humanos

Il - Fundamentos Juridicos da Atividade Bombeiro Militar e
Regulamentos Militares

Modalidade de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos

Il - Anglise de Cendrios e Riscos

Il - Atuacao Bombeiro Militar diante de Desastres

(CFsD)

Curso de
(CFSD)

Curso de
(CFsD)

Curso de
(CFsD)

Curso de
{CFsD)

Curso de
(CFsD)

Curso de
({CFsD)

Curso de
(CFsD)

Curso de
(CFsD)

| - Psicologia das Emergéncias

Formacdo

Farmagao

Formacdo

Formacdo

Formacao

Formacdo

Farmagao

Formacdo

Bambeiro

Bombeiro

Bombeiro

Bombeiro

Bombeiro

Bambeiro

Bombeiro

Bombeiro

TITULACAD
EXIGIDA

Especializacao

Especializacao

Especializacao

| - Sistema de Comando de Incidentes Especializacao

Militar

Militar

Militar

Militar

Militar

Militar

Militar

Militar

MM IMA



Valorizacdo Profissional e Salde do Trabalhador

Il - Treinamento Fisico Militar

Il - saldde e Seguranca Aplicadas ao Trabalho

Comunicacao, Informagdo e Tecnologias em Seguranga Publica

Il - Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

Il - Telecomunicacdes

Cultura, Cotidiano e Pratica Reflexiva

Il - Grdem Unida

Funcies, Técnicas e Procedimentos em Seguranca Publica

Il - Atendimento Pré-Hospitalar

Il - Mergulho Autdnomo

IV - salvamento Aguatico

WV - Salvamento Terrestre

VI - Salvamento em Altura

Wil - Intervencao e Emergéncia com Produtos Perigosos

VI - Prevencao de Incéndios

IX - Combate a Incéndio - Tecnologia & Maneabilidade de

Incéndios

¥ - Combate a Incéndios - Tatica de Combate a Incéndio

AMNEXO 1

| - Relacdes Interpessoais Especializacao
| - Lingua e Comunicagdo Especializacao
| - Etica e Cidadania Especializacao

| - Ciéncia aAplicada a atividade

Especializacao
Bombeiro Militar P g

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA INSTRUTORES/PROFESSORES E MONITORES

DISCIPLINA

Sistema de Seguranca Pdblica

Fundamentos de Gestao Pdblica

Sistema de Defesa Civil

INSTRUTOR/PROFESSOR, MONITOR

{uma) wvaga - oﬁcial_

Bombeiro Militar

{uma) wvaga - Oﬁcial_

Bombeiro Militar

01 {uma) vaga -



Psicologia das Emergéncias

Direitos Humanos

Fundamentos Juridico da Atividade Bombeiro Militar

Regulamentos Militares

Sistema de Comando de Incidentes

Analise de Cendrio & Riscos

Atuacdo Bombeiro Militar diante de Desastres

Relacbes Interpessoais

Treinamento Fisico Militar

Sadde e Seguranca Aplicadas ao Trabalho

Lingua e Comunicacio

Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

Telecomunicacdes

Etica e Cidadania

Ordem Unida

Ciéncias Aplicadas a Atividade Bombeiro Militar

Atendimento Pré-Hospitalar

Mergulho Autdnomo

salvamento Aguatico

Salvamento Terrestre

Salvamento em Altura

01 {uma) vaga

01 {uma) vaga

01 ({uma) wvaga
Bombeire Militar

01 ({uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 {uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 ({uma) wvaga
Bombeire Militar

01 {uma) vaga

01 {uma) vaga

01 {uma) vaga

01 {uma) vaga

01 {uma) vaga

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 {uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 ({uma) wvaga
Bombeire Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 {uma) vaga

Oficial _

Oficial _

Oficial _

Oficial _

Oficial _

Oficial 01 {uma) vaga - Praca Bombeiro

Militar

Oficial 01 (uma) vaga - Praca Bombeiro

Militar

Oficial _

Oficial 01 (uma) vaga - Praga Bombeiro

Militar

Oficial 02 (duas) wvagas
Bormnbeiro Militar

Oficial 02  (duas) vagas
Bombeiro Militar

Oficial 02 (duas) vagas
Bombeiro Militar

Oficial 03 (trés) wvagas

Praca

Praca

Praca

Praca



Intervencao e Emergéncia com Produtos Perigosos

Prevencao de Incéndios

Combate a Incéndios - Tecnologia e Maneabilidade de

Incéndios

Combate a Incéndios - Tatica de Combate a Incéndio

Marchas e Estacionamentos

Armamento, Municio e Tiro

Motomecanizacdo

ANEXO IV

CARTA DE SOLICITACAD DE CREDENCIAMENTO COMO

PROFESSOR/ORIENTADOR DO CEIB

Eu

[

{Estado Civil);

Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 {uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) vaga
Bombeiro Militar

01 ({uma) wvaga
Bombeire Militar

01 ({uma) vaga
Bombeiro Militar

01 (uma) wvaga
Bombeiro Militar

01 {uma) vaga
Bombeiro Militar

completa),

Bombeiro Militar

Oficial 01 (uma) vaga - Praga Bombeiro
Militar

Oficial B

Oficial 02 (duas) wvagas - Praca
Bombeiro Militar

Oficial 03 (trés) wagas - Praca
Bombeiro Militar

Oficial 01 (uma) vaga - Praca Bombeiro
Militar

Praga 02 (duas) wagas - Praca
Bormbeiro Militar

Oficial 01 (uma) vaga - Praca Bombeiro
Militar

(RG): (CPF),

{Profissdo); solicito meu Credenciamento no Quadro de

ProfessorfOrientader do Centro de Ensino e Instrucdo de Bombeiros - CEIB, para o Curso de Formacgdo de Oficiais do ano letivo
de 2023, apresentando a este centro, anexado & presente Carta, todos os documentos exigidos no Edital de Credenciamento
conforme ANEXO VI, pretendendo concorrer als) seguinte(s) disciplinas efou linhas de pesquisa:

1. Disciplinas:

al

b

2. Linhas de Pesquisa:
al

b}

(Cidade e Estada) (Data, Mé&s e Ano)

(Mome Completo e Titulac&ao)
AMNEXO VI
Curso de Formacao de Oficiais - CFSDBEM2023

FICHA CADASTRAL

MNome:



Ocupacao:

CPF:

RG:

PIS/PASEP:

Matricula:

Data Nasc.:

Agéncia: Conta
Corrente:

Endereco Residencial:

Cidade:

CEP:

Escolaridade do Professor/Monitor:

ANEXO VI
Documentos para Inscricdo de Professores, Monitores e Orientadores

Para credenciamento como professor, monitor efou orientador deverdo ser enviados em documento dnico formato PDF de
acordo com as especificagdes descritas no itern 12 deste edital, seguindo a seguinte ordem das paginas:

1. Copia de RG (Civil ou funcional):
2. Capia de CPF:
3. Copia de Titulo de eleitor;

4. Copia do Diploma ou Certificado de ConclusBo de Ensino Meédio, expedido por instituicde de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), sendo necessario apenas para os candidatos gque nao possuem formacao
superior completa, em PDF;

5. Copia de Diploma de Conclusao de Graduacao,
6. Copia de Diploma Pos-graduacao;

7. Copia de Diploma Mestrado:

8. Copia de Diploma Doutorado;

9. Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de Ensino Superior na drea de Seguranca Plblica e Civil com
comprovante da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, funcao
executada como professor, orientador, gestor, monitor, pesquisador e o periodo de atuacao em formato PDF.

11. Curriculo Lattes com dltima atualizacdo feita ha, no maximo, 03 (trés) meses (exceto para monitores).
12. Carta de solicitacdo de credenciamento (modelo padrdo) gue se encontra no Anexo I

13. Cépia de documentos que comprovem produgde cientifica nos dltimos 10 anos na area de seguranca publica, erientagdes,
participacdes em bancas de TCC, palestras, livros, capitulos de livros, artigos, professor conteudista e pareceres técnicos em
assuntos educacionais.

13. Declaracdo de Compatibilidade de horario entre a atividade profissional e a atividade docente no CEIB (para Servidores



Piblicos Estaduais) conforme modelo no Anexo IV:
14. Ficha cadastral preenchida conforme modelo do Anexo WV

15. Formagao Profissional em Seguranca Plblica: copials) dols) certificado(s) ou documentols) equivalente(s) emitidos pelo
orgdo efou instituigdo promotora, com informacdes da data ou periodo de realizagdo e carga horaria total, ou as devidas
publicacées em Boletim Plblico ou Diario Oficial, em formato PDF;

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: 5cdd42bds

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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