= TAT Superintendéencia da Imprensa
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EDHTAL MNT 023/20220G5/5E0UCMT,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD - PSS PARA FDFHM;.ED DE CADASTRO DE RESERMA PARA EDNTRM'.M;.&D TEMPORAAIA DE
FROFISSIONAIS PARL Em.l;lilﬂ ESCOLAR INDIGENA.

O SECRETARIO DE ESTADD DE EDUCACAD DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuices legais e, considerando o que dispée a Les
Complementar n® 50, de 1710798, a Lei Complenentar n® 04, de 1510730, o Decreto n? 331, de 19712(201%, a L=i Complementar n?
500, de 19712/17, & com fundamenta na Legislacho que rege a Educacio Escolar Indipena, a saber, a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, o Parecer n? 14/9%CEE/CNE, a Resolucho CEE nt 03, de novembro de 1999, a Lei Complementar n? 43 de DLL0#3E, a Led
Complementar n® 209 de, 12 de janeiro de 200%, a Aesolucho n? 004/Z01SCEE/MT, a RFesolugio CNEACEER n? 005, de 22 de junha de
2012; "TORMA PUBLICO, por meio deste EDITAL DE SELECAD, as normas e instructes para a realizacio de Frocessoc Seletivo
Simplificadn - PSS, destinado 4 sedecio, formacio b= cadastro de ressrva para contratagio tsmporaria de profissionais para exercer=m
os cargos de Professor, Téonico Admanistrative Educaoonal & Apoio Adminstrative Educacicnal, exclusi te para candi
irdigenas, nas fungdes respectwas de cada cargo, conforme cargos ou fungdes dispondveis para cada unidade escolar indigena do
estado”.

1.Das EIEFDSII;IfIEE PRELISENARES

1.1. O pr=s=nte Processo Seletiva Simphficada para Contratacéas Temporaria de Prestagda de Servigos por Tempo Determanada, em

substitieg 30 & servidores efetivos & Formagdo de Cadastro Reserva, serd regido, conforme as regras contidas neste Edital, s=us Anexos,
eventuais retificagdes, Editais Complementares & convocagfes a serem divulgadas no sibe da Secretaria de Estado de Educacio de
Mato Grosso wwwseduc.mtgoubr - FlataformalRes e publicadas ma Diario Oficial do Estado de Mato Grossa, sendo de total & exclusiva

responsabilidade do candidato o seu acompanhamenta.

1.2. &5 Dwetorias Regionais de Educacdo e os MWicleos Regionais de Educacdo prestardo mformagbes e esclarecmentos aos
candidatas soments em dias Gtes, das 8h as 12h.

1.2, O pressnte Processo Seletivo Simpificado, s=us Snexos e eventusis retificagdes ou complementages, ters a fiscalizacho de sua
execucdo pela CPAD-NURS!SAGR.

1.4. Para cumprimento de suas fases e etapas, 0 hordno utiizado no edital e s=us Anexos & sempre o hordrio oficial do Municipio de
Cumaba-MT.

1.5. O RAegime |uritico para as fungdes de gue trata este Edital serd de Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempa Determinado,
para atender & necessdade temporara de excepciconal nteresse pilblico, com inicie & fim de wigénoa estabelecidos, sendo gue as
contribuigdes previdenciarias peronentss serdo realizadas unto ao Instituto Naconal do Seguro Social (INSS).

1.8, Sera admitido a qualguer cidadao apresentar imoegnacio a0 presente Edital no prazo & até 01 {um) dis Gl & contar de sua
publicacho. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item & o subitem gque serd objeto de impugnagao, disciminando os
pontos & as razrtes da impugnacan devidamente fundamentada, com aposicio oe assinatura.

1.6.1 & mpugnacha deverd ser encaminhada por meio do e-mail institucional: mpugnacsoif educacan.mt.gav.br.

1.7. O processo de atribuicio para contratacho tempordna serd realizado pela COMISSAD DE ATRIBUICAD, constituida nos maldes
Instricéa Marmativa 0t 0B{2022/GSSEDUCMT.

Z. DAS FUNCOES

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se 4 formache de cadastro de reserva para as funpies de Professor, Técnico
administrativo Educacional & Apaio Administrativa Educacanal no dmbito das unsdades escolares mdigenas da rede piblica estadual de
ensino de Mato Grosso.

.2 A selecio para contratacio de profissionais serd realizada para atender, excepcional & temooranamente, o exercicio das fungies
com =xigéncia de formagdes:

2.2.1 Mivel Superior: Professar (da Base Maconal Comum), com graduagdo em Licenciatura Flena e habiditacia na desciplna de atuagaa;
2.2.2 Miagistério do Ensino Médio intercultural: Professar (da Base Macional Comumil;

Z.2.3 Magistério do Ensino Médio: Professor [da Base Macional Comum);

Z.2.4 Mivel MEdio: TEcnice Administratewo Edwcaoonal;

2.2.5 Mivel Fundamental: Apoic Administratres Educacional, nas dreas de atuag@o de Limpeza e Mutricdo Escalar.

2.3 a5 fungdes disponibiizadas para contratacio tempardria = o nivel de ensino exigide, além do pre-reguisite para seus exercicios,
estao relacionados no Anexa 1V, deste =dital.

3. D JORNADG DE TRABALHO

3.1 - A jarnada d= trabalhe dos profissionais & serem contratsdos, de acordo com & funcio & ser exercids, consta do Ansxo IV dests
edital.

4. D REMUNERACAD

4.1 Do Professor da Educacio Basica contratado temporarisments com habeltacho prewista na LC n? 5058 percebera subsidios iquais
a

4.1.1 100% (cem por cental do subsids da classe B do carga de Professar, calculada por hora de trabalho, tenda por bass a classe =
nivel inical.

4.1.2 100% (cem par cento) do subsidio da classe & do cango de Professor (Ensino Médiol, cabculada por hora de trabalho, tendo por
basze a classe & nivel micial.

4.2 Do Tcnice Administrativo Educacional contratada temparariaments, com habelitacko mindma prevista na LS n? 50798 peroshers
subsidio igual @ 100% [cem por centa) do subsidic da Classe &, do cargo de Técnico Administratres Educacional, tenda come base a
classe = a nivel micial, confarme respectiva tabela salsrial =m vigor.

4.3 Do Apoio Adminstrative Edwcacsonal contratado temporariamente com habilitacho minima prevista na LS n® 507308 percebera
subsidio gual 8 100% |cem por centol do subsidio da Classe &, do cargo de Apoic administratieo Educaconal, terde por base a classe e
o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em wigar.

4.4 0 valor da remuneracio das Fungies disponibilizadas encantra-z= no Anexa W, deste Edital.
3. Das YAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo Samplificado destina-se & formagdo de cadastro de reserva, com vistas & contratacho tempordria e
profissionais, para atuar nas unidades escolares indigenas da rede estadual de ensino, observados os critérios estabelecidos nos
anewos da Portaria n® ?26/Z02 2GS SEDUMMT.

5.2 O cadastro de ressres asssgurard apenas & expectativa oe direito 8 contratacho, condicionada 3 eventual & real necessdade das
unidades escalares, para as guais estdo sendo selecionados, & chservanoa das disposicies begais pertinentes, ao excdusivo interesse e
conveniéncia fa Administracio Estadual, & ngorosa ORDEM DE CLASSIFICACAD & a0 prazo de walidade deste Processo Seletivo
Simplificado, nda havendo, partants, obngagaa de aprovestaments mmediato dos candedatos classficadas.



5.3 Os atos oficiais relativos ac Processo Seletivo Ssmplificado serdo publicados no Didno Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da
SEDUCIMT através do endereco sletririoa wiew.seduc mb.gowor - Flataforma/Pas.

&. DAS INSCRICOES

&.1 - As inscriges para o Processo Sebetva Simiplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da Q0hD1min do dia 30/11/2022 até as
Z3h5%min, do dia 0512/2022, somente atrawés do sito eletrinico {sibe) www.sediscmtgov.br - PlataformarPas na area do candidata,
ublizando o Login/Senha cadastrados, dentra do prazo constante nio Anexo V.

.2, Para realizar a inscrigho, o candidato dewsra acessar o Flataforma PAS atrawes do navegador MOZILLS FIREFOX, sob nsco o=
irscrigies realizadas em outros navegadores ndo serem devidaments registradas.

6.2.1 A SEDUC ndo se responsabiliza por inscngdes ndo conclidas ou mdo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, uso de celular ou outo navegadar que ndo o indicado, falhas o= comunicagda, congestonamento de linhas o=
comunicacdo e de outros fatores que im ibilitem a feréncia de dados e confirmache da inscrigio em tempo hakil.

6.3, 05 candidatos deverde fazer cpcde dnica e intransferivel em refacio 3 fungdo especifica do cargo pretendida, de acorde com sua
farmacao |=scalaridade/hanilitaciotitulaciol, s=lecionando o municipio = wnidsde escalar.

&.4. Para a inscriclo, no que se refere a FDHHA;&D.I‘ITI‘ULM;.ED. deve-se corsiderar o ponta da maior biulagao gue o profissional theer
concluido, nde sendo permitido computar dois titules ou mais para o mesma nivel de formagaa.

6.5, Apis o periodo de irscricho, serd publicada A RELACAD DE INSCRITDS, no endersgo eletrireco www.sedwscmigov.br
Plataforma/FAS, de acordo com as datas definidas no cronograma (Anexa V).

&.7. A gualquer tempo, mesmo apds o térming das etapas do processo de selecho, a SEOUC/MT podera nativarfanular a inscricho,
desde que verificada a fakidade em gualquer docwmente ou iregularidade em informagges fornecidas pele candidato, resguardadas
outras medidas legais cabieeis.

5.2 Pessoa com Deficiéncia (PeD): Ao candidato com deficéncia (FeD & amsequrado o percentual de 10% |dez por cento) das wagas
existerites ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Samplificado, desde que o cargoyperfil profissonal
pretendido seja compativel com a deficiéncia que possui; Lei n® 7.853, de 24 = outubro de 1989, requlamentada pelo Decreto Federal
ri? 3,398, de 20 d= derembro de 1999, altersdo pelo Decreto Federal ne 5,296, de 2 o= dersmibro de 2004 & L=in? 13,146, de & d= julho
de 2015; Les n? 12.764, de 37 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n? 8,368, de 2 de dezembro de 2014 {Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o gue contempla o enunciade da Samula n® 377 de Superior Tribunal de |ustica {ST)): *0 portador
de visic monocular term direito de concarrer, em Frocesso Ssletive Simplificada, &5 vagas ressrvadas aos deficientes”, ohesrvadas oz
dispositreas da Corvengdo sobre os Dirsitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocole Facultative, ratficados pelo Decreto i? 6.343,
de 25 de agosto de 2005,

6.8.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem antenior reswte em nismeno fracionario superior a 0,7 {sete décimos), este
deverd ser elevado ate o primeiro nimero inteiro subsequentes, nos termos do § 25, do art. 21, da Lei Complementar Estadual n? 114,
de 25 de novemiore de 2002,

©.8.2 Em resume, somente haverd reserva imediata de vagas para Fessoas com Deficiéncia no cargoyperfil profissional/municipio com
rilimero de vagas igual ou superior & 8 |aita).

.83, Mo ato da inscriglo, o candedato deverd declarar ser pessos com deficiéncia, especificar o tipo de deficiénos = indicar == deseja
ConCOrrer & vagas ressrvadas.

6.8.4. O candidato, no ato da walidacho da inscricho, deverd apresentar, as suas expensas, Lawdo Médico emitido por especialista da
drmp atestanda a deficéncia & principalmente & compatibilidsde com as atribuigtes da funcho pretendida.

&.8.5. Mo Laudo Médico emibde, impretemeeiments nos ditsmos 50 {noventa) dias anteriores a dats da comprovacio de titulos, devera
constar:

al & espécie & 0 graw ou nivel da deficiénoa;

b} bmitagies funcionais;

ci fungao para a gual & candidata;

d} se existe ou ndo compatibisdade com as atribuigdes do cargofuncio pretendida;

e| data de expedicdo, assinatura e carimbo com o ndmero de Conselhe Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da
deficiéncia que emitiv o Laudo.

&.8.6. O candidato que apressntar Lasdo Médico que ateste incompatibibdade da deficiéncia com as atribuictes do cargofuncao, sera
exciuito o presente Processo Seletive Simplificado.

6.8.7. O candedate PcD, que no moments da inscricio néo selecionou o campe P, ficard no cadastre geral de ampla concoméncia.
7. D ANALISE DE TITULOS

7.1. Este Processo Sebstivo Simplificado conssstird em andlise de titulos referentes 8 escolandade, confarme critérios dispostos nos
anexas deste Edital. Na ocorréncia de empate sntre os candidatos, a classificagéo se dard mediante o critgéno de Masor |dade.

7.2, O candidato inscrito dewera comparscer na unidade para a gual s inscrevey, no periodo estabelecido no croncgrama  [ARERD V),
deste Edital, munido dos documentos pessoais e documentos de escolaridade, para a VALIDACAD, conforme registrados no Formuléria
de S=lecao {PS5]. O candidato dewverd apresentar documentos origmais e copias, as guais deverao ser auterbcadas (VISTO COMFERE
COM O ORIGINAL} pela COMISSAD DE ATRIBUNCAD da Unidade Escolar.

7.3 Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia da reabizacdo da wabdacéo, docwments de identdade onginal por
motivo e perda, roubo ou furto, dewsrs ser apresentado documentes [ariginal ou copia sutenticadal qus atsste o registra da ooarrénca
em drgdo palicial (E.0.}, expedido nos ditbmos 30 Itrinta) dias.

7.2, Para com@rovacio da Formacio Especifica para o carga:
I. Ensino Fundamental - o candidate desverda apresentar o Certficada de conclusfo ow, na falta deste, histdricn escolar.

Il. Ensina média - o candidato dewsrd spressntar o Certificado de conclusdo ou, na falta deste, histénco escolar, acompanhade de
atestado de conclusio.

. Graduacho - o candidato deverd apresentar, Diploma ou, na falta deste, o atestado de Concluséo e Histdrico Escolar, com wvalidade
de no maxma 02 (doks) anos.

IV, Pds-graduagho (especislizacio, mestrads & doutorado) - o candidata dewsrd apresentar o certificado de conclusda do cursa de
pas-graduacio, diploma ou Ataystestado = Histarico Escalar.

7.4. Mo caso de identificar indicios de iregulandadeifalsificagéo de documentos, encaminhar 8 Comissie EstadualfSEDUC, para
apuracho.

7.5. O candidato gue ndc comparecer na unidade de inscricao, dembro do prazo estabelecido o cronograma deste edital, para
walidag#o dos documentos, comprovando os oritérics selecionados no formuldno de seleqdo, terd sua msorigdo inatvada o FAS.

&, 0w POSSIBILIDADE DE ELIMIMI;AD
8.1. Serd inativado o farmulano de sslecio, do Processo Sebetivo Simuplificado {FSS), pela Comissho Extad | SEDUC, do candidato mue:

al tenha sofrido alguma das penalidades discipbnares nos termos do Art. 164 & Pardgrafo Unico, constantes da Lei Complementar ne
04/1530, a saber: Suspensdo; Demissho; Cassacho de apesentadoria cu dsponsbilidade; Destituigdo de cargo em comessao



b} esteja impedido de ser contratade pela adminsstragdo, em decorréncia da aplicacio da pena em sindicincia administrativa a que
teriha sido submetido em razdo d= ato praticado &m relagda contratual nos @timoes 2 (dos) anos;

o o servidor que =stejs respondendo sindicancia, com afastamento do exercica de suas atividades, somente podera participar de novo
P55 apds a finalizagdo Sndicancia;

d} 0 semndor que esteja sob apuragdo junto a0 Mmisténo Piblico, por ter sido detectado indicios de falsidade de documentos
comprabatarios de tRulagac/escolandade.

9. 00 RESULTADD FEMAL
9.1 0 Resukado Final deste Processo Seletive Simplificado serd pubbcado no site www seduc.mt.gov.br (Plataformaifas).
10. DOS RECURSCS

10.1. © prazo para inberposicdo de recurso serd de 01 [um) dia Gtil para cada fase, conforme prewisto no cronograma, contra as
seguintes situapdes:

al a0 resultado da INSCRICED;

bl a0 resultade da VALDAGAD;

10.2. O candidate dewerd acessar o site www.seduc.mb.gov.br {PlataformaFas), na drea do candidato, ublizando o Login/Senha
cadastrados = preencher o formularic =letrdreco, disponabilizado para recurso.

10.3. Os recursos devem conter: Causa de pedir - descriclo clara, sucinta e objetiva das razfes de seu inconformismao; Pedido -
desorigéo especifica de sua pretensdo, na falta destes, sera ndeferide de plana.

10.4. apds andlise dos recursos, s=rd publicado no site weesseduc.mt.gov.br (Flataforma/Fas) apenas a decisio de deferimento ou
irdeferimenta. Considerando o resultado dos recursas, poderd haver alteracio da classificacho nioal cbtida para uma classificagaa
superior ou infenor.

10. D& CONWVOCACAD PARG ADMISSADWCONTRATACAD

11.1. & convocacho dos candidatos classficados, serd realizada pela unidade escolar, respeitando a ponbuacdo obtida na Classificacan
final Fersistnoo vacincia, deverd a ORE responsavel realizar a atribuigao, seguindo RIGOROSAMENTE a crdem de classificacio da lista
geral.

11.2. Apds a comeocagda, oeve o candidato comparecer na unidade escolar no prazo de 24 |vinte = quatrop horas, munido dos
documentaos estabelecidos no item 12, DA CONTRATACAD.

11.3. Em caso de ndc compareciments &3 ato da admessAc/Contratacho, implicard na dessténos, com imediato chamamenta oo
candidato subseguents, contudo, manterd sua classificagdo no cadastro de reserva.

11. D& CONTRATACAD
12.1. Para a contratacio dos profissionais convocados, s=rio sxigidos os sequirt=s documentos:
a) AG, CFF, Carteira de trabalbo, odpia do PIS ou PASEP;

b} Diploma ou Certificado de Ensino Supenor da &rea da fungdo a ser exeroda ou Atestade de Conclusho = Histdrico Escolar {com
validade de no méxima 2 anos).

o) Dyploma ou cemificado de concusio, acompanhado do Histdrico Escolar, do Ensino Médio {de acordo com a funciaol;

d} Diploma ou certificade de conclusaa, scompanhade do Histdneoo Escalar, do Ensing Fundamental (de acorda com a fungaal;

el Comprovante de abertura de Conta Corrente {pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia do Estado de Mato Grossao;

f} Declaracho de Residéncia;

gl Certidan Negativa Criminal b= 1* & 2* Grau, do Foder Judiciario de Mato Grossa;

hi} Cmrtidfio Negativa Criminal d= 1* & 2° Grau, do Poder Judicidrio Federal;

i1 At=stado medico, indicandn que o candidato =5t gazando de condigdes fisicas & pscoldgicas para o exercicio de suas funges;
i1 Dedlaracdo de Bens & Valores {IRRF ano anteriorl;

k] Declaragho de prapro punha, do mteressado, de nao ter sido penalizado em processo no Servigo PObco;

12.2. Especificamente para o cargoffungdo de AGEMutrichn Escolar, o candidato a contrate tempaordrio deverd apresentar, no abo da
efetivacio do contrato tempaorario, além dos documentos do item 12,1, os sequintes:

a) Exame de ferss [coprocultura & coproparasitolégica] - Atestade de Avaliaglo de Resultado: Negativo;
b} Exame de sangue (hemograma e VOAL) - Atestado de Avaliagdo de Resultado: Nao Reagents;

c) Cartewra de Sadde emitida pela Vigddncia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condigdes de saide Atestado de Avaliacho e
Resultadn: Apto;

d} Cdpia da Carteira de Vacinagao.

12.3. Nos casos em que o candidato ooupar outro carge pablice lictamente acumulavel, deverd apresentar documento comaravando a
compatibilidade de hordrios a ser cumprida.

12.4. Oz candidatos que ndo atribuirem, ficardo no CADASTAD GERAL DE CAMDIDWTOS INDIGEMAS. (DRE}, de acardo com & apgia de
atribuicho constants na listagem de dassificacio geral.

12.5. & crdermn de classificacio deverd ser observada rigorosaments, convocando sempre o candidato com masor ponfuacio e
considerando o cargo, furgho = habditacko, mdependentemente de ter oubro contrato vigente, devendo ser observado que & carga
haoraria maxima para o s=reidor de contrato termpararic ndo devera ultrapassar 30 (trirta) horasfaulas semanats (20 em regénos = 10
hara-atividade.

12.  DARESCISAD

13.1. Os contratos tem@ordnos, previstos neste Edital, ser&o RESCINDIDOS, nas seguintes situapies:
a) Término pela fim do prazo contratssl;

b} Rescisho por iniciativa do contratada;

cj Rescis®o por iniciatvva da Administragdo Fablica.

13.2. Serd realizado, semestralmente, avakacic de desempenha referente a assiduidade = abngagdes contratuais, sendo chngatdric
atingir & nota mindma 6,0 (seis] pars 8 manatencda do contrata. Mo caso de ndo obtencdo de 60% de aproveitamento, haversd a
rescisio de forma mediata, sem darsita a qualquer indenizacio.

14 - DAS IZHSPDSK;ﬁE FIRAIS

14.1. & fiscalizacdo = acompanhamento do Processo Sedetren Samplificado so de inteira resporsabilidade da Secretaria de Estado de
Educacin de Mato Grasso.

14.2. EstAn impedidos de participar deste Frocesso S=letive Simpificads seradores pidblicos =fetivas, coupantes de cargos tecnicos de



nivel média & de Apaio de nivel fundamental {inacemulaved] das Unidades Educacicnais pertencentes & Secretana de Estado de
Educacin do Estado de Mato Grosso & autros degics plblicos, sob pena de sliminagia sumdria pels Comissho Permansnte.

14.3. O descumprimenta das narmas estabelecidas nest= PSS mplicara na abertura o= processa de Sndicancia para apuracao dos fatos
e, constatando as irreqgularidades, serdo aplicadas as dewidas penalidades.

14.4. Os contratos tempordnos realzados pela Secretaria oe Estado de Educacdo terdo a wigéncia méxima abé o final do ano ketvo do
exercioo de 2023, podendo ser prosrogado por igual periodo, comforme Lei Complementar n® 800, de 19712717, de acordo com &
necessidade da administracio pablica.

14.5. 05 casos emissos neste Eotal serdo resolvidos pela Comissao Permanents,

14.6. Fica assegurado & Secretaria de Estado de Educacio, por critério de comeeni&ncia e oporturedade, sem que caiba aos candidatos
qualquer oo de reclamagao, o direite de: al scsitar oo rejefar qualguer mscrigao gue nao atenda ao disposte deste Edital; bl revogar a
pres=nte selecho por razdes de mteresse da Administragho Fublica, decomente de fato superveniente, diante da situagdo de
calamidade, ejou anuli-la por ilegalidade, a quadquer tempo; e ol alterar as condigdes desta selecio e suas especificacies.

14.7. Este =dital entra em vigor na dats da sus assinaturs, com vigéncis até 31 de derembro de 2023, podendo ser prorrogado por
rmais 01 {uml ano.

Cumab&-MT, 25 de novembro de 2022

{Criginal assinada)

amaun Monge Fernandss

Secretario de Estado de Educagaa em exercicio

Portana n? 17/ 3032/G5/SEDUCTT o= 18/11/202Z, pﬂg 17.

ANEXO |
FORMULARIO DE SELECAD COMTRATD TEMPORARID - PROFESSOR
1.0 DADOS FESSOAIS

Home do serddor fal Data Masc.:
R S

Matricula: RiG: Org. Exp. UF: Exp.: i
OPF:

Bairra: Cidade: CER:

Lagradoura: Me: Compl.:

Fane Fes: Fone Cel:

E-mail:

2.0 - DADDE SOCIAIS

2.1 - Fossui autro winculo empregaticic imunicipaliestadual federaliprivade)? al{ ) bBI{ )

2.2 Caso possua outro vincula, informe o tipo, carga horéna, e se & aoumuldweel:
a) [ 1 MUNICIFAL { | ESTADUAL { } FEDERAL [ ) PRIVADD

Bl 1ATMO [ ) APOSENTADD

] CARGA HORARIA: _ his

di{ | CARGO ACUMULANEL | ) CARGO NAD ACUMULAWEL

2.3 - Desejs concorrer a vagas destinadas a candidatos FoD [Pessoa com Deficéncial?

ali 15MBlL ) MAD

2.4 - Caso deseje concoerer & wvagas destmadas a candidatos PeD, concorda que a
deficiéncia & compatived para o exercicio das atribuicies da furngho pela qual ird se

inscrever?

ai ([ 1Simi IM&0

Obs: 1 - & comprovagho da deficiéncia sera atraveés de laudo medico emitiga  par
profissional com CAM na especialidade da deficéncia, conforme descrita nos itens 6.8 =
seus subitens deste Edital a ser apresentado na walidacho do formuldria.

3.0 - DADOS D& CLASSIFICACAD
1.1 - Municipio de Oassificacio:
1.2 - Unidade de Classificagia:

1.3 - Formagaa de Classificagaa:
3.4 - Disciplina de Classificagia:

4.0 FORMACADYTITULACAD - (MAIDR TITULACAD)

ITEM CRITEAIDS SUB-CRAITERIOS

IMDIC



4.1

Mestrado

Especializachn

‘Graduzgio

Ermiria Médio

Magistério

TOTAL DE FONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIOS DE DESEMPATE.

Assinatura do Candidato

ANEXD I

FORMULERIO DE SELECAD CONTRATO TEMPORARIO - TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIORAL

1.0 DeDOS FESSOAIS

Home do ssrvider (al:
Data Masc.: __ |

Matricula: RG:
Expi_ ¢ CFF:

Esirra: Cidade:
CEF:

Org. Exp. UF:

Logradoura: LEH
‘Campl.:

Fane= Aes: Fane Cel:

E-mail:

Escola:

2.0 - BADOS SOCIAIS

2.1 = PaossLi autre winoule
Imunicipaliestadualffederaliprivadol? ab | 3 bBFL )

empregaticio

2.2 Caso possua outro winculo, informe o tioe, carga hordria, = s= &
acumulaved:

a) [ | BAUMICIPAL { } ESTADUAL { | FEDERAL [ ) PRIAVADED

Bid 1 AT | ¥ APOSENTADD

] CARGA HORARIA: his

d){ | CARGD ACUMULAVEL | ) CARGO NAD ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concoemer 3 vagas destinadas a candidatos PrD {Pessoa com
pDeficiencial?

aj [ 1SIMb} [ 1M&D

2.4 - Caso deseps concorrer @ wagas destnadas a candidatos PO,

concorda que & deficiéncia & compativel para o exercioo das atribuigdes
da fungao pela qual ird se

inscrever?

ai ([ 1Simi IM&0

Obs: 1 - & comprovacao da deficdncia serd atraves de lauda médco
emitdo por profissional com CRM na especialidade da deficéncia,
conforme descrito nos itens 6.8

w=us subitens deste Edital a ser apressntado na validacia do formuldnio.

1.0 - DADOS DA CLASSIFICACAD
1.1 - Mumicipio de Oassificagio:

1.2 - Unidade de Classificagia:

Fés-Graduagho Doutaradio
0,0 pontos

40,0 pontos

Licencmbura Fl=na 20,0 pontas
Magisténa Intercuttural 10,0 portos

B0 pontas

D85 Considerarss-3 na somatona  de
pontos até 0Z (duas) casas decimais.

Data de

Responsaved p validagao validagda: ¥ I}



1.3 - Formagda de Classificacaa:

3.4 - Sslecione a funcio de classificacho:

[ ) TECHICD ADM EDUCACIONAL (Secretana Escolar]

4.0 FORMACADTITULAGAD - (MAIDR TITULAGCAD)
ITER

4.1

Especializacho

‘Graduagho

Tecrialogo

Ermiria Médio

TOTAL DE FONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

17 Maior kdade.

Assinatura do Candidato
ANEXD Il

FORMULERIO DE SELECAD COMTRATD TEMPORARIO
ECAUMCACROMAL

AFOID

1.0 DADOS FESSOAIS

Nome do s=reidor aj:

CRITERIOS SUE-CRITERKIS
Pas-Graduagia Mestrada
40,0 pontas
Licenciatura Flenad Bacharelado 20,0 pontos
10,0 porbos
me.u:rumlfzante.'na-u 5.0 pa
profissicnalizants
OES: Consderar-se-i na
soematdris de portos ate 02
{duas) casas decimais.
Diafa [:]

Responsdvel pf validacho waligagho___ {_

ADMINISTRATINDG

Data  Fasc:

R —

Matrioula: Org. Exp. UF:

‘OPF:

[1{=H

Bairra: Cidade:

Logradoura:

Exp: 41

CEP:

Compl.:

Fone Res: Fone Cel:

E-mail:

Escala:

2.0 - DADDE SOCIAIS

2.1 - Possui autro winculo empregaticic (municipaliestadualfederaliprivadol? &b ) BF L )

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga hordria, e se & aoumuldeel:

aj i
LI

€] CARGA HORARIA:

| MIUNICIFAL § | ESTADUAL { | FEDERAL [ ) PRIVADD
JATWMO | ) AFOSENTADD
_ hm=

di { | CARGD ACUMULAVEL | ] CARGO NAD ACUMULAWEL

2.3 - Desejs concorrer a vagas destinadas a candidatos FoD [Pessoa com Deficéncial?

a) [ 1SIMbl ) MAD

2.4 - Caso deseje concoerer & vagas destmadas a candidatos PeD, concorda que &
deficiéncia & compatived para o exercicio das atribuicies da furngho pela qual ird se

inscrever?

ai ([ 1S5imi IM&0

Obs: 1 - & comprovagho da deficiéncia sera atraveés de laudo medico emitiga  par
profissional com CAM na especialidade da deficéncia, conforme descrita nos itens 6.8 &

seus subitens deste Edital a ser apresentado na validagéo do farmuldrio.

1.0 - DADOS DA CLASSIFICACAD

INDICADDRES COMPUTO PONTOS

60,0 portas



1.1 - Mumicipio de Oassificagio:

1.2 - Unidade de Classificagia:
1.3 - Formagaa de Classificagaa:

3.4 - Seleciones a funcdo de classificacho:
| ) AAE/LIMPEZS

[ ) AAEMUTRICAD
4.0 FORMACADTITULACAD - (MAIOR TITULACAD)

ITEM

4.1

Tecnidlogo

Ermirio Médio

Ersing Fundamental

TOTAL DE FONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1% Maior kdade.

Assinatura do Candidato

ANEXD IV

MIVEL DE CARGA
ESCOLARIDADE SEMANAL

Professor da Educacao Basica Superior Abe =00

‘Chéncias Fisicas = Biologicas

Educacaa Fisica

Filosafia

Fisica

‘Geografia

Histdria

Letrag/Lingua Espanhola
Letras/Lingua Inglesa
LetrasiLingua Portuguess
Mate=matica

Quimica

Sociclagia

Unidaoc énicea

Ersing Meédio Magesterie agé oh Unidocéncia

Técnikca Admimistrativo
Educaciocnal {TAE} Hema 20k

Appio Admirestrative Educacional
|BEE]

Fundamental 20h

aoh Limpeza

CRITERIOS SUB-CRITERIOS 1]
S s
10,0 pontos

Frofissionalizante/ndo prafissionalizante 5.0 pantos

Enzino Fundamental 2,0 pantos

085: Considerarse-& na somatdria de pontos
até 02 Iduas) casas decimais,

Data de
Responsaved pf validagdo validacko:

“ PERFIL PROFISSIONAL REMUNERACAD (EM
LiE1]
Baologia RA54.436,53
R32.938,30
'I'I:cm:u. Administragivo A$1.774,58
Educacional (TAE}
Mutricao Escolar A4l 422 39



ANEXD W

CROMOGRAMA - INSCRICADWALIDACAD-

Site worw.seduc.mb.gow. br PLATAFORME: PASISEDUC-MT

FORMULARME DE 5ELE|;&.CI

‘Ord. EVENTO/DESCRICAD

o1

o0z

1]

o4

0%

oT

e

oo

1o

11

Putlicagdo do Edital de abertura do Frocesso Seletivo

Impugnacio do Edital

Pericde de Inscricho via sstema

Divulgacao das INSCRICOES efetivadas na Flataforma FaS

PFrazo para apressntacia de Recurso de INSCRICAD - pelo interessado.

Divulgacao dos resultados dos recursas das inscrigbes.

VALIDACAD das insoigdes: Confirmagao dos dados inseridos no
formulério de sebecho & conferéncia de documentos de sscolaridade.

Divulgacio das VALIDADOES sfetivadas no formulirio de selecio.

Prazo para apressntacia de Recurso WALIDACAD - pelo interessado

Frazo para a comissio central responder os Aecursos de VALIDACAD

Putlicacdo do Resultado da Classificagao Geral

DATA

2B/11/2022

2B/11/Z0Z22
21172022

3112022
O5/12/Z022

Q1272022

122022

0B{12/2022

09/12/2022
16/12/2022

15/1272022

20412/2022

21/12/2022

22/12/2022

LiCeCAL

Dedno Oficial

& Atraves do enderecs
eletrénicoampugnacafeducacac. mt.gov.br

aSite oa Seduc  beww.seduc.mt.gov.bel-

Flataforma PAS/Z2

Site da Seduc (wew.seduc.mb.govor)
Flataforma PAS{Z2

Site da Seduc  (wew.seduc.mb.govbr)
Flatadforma PAS{Z2

Site da Seduc (wew.seduc.mb.govr)
Flataforma PAS/Z2

* Ha UMIDADE DE INSCRICAD:

Site da Seduc  (wew.seduc.mb.govbr)
Flatadforma PAS{Z2

Site da Seduc (wew.seduc.mb.govr)
Flataforma PAS{Z2

Site da Seduc (wew.seduc.mb.govor)
Flataforma PAS{Z2

Site da Seduc (wew.seduc.mb.govbrh
Flatadforma PAS{Z2

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jilic Domingos de Campos - Centro Politico Admenistrativa | CEF TEO50-370 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticagdo: f30c7Sda ]

Consulte a autentiodade do codigo acima ematps:thomalog.iomat.mt. gov.brflegislacaaidiario_oficaliconsultar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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