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Portaria N? 170/2022/SETASC

Aprova o Regimento Intermo do Nicleo Estadual de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso -
NEEPF/SUAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTEMCIA SOCIAL e CIDADANIA, no uso de suas atribuicBes que lhe confere o artigo 71, Il da
Consliluicio do estado de Mato Grosso e,

Considerando a Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 12 435 de 6 de julho de 2011
gue consolida o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo no 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Macional de Assisténcia Social - CMAS, gue aprova a Politica
Macional de Assisigncia Social - PNAS,

Considerando a Resolugio n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, gue aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/ISUAS;

Considerando a Resolugdio N° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CMAS, que aprova a Morma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS,

Considerando a Resolugdo N° 04, de 13 de marco de 2013, do CNAS, que instilui a Politica Nacional de Educacio Parmanente do Sistema
Unico da Assisténcia Social - PNER/SUASI2013, que tem por ohjetiva institucionalizar, no &mbito do SUAS, a perspectiva palitico-pedagdgica e
a cultura da Educacio Permanents, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios 4 sua operacionalizacao e efetivagdo;

Considerando o instrumento de orientagdo nacional intiulade "Guia de Orentagdes Técnicas para Constituigio de MNicleos de Educacdo
Permanente do SUAS nos estados e no Distrito Federal”, de maio de 2014 do Ministério de Desemvolvimento Social - MDS, o gual define o
referido nicleo, como parte da configuracio organizacional necessaria & implementagdo da PNER/SUAS, consoante Resolugdo CMAS no 004,
de 2013;

Considerando o disposto na Resolugdo N° 07, de 18 de maio de 2016, do CNAS, que aprova as melas nacionais do Plano Decenal de
Assisténcia Social (2016-2026), dentre as quais se destaca a ampliacio e aprimoramento das agdes de capacitagio e de formagdo com bass
nos principios e diretriizes da Educacdo Permanente do SUAS;

Considerando a Resolugio N° 08, de 27 de outubro de 2016, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso - CEAS-MT, gue
constitui e normatiza a organizagdo, funcionamento e atribuicfes do Micleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social, no estado de Mato Grosso, e da outras arientagbes.

Considerando o Decreto Estadual N® 446/2020, de 06 de abril de 2020, que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, instiluindo o Nicleo Estadual de Educaciio Permanente - NEEP/SUASIMT em Nivel de Apoio
Estratégico e Especializado.

Considerando o Decreto Estadual 869/2021, de 11 de junho de 2021, gque aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social e Cidadania de Malo Grosso - SETASC,

Considerando o inciso X111 do Art. 33 do Regimento Interno da SETASC, gue tem por competéncia o estabelecimento de regimento intermo para
o pleno funcionamento e organizacio do Nicleo Estadual de Educagio Permanents do SUAS, a ser divulgado e publicado através de portaria
institecional.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nicleo Estadual de Educago Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Mato
Grosso - NEERISUAS, na forma do Anexo.

Arl. 27 Ficam revogadas as disposigdes da Portaria 055/2016/SETAS, de 10 de maio de 2016,
Arl. 3% Esla Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Publigue-se. Registra-se. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 11 de novemnbro de 2022

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO



Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

AMNEXO

Regiments Interno do Nicleo Estadual de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Mato Grosso
CAPITULO |

Da Matureza, Finalidade & Competéncia.

Secdo |

Da Matureza

Art. 1° O Nicleo Estadual de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisiéncia Soclal de Mato Grosso - NEEP/SUASIMT, previsto como
parte da configuracio organizacional necessaria & implementacio da Politica Nacional de Educacdio Permanents do Sistema Unico de
Assisténcia Social - PNER/SUAS (itens 9.1 e 9.2 do Anexo & Resolugio CNAS N° 004, de 2013), & em instancia colegiada de carater consultivo
e de assessoramento an drgdo gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na esfera estadual de governo, no que diz respeito &
implementagio da educagdo permanente.

Paragrafo Unico: O presente Regimento Intemo encontra-se em consondncia com a legislagio vigente & normativas do SUAS, das quais
destacam-se a Constituigio da Replblica Federativa do Brasil (1988), a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS(1993; a Politica Nacional de
Assisténcia Soclal - PNAS (2004); a Morma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sisterna Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS(2006); Morma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS(2012); a Politica Nacional de Educacio
Permanente do SUAS - PNEP/SUAS (2013) e Portaria MDS N® 190, de 22 de novembro de 2017,

Seao |l
Da Finalidade

Art 2% O MWEEP/SUASIMT constilui-se em locus privilegiado de participacdo e cooperagdo institucionalizada, envolvendo gestores/as,
trabalhadores/as, usudriosfas do SUAS, conselheiros/as de assisténcia social, e instituigtes de ensino, pesguisa e extensao, nas atividades e
decistes relativas & implementacio da politica de educacio permanente em dmbito estadual, gue tem come objetiva:

| - Promover a efetivagio da Politica Estadual de EducacBo Permanente - PEEP/SUAS/MT conforme estabelece a Politica Macional de
Educagéo Permanente do SUAS - PNEPISUAS, aprovada pela Resolugdo n® 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CHNAS,

Il - Fomentar & unidade estadual no processo de implementagdo, monitoramento e avaliagdo das acfes de formagio e de capacitagio,
conforme os principios e diretrizes da PNEP/SUAS.

Paragrafo dnico: O NEEP/SUASIMT assessorard a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social - SAAS guanto ao desenvolvimento de acbes de
educacdo permanente no Ambito do SUAS com vistas 4 implementagéio da PNEP/ SUAS e PEEP/SUASIMT, em especial nos seguintes
assuntos:

| - Diagnasticos de necassidades de capacitag8o e de formagio:
Il - Oferta e implementagio de agbes de formacéo e capacitacao,
Il - Formagao profissional e curriculos;

IV - Aghes de pesguisa € extensao no SUAS;

W - Estruturacdo de observatorios e nicleos de pesquisa,
Secao I

D Competéncia

Art. 3° Compete ao NEEP/SUAS/MT:

| - realizar debale sobre competéncias e habilidades necessérias ao trabalho no dmbito do SUAS, visando subsidiar o processo de
planejamento e oferta das agtes de Educagio Permanerile;

Il - realizar debate sobre estralégias para o aprimoramento da Educacdo Permanents no SUAS;
Il - propar agdes para disseminar informagdes e conhecimentos relacionados 4 Educagdo Permanente no Ambito do SUAS;

IV - apoiar na elaboragdo de metodologias de modelo ascendente de diagndsticos de necessidades de qualiicagdo das/os rabalhadoras/es,
gestorasies e conselheiras/os de assisténcia social,



V- apoiar na definic8o & no desenho de agies de formacgio e de capacitagio a serem ofertadas em &mbito estadual;

VI - acompanhar, por meio dos registros & documentos Ecnicos produzidos pela gestio estadual, o processo de implementagio da Politica
Macional de Educagdo Permanents - PNEPISUAS! em ambito estadual, de forma articulada com os ndcleos municipals;

VIl - apreciar e validar lodo material didatico de finalidade orientativa, pedagdgica e instrucional de contelddo do SUAS em &mbito estadual,
destinado afos usuarias/os, alos rabalhadorasies da rede socivassistencial pdblica e privada, gestorasles e conselheirasfos antes de sua
divulgacano.

VIl - hemologar conteddo dos cursos de formagio e capacitacio ofertados em ambito estadual,

[% - cerificar, juntamente com o drgéo gestor, a validade no &mbito do SUAS dos cursos de formagéo e capacitacio desenvolvidas de forma
direta pela gestao estadual;

¥ - pronunciar-se acerca da compatibilidade e adequagdo & Politica Estadual de Educacio Permanente - PEEP/SUASMT das agbes de
formac#o & capacilacdo ofertadas palo Estado & municipios,

X1 - atwar, de forma colaborativa, com os nicleos de educacio permanente do SUAS, instiuidos pelos municipios, de forma a possibilitar
articulacdo & integragio.

¥l - estabelecer regimento intermo para o pleno funcionamento & organizacdo do Nicleo Estadual de Educacio Permanents do SUAS, a ser
divulgado e publicado através de portaria institucional.

CAPITULO NI

Da Composigiol Da Representagdo / Do Mandato f Da Substituicio
SECAD IV

Da Composicao

Art. 47, O NEEP/SUASIMT & composto por membros tiulares e suplentes envohidos na construcdo e implementagio do SUAS e da Politica de
Educagdo Permanente, representantes de gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios de assist®ncia social, conselhos profissionais e
instituigtes de ensino superior.

Art. 57 O NEEP/SUAS/MT terd a seguinte composicio:

| - Orgéo da Gestdo Estadual da Politica de Assisténcia Social;

Il - Conselho Estadual de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso - CEASIMT,

Il - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS/MT;
IV - InstiwigGes de Ensing Superior do Estado de Mato Grosso,

W - Fdrum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS/IMT,

Wl - Representante dos Usuanos efou Beneficiarios do SUAS,

VIl - Sindicato da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social - SINDES

WIll - Conselho Regional de Servico Social da 20° Regido - CRESS-20/MT;

1% - Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Mato Grosso - OAB/MT.

¥ - Conselho Regional de Psicologia da 18° Regido - CRP-18/MT.

Paragrafo Unico: O NEER/SUASMT serd composto por 01 (um) representante titular & 01 (um) representante suplente de cada drgéo.

Art. 6% Compele aos membros tiwlares e suplentes participarem das reunides Plendrias, das Comisstes Temalicas e Grupos de Trabalho, com
direito a voz e volo.

ArL. 77, E garantida a presenca dos Suplentes s sessBes do Plendrio, mesmo com a presenca do litular, com direilo a voz e sem direito a voto.

Art. B° Poderdo ser convidados a participar das reunides, das atividades, das Comissfes Temdlicas e dos Grupos de Trabalho do
MEEP/SUASIMT, instituigies de ensino superior gue mostrar interesse em contribuir com a educacdo permanente, bem como oulras
representactes de trabalhadores/as do SUAS, conforme Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 04 de 2013, mediante
aprovagdo dos membros do NEEP/SUASIMT, & outras politica piblicas que fazem interface com a assisténcia social.

Art. 9° O Nicleo terd apoio técnico-administrativo da Secretania de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, pela Secretaria
Adjunta de Assisténcia Social - SAAS, através da Superintendéncia de Gestao do SUAS - SGSUAS, que formecera 0s recursos necessanos a



execucio dos trabalhos do NEEP/SUASIMT, Comissdes Temalica & seus Grupos de Trabalho.

SECAO NI

D& Representacio

Art. 107, O processo de escolha dos representantes que compdem o NEEP/SUASIMT sera feito da seguinte forma:

| - Os representantes titular & suplente da SETASC serdo indicados, por Comunicagao Interna, pelofa) Secretdriola) Adjunto{a) de Assisténcia
Social, dentre os (as) servidores (as) da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, lotados na Superintendéncia de Gesldo do SUAS,
Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais e Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projelos Socioassistencials,

&) E vedada acumulagdo de representages definidas nos incisos | deste artigo.

Il - Cabera ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS a indicacdo, entre seus membros, de um represantante para titular e suplente,
por oficio.

Il - Os representantes twlar e suplente do Farum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS serdo indicados, entre seus membros, por
oficio;

IV - A representagao titular & suplente das Instituig@es de Ensino Superior pablicas e privadas do Estado de Mato Grosso, serdo indicados pelo
gestor da IES.

V- Os (as) representantes do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMASIMT serao indicados, entre seus
membros, por oficio.

VIl- Os representantes, titular e suplente dos usuarios/beneficidrios do SUAS, serdo indicados por oficio por organizacies de usudrios
conforme disposto na Resolugdo n® 11/2015 do Conselho Macional de Assisténcia Social - CHAS.

VIl - Os representantes, ttular e suplente dos Conselhos Profissionais, serdo indicados por oficio.
SECAC I

Do Mandata

Art. 11° O mandato dos representantes de que trala o ant. 5°, incisos | & ¥, lera a seguinte duragio:

|. 05 representantas da SAAS/SETASC terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido:

Il @ mandato dos demais representantes sera de 2 (deis) anos, podendo ser reconduzido por igual perioda.

§17. Ao término do mandato os drgdos descritos no arl. 5°, incisos, |1 a ¥, terdo o prazo de até 15 (guinze) dias para indicar seus respectivos
representantes ttulares e suplentes, por oficio.

§2°. Perderdo o mandato os representantes titulares gue renunciarem ou ndo comparecerem a 3 (Irés) reunides ordindrias efou extraordingrias
no ano, sem justificativa formal. Esses orgaos terdo o prazo de até 30 (rinta) dias para substituico por novos representantes indicados por
seus respectivos orgdos.

§37. A participagio no NEEP/SUASIMT sera considerada prestagiio de servigo pdblico relevante, ndo remunerada. Cabendo a assiduidade dos
membras.

§47. Os representantes governamentais desempenharéo suas fungdes no colegiado sem prejuizo de suas atribuigdes regulares.
Secao IV
D& Substituicdo

Art. 12° Os representantes gue compdem o NEEP/SUASIMT poderéo ser substituidoes por motivo de impedimento ou de forga maior mediante
solicitagdo formal dirigida ao NEEP/SUASIMT,

Ar. 13° Serd automaticaments desligado o imtegrante do NEEP/SUASIMT gue desvincular-se do drgdo de arigem de sua representacéo,
cabendo-lhe a responsabilidade de informar seu desligamento & Secrelaria Executiva do NEEP/SUAS/MT.

CAPITULO I

Da Organizagio & Funcionamento
SECAO |

Da Organizagio

Arl. 147, O NEEP/SUASIMT tem a seguinte organizagio:



| - Plenario

Il - Coordenacio Geral,

Il - Secretana Executiva;

IV - Comissdes ou grupos de trabalho,

§17 - A Coordenagio Geral do NEEP/SUASIMT & de competéncia do representante da Educagdo Permanente do SUAS da gestao estadual, e
seu suplente, membro do NEEP/SUASMT.

§2° - A Secrelaria Executiva & constituida por servidor do drgéo gestor estadual da politica de assisténcia social, com a finalidade de prestar
apoio téchico & administrative necessarios ao pleno funcionamento do NEER/SUASMT, sob a orientagio da Coordenacdo Geral.

§3° - As Comissbes ou grupos de trabalhos, de carater temporério, serdo constituidas com a finalidade de realizar estudos e analises para
assessorar e subsidiar as agbes do NEER/SUASIMT, constituidas por membros do NEER/SUASIMT efou outros técnicos, com perfil definido,
indicados pelas instituigies integrantes,

Art. 15°, Ao Plenario compete:
| - assessorar a SAAS/SETASCIMT, no que diz respeito & implementagio da educagfo permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social,

Il - elaborar o Plano de Trabalho Anual do NEEP/SUASIMT gue deverd ser aprovado na Olima reunido ordinaria do ano gue antecede os
trabalhos gue serdo realizados,

Il - elaborar, aprovar & publicar o Regimento Interno para o funcionamento do NEEP/SUAS/MT,;

IV - apresentar, anualmente, & Secretana Adjunta de Assisténcia Social, Relatdrio Circunstanciado de todas atividades desenvaolidas pelo
MEEP/SUAS/MT no ano anterior;

V- analisar as decisdes das Comisstes e dos Grupos de Trabalho, dando ci&éncia, modificando, ou aprovando,
W1 - Aprovar Ala e Pauta das Reunides.

Art. 167 Ao Coordenador Geral do NEEP/SUASIMT compete:

| - convocar & coordenar as reunites;

Il - Superisionar o funcionamento da Secretaria Executiva e das Comissies;

Il - coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno desempenho das decisoes do Plenario;
IV - garantir & livre manifestagdo dos suplentes;

V- fazer cumprir o Regimento nterma;

VI - assinar correspondéncia naguilo que concerne a finalidade e as competéncias do Nicleo,

Aft. 17°. A Secretaria Executiva do NEEP/SUASIMT compete:

| - Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dinigidas ao Nicleo;

Il - Providenciar a convocagao das reunides e a divulgagio das respeclivas pautas,

Il - Crganizar e secretarniar as reunides do Nicleo;

IV - Elaborar e providenciar a divulgacio das atas de reunides do Micleo;

V - Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides do Ndcleo;

W1 - Providenciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento das Comisstes;

VIl - Proceder a andlise dos documentos encaminhados ao Micleo, garantindo sua guarda & arguivamento adequacdos;
VIIl - Assessorar o coordenador geral do Ndcleo;

I¥ - Acompanhar as reunides das Comissoes.

Aft. 18°. As Comissdes ou grupos de trabalho do NEEP/SUASIMT compets:

| - Subsidiar as decistes do Nicleo;

Il - Apoiar tecricamente o Plenario do Nicleo para elaboracio de documentos especificos;



Il - Realizar estudos e andlises para assessorar e subsidiar a Coordenag8o Geral nas agtes do Micleo.

§1° - Os integrantes das Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo escolhidos dentre os membras do Micleo, tendo como finalidade a analise
especializada do tema a ser debatido e deliberado pelo Plenario.

§27 - Cada Comissdo ou Grupo de Trabalho terd um coordenador, a guem incumbird a condugdo das reunides e a elaboracéo de ala, a ser
posteriormente submetido ao Plenario.

§3° - Poderdo participar dos Grupos de Trabalho, os representantes designados e outros convidados tals como: professores, estudiosos,
especialistas, pessoas com experincia no tema que sera debatido, entre outros.

Art. 197, Compele ao Plenarno decidir sobre a continuidade ou ndo, dos Grupos de Trabalho.

SECAD

OO FUNCIONAMENTO

Art. 20°, O NEEPISUASIMT reunir-se-a ordinanamente de forma mensal e, extraordinariamente, quando necessario.

§17 - As reunites ordindrias obedecerdo ao calendario previamente estabelecido e aprovado, mediante convocacgio do coordenador geral com
apresentagao de pauta definida.

§27 - Panticipam das reunides os membros titulares, suplentes e convidados indicados pelos membros do NEEP/SUASIMT.

§37 - O gqudrum minimo gualificado para decisbes deverd atender 4 metade dos representantes mais um dos membros do Micleo.

847 - As reunides do Mlcleo poderdo ocorrer de forma descentralizada em locals previamante definidos pelo coordenador geral e/ou membros.
§57 O registro sera feito pela coordenadora executiva do Micleo ou por alguém designado pelo coordenador geral.

867 Os encontros mensais do Micleo lerdo atividades especificas estabelecidas no encontro anterion.

§79 As matérias da pauta de reunido ndo realizadas serfo obrigatoriamente apreciadas na reunido ordindria subseguente.

Art. 21°. A comunicagio sobre a impossibilidade de panticipagio na reunidio devera ser feita & Secretara Executiva do Nicleo até cinco dias
antes da data do evento, ressalvado motive de forga maior ou caso fartuito;

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o deslhigamento do representante que tiver 3 (Irés) faltas consecutivas ou 5 (cincao) faltas altemadas sem
justificativas. Devendo ser oficiada a instituigdo representada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Oteis.

CAPITULO: VI

DA ALTERACAD DO REGIMENTO INTERNO

Arl. 217, Para aprovacgéo ou allzragdo do Regimento Interno devera ser convocada uma reunido extraordinaria com este fim especifico.
Pardgrafo Unico. A sessdo para aprovagéo do Regimento Interno deverd ser convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias teis.

Arl. 22°. Esle Regimento Interno podera ser alterado, por iniciativa & aprovagéo dos membros do NEEP/SUAS/MT, em qudrum de S0% mals um
dos representantes

CAPITULD: W
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23% A SETASC deve oferecer a infraestrutura e os recursos matenais e humanos necessdros para o efetivo funcionamento do
MEERISUASIMT.

Art. 247 Ficara a cargo dos drgdos de origem dos representantes que compdem o NEEP/SUASIMT, as despesas de passagem, traslados,
alimentacio e hospedagem, se for o caso, na ocasido das reuniges.

Art. 25°, 0s casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelos membros do NEEP/SUASIMT.

Art. 267, Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua publicacio.
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