IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

EDITAL N2 013/2022/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre a prorrogacdo e abertura do processo seletive para designacao de servidor para a fungdo de Diretor das
unidades escolares da rede publica estadual de ensino do Estado de Mato Grosso para o ano de 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as disposicdes da legislagdo em
vigor, "torna plblico o Edital de Prorrogagdo e abertura do Processo Seletivo (vagas remanescentes) a funcao de Diretor das
unidades escolares da rede pablica estadual de ensino do Estado de Mato Grosso para o ano 2023".

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital term por cbjetive a prorrogacao e processo seletivo para a designacao de profissionais da educacao
basica a exercer a funcdo de Diretor das unidades escolares da rede plblica estadual de ensine do Estado de Mato Grosso,
organizado e coordenade pelo Ndcleo de Recrutamento e Selecdo NURS - Coordenadoria de Provimento CPRO -
Superintendéncia de Provimento e Movimentagdoe da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGP/SEDUC/MT,
compreendido em 2 (duas) fases:

12 Fase: Prorrogacao da designacao dos Diretores em funcio;

Etapa I- Ter inscricdo no curso  para  gestores ofertade pela SAGP  -"Desenvelvendo Lideranga™  Link:
http:/fead.seduc.mt.gov.brienrolfindex.php?id=119 e estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT. Os candidatos
deverdao apresentar o certificado de conclusdo de curse até 03 de janeiro de 2023. A nao apresentacdo implicara em
destituicdo do cargo de diretor;

Etapa Il - Verificagdo dos requisitos e critérios para a funcdo e resultade da autoavaliacdo,
Etapa Ill- Entrevista com psicdlogo (a).
22 Fase: Processo seletivo para as vagas remanescentes;

Etapa I- Ter inscricdo no curso para gestores ofertado pela SAGP e estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT. Os
candidatos devero apresentar o certificado de conclusdo do curse até 03 de janeiro de 2023, A ndo apresentacdo implicara
em destituicao do cargo de diretor;

Etapa Il - Verificac&o dos requisitos e critérios para a funcéo;
Etapa Ill- Entrevista com psicologo (a).

1.2 Este Edital e Portaria n2 753/2022/GS/SEDUC/MT de prorrogacdo do processo seletivo, trata de designacio de profissionais
da educacio basica para exercer a funcao de Diretor das unidades escolares & ndo de remogao.

1.2 Os resultados das Fases e suas Etapas, serdo divulgados no endereco eletrénico da Secretaria de Estado de Educacio
no Portal PAS;

1.3 Cabera ac NURS coordenar o processo de prorregacao e processo seletive do candidate para a funcdo de Diretor
Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria n? 753/2022/G5/SEDUC/MT & neste Edital de Selecdo.

1.4 O cronograma de prorrogacdc e execucdo do processo seletivo para fungde de Diretores Escolares, consta no
cronggrama, Anexo | e |l deste Edital.

1.5 As atribuicoes da funcao de Diretor Escolar correspondem as estabelecidas na Lei Complementar n? 50/1998, no seu
artigo 32, inciso 11, alinea "a".

1.6 Caberd ao NURS coordenar o processo de selecio do candidato para a fungdo de Diretor Escolar, de acordo com os
critérios estabelecidos na Portaria n2 753/2022/GS/SEDUC/MT & neste Edital de Selecdo. Todas as informacdes pertinentes as
inscricbes e a prorrogacao deverdo ser solicitadas, exclusivamente ao NURS, através do e-mail: seletivo@edu.mt.gov.br.

2. DOS CRITERIOS BASICOS PARA INSCRICAD

2.1. Para o exercicio da funcdo de Diretor, o integrante do quadro dos profissionais da Educacao Basica devera atender aos
seguintes requisitos:

I.  Estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT; link:http://cos.seduc.mt.gov.britalentos



. Ter concluido o curso para gestores ofertado pela SAGP até 03 de janeire de 2023; a ndo apresentacao implicara em
destituicdo do cargo de diretor; link portal: AVADEP - http:f/ead seduc.mt.gov.briloginfindex.php

. Ter no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior & data de inscricdo, prestados no
Municipio em gue concorre a vaga na fungao de Diretor, independente da lotacdo efou carga horaria atribuida;

V. Ser habilitado em Licenciatura Plena;
W,  Mdo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar:
Vl. Nao estar em gozo das licencas enumeradas no art. 103 da Lei Complementar n2 04/1990;

VIl. Nao ser proprietario, socio majoritario ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou administracdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da Administrac&o Pablica Estadual;

VIl Estar apto para movimentacao bancaria;

I*. Estar adimplente com as prestacdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacio de Contas - CCP/SEDUC;
X. M&o estar com processo de aposentadoria em agendamento.

X1, Mao possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado;

Xll. Mao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcdo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos;

Xlll. Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

XIV. M&o esteja sob tomada de conta especial.

XV. Ter realizado a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2021,
XVI. Declaracdo de Regularidade, Anexo 1V,

XV Ser servidor efetivo da rede estadual de ensino.

3 DAS INSCRICOES

3.1 DA 12 FASE - INSCRICOES PARA PRORROGACAD

3.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, a Portaria n? 753/2022/GS/SEDUC/MT e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidas.

3.1.2. A inscricdo para prorrogacio da designacio dos Diretores em fungdo sera realizada pelo candidato exclusivamente pelo
formulario eletronico disponibilizado no Portal PAS no periodo das 08h do dia 06/10/2022 as 1Bh do dia 127102022, anexando
documentos conforme itens 4.1 deste Edital devendo inscrever-se para a unidade escolar na gqual esteja lotado como diretor
atualmente.

3.1.3. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidate, podendo o NURS indeferi-la caso
o preenchimente tenha sido realizado com dados incompletos, incorretos, bem como se constatadas, posteriormente, serem
inveridicas.

3.1.4. As datas da divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas com respectivas justificativas, recursos bem como datas e
links para as entrevistas aos classificados constam no Anexo | do presente Edital.

3.2 DA 22 FASE - INSCRICOES PARA VAGAS REMANESCENTES

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, a Portaria supramencionada & se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.2. A inscricdo sera realizada pelo candidato exclusivamente pelo formulario eletrénico disponibilizado no Portal PAS no
periode das 08h as 18h de 06/10/2022 a 12/10/2022, anexando documentos conforme itens 4.2 deste Edital.

3.2.3. 0 candidato devera inscrever-se uma Unica vez, exclusivaments, no Municipio onde esteja lotado, sendo que em caso
de mais de uma inscricdo para o mesmo candidato serd considerada a Gltima realizada.

3.2.4. As informacdes prestadas na inscricde serdo de inteira responsabilidade do candidato podendo ao MNicleo de
Recrutamento & Selecdo indeferi-la caso o preenchimento tenha sido feito com dados incompletos, incorretas, bem como se
constatadas, posteriormente, serem inveridicas.

3.2.5. As datas da divulgacdo das inscricoes deferidas e indeferidas com respectivas justificativas, recursos berm como datas e



links para as entrevistas aos classificados constam no Anexo Il do presente Edital.
4. DOS DOCUMENTOS
4.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PRORROGACAD

4.1.1 O candidato gque possuir interesse em participar da prorrogacao da designacdo de Diretor Escolar devera encaminhar,
pelo formulario eletronico de inscricio, em anexo os seguintes documentos:

I.  Comprovante de inscricdo no Curso de Gestores oferecido pela SAGP (Print da tela de inscricdo);
. Comprovante de Cadastro no Banco de Talentos (Print da tela do cadastro);
. Declaracao de Regularidade, Anexo IV,

4.1.2 Os documentos para os candidatos da prorregacdo da designacdo dos Diretores em funcde deverdo ser encaminhados
em arguive Onico (juntar todoes os arquivos) e em formato PDF identificado com o nome "12 Fase Prorrogacdo - Nome do
Candidato™ dentro do periodo de inscricdo correspondente. Nao ser@o considerados, nem  avaliados documentos
encaminhados em formato DOC, |PEG, TXT, PNG ou qualguer cutro, ainda que no esteja no mesmao arguivo.

4.2 DOCUMENTOS MECESSARIOS PARA CANDIDATOS - WAGAS REMANESCENTES

4.2.1 O candidato devera encaminhar pelo formulario eletrdnico de inscricdo, em anexo os seguintes documentos:
I. Comprovante de inscricdo no Curso de Gestores oferecido pela SAGP (Print da tela de inscricao);

II. Comprovante de Cadastro no Banco de Talentos (Print da tela do cadastro):

M. Certidao Megativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares ende tenha residido nos dltimos 05 (cinco)
anos (obtida no férum do Municipio), Certiddo Megativa do Banco Central do Brasil;

V. Certidde Negativa de Protesto em Cartdrio, Serasa Centralizagdo de Servigos dos Bancos) e SPC (Servigo de Protecdo ao
Crédita):

V.  Declaragde de Regularidade, Anexo IV,

4.2.2 0s documentos para os candidatos das vagas remanescentes deverdo ser encaminhados em arguive Unico (juntar todos
os arquivos) & em formato PDF identificado com o nome "22 Fase Vagas Remanescentes - Nome do Candidato” dentro do
periodo de inscricdo. Nao serdo considerados, nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, |PEG, TXT, PNG ou
gualguer outro, ainda gue nao esteja no mesmo arguivo.

4.3 Sera eliminado do Processo Seletive o candidato gque apresentar documentacdo incompleta, utilizar-se de documentos ou
informacgdes falsas, bem como de outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

4.4 A declaracdo de regularidade disposta nos itens anteriores constardo no Anexo IV do presente Edital.
4.5 Os documentos serdao submetidos a analise do Niclen de Recrutamento e Selecdo - NURS.

4.6 DOS DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SEDUC

4.6.1 O NURS realizara o cruzamento de informacées de cada classificado com os seguintes documentos:
I.  Certiddo de Adimpléncia emitida pela Coordenadoria de Convénios e Prestagao de Contas;

ll. Declaracdo emitida pela Comissdo de Tomada de Contas Especiais, comprovando gue o candidato ndo esta respondendo
processo junto a essa Comissao;

. Declaracdo emitida pela Unidade Setorial de Correicdo, comprovando que o candidato ndo tenha sido demitido, destituido
de cargo, ou suspenso do exercicio da funcdo, nos dltimos 05 (cinco) anos, em decorréncia de sindicdncia administrativa ou
processo administrative disciplinar;

V. Declaracdo emitida pela Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas da Educacdo, atestando gue o profissional ndo esteja
sob licenca continua, em processo de aposentadoria.

W Declaracdo emitida pela Coordenadoria de Desenvolvimento dos concluintes do curso de gestdo, até a data de
03/01/2023.

5 DA ENTREVISTA

5.1 Serdo convocados para a Etapa Il - Entrevista, os candidatos aprovados na Etapa I



5.2 A data e horario da Etapa Il - Entrevista serdo divulgados no endereco eletrénico da Secretaria de Estado de Educacio no
Portal PAS com antecedéncia minima de 01 (um) dia antes da realizacdo da entrevista, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

5.3 Nao havera envio do link da entrevista por e-mail, Whatsapp ou ligacao telefdnica, sendo de responsabilidade do
candidato realizar o acompanhamento no Portal PAS.

5.4 A entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia no aplicative Google Meet, devendo ser apresentado documento
oficial com foto para identificacdo pessoal e sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como
computador com camera & microfone, internet e aplicative Google Meet.

5.5 Correrdo por conta exclusiva do candidato todas as despesas decorrentes da realizacdo das entrevistas.

5.6 O candidato deverd acessar o link de entrevista somente no horario previamente agendado conforme constara no portal
PAS.

5.7 Sera concedida uma tolerdncia de 5 (cince) minutos, apos o horario marcado para o Inicio da entrevista, para que o
candidato acesse a sala de reunido do aplicativo. Passado este praze o candidato sera eliminado.

5.8 Caso a entrevista ndo possa ser realizada por motivo de interrupcdo da participacdo do candidato, devido a falhas no
equipamento utilizado pelo mesmo, ele sera excluido do Processo Seletivo regido pelo presente Edital e Portaria Vigente.

5.9 A entrevista sera conduzida pela equipe de psicdlogos (as) da SEDUC/MT.

5.10 serdo avaliados durante a entrevista os critérios de planejamento, dimenséo técnica, lideranga, comunicagdo assertiva,
visdo estratégica, projetos institucionais e estudo de caso simulado. O peso da entrevista seguird a prevista no Anexo IV.

5.11 Sera ELIMINADO, na Etapa de Entrevista, o candidato gue:
a) deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados.

b} ndo apresentar, no ato da entrevista, original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial gue
contenha foto,

) abandonar a entrevista antes de seu término, por qualguer periodo, tempo ou motiveo.
6. DOS RECURSOS

6.1. Sera garantido ao candidato, em cada etapa do processo seletivo, prazo recursal, exclusivaments por links conforme
indicados no Anexo | e Il deste Edital, nao sendo analisados recursos gue forem interpostos por canals diversos dagueles
indicados no Anexo | e |l deste Edital.

7. DA PUBLICACAD DO RESULTADOD
7.1 DO RESULTADO DA 12 FASE

7.1.1. A Publicagao do Resultado da 12 Fase, sera no dia 27/10/2022 no Portal PAS e publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso,

7.2 DO RESULTADO DA 22 FASE, RESULTADO GERAL POR MUNICIPIO

7.2.1. A Publicagdo do Resultado da 022 Fase e Resultado Geral dos classificados a serem designados a funcdo de Diretor
Escolar, conforme ndmero de vagas no municipio, sera no dia 30/11/2022 no endereco no Portal PAS e publicade no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

7.2.2. Nos dias 04 de janeiro de 2023, das 8h as 18h, os servidores aptos deverdo acessar o link disponibilizade pele NURS,
para ser atribuido pela DRE na unidade escolar a ser designado, de acordo com o ndmero de vagas para a funcdo no
rmunicipio.

7.2.3. Em cada municipio, serd gerado um banco de dados com a classificacdo geral dos servidores aprovados no processo
seletivo, gue poderdo ser designados, em caso de vacancia nas unidades escolares.

7.2.4. Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:

I.  Maior experiéncia profissional na drea de gestao escolar (Diretor, Coordenador e Secretario Escolar);
lI.  Maior tempo de service (a partir do ingresso);

. Maior idade.

d. DA POSSE



8.1. O Secretdrio de Estado de Educacdo dard posse aos candidatos aprovados no dia 04/01/2023, via web conferéncia as 9
horas no horario oficial de Mato Grosso, devendo o servidor estar na unidade escolar ao qual fol designado para fungdo de
Diretor Escolar, para assinatura do termo de posse.

8.2. O Diretor no ato da posse devera assinar Termo de Compromisso - Anexo WV, a fim de garantir com total zelo e
compromisso as atribuicées a serem desempenhadas, devendo ser encaminhado ao Mlcleo de Recrutamento e Selecao por
meio de e-mail: seletivo@edu.mt.gov br.

8.3 Somente tomara posse 0 candidato que concluir 0 curso na plataformasVADEP -
http:/fead.seduc.mt.gov.briloginfindex.php ;

8.4. O Diretor Escolar, deverd seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislacdo vigentes durante o exercicio de suas
funcées, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

8.5. Devera ainda, organizar a sua jornada de trabalho, de forma a atender todos os turnos ofertados pela unidade escolar,
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas deste Edital.

9.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, comunicados e nomeacgdes referentes ao
processo de selecdo para a fungdo de Diretor Escolar no Portal PAS.

9.3. O candidato devera manter seus dados pessoais e telefones atualizados no sistema SIGEDUCA.

9.4, Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas, pelo e-
mail: seletivo@edu.mt.gov.br encaminhados para decisdo final da Secretaria de Estado de Educacao.

9.5. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, enguanto ndo consumada a etapa, sem prejuizo do
andamento nermal doe processo.

9.6. Verificadas irregularidades, a qualguer tempo, ocasionara a desclassificacdo do candidato.
9.7. Fica reservade & SEDUC/MT o direite de prorrogar, revogar ou anular o presente Processo Seletivo.

9.8. Fica reservado a SEDUC/MT, a critério de conveniéncia e oportunidade, realizar nomeacbes e ou exoneragdes a critério do
gue estabelece a legislagdo vigente gue disciplina cargos em comissdo; direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
Processo Seletivo.

9.9. Fica assegurado a Secretaria de Estado de Educacio, por critério de conveniéncla ou oportunidade, sem que caiba aos
candidatos gualguer tipo de reclamacao, o direito de: a) aceitar ou rejeitar qualguer inscricdo gue nao atenda ao disposto
deste Edital; b) revogar a presente selecao por razoes de interesse da Administracao Plblica, decorrente de fato
superveniente, diante da situacdo de calamidade, efou anula-la por llegalidade, a gqualguer tempo; & c) alterar as condigdes
desta selecao e suas especificacdes.

9.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Cuiaha-MT, 06 de outubro de 2022.

{Original assinado)

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo

ANEXO |

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA PRORROGACAD DA DESIGNACAD DOS DIRETORES EM FUNCAD:

Ord. CRONOGRAMA Data
1  Publicacdo do Edital de prorrogacao - Portal PAS 06/10/2022
06/10/2022

2  Periodo de Inscricdo dos Candidatos - link Portal PAS a



1z/10/2022

06/10/2022
3  Compilagao de dados pelo NURS a
13/10/2022
4  Divulgacao Preliminar da Prorrogacdo 13/10/2022
5 Recurso contra o Resultado Preliminar - Portal PAS 14/10/2022
& Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o Resultado Preliminar e envio dos links para entrevista - 17/10/2022
PORTAL PAS
1771042022
7 Realizacdo de ENTREVISTA com os Psicdlogos (as)via Google Meet- link no portal PAS 8
21710/2022
Analise dos reguisitos necessarios para prorrogacao:
1. Conclusdo do Curso para Gestores e Cadastro no Banco de Talentos - peso 20%
2. Auto avaliacdo - peso 40% 241042022
9 a
3. Entrevista - peso 40% 26/10/2022
OBS: O calculo dos requisitos considerara a nota maxima de cada item sendo o total de 100. Aplicados os
percentuais acima, o candidato deversd obter na soma dos itens 1,2,3 o total de 70 para estar apto para
classificacdo.
10 Divulgacdo do resultado final da Prorrogacdo 23/10j2022
11 FRedesignacao dos Diretores - CPRO 04/01/2023
AMNEXC I

CRONOGRAMA: P55 VAGAS REMANESCENTES

Ord. CRONOGRAMA, Data
06/10/2022
1 Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo e inscricao - Portal PAS a
12/10/2022
27/10/2022
2  Compilagao de dados pelo NURS a
08/11/2022
3  Divulgacado das inscrigbes deferidasiindeferidas e Resultado Preliminar da Etapa | - Portal PAS 09/11/2022
4  Recurso contra Inscricdes Indeferidas - Link 091172022
5 Divulgacdo dos resultados dos recursos das Inscricées Indeferidas - Portal PAS. 11/11/2022

6  Publicacdo da Data da Etapa Il- ENTREVISTA - Links Portal PAS. 11/11/2022



16/11/2022

7 Realizacdo de ENTREVISTA com os Psicologos (as)via Google Meet - Links Portal PAS. a
23112022

Analise dos reguisitos necessarios para prorrogacao:

1. Conclusdo do Curso para Gestores e Cadastro no Banco de Talentos - peso 30%
247112022
g 2. Entrevista - 70% &

. . ) . : 2971172022
OBS: O calculo dos requisitos considerard a nota maxima de cada item sendo o total de 100. Aplicados os

percentuais acima, o candidato devera oblter na soma dos itens 1 e 2 o total de 70 para estar apto para
classificacao.

9  Publicacdo do Resultado de Classificacdao Geral - no Portal PAS; 30112022
10 Designacao dos Diretores - CPRO 04012023
AMEXO 1

CRITERIOS ENTREVISTA

CRITERIOS DE ENTREVISTA

% Plansjamento

% Organizagdo

& Avaliacdo

% Dimensao Techica

4 Lideranca

% Comunicagdo Assertiva
4 \Visdo Estratégica

% Projetos institucionais

% Estudo de Caso

ANEXO IV
DECLARACAD DE REGULARIDADE

Eu , portador{a) da Cédula de Identidade n2 e do CPF-MF
ne devidamente gualificado(a) no Formulario de Inscricdo, declaro sob pena da lei:

I. M3o ful penalizado em processo administrativo disciplinar noe cargo e/ou funcdo, nos dltimos 5 (cinco) anos;

Il. Ndo estou em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n? 04/1990, inclusive a licenga prémio;
. Nao estou em licenga médica vigente;

I'V. Mao estou em readaptacao vigents,;

V. N3o estou com processo de aposentadoria em agendamento;

Vl. Ndo possuo outro vinculo, municipal, federal ou privado ou gqualguer outra situacdo que caracterize acdmule de
carga/fungao;

VIl Ndo sou proprietario, sécio majoritario, nem participo de diregdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e
entidades que mantenham contratos com drgao ou entidade da Administracdo Pablica estadual;

VIl Mao descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta:



I¥. Estou adimplente em Convénios e Prestagio de Contas junto & SEDUC;
X. Nao estou respondendo processo junto a Comissao de Tomada de Contas Especials;

Xl. N&o fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da funcio, nos dltimos 05 (cince) anos, em decorréncia de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar;

Xll. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio do cargo de Diretor Escolar (40h semanals -
Dedicacdo Exclusiva);

XIll. Realizel a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2021;
XIV. Conhecimento da Lel Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VI, que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMD;

XV, Ciéncia de gue eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas, poderd acarretar a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de gue eventual falsidade nas declaractes acima apresentadas, além de ensejar destituicdo da funcio,
podera acarretar a instauracio de processo civel & penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via dnica.

Local, de de 2022

Assinatura do Candidate
ANEXO WV

TERMO DE COMPROMISSO
MEDIANTE DESIGNACAQ/POSSE

Eu , portador(a)l da Cédula de I|dentidade n= e do CPF-MF
ne designadoe para desempenhar a fungdo de Dedicacdo Exclusiva - Diretor (a) Escolar, assumo com
total zelo e compromisso as atribuicoes a serem desempenhadas garantindo:

I. & regularidade de funcionamento da escola e autorizagdo dos cursos ofertados junto ao CEE/MT;

IIl. A participacao em cursos de formagdo continuada ofertados pela SEDUC efou instituicdes parceiras, no decorrer da gestao,
bemn como incentivar os profissionais da educacéo a realizacao;

. A regularidade financeira da unidade escolar; e
IV. Desempenho das funcdes elencadas na Lei de Carreira e outras Portarias vigentes de maneira proba.
Por ser verdade, firmo a presente em via dnica.

Local, de de 2022

Assinatura do Diretor (a)
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Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: Sefdca33

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-05-18T13:18:55-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




