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INSTRUCAD NORMATIVA N2 008/2022/G5/SEDUC/MT

Dispée sobre o processo de atribuicdo do Professor, Técnice Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional,
pertencentes ao guadro das Unidades Educacionais da Rede Estadual de Ensing para ¢ ano letivo de 2023 e di outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96; a LC n® 49/98: LC n® 50/98: a LC n® 7.040/98, LC
04/90; LC n 600/2017; bem comao, o Decreto n® 823/2021; Decreto n® 331/19; e alteracdes posteriores;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacdo para valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, a fim de
assegurar a formacdo, acompanhamento e avaliacao sistematica da pratica educativa dos profissionais, de modo a promover
avangos continuos na melhoria da gqualidade do ensinog;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades educacionais estaduais,
assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos fundamentals da Educacao Basica;

Considerando ainda a necessidade de contratacdo tempordria de prestacdo de servicos por tempo determinado, em
substituicdo a servidores efetivos e formacdo de cadastro reserva de profissionais para exercerem os cargos de Professor,
Techico Administrativo Educacional e Apoio Administrative Educacional, nas fungdes respectivas de cada cargo, conforme
cargos e/ou funcoes disponiveis para cada unidade escolar do estado;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicao de classes efou aulas e regimefjornada de trabalho nas unidades
educacionals da Educacao Basica da Rede Estadual de Ensino;

RESOLVE:
SECAD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Regulamentar o processo de atribuicdo de servidores efetivos e temporarios nas unidades educacionais, para fins de
atendimento das demandas decorrentes da Educagde Basica na Rede Estadual de Ensino para o ano letivo de 2023,

Art. 22 Todos os profissionais efetivos da educacdo gue integram o quadro de pessoal da Rede Estadual de Ensino deverdo
participar do processo de atribuicdo, conforme disciplinado nesta Instrucao Mormativa, exceto os profissionais em:

I} Vacancia por posse em cargo inacumulavel;

I} Professor, Técnico a&dministrativo Educacional e Apoio Administrative Educacional lotados no Org3c Central, Diretoria
Regional de Educacdo - DRE e Conselho Estadual de Educacio - CEE;

§12 Em se tratando de servidor que esteja em vacdncia e opte por retornar ao cargo de origem, a solicitaggo devera ser
realizada junto & Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGPR/SEDUC, e o servidor devera participar regularmente do
processo previsto nesta Instrucdo Normativa.

a } Caso nao exista vaga livre para atribuicdo do servidor que esteja retornande de vacancia, o mesmo sera alocado em
atividade compativel com seu cargo/sua funcao de concurso.

§22 Quando o servidor professor ou administrativo efetive lotade no Orgéo Central, DRE ou CEE, seja Técnico Administrativo
Educacional ou Apolo Administrative Educacional, manifestar interesse em retornar para unidade escolar, ser-lhes-a garantida
a lotacdo no dltimo municipio de lotagdo, & caberd 3 SAGP encaminha-lo 8 DRE local, para lotacdo em unidade gue disponha
de vaga.

Art. 32 De acordo com a capacidade da unidade educacional (n2 de alunos/n? de turmas/turnos e matrizes curriculares) o
servidor efetive serd mantido na unidade de lotagdo, exceto na hipdtese de a pontuacdo obtida na classificacdo geral ndo ser
suficiente para atribuicdo total ou parcial na mesma unidade.

§12 Os servidores gue nado tiverem pontuacdo suficiente para atribuicdo na mesma unidade educacional serdo atribuidos na
etapa de oferta de aulas via sistema PAS, em outras unidades pertencentes ao seu municipio de lotacao.

Art. 42 O professor efetivo que esteja investido em acumuldveis podera atribuir em unidade educacional de 2 (dois) ou 3 (trés)



turnos de funcionamento, observando os critérios estabelecidos na Portaria de Assiduidade.

Art. 52 O servidor em readaptacao de funcdo serd atribuido até o término do ano letive, em funcao especifica para
readaptades, estabelecida pelo Plano Estadual de Readaptacao do Profissional da Educacao - PERPE.

Pardgrafo Unico - Cada unidade educacional terd um nimero de vagas fixas para as fungbes de readaptacdo e devera:

| - Atribuir em vagas/fungdes especificas, obedecendo o programa PERPE, disponibilizadas para a unidade educacional de sua
lotacao para o ano letivo de 2023, de acordo com quadro abalxo:

PORTE DA N° DE CARGOS N° DE CARGOS N® DE CARGOS
UNIDADE READAPTADO/PROFESSOR READAPTADO/ALE READAPTADOYTAE

PEQUENA 2 2 1

MEDIA/GRAMDE 3 1

Il - O servidor readaptado que ndo obtiver pontuagdo suficiente para atribuicdo na Ultima unidade escolar de lotacio, devera
ser atribuido em funcdo compativel com a sua readaptacao em unidade diversa dentro do mesmo municipio.

Il - & secretario escolar devera cessar a atribuicdo na disciplinafcargo de concurse do profissional que, no decorrer do ano
letivo, entrar em readaptagao e atribui-lo diretamente na funcao de readaptado.

Art. 62 O servidor efetive somente podera ser afastado para as licencas previstas nas legislacdes vigentes, ou ainda,
designado em virtude de cessdo, regime de colaboragdo e permutas, apds a regular atribuicdo na unidade educacional & com
publicaciao do ato em Diario Oficial do Estado.

§ 17 Em caso de inohservancia do caput deste artige, ndo serd autorizada a substituicdo do servidor e este deverd permanecer
no exercicio de seu cargo.

§ 20 Excetua-se do caput as licencas salde & maternidade.

Art. 72 somente apos a completa atribuicdo de todos os profissionais efetives podera ser Iniciada a etapa de contratacdo
termporaria de servidores, para atendimento das demandas em substituicdo aos afastamentos legais ou ndo providos por
profissionais  efetives, observando rigorosamente  os  critérios  estabelecidos no  Processo  Seletive  Edital n®
008/2021/GS/SEDUC/MT.

SECAC I
D& CONSTITUICAD DA COMISSA0 DE ATRIBUICAD

Art. 82 A atribuicdo dos profissionais da educacdo sera de competéncia da Comissdo de Atribuicdo da Unidade Educacional e
das Diretorias Regionais de Educacdc - DRE's, observando rigorosamente as orientacoes, normativas e legislacdes vigentes
referentes ao processo de atribuicdo/2023.

Art. 92 O ndmero de membros das Comissdes de atribuicdo das Diretorias Regionais de Educacdo devera ser definido de
acordo com a demanda de trabalho do Municipio, sendo no minimo 05 (cinco) e maximo 09 (nove) membros, observando gue
a representatividade de Diretores devera ser maior que a do CDCE, na proporcdo de 2 para 1, e deverdo ser compostas até a
data de 16/09/2022.

Art. 10 As Comissdes de Atribuicdo terdo a seguinte composicio:

| - Comissdo de Atribuicdo da Unidade Educacional:

al Diretor (a) da escola;

b) Secretério (a) escolar;

¢} Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE's:

d) 01 (um) Profissional da Educacdo escolhido pela unidade educacional, podendo ser professor, técnico administrativo
educacional ou apoio administrativo educacional;

gl 01 (um) membro do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, representante do segmento pais efou alunos.

fl



Il - Comissao de Atribuicdo da Diretoria Regional de Educacao:
a) Diretor da DRE, Assessor Pedagogico e Técnico Administrativo Educacional:

b} Representantes dos Diretores escolares (devendo estes serem eleitos em Assembleia especifica sob coordenacio da
DRE);

c] Representantes dos Conselhos Deliberativos das Comunidades Escolares - CDCE's.

Art. 11 As Comissdes de Atribuicio (da unidade educacienal e da DRE) deverdo elaborar atas de cada etapa do processo de
atribuicao, discriminando classefaulas, cargos/fungdes administrativas, atribuidas ou nao atribuidas, profissionais que ficaram
remanescentes e recursos interpostos com seus pareceres,

§ 1% E vedado as Comissbes realizar no papel a atribuicdo, devendo essas serem executadas diretamente no SIGEDUCA/GPE.
SECAO NI
D& PUBLICACAD DA LISTAGEM DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 12 A publicacdo da listagem contendo as informacées que serdo utilizadas para a classificagde de servidores efetivos sera
disponibilizada no enderece eletrénico www.seduc.mt.gov.br, de acordo com as datas definidas no cronograma do Anexo |.

& 12 Cabera a DRE conferir a referida listagem, junto as unidades sob sua jurisdicao, a fim de verificar as informagbes de
classificacado, obedecendo ao critério imposto no Art.13.

§ 2° Na eventualidade de divergéncia em quaisquer dados apresentados, devera a DRE informar a Coerdenaria de Provimento -
CPRO, para gue sejam tomadas as devidas providéncias.

SECAQ IV
D& CLASSIFICACAOQ

Art. 13 No tocante 3 classificacdo, os servidores efetivos serdo relacionados por ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao cbtida, conforme Anexo Il desta Instrucao Normativa, considerando:

| - Classe;

Il - Nivel;

Paragrafo Unico - Para os casos onde houver empate, serdo observados os seguintes critérios:
a) Malor tempo de servico no estado (a partir do ingresso);

b} Maior idade.

Art. 14 A classificacao dos servideres temporarios encontra-se disponivel nos siteswww.seduc.mt.gov.br e www.selecon.org.br,
conforme publicade no D.O. n? 28.170 de 24 de janeiro de 2022, através do EDITAL COMPLEMENTAR N2 001 aoc PSS EDITAL n®
008/2021/GS/SEDUC/MT, de 27 de OUTUBRO de 2021.

SECAO V
DA ATRIBUICAD

SUBSECAD |

Dos Critérios para Atribuicdo do Cargo de Professor Efetivo

Art. 15 A atribuicdo de aulas dos professores dar-se-4 com observancia a sua formacao.

§ 1% Para atuar nas escolas de Ensino Fundamental, observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:
I - 12 Ciclo/22 Ciclo e 12 segmento da Educacio de Jovens e Adultos - EJA:

a) Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena, Curso Mormal Superior ou servidores do concurso de magistério,
enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lel Complementar 50/1998 e Lei n? 6.027/1992;

b} Mos municipios onde os servidores habilitados ndo forem suficientes, poderdo atuar, em carater excepcional, profissionais
com outras formagdes, tais como:

| Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Curta;

Il Curso de Magistério em nivel médio.



Il - 62 Ano do 2° ciclo, excepcionalmente organizado por Area do Conhecimento;

Il - 32 Ciclo & 22 Segmento da EJA, sera exigida Licenciatura Plena com formag&o na disciplina de atuacao.

§ 22 Para atuar no Ensino Médio, ser@o atribuidos professores com Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas.
§ 3% Para atuar no Ensino Profissionalizante, serdo atribuidos professores com Nivel Superior na especificidade.

§ 42 A opcdo de atribuicdo do professor serd em regéncia, e a disciplina serd a gue consta no cadastro do servidor na
habilitacdo do concurso efou engquadramento.

SUBSECAQ I
Da atribuicdo na Unidade Educacional de Servidores Efetivos

Art. 16 O processo de atribuicde seguira rigorosamente a Classificacdo Final & serd realizado de acorde com o guadro
disponivel no cargo/na funcdo de cada unidade educacional, em sessdo plblica (reunido formal para a divulgacio e
apresentacdo da atribuicdo), devidamente organizada entre as disciplinas e fungdes, conforme cronograma do Anexo Ill, com a
participacdo de todos os servidores envolvidos, e coordenado pela Comissdao de Atribuicde da Unidade Educacional e das
DRE's.

§ 12 A 12 fase da 1? etapa de atribuicdo sera destinada especificamente as unidades de tempo integral, onde sera garantida a
permanéncia dos servidores ja lotados nas referidas unidades.

§ 2° Serd permitido a outros servidores a possibilidade de pleitear vaga para atribuicdo nas unidades de tempo integral - via
sistema PAS, observadas as vagas existentes e classificagao geral obtida.

§ 3% O servidor gue pleitear vaga nas unidades de tempo integral ndo saird da classificacdo obtida na unidade de arigem.

§ 42 Os servidores gue nao atribuirem na 12 e 22 fase da 12 etapa, estipuladas no cronograma do Anexo Il desta Instrucao
Mormativa, seja por opcdo, auséncia ou por ndo atingirem a pontuacdo necessaria para atribuicao na Ultima unidade escolar
de lotacdo, ficardo em lista geral das DRE's & somente serdo atribuidos na 32 fase da 12 etapa, em unidade escolar diversa,
dentro do municipio, que disponha de vaga em seu cargo/funcéo de concursofenguadramento.

§ 52 Apos atribuicdo de todos os servidores da rede estadual - etapas de atribuicdo nas unidades e DRE's, sera oportunizada
atribuicdo aos professores efetivos de outra rede de ensino, em regime de colaboracdo ou permutados, seguindo os critérios
estabelecidos para os servidores da rede estadual, de acordo com seu concurso, e carga horaria equivalente ao regime de
trabalho.

| - Ndo sera permitida atribuicdo professores em outras disciplinas, inclusive nas da propria area de formacao, nem mesmo
para completar a carga horaria.

Il - Os pedagogos remanescentes deverdo ser atribuidos na funcao “Professor Pedagogoe”, conforme dispée o art. 3 da Portaria
ne 176/2022/G5/SEDUC/MT.

Il - Os professores habilitados em informatica educativa poderdo ser atribuidos diretamente em projetos de ensino, descritos
ha portaria de cargos e atribuicdes, ou em 22 habilitacdo, caso possuam, na primeira etapa de atribuicio.

IV - Apos concluida a etapa de atribuicdo nas unidades escolares, a Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC - dispenibilizara
a lista de servidores remanescentes, por ordem de classificacio por municipio, bem como a lista de vagas ainda restantes nas
unidades do municipio para atribuicdo dos respectivos servidores.

Art. 17 O servidor ocupante de funcio de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico devera atribuir inicialmente em sua vaga
de concurso e, apds, a Comissdo de Atribuicdo devera designa-lo para a funcdo gue ira desempenhar, deixando a vaga para
substituicdo, a qual sera preenchida pela Diretoria Regional de Educacao.

SUBSECAO I
Da atribuicao - Diretoria Regional de Educacao

Art. 18 Os servidores efetivos gue se enguadram no § 42, do art. 16, ou agueles gue estdo com carga horaria incompleta
(professor) na unidade educacional de lotacdo, sera realizada atribuicdo wvia sistema PAS, através do  site
www.seduc. mt.gov.br, gue seqguira rigerosamente a classificaco geral do municipio, por carge/funcdo e disciplina, conforme a
carreira; o qual sera organizada e monitorada pela Diretoria Regional de Educacio.

Art. 19 Concluindo a etapa via Processo no Sistema PAS, restando servidores efetives sem atribuicdo, e nao havendo mais
vagas livres, a Comissdo de Atribuicao da Regional, observando a ordem abaixo, devera ofertar:

| - Wagas em projetoffuncio - seguindo seu cargo, funcdo e disciplina de concurso, desde gue observados os requisitos



especificos para cada fungéo.
I - Atribuic&o na area da disciplina;
Il - vagas em substituicao;

Paragrafo Unico Em observdncia ao Art. 19, dando prieridade ao preenchimente de vagas livres, & imprescindivel o
monitoramento, pelo Orgdo Central das vagas livres para concurso, do rastreio das substituicées, em atendimento a
legislaces vigentes e as disposicbes constitucionais.

Art. 20 Apos conclusdo das atribuictes dos servidores efetivos nas etapas das unidades escolares e DRE's, a SEDUC relacionara
os servidores gue ndo atribuiram em nenhuma etapa, por municipio, e encaminhara para DRE responsavel.

§ 1° Deverd a DRE no prazo de 2 (dois) dias, a partir do recebimento da relacdo, convocar os servidores e notificar guanto &
necessidade de escolha de aulas/funcao.

§ 22 0 servidor gue nao atender a notificacao disposta no paragrafo anterior, no prazo de 2 (dois) dias dteis a contar do
recebimento da notificacdo, devera ser atribuido de oficio pela DRE, em unidade escolar do municipio que possua vaga
disponivel compativel com carge/funcao.

§ 32 As atribuicdes de oficio deverdo ser comunicadas a Coordenadoria de Provimento - CPROJSAGP - através do endereco
eletrénico cprovimento@edu.mt.gov.br.

SUBSECAD IV
Das aulas adicionais

Art, 21 & unidade escolar poderda atribuir aula adicional ao professor efetivo pertencente ao seu guadro de servidores,
conforme cronograma do anexo I, nas vagas livres, aulas residuais, aulas em substituicde ou projetoffuncieo (intérprete de
libras, sala de recursos multifuncional, articulador de aprendizagem, outros).

Art. 22 Mo caso em gue as audlas livres na unidade educacional ndo forem preenchidas por professores (& atribuidos na
unidade educacional, serd ofertada via Processo no Sistema PAS, altraveés do site www.seduc.mb.gov.br, aos professores
efetivos de outras unidades.

Pardgrafo Unico & atribuicdo seguira rigorosamente a classificacdo geral do municipio, por cargo, fungdo, disciplina e conforme
a carreira, e sera organizada e moniterada pela Diretoria Regional de Educacao, conforme cronograma do anexo ll1.

Art. 23 Para atribuicdo de aulas adicionais, deverdo ser observar as seguintes regras:

I} Mao atribuir aulas adicionais ao professor que tenha previsdo de afastamento superior a 30 (trinta) dias no decorrer do
praximo ano letivo;

I} Dar preferéncia atribuir o professor efetive da propria unidade educacional em sua disciplina de concurso;
) Mao ultrapassar 20 hia semanais;

V) Observar compatibilidade de horario;

V) A wvigéncia das aulas adicionals observara o periodo do ano letivo.

VIl O servidor com periodo de usufruto de férias durante os dias letivos, gque estiver atribuidos em aulas adicionais, devera ser
substituido, considerando que o sistema SEAP nao realiza o pagamento das aulas adicionais no periodo de usufrute de férias.

Art. 24 O professor interessado em atribuir aulas adicionais em turmas de unidocéncia, sobretudo em se tratando de atribuicao
em turmas de 12 e 22 ciclos de formacgdo humana, em unidade gue possua ate doeis turnos de atendimento, devera observar as
disposicoes da Portaria de Assiduidade.

Art. 25 Quando do afastamento do professor, com aulas adicionals por periodo superior a 15 (quinze) dias, seja por qualguer
motivo, esse terd seu Termo de Aulas Adicionais cessado, pelo secretario escolar, durante todo o periodo de afastamento.

SUBSECAD W
Da Contratag&o de Profissionais para Demandas em Substituicdo ou ndo supridas por Efetivos

Art. 26 Apos a atribuicdo dos servidores efetivos da rede, em havendo vagas livres, aulas residuais, aulas em substituicdo ou
projetoffuncde, iniciar-se-a atribuicdo dos profissionais submetidos e classificades no EDITAL n® 008/2021/GS/SEDUC/MT.

Art. 27 O nidmeroe de aulas/cargos sem atribuicdo de servidores efetives por municipio sera previamente publicado no portal
PAS, sendo oportunizada a todos os classificados do Edital n® 008/2021/GS/SEDUC/MT a escolha e atribuicdo automatica via



sistema PAS, seguindo rigorosamente a classificacdo obtida e demais definigdes do referide Edital, conforme cronograma do
anexo .

Art. 28 0Os classificados do EDITAL n2 008/2021/GSfSEDUC/MT interessados em atribuir jornada de trabalho nas unidades de
modalidade especificas de tempo integral, quilombelas, educacdo especial, educacdo em prisées, sociceducative, atendimento
aos migrantes, escolas com pedagogia de alternanciafinternato e em fungdes de projeto (intérprete de libras, sala de recursos
multifuncional, articulador de aprendizagem e outros), deverdo participar da etapa especifica de classificacdo para cada
modalidade, definidas atraveés da portaria de cargos e atribuictes.

§ 12 A SEDUC disponibilizara os resultados referentes 3 etapa de cada modalidade via Processo no Sistema PAS, atraves do
site www.seduc.mt.gov. br.

§ 22 A contratacdo dos profissionals considerados aptos para cada modalidade descrita no caput do artigo, sera organizada e
realizada pelas Diretorias Regionais de Educacdo, seguindo rigorosamente a classificacdo obtida através do EDITAL n®
008/2021/GS/SEDUC/MT, conforme cronograma do anexo Il

Art. 29 As aulas/cargos em substituicdo serdo ofertadas aos classificados do EDITAL n® 008/2021/GS/SEDUC/MT pelas DRE's,
conforme surgiments de demanda, seguindo rigorosamente a classificacdo obtida no referido edital.

Art. 30 Ma possibilidade de esgotamento de classificados do EDITAL n? 008/2021/GS/SEDUC/MT convocados pelas DRE's, estas
poderdo realizar editais emergenciais para suprimento de demanda livre ou em substituicdo de acordo com modelo do Anexo
W,

Pardgrafo Unico Os Editais deverdo ser submetidos a andlise e validacio do Nicleo de Recrutamento e Selecdo/CPROSEDUC.
SUBSECAD VI
Das consideracdes sobre as atribuices

Art. 31 O servidor que ocupar outro cargo plblice, licitamente acumulavel, deverd apresentar comprovante de sua carga
horaria e compatibilidade de horario de trabalho, que devera ser registrado e arguivado pelas Comissdes de Atribuicdo.

Art. 32 Concluido o processo de atribuicdo, ndo serd permitide & unidade educacional efou DRE alterar as atribuigdes ou
contratacoes realizadas, sendo-lhes permitido apenas a atribuicdo para recomposicao de gquadro guando da ocorréncla de
vaga livre, residual efou em substituicdo e/ou ajuste do guadro em caso de fechamento de turma.

Art. 33 Para eventuals casos de posses dos egressos de concurso ou fechamento de turma com disponibilizacao de servidor
efetivo para a rede, a DRE deverd, conforme ordem abaixo:

a) Proceder com o distrato de profissional contratado em vaga livre efou aula residual, em respeite a CF, art. 37, X, para
atribuicao do servidor efetivo;

b} Cessar substituico atribuida a profissional contratado;
¢} Cessar aula adicional atribuida a servidor efetivo.

§12 Mao sera permitida a reorganizacdo do quadro de professores efetivos e temporarios para fins de lotacdo dos novos
ingressados:

§ 22 Sempre devera ser observada a disciplina de concurso, no caso de professor; ou funcao de concurso, caso seja cargo
administrativo.

Art. 34 Somente apds atribuicdo de todos os servidores efetivos e o esgotamento de todas as possibilidades de prover a
dermanda da Secretaria de Estado de Educacdo, por meio do seu gquadro efetivo de servidores, serd possivel proceder as
contratacoes de profissionais temporarios, desde gue estes atendam o disposto no EDITAL 008/2021/GS5/SEDUC/MT.

SECAOC VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O servidor efetive, bem como o servidor interino, que desejar interpor recurso administrative contra o processo de
atribuicdo, devera fazé-lo atraves de processo via sistema S1GADOC destinado & comissao da unidade escolar.

§12 O recurso devera ser claro, consistente e objetive em seu pleito, devendo de planoe, o Recurso inconsistente ou
intempestivo, ser indeferido.

§22 Apods analise da comissdo da unidade escolar, o recurso podera ser submetido a analise da comissdo da DRE e caso
necessario, ser encaminhade 3 Coordenadoria de Provimento-CPRO/SAGP, via processo administrative devidamente registrado
no SIGADOC, com os devidos pereceres das comissdes da unidade escolar e da DRE.



Art. 36 O SIGEDUCASGPE ficara disponivel para escolas e DRE's realizarem o processo de atribuigdo dos servidores efetivos,
durante o periodo correspondente ao processo de atribuicdo, conforme cronograma especificado nesta Instrucdo Normativa.

Art. 37 Na hipotese de redimensionamento/freordenacdo de alguma unidade apds o pericdo de atribuicdo, com consequente
fechamento de turma, o servidor efetivo devera ser reatribuido em outra Unidade Educacional do municipio de sua lotacio
pela DRE, nos termos do Art. 132,

Art. 38 Qualguer atribuicdo diversa das previstas nesta instrucdoe normativa, ou demanda excepcional gue ndo tenha sido
expressamente autorizada pelo Secretaric da Pasta, mediante analise da Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional - SAGE,
acarretara em responsabilizacdo a quem deu motive a ela.

Art. 39 Serd de responsabilidade da equipe gestora das unidades escolares manter a organizacdo do guadro de pessoal em
conformidade com as normas estabelecidas pela SEDUC, bem como lancar as atribuigdes no sistema GPE.

Art. 40 A Equipe Gestora da Unidade Educacional & das DRE's que descumprirem as orientacoes/normativas, em qualguer
momente do ano letivo, omitindo classes efou aulas, dados ou informagdes, desconsiderando a lista de classificacdo dos
profissionais da educacao basica, praticando acao que caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo, ou atos gue venham
comprometer a LEGALIDADE e TRANSPARENCIA no processo de atribuicio, serfo responsabilizados pelos seus atos na forma
da LC n® 04/90, LC n® 112/04 & LC n* 207/2004.

Art. 41 Mo caso de inohservancia do disposto nesta Instrucdo Mormativa, & em legislacdes correlatas, as unidades
educacionals, DRE's e Comissdes de Atribuicdo poderdo ser responsabilizadas administrativamente, civilmente e
criminalmente.

Paragrafo Unico Mos casos de inobservancia das regras estabelecidas, restara a guem der causa, responsabilizacdo por
eventual contrato retroativo, vez que gera multa de INSS e outras competéncias, pagamento indenizatdrio ao prestador de
servico, dentre outros,

Art. 42 A Secretaria de Estado de Educacio/SEDUC, a qualguer momento, podera designar Equipe de Supervisdo Técnica para
desenvolver atividades inerentes ao cumprimento das Portarias e Instrugdo MNormativa, que estabelecem critérios para o
processo de atribuicdo nas Unidades Educacionais e Diretorias Regionais de Educacio da Rede Estadual de Ensino.

Art. 43 A ocorréncla de gualsquer fatos em desacordo com a legislacdo vigente deve ser imediatamente reportada
documentalmente, por guem a identificar, a instancia imediatamente superior para providéncias.

Art. 44 Os casos omissos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Provimento - CPRO/SAGP - para analise, parecer e
providéncias pertinentes, observando as politicas plblicas definidas pela mantenedora e dotacio orcamentaria.

Art. 45 Esta Instrucdo Mormativa entra em vigor na data da sua publicaco, sendo facultado a Administracgo as alteracdes
necessarias para ajustes no cronegrama de atribuicdo, com efeitos para o ano letivo de 2023, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Cuiaba-MT, 06 de setembro de 2022.
(Original Assinado)

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo
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ANEXO 11

PONTOS DA CLASSIFICACAD POR CLASSE/MIVEL

1 101 201 301 401 501

2 102 202 302 402 502

3 103 203 303 403 503

4 104 204 304 404 504

5 105205 305 405 505

6 106 206 306 406 506

7 107 207 307 407 507

8 108 208 308 408 508

9 109 209 309 409 509

10110 210 310 410 510

11111211 311411511

12112 212 312 412 512

ANEXC 1

CRONOGRAMA ETAPAS DAS ATRIBUICOES 2023

CRONOGRAMA
ATRIBUICAD
AMO  LETIVO
2023

12 ETAPA 12 FASE - UNIDADES DE TEMPO EFETIVOS DA

ESCOLA INTEGRAL

EFETIWOS DA 22 E 23 DE SET
REDE

LUMNIDADE

Escolha de aulas
no dia 22 pelo
sistema PAS e
confirmacao na
unidade no dia
23

19 4 21 DE SET

atribuicao
feita pelos
secretarios da
propria
unidade



22 FASE -
UNIDAES DE EFETIVOS DA UNIDADE
EMNSING
REGULAR
32 FASE -
TODAS AS EVETIVOS REMAMESCENTES
UNIDADES
22 ETAPA
DREs 12 FASE
EFETIVOS
28 EASE ATRIBUICAT  PROJETOS
) EFETIVOS
32 FASE EFETIVOS REMOWVIDOS
SERVIDORES EM REGIME DE
COLABORACAD
43 FASE
PERMUTADOS
{DE OUTRAS REDES)
3 2 ETAPA
DREs 12 FASE
COMTRATOS
ALLAS
ADICIOMAIS
) 26 A 28 DE OUT
(efetivos do
municipio)
ATRIBUICAD
23 FASE MODALIDADES
{contratos)
32 FASE ESCOLAS CAMPO (TODAS)
43 FASE ETAPA POR MUNICIPIO

PARA

ou

ESCOLAS
ESPECIFICAS 24 & 28 DE OUT

26 A 30 DE SET

03 A05 DEOUT

AJUSTES E
ATRIBUICAC DE
oFiCIO PARA
EFETIVOS

06 A 19 DE OUT

20 E 21 DE OUT

20 E 21 DE OUT

AULAS
ADICIONAIS
(efetivos da
prépria unidade)

Escolha de aulas
adicionais via
sistema PAS

31 DE OUT A 04
DE MOV

atribuicdo feita pelos secretarios da propria
unidade nas modalidades regular,

especifica e projetos

Etapas de escolha de aulas via sistema PAS
nos dias 03/10, 04/10 & 05/10

06 A 19 DE QUT

Etapa de atribuicdo de projetos gue nao
tiverem sido preenchidos
atribuicdo da escola.

na etapa de

02 etapas de escolha de aulas via sistema
PAS (20/10 e 21/10)

Etapa atribuicdo organizada pelas DREs

24 e 25 DE OUT

Atribuicdo dos temporarios nas unidades de

modalidade especificas pela DRE
(quilombolas, tempo  integral, educacao
especial, prisional, socioeducativo,

atendimento aos migrantes, escolas com
pedagogia  de alternanciafinternato e em
funcdes de projeto )

Via sistema PAS, somente para candidatos
que optaram pela opgdo campo de acordo
com classificacao

07 DE NOWV A 23 TODOS OS5 CLASSIFICADODS de acordo com

DE DEZ

cronograma abaixo

Etapa de
verificacao
dos servidores
com

atribuicao
parcialfsem
atribuicao

para ajuste.

atribuicao
feita pelos
secretarios da
propria
unidade



Apresentacdo de documentos nas unidades
53 FASE COMFIRMACAD UNIDADES 02 A06 DE JAN de acordo com unidades selecionadas na
etapa de escolha via sistema

(4] izacdo d I torizados
63 FASE DRE - AJUSTES 09 431 DEjan Ordanizacac das aulasfcargos autorizado
posteriormente ao periodo de matriculas

ANEXO IV

CROMOGRAMA ATRIBUICAD VIA SISTEMA PAS - FASES POR MUNICIPIO

. DATAS
POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ESCOLAS
ATRIBUICAD

ALTA FLORESTA
Alta Floresta

14

07 a 11 de nowv
ALTA FLORESTA
Aplacas

4

16 & 17 de nov
ALTA FLORESTA
Carlinda

2

18 & 21 de nov
ALTA FLORESTA
Mova Bandeirantes
2

22 e 23 de nov
ALTA FLORESTA
Mova Canad do Norte
3

24 e 25 de nov
ALTA FLORESTA
Nova Monte Verde
3

28 e 29 de nov
ALTA FLORESTA
Paranaita

3

30 de nov e 01 de dez



BARRA DO GARCAS
Araguaiana

1

16 & 17 de nov
BARRA DO GARCAS
Barra do Garcas

16

07 & 11 de nov
BARRA DO GARCAS
Campinapolis

10

18 e 21 de nov
BARRA DO GARCAS
General Carneiro

f

22 e 23 de nov
BARRA DO GARCAS
Mova Xavantina

4

24 e 25 de nov
BARRA DO GARCAS
Novo S3o Joaguim
2

28 e 29 de nov
BARRA DO GARCAS
Pontal do Araguaia
1

30 de nov e 01 de dez
BARRA DO GARCAS
Ponte Branca

1

02 e 05 de dez
BARRA DO GARCAS
Ribeirdaozinho

1

06 e 07 de dez

BARRA DO GARCAS



Torixoréu

2

8 &9 de dez
CACERES
Caceres

15

07 a 11 de nowv
CACERES
Araputanga

3

16 & 17 de nov
CACERES
Curvelandia

1

18 & 21 de nov
CACERES

Gloria D'Oeste
2

22 e 23 de nov
CACERES
Indiavai

1

24 e 25 de nov
CACERES
Lambari D'Oeste
1

28 e 29 de nov
CACERES
Mirassol d'Oeste
9

30 de nov e 01 de dez
CACERES

Porto Esperidido
5

02 & 05 de dez
CACERES

Reserva do Cabacal



1

06 e 07 de dez
CACERES

Rio Branco

1

8 e9dedez
CACERES

Salto do Céu

2

12 13 de dez
CACERES

Sao José dos Quatro Marcos
9

14 215 de dez
COMNFRESA
Canabrava do Norte
2

16 217 de nov
COMNFRESA
Confresa

9

07 a 11 de nov
COMNFRESA

Alto Boa Vista

1

18 e 21 de nov
COMNFRESA

Luciara

3

22 e 23 de nov
COMNFRESA

Porto Alegre do Morte
f

24 e 25 de nov
COMNFRESA

Santa Cruz do Xingu

1



28 e 29 de nov
CONFRESA

Santa Terezinha

f

30 de nov e 01 de dez
CONFRESA

S&o Félix do Araguaia
4

02 e 05 de dez
CONFRESA

580 José do Xingu

4

06 e 07 de dez
CONFRESA

Vila Rica

2

8 &9 dedez

CUIABA

Chapada dos Guimardes
4

16 & 17 de nov
CUIABA

Cuiaba

68

07 a 11 de nowv
CUIABA

Santo Antdnio do Leverger
13

18 & 21 de nov
CUIABA

Bardo de Melgaco

4

22 e 23 de nov
CUIABA

Mova Brasilandia

2

24 e 25 de nov



CUIABA

Flanalto da Serra
1

28 & 29 de nov
VARZEA GRANDE
Mossa Senhora do Livramento
7

30 de nov e 01 de dez
VARZEA GRANDE
Pocong

11

02 e 05 de dez
VARZEA GRANDE
Varzea Grande
44

07 a 11 de nov
VARZEA GRANDE
Jangada

f

06 e 07 de dez
VARZEA GRANDE
Acorizal

4

8 e 9 de dez
DIAMANTING
Alto Paraguai

5

16 & 17 de nov
DIAMANTING
Arenapolis

4

18 e 21 de nov
DIAMANTING
Diamantino

9

07 a 11 de nov

DIAMANTING



Mobres

5

22 e 23 de nov
DIAMANTING
Mortelandia

2

24 e 25 de nov
DIAMANTING
Nova Maringa

2

28 e 29 de nov
DIAMANTING
Mova Marilandia
1

30 de nov e 01 de dez
DIAMANTING
Mowva Mutum

3

02 e 05 de dez
DIAMANTING
Rosaric Oeste

i

06 e 07 de dez
DIAMANTING
Santa Rita do Trivelato
1

8 &9 dedez
DIAMANTING
580 José do Rio Claro
4

12 & 13 de dez
DIAMANTING
Santo Afonso

2

14 & 15 de dez
JUINA

Aripuana



5

16 & 17 de nov
JUINA
Brasnorte

5

18 & 21 de nov
JUINA
Castanheira

3

22 e 23 de nov
JUINA

Colniza

5

24 e 25 de nov
JUINA
Cotriguacu

4

28 e 29 de nov
JUINA

Juina

11

07 a 11 de nov
JUINA

Juruena

2

30 de nov e 01 de dez
JUINA

Juara

14

02 e 05 de dez
JUINA

MNowvo Horizonte do Morte
1

06 e 07 de dez
JUINA

Porto dos Gadchos

3



8 &9 de dez

POLO

MUMICIPIOS
QUANTIDADE DE ESCOLAS
DATAS ATRIBUICAD
MATUPA

Guaranta do Norte
5

16 & 17 de nov
MATUPA
Marcelandia

3

18 & 21 de nov
MATUPA

Matupa

7

07 a 11 de nowv
MATUPA

Mova Guarita

1

22 e 23 de nov
MATUPA

Movo Mundo

2

24 e 25 de nov
MATUPA

Peixoto de Azevedo
10

28 e 29 de nov
MATUPA

Terra Mova do Norte
4

30 de nov e 01 de dez
PONTES E LACERDAS
Campos de Jdlio

1

16 e 17 de nov



PONTES E LACERDAS
Comoadoro

5

18 & 21 de nov
PONTES E LACERDAS
Conguista D'Oeste

1

22 e 23 de nov
PONTES E LACERDAS
Figueirdpolis O'Oeste
2

24 e 25 de nov
PONTES E LACERDAS
|auru

2

28 e 29 de nov
PONTES E LACERDAS
Mova Lacerda

1

30 de nov e 01 de dez
PONTES E LACERDAS
Pontes e Lacerda

&

07 a 11 de nov
PONTES E LACERDAS
Rondolandia

4

02 e 05 de dez
PONTES E LACERDAS
Vale de 530 Domingos
1

06 e 07 de dez
PONTES E LACERDAS
Wila Bela da Santissima Trindade
2

8 e 9de dez

PRIMAVERA DO LESTE



Campo Verde

f

16 & 17 de nov
PRIMAVERA DO LESTE
Galcha do Norte

f

18 & 21 de nowv
PRIMAVERA DO LESTE
Paranatinga

i

22 e 23 de nov
PRIMAVERA DO LESTE
Poxoréu

10

24 e 25 de nov
PRIMAVERA DO LESTE
Primavera do Leste
11

07 a 11 de nowv
PRIMAVERA DO LESTE
Santo Antonio do Leste
1

28 e 29 de nov
RONDOMOPOLIS

Alto Araguaia

4

16 & 17 de nov
RONDOMNOPOLIS

Alto Garcas

2

18 & 21 de nov
RONDOMNOPOLIS

Alto Taguari

2

22 e 23 de nov
RONDOMNOPOLIS

Araguainha



1
24 e 25 de nov
RONDOMNOPOLIS
Dom Aguino

3

28 e 29 de nov
RONDOMNOPOLIS
Guiratinga

5

30 de nov e 01 de dez
RONDOMOPOLIS
Itiguira

2

02 e 05 de dez
RONDOMOPOLIS
|aciara

7

06 e 07 de dez
RONDOMOPOLIS
Juscimeira

7

g8 e 9dedez
RONDOMOPOLIS
Pedra Preta

4

12 & 13 de dez
RONDOMOPOLIS
Rondondpolis

36

07 a 11 de nov
RONDOMOPOLIS
Sao José do Povo
2

14 & 15 de dez
RONDOMOPOLIS
Sao Pedro da Cipa

1



16 & 19 de dez
RONDOMNOPOLIS
Tesouro

2

20 e 21 de dez
QUERENCIA
Canarana

5

16 & 17 de nov
QUERENCIA

Bom Jesus do Araguaia
2

18 & 21 de nov
QUERENCIA

Agua Boa

3

22 e 23 de nov
QUERENCIA

Movo Santoe Antdnio
1

24 e 25 de nov
QUERENCIA

Mova Mazare

1

28 e 29 de nov
QUERENCIA

Serra Nova Dourada
1

30 de nov e 01 de dez
QUERENCIA
Queréncia

5

07 & 11 de nowv
QUERENCIA
Ribeirdo Cascalheira
1

02 e 05 de dez



QUERENCIA
Cocalinho

1

06 e 07 de dez
SINOP

Claudia

4

16 & 17 de nov
SINOP

Colider

7

18 e 21 de nov
SINOP

Feliz Natal

2

22 e 23 de nov
SINOP

Ipiranga do Morte
1

24 e 25 de nov
SINOP

ltanhanga

2

28 e 29 de nov
SINOP

Itadba

1

30 de nov e 01 de dez
SINOP

Lucas do Rio Verde
f

02 e 05 de dez
SINOP

MNova Santa Helena
1

06 e 07 de dez

SINOP



Mova Ubirata
2

8 &9 de dez
SINOP

Santa Carmem
1

12 & 13 de dez
SINOP

Sinop

20

07 a 11 de nowv
SINOP

Sorriso

7

14 & 15 de dez
SINOP
Tapurah

1

16 & 19 de dez
SINOP

Unido do sul

1

20 de dez
SINOP
Tabapora

3

21 e 22 de dez
SINOP

Wera

1

23 de dez
TANGARA DA SERRA
Barra do Bugres
11

16 & 17 de nov
TANGARA DA SERRA

Campo Novo do Parecis



7

18 & 21 de nov
TANGARA DA SERRA
Denise

2

22 e 23 de nov
TANGARA DA SERRA
Mova Olimpla

4

24 e 25 de nov
TANGARA DA SERRA
Porto Estrela

1

28 e 29 de nov
TANGARA DA SERRA
Sapezal

2

30 de nov e 01 de dez
TANGARA DA SERRA
Tangara da Serra

15

07 a 11 de nov
ANEXO WV

EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL N2

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO, neste ato representade pela EE . MUNICIPIO DE
. ho uso de suas atribuices legais, considerando a Lel Complementar n2 04 de 15 de cutubro de
1990, a Lei Complementar n® 050/1998;

Considerando a necessidade de compor o quadro de servidores para aulas residuais e substituicdes aos afastamentos legais;

Considerando que esta DRE efetuou o chamamento de todos os candidatos classificados por meio do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 008/2021/G5/SEDUC/MT para esta demanda, e que ndo houve interesse dos classificados em
atribuir nas vagas e Unidades constantes do anexo III;

Esta Unidade Escolar E. E. , torna pdblico o chamamento para composicdo do Cadastro Emergencial
para os cargos de , conforme necessidade constante no anexo ll;

1. DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo neste processo seletivo simplificado para cadastro emergencial, implica no conhecimento & na tacita aceitacdo
das normas & condicdes estabelecidas no Edital n2 008/2021/GS/SEDUC/MT e na Portaria de cargos e atribuicoes.

1.2 As inscrices serdo exclusivamente realizadas através da Unidade Escolar, e ocorrerdo a partir do dia _/_f até o dia
_ /. No momento da inscricao, o candidato devera informar o cargo, a que deseja concorrer, conforme disponibilidade
constante no Anexo Il

2. DA CLASSIFICACAC FINAL

2.1 A todos os candidatos inscritos serd atribuido 01 (Um) ponto. No caso de haver mais de um candidato para a mesma



funcdo, devera ser feita entrevista pelo diretor da unidade escolar conforme critérios do anexo Il & sera contratado o
candidate com malor pontuacdo.

2.2 0s classificados que ndo forem atribuidos fardo parte do cadastro de reserva da Unidade Escolar, em caso de vacancia do
cargo devera ser convocado o proxime da lista de Classificacio.

3. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FIMAL

3.1 A Publicagdo do Resultado Final dos classificados serd na data constante no Anexo | deste edital.
3.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

3.3

Municipio PR R

Assinatura do Diretor da Unidade Escolar

AMNEXO | - CRONOGRAMA,

Ord. EVENTO/DESCRICAQ DATA LOCAL

01 Publicacde do Edital de abertura do Cadastre Emergencial

Periodo  de Inscrigdo dos candidatos e  envie dos
documentos

02
03 Periodo de andlise dos documentos pelo DRE/SEDUC
04 Publicacde do Resultado da Classificacdo Final

05  Atribuicdo no cargo

AMNEXO 11

RELACAC DE CARGOS LIVRES DA ESCOLA ESTADUAL SANTANS DO
TAQUARAL

CARGOD FUMCAO TURNO LIVRE PERIODO

AMNEXO Il - ENTREVISTA

Mome: Data: ___f __/  Hora:

Municipio: DRE:

Cargo:

Padrao de Entrevista para uso do Superier Hierarguico (Diretor)

ITENS Pontuacao Status

)5im
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos

MNao

15im



Flexibilidade: (0 a 2) pontos

Comunicacao assertiva; (0 a 2) pontos

Capacidade de mediacdo de conflitos; (0 a 2) pontos

Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos

Sociabilizacdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com diferentes culturas, principalmente
entre pessoas; (0 a 2) pontos

Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, identificandoe oportunidades e
alternativas; (0 a 2) pontos

Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da unidade escolar: (0 a 1) ponto

Conhecimentos basicos de

Informatica: word, excel; { 0 a 1) ponto

Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos

para entrega de documentos: { 0 a 1) ponto.

Outras atribuicdes correlatas identificadas como necessarias: ( 0 a 2) pontos;

PONTUACAD
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