Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

INETPGLH;M MORMATIMA NE QDG 2022/5EPLAG

Estabe=lece os procedimentas a s=rem observados pelos drgacs & entidsdes da Administracio Fublica Direta, Sutdrguica = Fundacional
to Estado de Mabo Grosso na concessdo de teletrabalho aos seradores pdblicos efetives civis com filho, conpuge ou ascendente =m
primeire grau com deficiéncia gue [hes s=jam dependentes.

0 SECRETARID DE ESTADO DE PLAME|AMENTD E GESTAD, no uso de suas atnbuicdes que lhe confere o art. 71, Il, da Constituicho do
Estada de Mato Grosso & o art. 14 do Decreto n? 1.413/2022; &

Considerando os arts. 37 & 47 da Lei Complementar n® 114, de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
Fostadora de Mecessidades Expecias no Estado de Mato Grosso;

Considerando a Lei Complementar n? 709, de 20 de dezembra de 2021, que estabslece a modalidade de teletrabalhe como uma das
formas de cumarimento da jomada de trabalho no dmbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grossa;

Considerando o disposto no Decreta n® 1,303 de 03 de margo de 2022 que versa sobre a avaliagho anual de desempenho dos
sarvidores piblicos ovis do Poder Executren do Estado de Mato Grosso, &

Considerando o Decreto nf 1.413, de 20 de junho de= 2022, gue regulamenta a modalidade do teletrabalha sos servidores que tendham
filho, cénjuge ou ascendents em primeiro grau com deficéncia que lhes sejam dependentss,

RESOLYE:
Secho |
Das Disposicdes Freliminarss

Art. 17 Estabelecer os procedimentos a serem chssreados pelos arghos = entidsdes integrartes da Administracho Fiblica Dereta,
Autdrguica e Fundacional do Estado de Mato Grosso na concessao de tebetrabalho acs servidores pablicos efetens ovs que tenham
filha, cénjuge ou ascendents em primeiro grau com defioéncia que lhes sejam dependentes.

Art. 20 Para =festos dests Instrugio Normativa, ertende-se pon

| - at=ngac mtegral & sagde: pressupte uma asssténos especifica, destinada & pessoa com deficiéncia, ou s=ja, trata-se de serdgos
estritamente ligados & debilidade causada pela deficiéncia;

Il - complexidadis da atividade: & o grau de esforge e dificuldade intelectual exigida para o desenvobamenta da atividede de acorde as
atribuicées legais da unidade e do cargo plblico ocupada;

Il - =fetiidade da entrega: pontuagdo atribuida & atividsde entregue pelo servidor considerando & andlise £ o resulfado esperado pela
chefia imediata;

I¥ - entrega efetva: € o resultado final £ satisfatéric esperado do servidor na entrega das atividades realizadas no desempenho das
atribuiches previstas para o seU canga;

¥ - esforgo estimado: tempa estimada a s=r despendido pelo servidor na sxecugda de uma determinada atividade atibuida, =m fungaa
e sua complexidade;

¥l - metas de produtradade: ertrega efetiva das atwidades atribuidas no Plano de Trabadho Individual do servidor, chservados os
prazos estabelecidos;

Wil - necessidade de assisténcia ou tratamesnto continuada: necessidade de auxlio para o desempenho das atividsdes basicas da vida
didria, tais como abmentagao, higiens e locomocho, bem como servipos de saide ligados & sua deficéncia;

¥l - Flang de Trabalho Individual [FT1) - instrumento wtilizado para atribuigdo e acompanhamento das metas de produtividade @ s=rem
alcarigados pelo seradon

IX - pesspa com deficiéncia [PoD): aguela que tem impedimento de lorgo prazo de rebureza fisica, mental, intelectial oo sensoral, o
gual, em interacho com uma ow mais bameras, pode obstruir sua participacho plena e efetiva na sooedade &m igualdade de condigies
com o5 demais;

X - servidor elegivel: servidar pdblico efetivo ol que comprovadamente tenha filko, cénjuge cu ascerderts em prmeira grau com
deficiéncia gue e s=ja dependente, de acordo com os pardmetros especificados no Decreto n® 1.413, de 20 d= junho de 2022 & nesta
Instrugdc Hormativa.

Art. 3¢ Para fins de analise de= comprovacio de elegibilidade serdo consideradas coma FocD as seguintes categarias:
| - deficiércia fisica grave, exceto as deformidades estéticas & as que nda produzam difickdades pars o desempenha de atividades;

Il - deficéncia mental grawve com funcionamenta intelectual significatecamente inferior & média & bmitagtes assooadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptatwvas, tais como: comunicacho, cuidede pessoal, habilidades sociais, ublizacdo da comunidade, saide =
sequran;a, habilidades académicas, lazer ou trabalha;

Il - d=ficiéricia milltipla com assooacio de duas ou mas deficiéncias;

I - Tramstorno oo Espectro Sutista grave, com disgnosbco e=miido por um especialista ou squpe multidisciolinar composta,
preferencialmente, por neurologista, psicdlogo, psiquiatra, fonoaudiclogo e assistents social; =

¥ - outras deficiéncias que exijam atencao integral & sadde e necessdade de auxilio continuade para o desempenho das atividades
bdsicas da vida didris, tais como alimentagia, higiene & locomogao, b=m coma servigos de sabde ligadas & sua deficiEncia.

Art. 4F E vedada a inclusdo no teletrabalho aos servidores que:
| - trabalinen em escala de plantio;

Il - teniham side deslgados do teletrabalho =m razdo do descumprimento das obrigacies presistas no Decreto n? 1.413/2022 = nesta
Instrucdo Mormativa, nos dlbmos 12 {dons) meses;

Il - sejam ccupantes de cargos de direcio ou de chiefia;

I - estejam em csmprimento de estagio probatdno,

W - estefam em unidades gue ndo possuam meébodos objetivos de mensuracao da produtividade da atredade e do servidor;
¥l - sEjam ocupantes de cargos cuja naturera das atnbuigies egais:

a) expam a presenca fisica do servidor para o comprmenta do servigo;

b exijam maior interacio presencial com outros servidores ou com os usudrios da ssrvico;

c} sepam desempenhadas externamentes as dependéncias do argéo ou entidade.

Fardgrafo Gnice O disposto no inciso W deste artigo abrange o servidor que se encontre no desempenho de abvidades gratificadas gue
impliguem em aumento da carga horédria legalmentes prevista para o sew carge =fetivao.

Secan Il



Do Tramite Processwal

At 5% A concessdo do teletrabalho acs senadores que tenham filhe, cnpuge ou ascendentes em primeino grac com deficiéncia que lhes
s=jam dependentes, deverd ssquir as seguintes etapas sequencias:

| - instrucho documental do pedido pelo senador interessada, via SIGADOC;

Il - andlse prévia de conformidade docwmental e de auséncia de vedagies especificas, atestada pela Unidade Setonal de Gestho de
Fescoas (USGR);

Il - cormprowacio de slegibilidade pela Pericia Médica Oficial do Estadn;

I - formalizagao do Termo de Adesao punto & USGF;

W - autorizacio pedo gestor maximo do Grg&o cu entidade de Iotagio do servidor publicada no Didgno Oficial do Estado;
¥l - formalizagae do Plano de trabalho indrvidwad jurito & chefia imediata para o inicdo das atividades no teletrabalheo.

§ 1% Caberd & Unidade Setorial de Gestio de Pessoas - USGP do 6rgde ou entidade de lotacho do servidor realizar, em ate 02 [dois) dias
iiteis contados & partir do recebimento do processo, a andlise de conformidade da instrugdo documental, conforme modelo constante
no Anexo || e demais requisitos exigidos nesta Instrucdo Normativa.

§ 27 Ma hipdtese e ndeferimento por descumprimento dos requisitos exigidos nas normas que regem a maténa, a USGP deverd
nodificar o servidor infersssado, o gual devera constar:

| - o motive do indefemmenta;
Il - o prazo de até 1% (quize| dias (teis para agresentar recursa, se quiser; £
Il - a possibilidade de apresentar nowvo pedido apds o saneamenta dos mativos gue ensejaram o indeferimento nical.

§ 37 A concessdo do teletrabalbo deverd ser pubbcada ne Didno Oficial do Estado [DOE) pela WSGEP via FAEP {pubicacdo automatica de
eventos de pessoal) comtendo o nome, carga, unidade de kotacho, modalidade = o prazo em gue o servidor permanecera no regims de
t=ietrabalho.

§ 480 servidor poderd permanecer em teletrabalho peio prazo de 1 {wm) ano, sendo permitida a renovacho sequencial.
Subsegdo |
D@ Instrucio documental do pedido pelo serdadaor interessado

Art. & Os sarvidores intsressados na inclsdo do tsletrabalhe que tenham filho, conjuge ou ascendents em primeiro grau com
deficiéncia gue lhes sejam dependentes, poderdo ingressar com pedido por meio do SIGADOC, dirigido & USGP do drgio ou entdade de
lotagdc, canforme medelo constante no Anga 1.

§ 17 O pedido de indusio no teletrabalho deverd ser acompanhado de declaragéo ematida pela chefia imedata atestando gue as
atividedes deserwolvidas pedo i do na unidade de lotacho sdo compativeis o= serem realizadas em teletrabalha, & emocasa
nesgativo, de que concorda COM A Swa remogda.

§ 27 Ma hipdtess da necessidade de remocan do servidar elegivel, esta serd efetuada preferencialments para outra unidade vinculada
ao priprio drglo ou entdade de lotacka, para fins de viabilizar a concessda do direita, apds o retorno do processo da Pericis Médica
oficial.

§ 3¢ Havendo necessidade de remocho prévia, o plaro de trabalhe ndividual dewvera ser efetuado peda nova chefia imediata do servidor.

AML 7% Na data agendada para a avaliagdo médica pericial deverdo ser apresentades os sequintes documentos para comprovacao de
elegibilidade:

| - Laudo atuslzado emibdo por médico = respectiva identificagda do profissonal, emitides dertro dos 60 (s=ssental dias que
antecederam a data do protocolo do requerimentao, constando obrigatorizmente:

a) nome completo da pessoa com deficiénca, idade & grau de parentesoo com o servidar requerente;
bl nome completo do servidor, responsaved pela pessoa com deficiéncia;

c} descrigdo do tipo = o grau ou nivel de deficiéncia, bem come a limitagho por ela causada, com expressa referéncis ao oddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e previsho nma Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade & Sabde (CIF);

ol & provével causa da deficiénoa, se congénita, adquirida ow nédo identificada;
el se & deficigncia & ou ndo reversivel; =

fi == ha necessidade de tratamento = auxdio contnuade da pessoa com deficiéncia gue =specifique a indicacdo do tpo de terapis = a
frequéncia de sua realizagio guando for o caso de habilitacho ou reabsditagio.

Il - d=miais exames madicos sfou outros docwementos médicos que entendsr necessdnos, que j& foram realizados anteriormente, com os
respectives laudcos, se houwer.

Subsecao Il
D= Realizacio da swaliacio Medica Pericial

Art. Bf Caberd a Coordenadoria de Pericia Medica da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio - SEPLAG realizar o agendamento
ta avaliacho médica pericial para andlise de sleghbilidade a0 teletrabalho em até 05 (cinced dias (teis contados da data do recsbimento
i processo.,

§ 17 O servidor dewera comparecer no local, dia e hordro agendado para a avaliagdo médica perical e apresentar os documentos
elencadas no art 77 desta Instrucho Normativa, bem como owtros que entender necessdnios para comprovar a deficiénoa, a
necessidade do tratamenta de sadde = da auxilio contnesdo.

§ 27 Caso a documentagao apresentada ndo sea suficients para a emissda de lsudo medico pericial sobre & elegibdidade ou nao do
servidor para a concessdo do teletrabalio, a Pericia Médica poderd solicitar que o servidor complementes & docwmentacao inicialments
apresentada, concedendo prazo para SUa apresentacio.

§ 47 Se mesmo apds a apresentacdo dos documentos complEmentares faltar elementos necessdnos pars & conclusio do laudo, o
migdico podera solcitar

| - o comparecimento do servidar juntamente com o dependente a ser periciado;
Il - & realizacia de visita tEcnica pelo assistente social 0w outro profssional de saide, para fundamentar sua decisio.

At 8% O laudo mEdeco pericial deverd ssr emitido em abé 05{cincol dias dteis apds a avakacio & deverd conter decisio fundamentada
acerca da sleginilidade, ou nao, do servidor mteressado na concessio do teletrabalbo, consderando:

| - a imprescindibdidade da presenca do servidor junto ao dependents com deficiéncia;
Il - o nivel de acompanhamento exigido e por parte do servidor reguerents a pessoa com deficéncia.

AMt 10 Caberd & Coordenadona de Fericia MEGca/SEFLAG retomar o processo & Unidade Setorial de Gestdo de Pessoas (USGP) do
trgho ou entidade do servidar para fins de cantinuidade ou notificaga do s=rvidor.

Sescha 1



Do Termo de Adesio a0 Teletrabalho = oo Flane de Trabalhe indivdual IFTI)

At 11 Comprovada a elegibilidade, a USGP devera formalizar junto a0 servidor o Termoe de Adesdo ao Teletrabalho, conforme disposto
no made ks constarts no Anexo 1l dests Irskr@a Nomativa

Far&grafo (nico O s=rvidor podera permanecer em tedetrabalho pele prazo de 1 (um) ara, sendo permitida a renovagao seguencial.

At 12 O PTI deswsra s=r =laborado pela chiefia mmediata de acordo com as necessidades d= oumprimerto pericdico das demandass da
uniidade, = geverd conker, no minima:

| - & descrigda das atividades especificas a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - a definicho das metas de produtividads a serem alcangadas;

ll - a mensuragdo do cumprmenta das metas de produtividads guantitativas e gualitativas de acordo com as entregas efetivas do
servidor; &

I¥ - & necessidade de eventual revisio & ajustes das atividades e metas.

Fardgrafo (néco O PTI deverd ser formalizado & monitorado prefersncialments stravés do Sstema d= Gestdo de atividadess a ser
disponibiizado peda SEPLAG, podendo, na sua auséncea, ser utiizade o modele constants do Arexe IV, caso o rgao ou entidade nao
PoSSUR Qutro sistema especifice para =ssa finalidade.

&t 13 Na atribuicdo das metas de produtridade a sersm alcangadas pelo servidor no FTI, a chefia imediata deverd obsendar:
| - as demandas sob competénos da unidade;

Il - o carge piblica coupada pelo servidar, o esforgo & & complexidads das atividades a serem executsdas;

Il - a jornada de trabalho legalmente devida pele servidar; =

I¥ - @ redugdo na ordem de 25% |vimte = cinco por centol da produthvidade exigida quando comparada a0s demais servidones no
desenvolvimenta de atividades iguais ou squvalentes =m regime pres encal.

Art. 14 & mensuragdo do cumpriments das metas de produtividade estabslecidas no FTI devera ser efetuada pels chefia imedeta
consideranda os seguintes fatores para cada atradade atribuida:

| - @ estimativa do esforgo @ ser empregada no desenvolvimento;
Il - o cum@rimente do prazo previsto para a entrega; =
Il - & =fetividad= da ertrega realizada pada servidaor.

Fardgrafo aneco Cabera & chefia imediata realizar d= forma cortinua o acompanhamenta das atwdades desenvalvides pelo servidor &
cientificar & autoridade méxima do Grpho ou entidade os possiveis casos de desli o teletrabalha.

AML 15 A estimatva do esforge para cada atvidade deverd ser atribuida pela chefia imediata em guantitative de haras, devendo
abranger o tempo médio prevista para a sxecugio & 8 complexidade no deserealvimento da atividade & ser entregue p=lo servidar.

Fardgrafo (nice & chefia mmediata devera atribuir a estimatecs do esforco com base em seus conhiecimentos sobre as demandas &
produtos sob a sua gestho e o tempo médio de execugdo pedos demais servidores no desenwolvimento de atividades iguais ou
equivalentes.

Art. 16 O cumpriments do prazo previsto para a entrega da atividsde serd aferido considerando os prazos estabelecidos no PTI,
cabe=nda ao servidor:

| - pricvizar a execucin das atividades observando os pragos estabelecidos para a entrega;

Il - solidtar & chefia imediata, medante justifcativa, em até 02 (doss) dias dbeis antes doe encerramento da data prevista para entrega, a
eventual necessidade de prorrogacio do prazo, se possiesl, ou de repasse da stividade para execucia por outras servidores.

§ 12 Cabera ao s=rvidor solickante propor nova data para a entrega efetva da atividade & qual, se acatada pela chefia imediata,
passard ser considerada para fins de mensuracio do cumprimerto da meta.

§ ZF Moo serdo acatadas as soliotagdes de promogacio de prazo decorrentes de justificativas apresentadas apds o decurso da data
inicialmerts prevista pars entrega no cronasgrama do PTI, sabeo ot casos justficsdos pela necessidsde de afastamentos |egais, tais
coma o tratamento de sadde propria ou de famikarss, desde que observados as demais dsposicdes normativas sobre a matna.

Art. 17 O PTI serd consderado como cumaride para fins de manutenche do teletrabalho, quando @ meédia percentual do alcance das
metas de produtividade estabeleodas for igual ou superior a G0% (sessenta por centol ao més.

At 1B O servidor slegivs| deverd ser desligado do teletrabalho quandao incarrsr nas hipdtesss previstas na art. §7 da Lei Complementar
n® TOSV2021, ou quando ndc howesr mas a necsssidade do s=rvidor despender cuidados diretos a0 dependerte com oeficiéncia,
conforme disposto na art. 97 do D=c. n? 1.413/2022.

Secho IV
Oa Aferigdo da jarnada do Servidar em Teletrabalha

Art. 18 O servidor elegivel autorizado a realizacda do teletrabalha terd o s=u registro de frequéncia automabcaments justificado pela
Unidade Setorial de Gestio de Fessoas de sua lotacho no Sistema Biometnco de Controle de Freguénca - WEEBPonto.

Fardqgrafo Unice Em chservinca ac dsposto no Deoeto n? 354, de 03 de julho de 2020, dewerdo ser regularmente registrados no
sstema WEBPonto peda servidor sm teletrabalhe:

| - as enfradas = saidas =fetuadas no cumprimerfo das jomadas presenciais do servidor, conforme fixados no Plano de Trabalho
Individual;

Il - a5 ausénoas justificadas de abé 03 |trés) dias consecutivos por motive de atestado ow comparecmento & consultas, sessies,
exames oU procedimentos da progrio servidor ou pessoa de sus familia devidamente comprovadas; =

Il - afastamentos, lcengas, f&rias, conwocacao para o jun & cutros s=reipos abrigatdrios por k=i

At 20 As lcencas para tratamento de sadde, férias, licencas prémio e demais eventos relacionados & vida funcional do servidar em
tzletrabalho deverdo ser informadaos imediatamente @ chefia imediata £ formalizados confarme disposto em noma espedfica, a fim de
58 ASSEQURAT direstos, resporsabilidades e a possibilidads d= repactuagio do Plano d= Trabalba.

Sechio W

Das Disposiches Finais

Art 21 O cumprimento do Flano de Trabalhe Individual seré considerado na svaliacho de Desempenne Anual do servidor no Filar
Compromesimento & Produtradade, nos termos oo Decreto n® 1303720232,

Art. 22 Em se tratandos de teletrababho a s=reidor cedido, este poderd por ocasifio do seu reftormo ao drgdo de origem, solicikar &
manutengao desse beneficio mediante lotagio em unidade cujas atividades sejam compativess com a modalidade.

At 23 Os indicics de favorecimento, iregularidede ow fraude detectados na concesséo & manutencie do benefico de teletrabalbo nos
maldes previstos no Decreto nf 1413/2022 & nesta Instrugdo Normativa, sujeitard o servidor piblico envolvido & os demais responsdveis
as penabdades disoplinarss previstas em |, garantido o contraditario & a amola defesa.

Art. 24 Os casos omissos decormentes da aplicagdo desta nstrugio Mormatwa sero difmedos pela Secretaria Adpunta de Gestho de
Fessoas desta Secretarian de Estado de Flanejamento e Gestdo, que poderd expedir instrugies procedimentais = orientagbes



complementares sobre a maténs,

At 25 Esta Instrugdo Mormativa entra em vigor na data de sun publicacia.
Cuialba, 25 de julbo o= 2022

{Driginal assinada)

BASILID BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secreténo de Estado de Flanejamenta & Gestao

AMEXD |

MODELD DE FEDIDO DE CONCESSAD DO TELETRABALHO

PECMDO DE INCLUSAD NO TELETRABALHO

& Unidade Setorial de Gestao de Pessoas dalespecificar o drgéo ou entidade em que estver lotada)

Eu, lidemtificacdo do serador solicitante] Matricula:

|ornada
semanal: |
iZohs |
30hs 1
Mohs t
Mahs

E-mail mstitucional: Tedsfome fico:  Cedular

Em razao de possuir (| ifilhe [ ) conjuge i ) ascendents em 1% grau, sob os mews cuidadaos
diretos, wenho solictar a analise dos documerfos abaixo selecicnados para o deferiments de concess&o
do TELETRAHALHD na mod alidade de:

{ ) regime hibrida, senda 04|quatral horas disrias presenciais & a5 demais =m trabalha remoto;

{ | regime hibrido, sendo 02 (duas) verss em periodo integral presencial e os demais dias da ssmana em
trabalho remaoto; ou

{ | regime imtegral, em perioda integral & didgno de trabalho remoto, & comparecimento presencial de 02
{daiz] dias Ao més 8 serem definidas pela chefia imediata.

visando comperovar & necessidade, apresento ois) sequirte|s) documentods] que comprovaim} o vincwlo
de parenbesco com a pessos com defickéncia:

{ boerbdio de nascimento ou do Terma de Adocda;
{ bdocumente de idertificacio = CPF do dependente;

{ i certidio de casaments ou unido estavel registrada em cartdeio, quando se tratar de conjuge ou
companheiro; au

{ | cerbdéo judical de curatela definitiva ou provisdria atualizada, quanda se tratar de filhe maior de 18
{deroito} anas ou de asoendente &m primeire grau com deficiénoa.

Informo que tenho ciéncea gque os  dooumendos comprobatdnos da deficincia & necessdade de
tratamento e auxilio continuado, deverdo ser apresentados por ocasido da realzacio de avaliagio
médica pericial.

Por oportuna, DECLAAD para os fins de dresto gue:

{ 1 necessita da corcessao do direto em rardo da exsténcea de dependéncia social = coabstacdo com
pessoa com defciéncia;

{ | ndo exergo carge de diregdo, chefia ou funcéo gratificada, = tenho cignoa de sua wedagdo enguanta
perdurar a jornada em teletrabalho;

{ | nda possuo owtro wincula estabutaric ou emoregaticio, ou deseriolvo qualqusr outra atividads
econdmica & tenho ciéncia de sua vedacho enguanto perdurar a jormada em tebetrabalhao;

{ | ndc possuo cirpuge e nem hd outros responsdyveis pedo dependente com deficiénoa, que wufrua do
mesme ou de beneficio semeihants ao sobcitado; &

{ ) ooncordo em ser removida, caso as atwidades da minha absal lotagko sejam incompativeis com a
tedetrabalho ou funcione soments em escala de regime de plantao.

Estou ciente de gue a concessd3o do teletrabalho estd condicionada 2o preenchiments dos requisitos
exigidos nas disposicies normativas quees regem a maténa, especialimente no que se refere & andlise da
Perics Medica Oficsal, colocando-me, desde pa, & disposicio para compl -40 de doc =
averiguago sooal no enderego informado, se assim for necessério a ampla comprovacio da necessidade
de tratamento e auxilie continuado.

Estou ciermte gue o inicio das minkas atividades ern t=letrabalhe sormerts deverd ocorrer apis a
autarizacho publicada em Dséno Oficial e formalizacao do Plano de Trabalho Individual.

Por ser a exkpressio da verdade, firmo o presentes,
Local, ddimmifaa

Assnatura do Servidor

Declaragdo da da Chefia Imediata

identificacio da Chefia: {nome completa)

Tedefone  para E-mal
90 contato: nstitucional:
Declare, para fins de andlise de concessio dao direito de pricridade a0 TELETRABALHD, que o servidor{al
aoma especificado:



{ ) desenyolve, nesta unidade, atividades compagives com o teletrabalha;

{ ) nip desenvobse, nesta unidade, atvidadss compativeis com o teletrabalho, necessitando de remogao
caso haja a confirmagaa da elegibilidade, concordando, desde ja, com a remocio do servidaor interessada.

Local, ddimmiaa

{Amsinabura)

Chefs imediato

Carga

ANEXD I

MODELD DE ANALISE PREV1A - UNIDADE SETORIAL DE GESTAO DE FESSOAS

AMALISE PREWIA DE CONFORMIDADE E ENCAMINHAMENTD

Servigorial Interessadola):

Carga:
Unidade de kotacio:

1- Em andlse aps autas processuais, verificou-se que o servidoria) interessadojal apresentou os sequintss documentos corigattnos:
{ ) comprovante de vinculo de parentesca.
Il - Declaragao emitida pelo progrio servidor gue:

{ ) apessoa com deficéncia possui dependéncia socal & coabita com servidor interessado.

{ | ndo possui cutra vinculo estabut&no ou empregaticia, ou deserealve qualquesr outra atividade scondmica & ciéncis de sua vedagho no prazo de concessao de jornada

{ 1 ndo possui cénjuge cu outra responsivel pelo dependents com deficiénos, que usufrua do mesmo bereficio, caso ambos ssjam servidores plblicos estaduais; =

{ pooncorda em ser nemovido, caso esteja lotado em unidade cujas atividades sepam incompativeis com o teletrabalbo cu que funcione somente em escala de regime d

W - Declaragio emitida peta chefia imediata atestando que as atividades deservolvidas na uredade:

{ | sho compativeis de s=rem realizadas em teletrabalbo.

{ | nio sho compativeis de serem reslizadas =mot=letrabalno.

I - |& em analise as informagdes funcionais do serddaoria) interessadola), constatou-se que estelal:

{ ) trabalha em escala de plantio;

{ ) sofreu penabdade dsciplinar nos 24 (winte = guatro) meses antemores & solicitagéio do tel=trabalho;
{ ) foi desligadodal do tebetrabalho em azdo do descumprimento de sisas obrigacies funcionais;

{ ) & ooupante de cargo de dirsgho, chefia ou funicéo gratficads pue impliques m aumento de jarmada;
{ ! & ooupante de cargos exclusivamente comismanados;

1 ) estd em cum@rimento de estdgio probabano;

{ ) nédo incide em nenhuma das hipdteses aoma.

W - Conclusao

[] | o5 autos estho em conformidade para a analise de slegibibdade a ser efetuada pela Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grossao; ou

{ | dewe [ autos sErem SLSDES0S por ate 15{guinze] dias para gue olak

Leal, gdimmyaa

{Assinabural

Servidar
atriculs
De acardo:

{ ) Emcaminhem-se o5 sutos, com urgéncia, para & Fericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso para a andlise de slegibikdade do pedida; au

{ | Motifigue-s= o{a) servidaria) interessadalal pars manifestar-se sobre a necessidade de saneamenta dos autos, no prazo de 1S(quinze) dias dteis, sob pera de indefer

Local, ddimmiaa

{Assinabural

Responsdvel pels Uradade Setarial de Gestia de Pessoas

Orgaa ou Enbdads

AMEED 11l

TERMO DE ADESAQ AD TELETRABALHO

1. Mentficacio Institucional

orgaaEntidade:

Famal da

Unidade: Uniclade:

Z.  Mentficacio da Chefia Imedats



Substituto =verfual:

3. dentificacio do Servidar em teletrabnalho

Mame:

E-mail nstitszional:

Contato:

4, identificacio do Teletrabalho Inicio: dodmemdaa Firn: ddimmyaa

Praro maxime em teletrababkhoe - 01 Jum| ano.

Regime:
1 | hibrdo, ¢f 04hs didrias presenciais;
{ ¥ hibrda, of 0F (dois) dexs presenciais na semana; au

{ | integral, ¢f comparecimenta presencial de 02 (dois) diss a0 més 3 s=rem defiridas pzla chefia imediata

5. Termao de Compromisso

Eu, (nome do servidar), declaro para fins de direito que estou ciente de todas as responsabilidades = deveres
funcionais dispostas na Led Complementar n® 70%2021, Decreto n® 1413/2022, sendo de minha imteira
responsabibdade:

1 - providenciar a irfraestrutura fisica = tecnoldgica necsssana & adequada, qus permita a execucho de suas
atwidades e o trifege sequro e tempestive de informacies.

0 - cumprir integralmente com a produtridade, prazos de entrega £ demais pachisapdes estabelecidas no
plano de trabalkho;

M - =star disponiivel para comunicagdao duranke o hordrie oficial de sxpediente do drgdo ou entidade;

I - consultar dianamente 4 caika postal de correio eletronico institucional = manter-me conectado aos mesos
de comunicagio informa dos;

W - CIEMNT Com a5 jornadas pressnciais acordada & efetusr os devidas registros de freqguiénos;

Wl - comparecer & obrigaghes presenciais em que tenha sido convocado com artecedéncia mirema de 02
{daiz] dias dteis;

Wil - comunicar tempestivamente & chefia imediata as ccorméncias gue possam atrasar ou prejudicar o
cumgrimesnte das atividedes sob minhas responsabilidsde.

Wl - que o prazo maxime para permanecer em teletrabalbo & de 01 {um) ano, sendo permibda a renovagaa
sequencial

Estou ciente, tamb&m, gque o cumprimente da minha jornada de trabalho estabelecido em Lei, serd aferido em
consandncia com as metas de produtividades estabelecido no Plana de= Trabalho acordada e tambem, que a
particpagao no teletrabalno ndo gera direto a gualquer tipa de ajuda de custo, indenizacho ou didrias & serem
arcados pele Poder Pillico, em razho da necessidade de aguisicho de bens ou servicos destinadas & prestagdo
do trabalho remato, convocacho ordindria pu eventual, desligamento de oficio ou demais despesas gue visrem
& fecarrer em razac da modabdade.

Local, ddimmiaa

{Assinabural | s =naturs|

Servidar Chefs imediata

Mlatricuds Cargo

AMEXD - IV

MCDELD DE FLAND DE TRABALHD IMDIVIDUAL

PLARND DE TRABALHO INDIVIDLAL

{&companhaments de metas periddicas|
1.  dentficacio do Servidor em teletrabalbo
Wome: Matrioula:

|ornada semanal: 1

E-mail
para
confato:

para
contato:

Matrioula:

Jornada
sEmanal:

[ |zohs
i 1Z0hs
[ Mohs ©
dhs

Tel=fone

Cedular:
fima:

Tel=fome
para
confato:

120hs

nstitucional:



E-mail mstitucional:

Ciontata:
2 ientificagdo do Teletrabalho
ddfmmiaa Firn: ddmmyiaa

Z.1. Cronograma de comparecimenta presencial:
& Hibrida, of 04hs didgrias { ) matutinoow | ) vespertine
& Hibrido of 02 dias semanais

{ doegundal ptergal lquara| Jguintal | sexta

[ ] integral, ¢ comparecimento presencial em: _ § = Bm

R R S

2.3, Cronograma de repasse e acompanhamento das metas: |
[] I sermanal { ) d=cenal { ) guinzenal

3. METAS DE PRODUTIVIDADE

Periodo de: P a J i —

Destricéa das atividades a serem deserwvolvidas

1. |Descricho da atividade a ser deserwalvida)

Z. IDescricho da atividade a ser deserwolvidal

3. [Descricho da atividade a ser deservalvida)

Solicitages e

Tedefome fixo:

BEohs [ 140hs 144hs

Cedular:

Ted=fome do contata:

2.2. Hordrios para contabo remoto:

Matutinodas _ ! a5 : hs

Wespertinodas __ : as_ : hs

Caurtros:

i diario

Ajustes:

TOTAL

dao Periodo (%]

Elaborato &m: il i

Chiefs imederta

Supernntendénoa da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Fua Jilic Domingos de Campos - Cemtro Folitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

| Cadigo de autenticagdo: SffecBod

Conzulte a autentiodads do cidigo aoma emhttps: Yhomologiomat.mt.gov.briegislacas/diaric_ofici consutar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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