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DECRETO N2 1.413, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

Regulamenta a modalidade do teletrabalho aos servidores gue tenham filho, cdnjuge ou ascendente em primeiro grau com
deficiéncia que lhes sejam dependentes, nos termos da Lei Complementar n® 709, de 20 de dezembro de 2021, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes, conferidas pelo artigo 66, inciso I, da
Constituicde Estadual; e

CONSIDERANDO & Lei Complementar n? 709, de 20 de dezembro de 2021, que estabelece a modalidade de teletrabalho como
uma das formas de cumprimento da jornada de trabalho no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Pdblica estabelecer mecanismos de protecao e integracdo das Pessoas
com Deficiéncia - PCD,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a modalidade do teletrabalho como uma das formas de cumprimente da joernada dos
servidores que tenham filho, conjuge ou ascendente em primeire grau com deficiéncia gue lhes sejam dependentes, no ambito
da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico Para fins de aplicacdo deste Decreto, o termo "servidor” refere-se aos ocupantes de cargos piblicos efetivos
civis e, no gue couber, aos empregados plblicos.

Secaol

Das Disposicoes Gerais

Art. 22 Deverdo ser observados, para a adocao do teletrabalho de que trata este Decreto, os seguintes requisitos:
| - a comprovacdo de elegibilidade atestada pela Pericia Médica Oficial do Estado,

Il - autorizacdo pela autoridade maxima do drgdo ou entidade, publicada no Diario Oficial do Estado; e

Il - formalizacao do Termo de Adesdo e apresentacdo do Plano de Trabalho Individual.

§ 12 apresentado laudo médico em gue conste a doenca ou condicdo caracterizadora de deficiéncia na forma da lei, a Pericia
Medica Oficial do Estado tera o prazo de 10 (dez) dias dteis para analisa-lo.

§ 2° A apresentacdo de laudo medico falso ou sabidamente ndo gualificavel como caracterizador de deficiéncia na forma da le
ensejara a cassacde do regime de teletrabalho e abertura de processo administrative disciplinar.

Art. 32 Fica vedado o teletrabalho:

| - nas unidades gue ndo possuam metedos objetivos de mensuracdo da produtividade da atividade e do servidor.,
Il - para os cargos cuja natureza das atribulcdes legais:

a) exijam a presenca fisica do servidor para o cumprimento do servigo;

bl  exijam malor interaco presencial com outros servidores ou com os usuarios do servigo;

c) sejam desempenhadas externamente as dependéncias do drgéo ou entidade;

d} nao sejam passiveis de mensuracdo objetiva em relagdo as metas, desempenho e resultados a serem atingidos.
Il - para os servidores gue:

al trabalhem em escala de plantao:

b} tenham sido desligados do teletrabalho em razéo do descumprimento das

obrigaces previstas neste Decreto nos Gltimos 12 (doze) meses;

c) sejam ocupantes de cargos de direcao ou de chefia;



d} estejam em cumprimento de estagio probatorio.

Art. 42 O servidor elegivel para a concessio do teletrabalho nos termos deste Decreto podera optar pela sua realizacdo em um
dos seguintes regimes:

| - hibrido: com a alternancia do cumprimento da jornada de trabalho de forma presencial de 02 (dois) dias na semana ou 4
(quatro) horas diarias no ambiente de trabalho & as demais em teletrabalho; ou

Il - integral: com o cumprimento da jornada de trabalho presencial de 02 (dois) dias ao més no ambiente de trabalho & os
demais em teletrabalho.

Secao ll
Do Plano de Trabalho Individual

Art. 52 O plano de trabalhe individual devera ser elaborado em consonancia com o Planejamento Estratégico do drgéo ou
entidade e ser proposto pela chefia imediata ao servider, contendo, no minimo, os seguintes requisitos:

| - identificacdo do servidor, incluindo matricula, cargo, jornada de trabalho, e os meios pelos quais permanecera comunicavel;
Il - prazo de duracdo e regime (hibrido cu integral) de teletrabalho;

Il - pericdicidade de cumprimento de jornada presencial € cronograma de reunides para avaliagdo e eventual revisdo e ajustes
de metas:

IV - descricdo das atividades e as metas a serem alcancadas;
V- termo de compromisso firmado pelo servidor dando ciéncia das obrigaces a serem cumpridas.

§ 17 Os servidores que tenham filhe, cénjuge ou ascendente em primeiro grau com deficiéncia que lhes sejam dependentes
fardo jus a reducdo de 25% (vinte e cinco por cente) da produtividade exigida aos demais servidores gue desempenbem
atividades equivalentes em regime presencial.

§ 20 O servidor podera permanecer em teletrabalhe pelo prazo de 1 {um) ano, sendo permitida a renovacao sequencial.

Art. 62 A da jornada do servidor em teletrabalbo sera aferida considerando o cumprimento das metas de produtividade, prazos
g comparecimento as atividades presenciais estabelecidas no plano de trabalho.

§ 1% A jornada presencial devera ser registrada pelo servidor no Sistema Biomeétrico de Controle de Freguéncia - WEBPonto, em
observancia ao disposto no Decreto n2 554, de 03 de julho de 2020,

§ 22 Os servidores em teletrabalho ndo fardo jus ao recebimento de adicional noturno, horas extraordinarias, formacdo de
banco de horas ou qualguer outro beneficio decorrente do cumprimento de jornada.

secao ll
Dos Deveres & Responsabilidades
Art. 72 580 deveres do servidor em teletrabalho:

| - providenciar a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria e adeguada, que permita a execucdo de suas atividades e o
trafego seguro e tempestive de informacoes.

Il - cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demais pactuagdes estabelecidas no plano de trabalho,;

Il - estar disponivel para comunicacdo, de acordo com a carga horaria devida e horario oficial de expediente do 6rgao ou
entidade, ressalvada a possibilidade de previsao diversa em razdo da especificidade da atividade realizada;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal de correio eletronico institucional & manter-se conectado aos meios de
comunicacdo informados no plano de trabalho;

V - comparecer as eventuais obrigacdes presenciais cuja convocacdo tenha ocorrido com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias dteis;

V1 - comunicar tempestivamente 3 chefia imediata as ocorréncias gue possam atrasar ou prejudicar o cumprimento do plano
de trabalho sob sua responsabilidade:

VIl - preservar o sigile das informacdes e documentos sob sua custddia observando as normas internas de seguranca da
informacdo e da comunicacao.

Art. 82 530 deveres da chefia imediata:



| - propor o plano de trabalho do servider em consonancia com o plano estratégico da instituicdo;
Il - realizar o acompanhaments periddico das entregas acordadas;

Il - avaliar a qualidade dos trabalhos apresentados.

Secao v

Da renovacao, suspensdo e desligamento do teletrabalho

Art. 92 O servidor elegivel sera desligado do teletrabalho nas hipoteses previstas em lei e podera ter o direito suspenso ou ndo
renovado nas situacoes em que:

I - o filho com deficiéncia passe a frequentar unidade de ensino em tempo integral;

Il - & pessoa com deficiéncia de que trata o art. 1° deste Decreto esteja sob cuidados de um abrigo, lar ou mora em domicilio
de terceiros;

Il - & pessoa com deficiéncia esteja em unidade hospitalar que ndo permita o acompanhamento em tempo integral; ou
IV - qualguer outra situacao em gue o servidor deixe de despender culdados diretos & pessoa com deficiéncia.

SecaoV

Das Disposicdes Finals

Art. 10 A participacdo do servidor no teletrabalho ndo gera direito a qualquer tipo de ajuda de custo, indenizacio ou didrias a
serem arcados pelo Poder Publico, em razdo da necessidade de aquisicdo de bens ou servigos destinados a prestagdo do
trabalho remoto, convocagdo ordindria ou eventual, desligamento de oficio ou demais despesas gue vierem a decorrer em
razao da modalidade.

Art. 11 Ao seu exclusivo critério, o servidor que tenha assegurado o direito & concessao de licenca pela pericia medica para
tratamento da propria salde ou por motive de doenca em pessoa da familia poderd cumprir a sua jornada de trabalho em
regime de teletrabalho na forma deste Decreto, desde que:

| - haja requerimento expresso manifestando o interesse em manter suas atividades em regime de teletrabalho;
Il - a realizacdo das atividades em teletrabalho n&o prejudique, em nenhuma forma, o tratamento de sadde a ser realizado; e

Il - seja observada a equivaléncia entre o prazo de inclusdo no teletrabalho e o de afastamento concedido apds realizacao
regular da pericla médica.

Art. 12 Quando ambos os pais ou responsdveis do dependente com deficiéncia a que alude o art. 1° deste Decreto forem
servidores pablices estaduais efetivos apenas um tera direito a inclusde no regime de teletrabalho.

Art. 13 Caberd a autoridade maxima do drgdo ou entidade efetuar a suspensdo parcial ou total do teletrabalho caso seja
constatado o ndo atendimento as diretrizes estabelecidas neste Decreto,

Art. 14 A SEPLAG expedira Instrucdo Mormativa estabelecendo as demais regras e procedimentos a serem observados por
todos os drgdos e entidades do Poder Executive Estadual para implantacao do teletrabalho, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data da publicacdo deste Decreto.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Palaguas em Cuiabé, 20 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 1342 da Replblica.
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