Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da b
o Lwindo de Main Grosso

RESOLUGAD N° 105/2023/CSPIC-MT

Dispoe sobre o Manual do Aluno do Curso de Formagao Técnico Profissional das Carreiras de Delegado, Escrivio e Investigador de Policia do
Estado de Mato Grosso.

O CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO |, em sessdo extraordinaria realizada no dia 13 de
junho de 2023, com fundamento no artigo 15, inciso 1X, da Lei Complementar Estadual de N.° 407/2010, no artigo 5°, inciso 1X, da Resolugdo N.°
001/2013 do CSPJC-MT, de 12 de dezembro de 2013, &

COMSIDERANDO a necessidade de estabelecer as normas de funcionamento & de conduta a serem observadas pelos alunos do Curso de
Formacao Técnico Profissional das Carreiras de Delegado, Escrivao e Investinador de Policia, realizado pela ACADEPOL-MT;

CONSIDERANMDO os principios norteadores da Administragéo Plblica, sobretudo a moralidade e a transparéncia;
RESOLVE:

Artigo 17 - Aprovar o Manual do Aluno do Curso & Formagéo Técnico Profissional das Carreiras de Delegado, Escrivao e Investigador de Policia
do Estado de Mato Grosso (Anexo ).

Arligo 27 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua Publicagdo, revogando a Resolugo n.® 103/2022/CSPIC-MT e disposicies em
Contrario.

CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADD DE MATO GROSS0, em CulabdMT, aos reze dias do més de junha do
ano de doils mil e wvinte e trés (L3/06/2023) - ATA N° 019/2023/CSP-PJCMT, Reunifo Extraordindna. Expediente OFICIO N®
0945%2023/DAPJCIPIC.
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MANUAL DO ALUNO
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art, 17 - © manual do aluno do Curso de Formagdo Técnico - Profissional da Academia de Policia Judiciaria Cil - ACADEPOL define as
atividades de ensino, os critérios para verificacdo de aprendizagem de alunos, seus direitos & deverss, bem como outros critérios relativas a
discipling, conceito, avaliagao, frequéncia e encerramento do curso de formacio.

Arl. 27 - Considera-se aluno o policial civil ou candidato participante do curso de formacdo técnico-profissional.
Art. 37 - & condicBo de aluno perdura até o encerramento do curso de formagio ou de seu desligamento.
Al 47 - Para fins deste MANUAL DO ALUNO, sdo auloridades da ACADEPOL o Diretar, o Direlor Adjunto, os Coordenadores e Gerentes.

Arl. 57 - O pétio em frente ao prédio principal da ACADEPOL € de uso da Diretoria, professores, funcionarios da ACADEPOL, viaturas policiais e
autoridades visitantes.

CAPITULG 1
DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Arl. 8% - As atividades escolares obedecero ao projeto de composigdo cumicular elaborado pela ACADEPOL & aprovado pelo Conselho
Superior de Policia Judicidria Civil do Mato Grosso, atendendo, quanto aos horarios, e dias, ao gue segue:

Pardgrafo Unico - Dias e Hordrios: As aulas, estagios, atividades complementares, ou outras alividades determinadas aos alunos, poderdo
ocorrer de domingo a sabado (sete dias por semana), inclusive feriados, & a gualgquer horario, a critério da diregio da ACADEPOL.

Art. 7% - Aulas praticas, exercicios e avaliagdes terdo duragdo necessdria, ficando a concessdo de intervalos para descanso a criténo do
professor, com a aquiescéncia da Geréncia de Ensino.

Art. 8 - O hordrio das aulas e atividades serd afixado semanalmente.

Art. 97 - Atendidas as necessidades emergentes de reformulagio de hordrio de aulas, a Geréncia de Ensino comunicard, imedialamente aos
professores e alunos.

CAPITULO I

DA FREQUENCIA

Art. 10 - A frequéncia as aulas ou atividades € obrigatdria e sera feita por chamada oral ou por assinatura na ficha de frequéncia.
Art. 11 - Nao havera dispensa de frequéncia as aulas, sem comprovagéo e respectiva autorizagio superior.

Art. 12 - Cada registro de frequéncia vale por duas aulas consecutivas da mesma disciplina.

Art. 13 - Aplicado o registro de falta, este ndo podera ser alterado, podendo o aluno requerer abono.

Art. 14 - 05 pedidos de abono de faltas as aulas ou avaliacGes, juntamente com o comprovante ou fundamento, deverdo ser protocolizados na
Geréneia de Ensino no prazo maximo de 48 horas apds a ocomréncia. Para afastamento da Capital, observar o prazo de no minima 24 horas de
antecedéncia.

Art. 15 - © aluno gue, no primeiro horario de aula de cada turno, chegar atrasado, recebera falta somente nesta aula, devendo requerer na forma
prevista, o crédito de pelo menos uma das aulas.

Arl. 16 - Somente serd autorizada pelo professor a saida temporaria do aluno da sala por motivos de necessidade real ou fisioldgica.

Art. 17 - A saida definitiva do aluno antes do término da aula ou atividade terd seu afastamento comunicado & Geréncia de Ensino pelo seu
representante de turma. Se o motivo da saida antecipada for considerado irrelevante, o aluno recebera falta naguela(s) aula(s).

Art. 18 - A frequéncia as atividades implicara nos critérios de aprovacio.
Art. 19 - O limite de falas para os Cursos de Formagao Técnico - Profissional sera de 20% por discipling.

Arl. 20 - Os problemas relacionados com a salde, no decomrer das atividades de ensino, serfo encaminhados & Geréncia de Ensino para as
providéncias.

Arl. 21 - Mos casos de alegagio de comprometimento de salde, sera exigido pela Geréncia de Ensino o respectivo comprovante médico e, 4
vista desse documento, se for o caso, solicitard ao professor a adequacio das atividades a serem ministradas nas respectivas aulas.

Arl. 22 - As dispensas médicas ou odontologicas so serdo aceitas nos termos admitidos para o policial civil.



Arl. 23 - A consulta ao médico ou dentista deverd ser feita, de preferéncia, em horario gue néo seja de aula ou atividade.

Art. 24 - Adispensa meédica decorrente de acidente ou doenga grave ngo exime o aluno da cbrigatoriedade de prestar provas, em €poca, local &
forma especial, nem poderd essa razéo ser invocada para efeito de julgamento benevolents.

A, 25 - E dever do aluno comunicar, imediatamente, & Geréncia de Ensino, por si ou através de parentes ou colegas, doenca grave ou aciderite
gue impega o seu comparecimento ao local da atividade.

Arl. 26 - Serd justificada pela Geréncia de Ensino a falta decorrente de:

| - acidente em atividade de ensino;

Il -doenga contraida no ambito da ACADEPOL,

Il - doenga grave em pessoa da familia ou parente até 2° grau civil, desde que a assist®ncia direta do aluno seja indispensavel.
IV - auséncias em atividades de ensino com autorizagio da Direcdo da ACADEPOL.

Arl. 27 - Ficard a cargo do Diretor da ACADEPOL a apreciagdo e o julgamento de falta ndo prevista neste manual, considerando relevante e
justificavel.

Arl. 28 - Quando ocorrerem faltas sucessivas, a contagem do prazo serd a partir da primeira falta.
Arl. 29 - As faltas abonadas serdo consideradas como de efetiva frequéncia para todos os fins.

Art. 30 - As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e & Corregedona-Geral de Policia, para os
devidos fins.

Arl. 31 - O Dirstor da ACADEPOL, examinando a oporunidade e relevancia de convocagdo de outra autoridade, podera justificar falla dela
decorrente.

Art. 32 - Toda falta, justificada ou ndo, sera designada na ficha de Observacdo Individual do aluno para efeito de conceito; neste caso, sem
prejuizo das sangoes disciplinares cabiveis.

Art. 33 - O alraso e a saida antecipada de atividade de ensino, ndo autorizados, serdo considerados como faltas.

CAPITULD IV

DA AVALIACAD

Art. 34 - As atividades desenvolvidas no Curso serdo programadas e aferidas de forma tedrica efou pratica, conforme cada disciplina.

Art. 35 - O aluno que ndo comparecer a avaliagio fixada devera requeré-la & Geréncia de Ensino, juntando elementos probatdrios dentro de
2(dois) dias teis a partir da data da avaliaggo.

Art. 36 - Ao aluno que ndo comparecer a(s) avaliagioles) fixadal(s) por motivo ndo justificado sera atribuido o grau zero nal(s) disciplina(s)
avaliadals).

Art. 37 - Ao ser caracterizado qualguer tipo de fraude, sera anulada a prova e consegquentemente aplicada a nota zero, sem prejuizo de outras
sangies cabiveis.

Art. 3B - Nos casos de fraude, a Geréncia de Ensino amolard pelo menos uma testemunha, juntard os documentos probatdrios, se existirem, e
encaminhara & Diregdo, para fins legais.

Arl. 39 - Efetuada a corregao das provas, a Geréncia de Ensino dard conhecimento aos alunos do resultado, afixando-o em quadro proprio da
ACADEPOL.

Al 40 - Os pedidos de revisgo de prova, farmalizados e fundamentados por escrito, de proprio punho, deverdo ser requeridos até no méaximo 01
dia dtil apds divulgagéo da nota. O resullado sera afixado em quadro proprio da ACADEPOL ou divulgado diretamente ao aluno.

Art. 41 - Sera considerando reprovado o aluno gue obtiver nota inferior a 05 (cinco) em cada discipling, ou nota inferior & 07 (sete) na média
global das disciplinas.

CAPITULO W
DO COMCEITO

Arl. 42 - Considera-se conceilo o juizo emitido sobre a conduta interna e externa apresentada pelo aluno enguanto estiver frequentando o curso
na ACADEPOL.

Art. 43 - A nota de conceito tem como objetivo verificar se o aluno preenche os requisitos de aptidao, discipling, assiduidade, dedicacio,
eficiéncia e responsabilidade, previstos no artigo 123, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 407/2010.



Art. 44 - Ao iniciar o Curso de Formagdo Técnico-Profissional, o aluno terd como conceito & nota 8,0 (oitn).

Arl. 45 - Os registros positivas, gue implicam em acréscimo na nota de conceito, poderdo ser oblidos através de indicacio feita por professor e
validada pelo Conselho de Ensino ou por participagdo voluntara em atividades propostas pela Diregao da ACADEPOL.

§ 17 - No caso de registro positivo em decorréncia de indicagio feita por professor e validada pelo Conselho de Ensino, o acréscimo sera de 0,25
ponta;

§ 2° - Mo caso de registro positivo em decorréncia de participagio voluntaria em atividade proposta, o acréscimo pode variar de 0,50 a 1,00
ponto, a critério da Diregéo da ACADEPOL, mediante deliberagio prévia.

Art. 46 - Os registros negatives, decorrentes de punigdes ou faltas, implicardo em decréscimo na nota de conceito, conforme demais dispositives
deste manual.

Art. 4T - Para cada falta ndo justificada haverd um decréscimo de 0,25 na nota de conceito.

Art. 48 - No caso de acidente em atividades de ensino em que aluno figue impossibilitado de frequentar as aulas, poderd ser adotadoe outro
critério de registro, a cargo do Consalho de Ensino.

Art. 49 - A afericdo do conceito serd feita 10 (dez) dias antes do final do curso, podendo, no entanto, sofrer alteragéo em face de ocorréncias
poslEriores.,

Art. 50 - Ao aluno sera dado conhecimento da nota de conceito, que entrard no calculo da meédia final, na proporcao descrita no artigo 55 deste
manual.

Art. 51 - O maximo gque o aluno poderd obter na nota de conceito € de 10 (dez) pontos, sendo desprezados os acréscimos que ulirapassarem a
esse valor.

Arl. 52 - Serd considerado reprovado o aluno que obtiver nota de conceito inferior a 07 (sate).

CAPITULO VI

DA APROVACAD

Arl. 53 - Serd considerado aprovade o aluno que preencher os seguintes reguisitos:

| - Ter no minimo 802 (oitenta por cento) de frequéncia em cada discipling;

I - Obter nota igual ou superior a 05 {cinco) em cada discipling,

Il - Obter nota igual ou superior a 07 (sete) na média global de todas as disciplinas,

IV - Obter nota de conceito igual ou superior a 07 (sete).

Art. 54 - O aluno gue ndo preencher gualguer dos requisitos do artigo anterior sera considerado reprovado no curso de formagao.

Pardgrafo Unico: Mo caso do aluno estar participando do curso de formagBo na condigdo de servidor piblico j& empossado, em havendo
reprovacio serd encaminhado relatdrio & Comissdo de Awvaliagio do Estagio Probatdrio, para fins do artigo 123, §2° da Lei Complementar
Estadual n® 407/2010.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAD

A 55 - A nota final do aluno serd oblida através da média entre a nota global das disciplinas (com peso 4) e a nota de conceito (com peso 1).
Arl. 56 - Em caso de igualdade da classificagio, o desempate serd feito dentro dos seguintes critérios;

I - maior média global das disciplinas do Curso de Formag&o Técnico-Profissional,

Il - maior nota de conceito;

Il - maior freguéncia no curso;

Art. 5T - As copias do relatdrio contendo a ordem de classificagdo no curso serdo encaminhadas ao Conselho Superior de Policia Judiciaria Civil
para os fins de direito, entregue individuglments ao aluno e arguivadas nas pastas escolares.

Ar. 58 - Poderdo ser fornecidas segundas vias de Diplomas e Certificados no caso de extravios, ou declaragies de participacio em cursos, apas
solicitagdo por escrito, sempre & chtério da Direcdo da ACADEPOL.

CAPITULD VI



DO REPRESENTANTE DA TURMA (XERIFE) E SUFLENTE

Art. 59 - Representante da Turma e Suplente (para substituir o Representante da turma na sua auséncia, ou para assessord-lo) séo alunos
regulares do curse de formagio, indicados pelo corpo discente e aprovados pela Geréncia de Ensino, para o fim especial de representar a
respectiva urma junto aos setores educacionais e administrativos desta ACADEPOL.

Arl. B0 - O mandato do Representante da Turma e Suplente € de 15 (quinze) dias, apds o que a wrma devera indicar novos representantes.

Art. 61 - O mandato do Representante da Turma poderd ser revogado a qualguer tempo, por deciso fundamentada da Geréncia de Ensino
(homologada pela Diregdo), de oficio ou mediante requerimento da propria wrma que deverd constar em documento assinado por gudrum
gualificado (2/3 da turma).

Art. 62 - Ao representante da Turma compete:

| -receber a turma, para gual fei indicado, nos assuntos pertinentes, junto aos Setores Educacionais e Administrativos, respeitando a ordem
hieréarguica;

Il - receber representacdes coletivas, em cardter oral ou por escrito, encaminhando-as a Geréncia de Ensino;

Il -receber e encaminhar & Geréncia de Ensino reguetimentos, avisos, intimagdes, correspondéncias e outros expedientes, dando ciéncia aos
interessados;

IV - comparecer & reunio para a qual for convocada;

V- atentar para gue haja disciplina, ordem e respeito nas salas de aula, de atividades, refeitdrio, vestiarios, etc;

Wl - fiscalizar o uso obrigatdrio do uniforme;

VIl - zelar pelo vestudrio e aparéncia dos colegas,

Wl - colaborar no sentido de evitar aglomeracso nos corredores, vestianos, refeitonos, ele, bem como, nas dependéncias administrativas;

I¥ - observar que seja mantida atitude respeitosa na sala de aula e atividades, alentando aos colegas para, em silencio e em pé, receberem os
prafessores, autoridades e visitantes;

¥ - conduzir & Geréncia de Ensino os colegas com problemas de salde fisica ou mental, para encaminhamento médico, odentologico ou
psicoldgico,

Xl - comunicar & Geréncia de Ensino as entradas atrasadas e saidas antecipadas dos colegas.

Pardgrafo Unico - O representante da Turma s0 terd acesso & sala dos professores guando for chamado ou por motive de forga malor,
CAPITULD IX

0OS DIREITSS DO ALUNGD

Art. B3 - S8o direitos do aluno:

| - Solicitar esclarecimento gue julgar necessario & boa compreensio dos assuntos ministrades em atividade de ensino, do funcionamento da
ACADEPOL, bem como sobre o Plano de Curso que realiza.

Il - Apresentar trabalho ow ideias que sirvam para o desenvolvimento das mais diversas disciplinas, atividade de ensino ou da propria
ACADEPOL.

Il - Receber o material didatico disponivel correspondente ao curso em que esteja devidaments matriculado.
IV - Requerer revisdo de prova, de acordo com as normas em vigor.

YW - Renunciar a designacao da funcao de representante de turma.

VI - Receber diplomas, cenificados, declaragbes, histdricos escolares e prémios.

CAPITULD X

DOS DEVERES DO ALUND

Art. 64 - Sdo0 deveres do aluno:

| - Observar e agir conforme as determinagBes normativas & os principios doutrindrios da PJC.

Il - Serleal para com a instiuicdo PJC, extensivo aos servidores, professores e alunos.

Nl - Zelar pela boa conservagao do patrimonio e limpeza da ACADEPOL, indenizando os prejuizos quando responsavel pela ccorréncia.



IV - Contribuir, na sua esfera de agdo, para o prestigio da PJC { ACADEPOL, abstendo-se de atos contrarios ao dirgitos e aos bons costumes.
W - Comportar-se com educacdo, discricdo e dignidade.

VI - Tratar com urbanidade e respeito os demails alunos, visitantes, professores, autoridades, funcionarios e todas as pessoas com as gquails se
relacionar, dentro ou fora das dependéncias da ACADEPOL.

VIl - Comunicar & ACADEPOL, por escrito, & impossibilidade de frequentar ou permanecer na atividade de ensino, quando ocorrar fato
superveniente ao inicio do curso.

VIl - Requerer & Geréncia de Ensino a eventual necessidade de ausentar-se das atividades discentes ou de viajar para outra cidade ou Estado.
[¥ - Comunicar & Geréncia de Ensino qualquer irregularidade pertinente ao bom andamento das atividades que tenha conhecimento.

¥ - Identificar-se sempre gue for solicitado.

Xl - Devolver, nos prazos determinados, documentos, livros, chaves, material esportivio & outros mateniais acautelados.

Il - Solicitar autorizagso para dirigir-se a outros orgaos policials e autoridades.

X1 - Manter-se informado com referéncia s programagdes de aulas e athvidades do dia & da semana.

¥V - Comunicar & Geréncia de Ensino deenca de carater infeclocontagiosa.

XV - Mo usar em locals pdblicos, sem a devida autorizacdo, gualguer uniforme ou matenial com & inscricdo gue relacione o aluno com a
ACADEPOL.

¥V - Zelar pela integridade institucional.
Art. 65 - O aluno deverd comparecer &s atividades escolares no minimo dez minutos antes da hora marcada para o inicio.

Arl. 86 - Na entrada do professor, autondades da ACADEPOL ou demals autoridades em sala  de aula ou recinto fechadoe da ACADEPOL, os
alunos deverdo levantar-se e permanecer em siléncio & respeito até determinagio em contrério, salvo quando a atividade escolar exigir conduta
diversa.

Arl. 87 - Em gualguer recinto da ACADEPOL, salvo quando a atividade escolar exigir conduta diversa, o aluno devera levantar-se para dirigir a
palavra ao professor, autoridades da ACADEPOL e demais autondades.

Paragrafo Onico: A critério do professor, essa regra poderd ser flexibilizada durante a aula.
Art. 68 - Aguardar a saida do professor para entdo retirar-se da sala.
Art. 59 - Obedecer os hordrios para as refeicoes.

Art. 70 - Terminado o intervalo de descanso, retormar & sala de aula ou de atividade antes da entrada do professor, o qual poderd vetar o acesso
dos retardatarios, salvo os alunos em consulta médica, que devem apresentar o atestado médico respectivo.

Art. 71 - Observar sistematicaments os guadros de avisos e de editais.
Art. 72 - Entregar trabalhos escolares dentro do prazo fixado.

Art. 73 - Procurar a Geréncia de Ensino, através do Representante da Turma, no hordrio de expediente (Bh as 12h e lah as 18h), para
protocolar requerimentos, solicitar informagtes ete.

Art. 74 - Cabera ao aluno a responsabilidade pelo asseio dos alojamentos, instalagBes sanitarias, salas de aula, auditorio, laboratario, biblioteca,
campo de futebol, quadras poliesportivas, estande de tiro, demais instalagdes, vestiarios, moveis e utensilios e a preservacio da integridade do
patrimdnio, assim como o dnus dos eventuals reparos e subslituigbes.

Art. 75 - Comparecer as aulas e as atividades devidamente trajados conforme determinado, ndo descuidando da aparénecia pessoal nas
dependéncias ou dreas externas. Podera ser vedada a entrada de alunos, cujo vestudrio, barba, cabelo e asseio geral ndo estejam condizentes
com as exigéncias da ACADEPOL.

Art. 76 - Apresentar-se perfeita e convenientemente uniformizado e identificado &s aulas, conforme anexo | deste manual.
CAPITULD X

DAS PROIBIGGES

A, 77 - E proibido ao aluno:

I - & descabida ingeréncia didética ou administrativa.



Il - Agir ou induzir & pratica de atos fraudulentos.
Il - Manter ou favorecer, nas dependéncias ou locals designados para cumprimento de atividades, o comércio ou jogo de qualquer natureza.

IV - Ocupar-se de assuntos estranhos aos objetivos da aula ou da ACADEPOL, ou provocar, conscientemente, a hilaridade ou desvio da
atencio da turma.

Vo - Simular doenga para esquivar-se do cumprimento das obrigagtes escolares.

VI - Penefrar em recinto ndo permitdo.

Wil - Permanecer fora da sala ou em local diferente daguele onde realizam as atividades.

VIl - Responder ou assinar a presenca de colegas ausentes.

I¥ - Entrar ou sair por vias ndo autorizadas.

¥ - Adentrar, sem a presenca do professor ou do instrutor, no Estande de Tiro e nas outras instalactes destinadas a treinamento especial.
¥l - Divulgar, aravés de gualguer meio de comunicagdo, ocorréncias havidas na ACADEPOL ou assunto sigiloso.

K - nilizar-se de telefone celular enguanto estiver em aula ou atividade de ensino.

X1 - Utilizar-se, durante as aulas ou atividades de ensino, de gualguer equipamento eletrdnico para fins de conectar-se com redes sociais, sites
de internet efou outros programas e aplicatives gue ndo tenham pertinéncia com o conteddo que e5ta sendo ministrado.

Art. 78 - E proibido o porte de armas nas dependéncias da ACADEPOL no Curso de Formagio Técnico-Profissional.

Art. 79 - E vedada a salda antecipada de alunos antes do término da aula, salvo em caso de urgéncia, devendo o Representante da Turma
comunicar o fato ao professor e & geréncia de ensina.

Art. BO - E proibido o uso de cigarros e similares nas dependéncias da ACADEPOL, sendo tolerado nas areas de recreio.

Art. 81 - E expressamente proibido, nas dreas da ACADEPOL, a pratica de jogo de azar, uso de cartas de baralho, pratica do comércio e
ingestio de bebidas alcodlicas.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Arl. 82 - O Regime Disciplinar tem por finalidade orientar o aluno na utilizagdo consciente da liberdade que |he & concedida na ACADEPOL,
dentre as normas de conduta que a vida em grupo impoe.

Arl. 83 - O Regime Disciplinar aplica-se 4 todos os alunos da ACADEPOL.

Arl. Bd - & hierarquia e a disciplina, por serem fundamentais & fungdo policial, deverdo ser observadas rigorosamente.

§ 17 - Higrarquia € a devida subordinagdo 4s autoridades no ordenamento de suas atribuigdes.

§ 2" - Disciplina & a conduta respeitosa, traduzida na observancia dos regulamentos, obediéncia 4s autoridades e cumprimento dos deveres.
Art. 85 - Todas as acoes e atitudes contrarias as normas do presente manual constituem atos de indisciplina.

Arl. 86 - Perante a organizacdo escolar, todos os alunos 18m os mesmos direitlos & deveres, ndo havendo discriminacio quanto ao grau de
escolaridade exigido, nem guanto & carreira policial a que se destinam.

Arl. BT - A valorizagio do aluno se fara atraves dos aspectos de educagio, cullura & gualidades profissionais.

Arl. BB - S8o consideradas ransgressdes disciplinares as violagies as disposigies previstas neste Manual do Aluno.
Art. 89 - A dosimetria de reprimenda serd de acordo com a intensidade, reincidéncia e repercussao.

Art. 90 - Através do Regime Disciplinar, deve o aluno:

| - acostumar-se & obedigncia consciente e racional;

Il - fortalecer a vontade e formar o carater policial;

N - desenvaolver e robustecer a consciéncia moral, entendendo que a tado dirgito corresponde um dever;

IV - formar e consolidar habitos de ordem, de pontualidade, de perseveranga, de economia, de higiene geral, de urbanidade e de respeito
humanao;



V' - saber fazer uso do tom de voz, saber paortar-se até nos movimentos mecanicos de mover-se, sentar, caminhar e correr.

Art. 91 - Os professores poder@o determinar, como medida disciplinar, a saida de sala aula do aluno que demonstre comporlamento
incompativel com o regime disciplinar pedagégico instiuide por este regulamento, comunicando & Geréncia de Ensino e registrando o fato no
respectivo didrio de classe.

CAPITULD XN

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES PEDAGOGICAS

Arl. 92 - As ransgressies disciplinares pedagogicas poderdo ser de nalureza leve, média ou grave.
Arl. 93 - S80 consideradas transgresses pedagdgicas leves:

| - deixar de utilizar, nas dependéncias da ACADEPOL, o uniforme ou gualguer indumentaria exigida;
Il - levar alimentos efou bebidas & sala de aula gue causem odor ou incomodem os demais alunos;

Il - ingressar nas dependéncias da administragdo da ACADEPOL, incluidas a Diregdo, Coordenadorias e Geréncias, ou em outro recinto nio
permitida, salvo se autorizado;

IV - afrasar-se, sem justificativa, para o inicio das aulas;

W - sair da sala de aula no horério das instrugdes sem autorizacgo do professor ou guando o professor ndo estiver na sala de aula;
VI - perturbar o sossego e a tranguilidade dos colegas, no Ambite da ACADEPOL,;

VIl - ndo entregar os rabalhos escolares solicitados em tempo habil;

VI - realizar, de forma descabida, ingeréncia didatica ou administrativa;

[% - ocupar-se de assuntos estranhos aos objetivos da aula ou da ACADEPOL, ou provocar, conscientementes, & hilaridade ou desvio da atencio
da turma;

¥ - permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daguele onde realizam as atividades;

¥1 - fumar nas dependéncias da ACADEPOL, salvo nos locais permitidos;

¥ - descumprir qualguer dos deveres estabelecidos neste manual, guando ndo configurar transgressao especifica.
Arl. 94 - S8o consideradas ransgressdes pedagogicas médias:

| - dispensar tratamento ndo respeitoso aos colegas, ao corpo docente e aos servidores da ACADEPOL;

Il - utilizar indevidamente ou danificar os bens da ACADEPOL, estando ou ndo sob sua guarda;

Il - retardar, se&m motiva justificado, a execucio de qualguer ardem;

IV - deixar de comunicar, na condicBo de Representante de Turma ou Suplente, transgressdo ou irregularidade gue venha a tomar
conhecimento:

W - retirar, sem prévia autorizacio, qualquer documento, objeto & bens da ACADEPOL;

VI - provocar animosidade;

VIl - circular nas depend@ncias da ACADEPOL com trajes incompativeis com as normas regulamentares,

VIl - agir de forma desleal para com a instituigao PIC, servidores, professores e alunos,

1% - manter ou favorecer, nas dependéncias ou locais designados para cumprimento de atividades, o comércio ou jogo de qualquer natureza;
- utilizar-se de telefone celular enguanto estiver em aula ou atividade de ensino;

I - utilizar-se, durante as aulas ou atividades de ensino, de qualquer eguipamento eletrdnico para fins de conectar-se com redes sociais, sites
de internet efou outros programas e aplicatives gue ndo tenham pertinéncia com o conteddo que e5ta sendo ministrado.

Arl. 95 - SAo consideradas ransgressdes pedagdgicas graves:
| - ingressar na ACADEPOL por via que nao seja os portdes de acesso permitidos;
Il - prestar infarmagies inveridicas ou omitir fatos;

Il - agir com deslealdade, usando de gualguer meio ilicito durante a realizagio de provas ou outras atividades;



IV - apresentar-se sob efeito de gualguer substincia gue cause embriaguez; introduzin, guardar ou consumir bebidas alcodlicas em
dependéncias da ACADEPOL;

W - usar substancia proibida pela legislagio ou manté-la sob seu dominio;

VI - favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento das normal & regulamentos da ACADEPOL,;

VI - agredir fisicamente efou verbalmente qualquer membro do corpo docents, servidores ou discentes;

WIII - praticar ato gue comproameta publicaments o bom conceito da ACADEPOL ou da Policia Civil;

I¥ - simular doenga para esguivar-se do cumprimento de obrigagies pedagagicas,

¥ - insuflar alunos ou servidores & luta corporal, concorrer de qualguer forma para isso, ou dela participar, salvo para separar os contendares;

¥ - divulgar, através de gualguer meio de comunicagio, sem autorizagao da Diregdo, fatos ocormdos na ACADEPOL, dos quais o siglo seja
exigido ou recomendavel;

X1 - aliciar servidores ou professoras com a fim de obter vantagens para si ou para outrem;

X1 - ferir os principios da hierarquia e discipling dentro ou fora da ACADEPOL estabelecidos por este regulamento;
XV - praticar ato preconceiluossa, constrangedar, ou qualguer outro gue atente contra as liberdades individuais,

¥V - manifestar afeto gue impligue a guebra do decoro moral no ambiente académico.

¥V - recursar-se a participar de atividade de ensino proposta pelo professorfinstrutor ou executd-la de forma contrdria as orientagies e
finalidades da discipling;

¥V - responder ou assinar a presenga de colegas ausentes,
K - adentrar, sem a presenca do professor ou do instrutor, no Estande de tiro & nas outras instalactes destinadas a treinamento especial;
K¥I¥ - portar armals) nas dependéncias da ACADEPOL, sem autorizaggo da diregio.

Ar. 96 - Quando o comportamento do aluno infringir preceitos de outras normas de direito (civil, administrativa ou penal), o Diretor da
ACADEPOL fard o encaminhamento & autoridade competente para apuragdo.

CAPITULO XIV

DAS PENAS DISCIPLINARES PEDAGOGICAS

Arl. 97 - S80 Penas Disciplinares Pedagdgicas;

| - adverténcia, para transgressao lave,

Il - repreensdo e diminuigio de 0,10 & 0,25 ponto na nota de conceito, para ransgressio média ou reincidéncia em transgressao leve,
Il - repreensdo e diminuicio de 0,25 a 0,50 ponto na nota de conceilo, para transgressao grave ou reincidéncia em ransgressao madia;
IV - repreensdo e diminuicio de 0,50 a 1,00 ponto na nota de conceito, para reincidéncia em transgressao grave,

V - exclusdo do curso, para dupla reincidéncia em transgressao grave.

§ 1° - A aplicacdo de penalidade, pela pratica de wransgressao disciplinar pedagogica prevista neste manual, ndo exclui a responsabilidade
administrativa, civil e penal decomrents do ato iregular praticadao.

§ 2 - Através de decisdo fundamentada do Conselho de Ensino, apés ownido o interessado, a exclusdo do curso também poderd ocarrer quando
o aluno, durante o curso de formagdo, praticar ato que configure crime punida com pena maxima em abstrato superior & 02 (dois) anos.

§ 3% - O aluno excluido do curso, serd considerado reprovade, devendo ser encaminhado relatério circunstanciado & Comisso de Avaliagdo do
Estagio Probatdrio, para fins do artigo 123, § 27 da Lei Complementar Estadual n® 407/2010.

§ 4° - Além das penas previstas neste arligo, dependendo da gravidade do falo ou da contumacia do aluno na pratica de transgressdo
pedagdgicas, por delibaragdo do Conselho de Ensino ambém podera ser encaminhada relatdrio circunstanciado & Comissao de Avaliacéo do
Estagio Probatdrio, para providéncias.

§ 5° - Entende-se por contuméacia a aplicagdo de mais de 02 sangdes disciplinares, idénticas ou néo.
Art. 98 - S0 circunsiancias que sempre atenuam a pensa:

| - ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias do fato, ou procurar reparar o dana;



Il - ter confessado, espontaneameante, & autoridade da ACADEPOL;

Il - o bom comportamento discents e escolar.

Arl. 99 - SAo circunstancias gue sempre agravam a pena, quando néo configuram outra transgressio:

| - reincidéncia;

Il - pratica de transgressdo durante a realizagdo de atividade discente ou em prejuizo dela;

Il - coagdo, suborno ou determinagdo para outro aluno ou servidor, pratigue a transgressao ou dela participe,

IV - impedir, dificultar, ou prejudicar a apuragdo de transgressao cometida;

YW -wvalor e a utilidade dos bens atingidos e o grau da autoridade ofendida;

VI - concurso de dois ou mais agentes na pratica de transgressdo.

Art. 100 - Constitui circunstancia gue exclui sempre a pena disciplinar a ndo exigibilidade de outra conduta do aluno.
Art. 101 - As penas de adverténcia e de repreensdo serdo aplicadas expressamente e constardo dos assentamentos escolares.
CAPITULD XV

D4 APURACAD DAS TRANSGRESSOES PEDAGOGICAS

Art. 102 - A pcorréneia de transgressdo disciplinar deverd ser comunicada, por guem dela tomar conhecimento, & Geréncia de Ensino da
ACADEPOL, preferencialmente por escrito.

Art. 103 - A Geréncia de Ensino, por meio do gerente ou outro servidor policial de seu setor por ele designado, fara a instavracio do
Procedimento Apuratario (PA) através de despacho fundamentado.

§ 1° - Quando tratar-se de aluno da carreira de Delegado de Policia, a instauragio do Procedimento Apuratdrio (PA) serd feita pelo Diretor da
ACADEPCL ou outro Delegado de Policia por ele designado, preferencialmente integrante das quadros ou professor da ACADEPOL.

§ 2° - Quando julgar necessério, o Diretor da ACADEPOL constituird comisséo, designando at® 3 membros, para apurar a transgressao
disciplinar do aluno.

Art. 104 - Apds a instauragdo, a Geréncia de Ensino notificara o transgressor para apresentar defesa ou justificativa por escrito no prazao de 48
[quarenta e oita) horas.

Arl. 105 - Mos casos gue assim o exigir, o servidor encarregado do Procedimanto Apuratorio (PA) podera ouvir testemunhas (alg o maximo de
03) elou o transgressor, bem como realizar a juntada de provas e documentos.

Art. 106 - Finalizada a instrugdo, devera ser emitido relatdrio, pela aplicacio de sangdo ou pelo seu arguivamento.

Arl. 107 - O relatorio, contendo a sugestio de arquivamento ou recomeandacio de sangdo, serd levado & apreciagio da Direcio da ACADEPOL.
§ 17 - A decisdo da Direcdo da ACADEPOL ndo fica vinculada & conclusdo do relatdrio do PA.

§ 2" - Havendo necessidade, a Direcéo podera determinar o retormo do PA 3 Geréncia de Ensino para novas diligéncias.

Art. 108 - Nos casos de aplicacio de sangao, a decisfo serd comunicada ao ransgressor por escrito, abrindo prazo de 48 (guarenta e oita)
horas para apresentar recurso.

Art. 109 - Havendo recurso, deverd ser analisado pelo Conselho de Ensino, cuja deciséo devera ser comunicada ao transgressor, estando a
Direcdo da ACADEPOL vinculada & deciséo desse colegiado.

Art. 110 - O aluno sera notificado pela Geréncia de Ensino da pena pedagdgica aplicada por escrito.
CAPITULD X\

DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 111 - Os alunos também se sujeitam aos deveres previstos no arligo 219 da Lei Complementar Estadual n® 407/2010 (Estatute da Policia
Judiciaria Civil), cujo descumprimento podera ser objeto de punigio no &mbito académico/escolar, por deliberagio do Conselho de Ensino.

Art. 112 - Os casos omissos neste Manual serdo decididos pelo Conselho de Ensing.

COMSELHO SUPERIOR DE POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADCO DE MATO GROSSO |, em Culab&dMT, aos reze dias do més de junho do
ano de dois mil e vinte e trés (L3/06/2023) - ATA N° 019/2023/CSP-PJCMT, Reunifo Extraordindna. Expediente OFICIO N°
09459/2023/DAPICIPIC.
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