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DEFENSORIA PUBLICA DD ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSC PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAQ DE CADASTRO RESERVA
EDITAL M2 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022

O DEFEMSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os
dispositivos vigentes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n? 80/1994, da Lei Complementar Estadual n2
146/2003, da Lei Estadual n® 10.773/2018, da Lei Complementar Estadual n? 04/1990 & demais legislagdes pertinentes, torna
plblica a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos da carreira de apoio administrative da Defensoria
Plblica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurse Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuals retificacoes,
com execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitacao - IBFC.

1.2. Este Concurso Pilblico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formacéo de cadastro
de reserva, para o provimento de cargos da carreira de apoio administrativo da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso -
DPE/MT, de acordo com as especificacdes, os quantitativos e a drea de formacao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Plblico € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da hoemologacdo do
resultade final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial:
Anexo Il - Conteddos Programaticos para Estudo;
Anexo 1l - Atribuicdes dos Cargos:

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de gue trata este Edital serd de vagas e formacgdo de cadastro de reserva, distribuidas por cargos, conforme &
seguir:
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Rondondpaolis

Sao José do Rio Claro

Sinop
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2.1.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das gue vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Piblico, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

2.1.2. As pessoas negras e guilombolas € assequrado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 e Resolugdo n2

140/2021/CSDP.

2.1.3. As pessoas indigenas € assequrado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no praze de validade deste Concurso Pdblico, nos termes da Resclugdo n® 140/2021/CSDP.

2.3. Os requisitos basicos, o subsidie inicial & a carga horaria semanal dos cargos ofertados neste concurso sdo os abaixo
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Carga Horarla Semanal

Certificado de conclusdo de ensino nivel madio.
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2.3.1. Do auxilioc-alimentacao: Além do subsidio basico, os servidores da DPE/MT, atualmente, também tém direito a auxilio
alimentacdo (verba de carater indenizatério) no valor de R$ 803,75 (oitocentos e trés reais e setenta de cinco centavos).

2.4, Do provimento: o provimento inicial dar-se-a no primeiro nivel da primeira classe, respeitados os reguisitos prefissionais
exigidos para o cargo.

2.5. Do regime juridico: o regime aplicado aos servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso & o estatutario,
respeitada a legislacdo geral, especifica e a autonomia da Defensoria Pablica.

2.6. Da Lotacao:

2.6.1. Os candidatos aprovados neste concurso plblico serdo convocados para atuarem nos municipios de lotacdo no Estado,
conforme cargos e vagas distribuidas no item 2.1 deste Edital.

2.6.2. O preenchimento das vagas por cargo respeitard a oerdem de classificaco e disponibilidade de vagas nos Municiplos de
Lotacao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGOD

3.1. O candidato aprovado no Concurse Pablico de gue trata este Edital, apos nomeado, 56 sera empossado no cargo se
atender todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado & no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) estar gquite com as obrigactes militares, para os candidatos do sexo masculino:

g) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pdblica, penalidade incompativel com nova investidura em cargeo publico;
g} ndo ter sofride nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

h) ter aptidac fisica & mental para o exercicio das atribuicées do cargo, que sera comprovada por meio de exames medicos
especificos a ser constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da
Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso.

i} apresentar atestado meédico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, estar apto a
desenvolver as atribuicbes inerentes ao cargo, 0 que sera comprovado nos exames medicos especificos a ser constatado por
junta medica oficial do Estado, conferme o Regimento Interno ou cutra normativa da Defensoria Pdblica do Estado de Mato
Grosso.

|} ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10,
todos da Constituicdo Federal (com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998), & nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a posse nos casos em gue
houver acdo penal com sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

I} firmar declaragdoe de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por gualguer érgao plblico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao drgdo correspondente 3 sua formacdo profissional, quando for o
caso;

n) ser aprovado neste concurso plblico e possuir os reguisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.3
deste Edital:

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato gue ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Pdblico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocacdo do proximo candidate na
lista de classificacao, a critério da DPE/MT.



4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESS0AS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Pablico, na forma da Lel Complementar Estadual n® 1142002, na forma do artigo
37, VIIl, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015, & demais normas aplicaveis.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrarem nos arts. 32 e 42 da Lel Complementar
Estadual n® 114/2002: no art. 22 da Lei n.2 13.146/2015: nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2
3.298/1999 com suas alteragdes; no § 12 c/c § 22 todos do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); & na
Lei n.2 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositives da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

4.1.2. O candidate que se inscrever na condicio de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da DPE/MT.

4.1.3. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas,; porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuictes especificadas para o carge, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especials.

4.1.4. No ato da inscricdo, o candidate com deficiéncia devera declarar gue esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e gue, no caso de wvir a exercé-lo, podera ser submetide a avallacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficigncia;
b} selecionar o tipo de deficiéncia:

c) informar o cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga e Problemas Relacionados & Saldde - CID da sua
deficiéncia;

d} informar se necessita de condicdes especiais para a realizacio das provas.
4.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:
a) comprovante de inscrigdo ou isencao para identificacdo do candidato;

b} laudo médico atestando a espécie & o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Sadde - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) reguerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifice no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicacdes Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencades ne item 4.1.6, no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

al os arguivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, |PEG, PG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b} caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arguivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerande um ndmero de protecelo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacoes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise;

d} as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a analise da documentacdo com
clareza:

e] & de inteira responsabilidade do candidate verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

fl ndo serdo considerados e analisados os documentos gue nado pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma serdc recebidos efou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.



4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste Edital, ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova efou condicdo especial atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia gue nao preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo & ndo cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, o candidate com deficiéncia participara deste Concurso
Plblico em igualdade de condigdes com os demals candidates, no que tange ao horario, ao contedde, & correcdo das provas,
aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida & a tedas as demais normas deste Concurso Pdblico,

4.1.10. A realizacao de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficigéncia serd condicionada & legislacao
especifica e & possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificacdo e aprovacao do candidato nao garantem a ocupacio das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devendo o candidate, ainda, apds homologacao do concurso, submeter-se a pericia médica em junta médica oficial do Estado,
conforme o Regimento Interno ou outra normativa da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital gue nao forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de candidatos na
condicdo de pessca com deficiéncia ou por ndo aprovacao desses candidates serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a classificacao geral (ampla concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificade neste Concurso Pdblico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. O candidato ndo considerado pesseoa com deficiéncia pela junta médica oficial do Estado, perdera o direito as vagas
reservadas e serd eliminade deste Concurso Pablico, case ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, pela gual passara a concorrer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera eliminado
do Concurso Plblico.

4.1.15. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo, licenga por motive de salde ou aposentadoria por invalidez,

4,1.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato gue:
a) deixar de efetuar a inscricio pela Internet;

b} emitir informacgdes ejou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacdo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu praprie login;

g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AODS NEGROS, QUILOMBOLAS E INDIGEMAS:

4.2.1. As pessoas negras e quilombas é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 & Resolugdo n2
140/2021/C5DP.

4.2.2. As pessoas indigenas € assequrado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Pdblico, nos termos da Resolugdo n® 140/2021/CSDP.

4.2.3. Ndo havendo candidatos negros, guilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste
artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

4.2.4. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera as regras deste edital, da Resolucdo n® 140/2021/CSDP e da Lei
Complementar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

4.2.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a negros, quilombolas e indigenas agueles que se autodeclararem, no ate da
inscricao do Concurso Publico.



4.2.6. A autodeclaracdo & facultativa, ficando o candidate submetido as regras gerais estabelecidas deste edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

4.2.6.1. A autedeclaracdo tera validade somente para o concurso plblico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.7. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.2.8. As informacdes fornecidas pelos candidatos sao de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em sua ficha de
inscricdo do Concurso Pablico.

4.2.9. Os candidatos aprovados negros, guilombas e indigenas serdo avaliades pela Comissao do Concurso.
4.2.9. Do pertencimento racial dos candidatos autodeclarados Negros:

4.2.9.1. Sera constituida uma comissao especial com o objetive de aferir o efetivo pertencimento racial dos candidatos
autodeclarades negros (pretos e pardos), formada por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, engajamento na atuacao de
igualdade racial e representatividade de raca, indicadas pela Comissao do Concurso.

4.2.9.2. Incumbirad & Comissdo Especial de Avaliacdo, antes da homologacdo doe concurso plblico, por meio de entrevista
pesscal, aferir a autodeclaracdo de negro, primordialmente a partir da analise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao
grupo étnico-racial negro: cor da pele, tragos faciais etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteic em guaisguer
outras informacdes gue auxiliem a analise acerca de sua condigdo de pessoa negra.

4.2.9.3. A entrevista do candidato cotista perante a Comissdo Especial de Avaliagdo sera registrada em gravacao por audio e
video, como forma de garantir a seguranca da documentagdo visual.

4.2.9.4, Encerrada a entrevista, cabera a Comissdo do Concurso decidir, fundamentadamente, por maloria de seus membros,
acerca da convalidacdo da autodeclaracao do candidato & cota étnice-racial.

4.2.9.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:
al ndo comparecer a entrevista presencial;
b) ndo assinar a declaracdo;

c) a maicria dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo considerar gue o candidato nao atende & condicao de pessca
negra (preto ou pardo).

4.2.9.6. Sera eliminado da lista especifica o candidate que ndo for considerado enguadrado na condicdo de negro, devendo
permanecer apenas na lista de classificaco geral, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto.

4.2.10. Da condigdo de Quilombola:

4.2.10.1. Para selicitar inscricdo na reserva de vagas de Quilombola, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);
b} certiddo expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares.

4.2.10.2. A condigdo de guilombola, serd comprovada com certiddo expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares, sendo
vedada qualguer solicitagao por parte do candidato apos a conclusdo da inscricdo ou participacdo do certame.

4.2.10.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato gue nao for considerade enguadrado na condicdo de guilombola,
devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuaciojclassificacdo necessaria para tanto.

4.2.11. Da condigdo de Indigena:

4.2.11.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas de Indigena, o candidate devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso):

b} declaracde de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas; ou

) documento emitido pela Fundacao Nacional do indio - FUNAI gue ateste sua condicdo.

4.2.11.2. A condigdo de indigena, sera comprovada com os documentos acima, sendo vedada gualguer solicitacdo por parte do



candidato apos a conclusdo da inscricdo ou participacdo do certame.

4.2.11.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que nao for considerado enquadrado na condicao de indigena, devendo
permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto.

4.2.12. Os candidatos das condicdes de Indigena e Quilembola deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicactées Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados nos itens 4.2.10 e
4.2.11, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) 0s arguivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, |PEG, PG ou PNG com o
tarmanho maximo de 2 MB imegabytes) por arguivo;

b} caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma UOnica vez, podera fracionar os arguivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protecolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d} as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a analise da documentacdo com
clareza;

e) & de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estio corretas;

fi nao serdao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.2.12.1. Em hipétese alguma serdo recebidos efou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4,2.12.2. 0 candidato gue nao atender os dispositives mencionados no item 4.2.12 deste Edital, nao sera considerado Indigena
e Quilombola para fins de reserva de vagas, seja gual for o motive alegado.

4.2.13. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros, guilombolas e indigenas participarao
deste Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no gque tange ao horario, ao conteddo, &
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, & pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Plblico.

4.2.14. Na apuracido dos resultados dos concursos e processos seletivos, serdo formuladas listas especificas para identificacdo
da ordem de classificacio dos candidatos cotistas entre si.

4.2.15. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas concorrerdo concemitantemente as vagas a eles reservadas e s vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacdo No concurso.

4.2.16. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovades dentro do ndmere de vagas oferecido para a ampla
concarréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e
guilembolas.

4.2.17. Em caso de desisténcia dos candidatos negros, gquilombolas ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelos candidatos negros, quilombolas ou indigenas imediatamente classificados.

4.2.18. Ma hipotese de ndo haver candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. As etapas do concurso estdo descritas no guadro a seguir:

Cargo Etapa Carater

Mivel Médio Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatario
Mivel Superior  Prova Objetiva Eliminatario e Classificatario
Prova

) ) Eliminatdrio e Classificatdrio
Discursiva



5.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba efou Varzea Grande do Estado de Mato Grosso.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a
sua participacao no certame.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricdes:
6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Pablico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as guais nao poderd
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de gue, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos
comprobatarios exigidos e submeter-se aos exames médicos para a posse e entrada em exercicio.

b} o aceite & a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento & processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, ndmero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas cbtidas no decorrer de todo o certame.,

6.1.2. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentide de somente efetuar a inscricdo e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e avisos complementares  certificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidoes para o cargo.

6.1.3. As informacoes prestadas na ficha de inscricdo efou na solicitac3o de isencio de pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se DPE/MT e o IBFC de guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto cu opcdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaractes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscrigdo determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulacao
de todos os atos dela decorrentes, em gualguer época, sem prejuizo das sangdes civis e penals cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.1.5. Mo ato da inscricdo € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas guanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.
6.1.7. N30 serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo carge que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital.
Mao serd admitida ao candidato a alteracdo do cargo apos efetivacio da inscricdo.

6.1.8.1. As provas serao aplicadas em horarios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio & um cargo de nivel superior, se assim desejar. NGo
serj aceita mais de uma inscricdo para cargo da mesma escolaridade.

6.1.8.3. O candidato que tiver mais de uma inscricao paga efou deferida na solicitacdo da isencao, para cargo de mesmo nivel
de escolaridade, tera somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda gque efetuada em valor superior ou inferior do gue o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motive alegado. A devolugdo da
importéncia paga somente ocorrerd se o Concurso Pdblico ndo se realizar.

6.1.10. Durante o pericdo das inscricées, o candidato que ndo tiver acesso a internet, podera utilizar o poste de atendimento
na sede da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, em dias Utels & no horario compreendide entre 13h e 17h (horario de
Cuiaba) no seguinte endereco: Rua Engenheiro Agrénomo Armaldo Duarte Monteiro, s/n2 ou Rua 02, esquina com a Rua C,
Setor &, Quadra 04, Lote 04, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscriches para este Concurse Plblico serio realizadas pela Internet, no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br,
na aba "Inscricdo e 22 via do Boleto” & encontrar-se-5o abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurse Plblico, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua inscricao



conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletranico de Inscrigo;

b} preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscricdo finalizada:

c) imprimir o beleto bancario e efetuar o pagamento da impertancia referente a inscricdo descrita ne item 6.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em gualguer agéncia bancaria;

d} O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o prazo de
pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo V. O candidato gue nio efetuar o pagamento da inscricdo até a data de
vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Plblico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricao sera de:

al R% 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico Administrativo (nivel médio);

b} RS 110,00 (cento & dez reais) para os cargos de Analista (nivel superior): e

c) R% 130,00 (cento e trinta reais) para o cargo de Controlador Interno (nivel superior).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceilo pagamento do valor da inscricde por meio de chegue, deposito em caixa eletrénico, pelos Correjos,
transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional, crédito apds
0 prazo ou fora do periodo de inscricgo ou por gualguer outro meio gue nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A DPE/MT & o IBFC nao se responsabilizam guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputavels por inscricdes
ou solicitagées de isencao ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.7. & efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo
pelo candidato & pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo ou deferimento na solicitacdo da isengao.

6.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidate serda o proprio boleto, devidamente guitado ou regquerimento deferido na
solicitacao da isengao.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacio, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informactes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo efou da solicitagdo de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscricao.

6.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1. Para a realizacio da solicitagdo de isencao do pagamento da inscrico, o candidato devera preencher o Reguerimento de
Isencdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo IV, no qual devera se enguadrar em uma das seguintes condicbes:

6.3.1.1. Lei Estadual n® 11.238/2020: eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem
servigos no periodo eleitoral, & os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jdri em uma das comarcas do Estado de
Mato Grosso, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do J0ri competente, o servigo prestado & Justica Eleitoral
ou Tribunal do Jdri por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou jurd, consecutivos ou nao,
contendo o nome complete do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turmo e a data da eleicao e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jari.

6.3.1.2. Lei Estadual n2 7.713/2002:doadores regulares de sangue, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;



b} documente comprobatério padronizade de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue Pdblico ou
privado (autorizado pelo poder pdblico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacoes até a data da
publicacao deste Edital.

6.32.1.3. Lei Estadual n2? 6.156/1992 (nova redacao pela Lei Estadual n® 8.795/2008): os trabalhadores gue percebam até um
salario minimo & meio ou se encontrem desempregados, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) candidato que receba até um salario minimo e meio:documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS) - das paginas que cont&m a fotografia, a identificacde do portador, a anotagdo do ditimo contrato de trabalho e o valor
da remunerag&o, bem como, a folha da primeira pagina subsequente em branco e do contracheque referente ao més anterior
a data de publicacdo deste edital.

b} candidato desempregado: doecumento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)- das paginas que
contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotacdo do dltimo contrato de trabalho, bem come, a folha da primeira
pagina subsequente em branco.

6.3.2. Para comprovar as condigdes dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.3, o candidato devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais”, até o dltimo dia de solicitacdo de isencdo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo IV, dos documentoscomprobatorios de isencido de sua escolha, conforme orientacoes a seguir:

a) 0s arguivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, |JPEG, PG ou PNG com o
tarmanho maximo de 2 MB (megabytes) por arguive;

b} caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Onica vez, poderd fracionar os arguivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protecolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d} as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a andlise da documentacio com
clareza;

e) & de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estio corretas;

fi nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.4. Mo serd concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidatoe que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b} omitir informacdes efou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

e)] ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatorios no seu proprio login;

g} realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informacdes prestadas no reguerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a gualguer momento, por crime contra a fé pdblica, o gue acarreta sua
gliminacao do Concurso Publico.

6.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricde fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em gualguer &poca, sem prejuize das sangdes civis e penals cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério & a ampla defesa.

6.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato gue tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticaments no Concurso
Pablico.

6.3.10. O candidato gue tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, & gue mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando



os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observade o contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.12. O resultado da analise do regquerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfe.org.br, na aba "Situacio da Inscricdo e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV,

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante gue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos termoes da Lei Estadual
ne 10.269/2015, devera indicar no formulario de inscrigdo que € lactante,

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filhe tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagde da prova e
apresentar ao fiscal de provas a certidao de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, gue ficard em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata gque ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizaco da prova.

7.1.3.2. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata tera o direito de proceder 3 amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) heras, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizacdo das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em gue esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Da Funcao de |urado:

7.2.1. O candidato gue exerceu efetivamente a Funcio de Jurado, no periodoe entre a data de publicacao da Lei Federal n2
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico,
conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos pldblicos para utilizagio, se necessario, como
um dos critérios de desempate, conforme alinea " do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O(a) candidatola) Travesti ou Transexual (pessca gue se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, que desejar ser atendido(a) pelo Mome Social
durante a realizacio das provas, poderd solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, ola) candidatola) devera fazer
o envio eletrénico de documentos comprobatorios da condigdo que motiva a solicitacao de atendimento, conforme item 7.5.

7.4, Das outras condicbes:

7.4.1. O candidato que, por qualguer razdo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizacao das provas,
podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas e Problemas PRelacionados 3 Sadde - CID-10, bem come a provavel causa da deficiéncia que justifique o
atendimento especial solicitado & o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual,
b} Prova em Braile: prova transcrita segundo um cadigo em releve destinade a pessoas com deficiéncia visual;

) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo,
déficit de ateng&o ou dislexia;

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitadoes por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta
das provas:

g) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;



f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigfes gue recomendem a sua separacdo dos
demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricao, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h} Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo medica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva gue necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
méedico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas gue ndo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenca na
data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfe.org.br to loge a condicde seja diagnosticada com o
envio do laudo meédico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o
prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, agueles gue,
por razbes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
méedico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagio ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato gue solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcao de Jurade), 7.3 (Noeme Social -Travesti ou
Transexual) ou 7.4, (Das outras condigoes) deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfcorg.br, na aba “Editais & Publicacdes Oficiais™, dos doecumentos comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo IV, conforme orientacoes a seqguir:

a) 0s arguivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, |PEG, |PG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b} caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arguivos & enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerande um ndmero de protecelo para cada envio;

c) para os documentos gue tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a analise da documentacdo com
clareza:

e] & de inteira responsabilidade do candidate verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

fl ndo serdo considerados e analisados os documentos gue nao pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A DPE/MT e o IBFC ndo se responsabilizarde por laudos médicos ou pareceres gue nao tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os guais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo medico emitide por profissional de sadde terd wvalidade
somente para este Concurso Plblico.

7.7. verificada falsidade em qualquer declaragdo efou nos documentos apresentados para obtencao de condicdes especiais
para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Plblico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositives mencienados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova efou condigdes
especials atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacio da
Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV,



8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAD CADASTRAL

8.1. O resultade das Inscrigbes Deferidas (Ampla Concorréncla-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Megros e Quilombolas,
Indigenas e Atendimento Especial), serd divulgads no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situacao da
Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV,

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, ndmero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfc.org.br, na
aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,

8.2.1. O candidato que perder o prazo de corregdo de dados cadastrals previsto acima podera, até o 32 (terceiro) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, corrigir seus dados

8.2.2. O candidato gue ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representants,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva, aplicada para todos os cargos, terd carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a
seguir:

, , - Total de Pontos or Total de ,
Mivel Conhecimentos Disciplina ) R R Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
: Lin 48 t G60% d
superior Basicos guia 5 1.5 7.5 D,Dn os | “
Portuguesa aproveitamento)
Raciocinio Logico 3 1 3
Mocdes de Informatica 3 1 3
Princi L
III'IEIFI:|CI-5 de Etica e da 3 1 3
Filosofia
C Flnico-
onhecimentos Etnica 3 1 3
Raciais
Geografia e Histdria de 1 3
Mato Grosso
Legislacdo 5 1,5 7.5
Especificos Especificas 25 2 50
50 a0
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Raciocinio Logico 4 0,8 3.2
Nocoes de Informatica 4 1 4

Principios de Etica e I:Ia3

) ] 0,8 2.4
Filosofia
Conhecimentos El:n|l|:|:|-3 08 24
Raciais
Geografia e Histaria de

3 0.8 2.4
Mato Grosso ' ’
Legislacdo 5 1 5
Especificos Especificas 30 1.7 51
60 a0

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contelddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada guestdo contera 04 (guatro) alternativas e apenas
1 {uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 48 (guarenta e oito) pontos (60% de aproveitamento).

9.1.4. O candidato gue n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara automaticamente
ELIMINADOC do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados ne endereco eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagdo da prova. O
caderno de guestdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serfo divulgados no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo recursal do
resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA CARGOS DE MIVEL SUPERIOR):

9.2.1. Serao aplicadas provas discursivas especificas apenas para os cargos de nivel superior: Analista - todas as
especialidades: e Controlador Interno.

9.2.1.1. Ssomente serdo corrigidas as Provas Discursivas (carges de Nivel Superior) dos candidates gue foram HABILITADOS na
Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadre abaixo, mais os empates na dltima posicao de
classificacao, se houver.

Ateé a posicao de

Cargo

9 classificacdo
Ampla Concorréncia Negros e Quilombolas Indigenas
Analista - Administrader 502 102 32

Analista - Advogado 502 102 32



Analista - Analista de 502 102 32

Sistemas

Analista - Arguiteto 502 102 32
Analista - Assistente Social 502 102 32
Analista - Contador 502 102 32
Analista - Economista 502 102 32
Analista - Engenheiro Civil 502 102 32
Analista - Jornalista 502 102 32
Analista - Psicologo 502 102 32
Controlador Interno 502 102 32

9.2.1.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida.

§.2.1.3. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serfo contabilizados na listagem de candidatos negros/guilombas e
indigenas classificados, aqueles candidatos gue concorreram nessa condicde e gue tenham obtido classificacdo também na
ampla concorréncia.

9.2.1.4. Os candidatos gue nao tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.2.1.1 & 9.2.1.2, estardo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Plblico.

9.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) gquestdo de conhecimento especifico constante do Anexo Il deste Edital
de acordo com o cargo. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 15 {guinze) & no
méaximo 20 (vinte) linhas, observando os critérios de correcao a seguir:

, . Pontuacao
Itern  Critérios de Corregao . &
Maxima

1 ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-
argumentative, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

5 CONTEUDOD: anélise das ideias fundamentais do texto cbservande a fidelidade ao tema proposto; 15
consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico do candidato.

3 EXPRESSAC: adequacdo vocabular e emprego do registroculto da lingua portuguesa; clareza na 5
apresentacao das ideias; coesdo e coeréncia.

Total

de 30

Pantlos

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e
objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, gualguer fragmento de texto gue for escrito fora do local
apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel cu escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacio, qualguer fragmento de texto gue for escrito fora do local apropriado efou



gue tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

§.2.6. Na correcao da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualguer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidate somente podera registrar a sua assinatura em lugarfcampo
especificamente indicado, sob pena de anulacio da sua prova e conseguente exclusio do candidato deste Concurso Plblico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultative e, em nenhuma hipotese,
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, de
material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacdo.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) gue estiver em branco;

b} com conteddo diverso do tema estabelecido:

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvelvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios 3 lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) gue nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) que apresentar gualguer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.
gl gue tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.1.11. O resultade da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletrdnico do IBFC -
www.ibfe.org.br, na aba "Resultados. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo recursal do
resultado da prova discursiva.

10. DA REALIZACAQ DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba efou Varzea Grande na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV,

10.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluide o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera disponibilizado no
endereco eletranice do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova®, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo [V,

10.4. Nao sera enviado, via correlo, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serao dispenibilizadoes no enderego eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para
realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartio
de convocacao para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Plblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificade de reservista; carteiras
funcionals expedidas por orgdo plblico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional
de habilitacdo com foto.

10.6.2. Mdo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento: CPF: titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia
de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscricdo; cartac
de convocacio para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis efou danificados ou guaisguer outros documentos nao
constantes deste Edital.



10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade eriginal com foto nao
podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Plblico.

10.6.5. O candidato gue se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
gliminado deste Concurso Plblico.

10.6.6. Mao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento & prova, por qualguer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultard em sua
gliminacao deste Concurso Pablico.

10.10. O candidato que, por qualguer motive, nde tiver seu nome censtando na convocacado para as Provas, mas gue apresente
o respective comprovante de pagamento, efetuade nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Plblico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo guanto &
regularidade da referida inscricdo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidate serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. © candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enguanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento préwvio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacio de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitide ao candidate o uso de dculos escuros, bong, chapéu,
gorro, lengo, portar arma de foge ou qualguer outre tipo de arma, mesmo gue possua porte, fazer uso ou portar, mesmo gue
desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de cuvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de gualquer tipe ou gualguer outro equipamento eletrénico,
gualguer espécie de consulta cu comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida anotac&o de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou gualguer outro material literaric ou
visual. @ descumprimente desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidate.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em gque ndo € possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
gualguer vibracdo ou som, o candidato serd eliminade do Concurso Publica.

10.14.3. O candidato gue, durante a realizacao da prova, for encontrado portando gualguer um dos objetos especificados no
itern 10.14, incluinde os aparelhos eletrénicos citados, mesmo gue desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no localfsala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respective porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC & a DPE/MT por perdas, extravios ou danos gue eventualmente
ocorrerem.



10.15. O IBFC recomenda gue o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de identidade, a
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocacao para as provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato,
para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e ndmero do documento de identidade.

10.18. O candidato deverd transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, gue sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condicdes especiais nos termos deste Edital.

10.19, O candidate ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de gualguer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas. Tals acdes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mals de uma resposta (com emendas, rasuras ou
gualguer outro tipo de marcacao), mesmo que uma delas esteja correta, pois gualguer marca podera ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois gualguer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsablilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questbes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pele IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apods identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentarse da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicelégica efou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das
provas, desde gque acompanhado de umjuma Fiscal. O candidato que, por gualguer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

10.26. N&o havera prorrogacio do tempeo de duracao da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitide ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorride o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato poderd levar seu Caderno de Questdes somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em hipotese
alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidate gue, por gualguer motive ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minime estabelecido no
iterm 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo
IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por gualguer membro da equipe de aplicacdo da prova efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedde das provas efou critérios de avaliacdofclassificacio.

10.31. O candidato podera ser submetido & detecgdo de metais durante a realizagdo das provas.
10.32. 5era eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados:

b} ndo comparecer & prova, seja qual for o metive alegade;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no



iterm 10.27 deste Edital:

e) fizer uso de notas, anotagées, livros, impressos, manuscritos, codiges, manuais ou gualguer outre material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendide usando bené, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, guaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relagio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
fizer uso;

g} caso o seu telefone celular ou qualguer eguipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacéo das provas:

h} lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i} ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

|} fizer anotacdoe de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas ef/ou Caderno de Questdes, com excecdo do item 10.27.1;
[} ndo cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou de terceiros;

n} ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0} recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal:

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r} perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo da prova;
5] tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes:

t} recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoic & prova ou gqualguer outra autoridade presente no local do certame;

U} deixar de atender as normas contidas no Cadermo de Questdes da Prova & na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instructes expedidas pelo IBFC;

v} portar arma de fogo ou gualguer outro tipe de arma no ambiente de provas, mesmo gue possua o porte,
11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso gquanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricdo;

b} indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pesscas com deficiéncia, negros e guilombolas, indigenas e atendimento
especial);

c) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova discursiva;

fi resultado preliminar de pertencimento racial - negros;

g} resultado e classificacdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias dteis no horario das 9h do primeiro dia 4s 16h do dltime dia,
contados do primeiro dia subseguente da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidate o acompanhamento das publicagbes das decistes gue podem ser ohjeto
de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfe.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursoes previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na



aba “Recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizade para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
nimero de protocolo gerado, sendoe rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:
a) ser elaborades com argumentacdo ldgica e consistente;

b} nos casos de recursos contra guestdes de provas & gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas & gquestio e
acrescentar indicacdo da biblingrafia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea "c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
guestio, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados:

b} ndo apresentarem argumentactes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d} forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacio outras guestdes que ndo a selecionada para recurso,;
fl apresentarem contra terceiros:

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora:

i} encaminhados por meio da imprensa efou de "redes sociais online”.

11.6. MNao serdc considerados reguerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou guaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recursoe apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova € ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas guestdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuacio a mals.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurse Pablico, de oficio ou por forga de provimente de recurso, as provas
serjo corrigidas de acordo com o nove gabarito,

11.9. Mo gue se refere ao item 11.1, alinea "c” a "g", se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar 3
reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ccorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela gual nao
caberao recursos adicionais.

11.13. O resultade da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC -www.ibfcorg.br, na aba
“Resultados”. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12, DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Pdblico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios minimes exigidos
para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual 3 soma dos pontos obtidos nas provas, que
definird a classificacido em ordem decrescente, observado o cargo para os gquals se inscreveram.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,



sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);
b} maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d)} maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n? 11.689/2008 e a data de
publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd realizado sorteio pdblico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultade final deste Concurso Plblico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o cargo e municipio de lotacio, a
saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindoe os candidatos nas condigdes de
pessoca com deficiéncia, negros/quilombolas e indigenas;

b} resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicées de negros e guilombolas;
¢} resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de pessoa com deficiéncia:
d} resultade final por cargo dos candidatos aprovados nas condices de indigenas.

12.6. O resultado final deste Concurso Pdblico serd publicade no Diario Oficial do Estado (https:/fwww.iomat.mt.gov.br/) e
divulgado via internet, nos enderecos eletronicos da DPE/MT - httpyiwww.defensoriapublica mt.gov.brf e do IBFC -
www . ibfc.org.br.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. Os candidatos serdao convocados conforme a necessidade da DPE/MT, dentro do prazo de validade do concurso, e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homelegacao do resultado final.

13.2. A nomeacao do candidato ficara condicionada & classificacdo e aprovacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso
Pablico.

13.2.1. A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado (https:/www.iomat.mt.gov.brf), sendo de inteira
responsabilidade do candidate o acompanhamento dos editais de convocacao gue serao publicados.

13.2.2. A posse dos candidatos aprovados no concurso plblico serd realizada pela DPE/MT e ocorrera no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

13.2.3. Ede 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar no exercicio do cargo, contados da data da posse.

13.2.4. Caso a data final do prazo de posse e de entrada em exerciclo terminem em feriado, finais de semana ou em data na
gual o expediente da sede administrativa se encerrou antecipadamente, prorrogar-se-a o término do referide prazo para o
primeiro dia dtil subsequente.

13.3. O candidato aprovado no concurso plblico, guando convocado para a posse e efetive exercicio do cargo, sera submetido
a exame medice admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica & mental a ser constatada por junta meédica oficial do
Estado, conforme o Regimento Interno ou outra normativa da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso, cujo carater &
eliminatdric e constitui condicdo e pré-reguisito para gue se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizacio de
todos os exames medicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao,

13.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relacéo
entre o ndmero total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros, quilembolas
e indigenas, devendo ser observado o seguinte:

13.4.1. O primeiro candidato negro e guilombola classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta,
engquanto os demais candidatos negros e guilombolas classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232
vagas, e assim sucessivamente,

13.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enguanto
ns demais candidatos com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para ocupar a 212, a 412, 5 612 e & 812 vagas, e
assim sucessivamente.



13.4.3. O primeiro candidato indigena classificado o concurso sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta, enguanto os
demais candidatos indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 222, a 428 & 622 e a 822 vagas, e assim
sucessivamente.

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do estagio
probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o gqual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

13.5.1. A contar da data de entrada em exercicio e pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, o servidor nomeado em cargo de
provimento efetive cumprira estagio probatdrio durante o qual sera apurada a conveniéncia de sua efetivacdo, mediante &
verificacdo dos seguintes reguisitos:

a) disciplina:

b} eficiéncia no desempenho das funcoes;
c) responsabilidade;

d} produtividade:

e) assiduidade:

f idoneidade moral.

13.6. Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao, e sera
exonerado o servidor empossado gue ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias da posse.

13.7. Em fungde das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por Municipio de
Lotacdo e tendo sido nomeados todos os aprovados em todos o5 municipios, a DPE/MT podera realizar uma classificacdo geral
por carge para convocacao.

13.7.1. A convocacdo pela classificacao geral podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosse e mediante assinatura do Termo de Aceitacdo ou Termo de Rendncia.

13.B. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacdes referentes ao
Concurso Plblico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no certame.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicactes de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da
DPE/MT - http:/fwww.defensoriapublica.mt.gov.brf efou no Diario Oficial do Estade (https:/iwww.iomat.mt.gov.brf).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato gquaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos medicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacao no Concurso Pablico.

14.3. Nao sera fornecide qualguer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ae candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicades no endereco eletrénico do 1BFC - www.ibfc.org.br efou no Diario Oficial do Estado
(https:/www.iomat.mt.gov.bry).

14.4, Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos & comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC & a DPE/MT ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes as
matérias deste Concurso Publico gque ndo sejam oficialmente divulgadas ou por guaisquer informactes gue estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidas provas relativas a selecoes anteriores.

14.7. Se a qualguer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigaco policial, gue o
candidato fez uso de processo ilicito, sua ProvafExame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Plblico.

14.8. A gualguer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova efou ternar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Pdblice, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacio, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.



14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.10. O candidato € responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, & apos a homologacdo, junto & DPE/MT.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
gxpire o prazo de validade do Concurso Plblico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10.2. & ndo atualizacao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a DPE/MT.
14.11. A DPE/MT e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto efou desatualizado;

b} endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizacio de qualquer etapaffase do Concurso Pdblico & que nao a atender, no prazo
estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Plblico.

14.13. O IBFC & a DPE/MT reservam-se o direito de promover as corregdes gue se fizerem necessarias, em gualguer etapa/fase
do Concurso Plblico ou pesterior ao Concurso Plblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.14, Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, guaisguer alteragdes, atualizacdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Pablico.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo
IBFC e pela DPE/MT, no gue tange & realizacao deste Concurso Pablico.

14.16. A legislacdo com entrada em vigor, apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais & normativos a ele posteriores ndo serfo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos conteddos programaticos constantes
do Anexo |l deste edital.

14.17. Em caso de ddvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - sAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (teis, das 08h as 16h.

14.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.ibfe.org.br, na aba "Editais e Publicagdes Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,

14.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o itemn objeto de impugnacao, bem como a respectiva motivacao.

14.18.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo [V,

14.18.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacio.

14.19, COVID-19: caso os dorgdos de salde adotem medidas sanitdrias mais rigidas ao covidl9, devida a uma elevada
capacidade de propagacao do nove coronavirus, as orientagoes de protecdo e prevencio serdo oportunamente divulgadas para
realizacdo das etapas ou pederdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientacées sanitarias.

14.20. 0s horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario local da cidade de Culaba/MT.

14.21. A inscrigao vale, para todo e gqualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos gue forem expedidos sobre o Concurso Plblico.

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Defensor Publico-Geral

AMEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSS0

CONCURSC PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAOQ DE CADASTRO RESERVA



Eu, . inscrita para o

cargo de , sob o n? de inscricdo , documento de identidade
ne e CPF n? . venho solicitar as condicées especiais para a
realizacdo da prova do Concurso Pablico da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, conforme a seguir:

Margue
Atendimento Especial um (X) na
solicitacdo

a) Prova ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncla
wisual.

b} Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia wisual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencio ou dislexia

d} Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motive de escrever ou de preencher o cartao
de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):para o auxilio aos candidatos surdo e mudo.

f} Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigées gue recomendem a sua
separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas.

g} Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h} Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientaciao medica especifica contida no laudo médice enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nesta situacao.

i} Outras solicitagbes:

Local/Data:

Assinatura de candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDD
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compresnsao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Ligica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacio. 4. Tipos
de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teorla dos conjuntes, analise
combinatdria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5. Correios
Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacdo; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10.



Extensdo de Arguivo: 11, Teclas de Atalho: 12, Pacote Microsoft Office.
PRINCIPIOS DE ETICA E DA FILDSOFIA:

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relagdo entre os
valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo
ético. 8. Etica e liberdade.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO

1. Histdria de Mato Grosso: Colonizacdo da regifo de Mato Grosso. Disputas territoriais e conflitos no Mato Grosso. Principais
atividades econfmicas nos diferentes periodos da histdria. Formacio territorial. Manifestacdes populares e culturais. 2.
Geografia de Mato Grosso: O espaco natural de Mato Grosso (nogdes de relevo, clima, vegetacao e hidrografia do estado). A
populacdo de Mato Grosso: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espaco econdmico: desenvelvimento
econdmico, atividades agropecuarias, extrativistas e industriais. O estado de Mato Grosso no contexto brasileiro.

CONHECIMENTOS ETNICO-RACIAIS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12, 32, 4° e 5°). Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei federal n2 7.7168/1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Lei federal n® 9.459/1997
(Tipificacdo dos crimes resultantes de preconceite de raca ou de corh.  Decrete federal n® 65.810/1969 (Convencao
internacional sobre a eliminacio de todas as formas de discriminagdo racial). Lei federal n2 10.678/2003, com as alteracdes da
Lei federal n2 13.341/2016 (Referente & Secretaria de Politicas de Promogéo da lgualdade Racial da Presidéncia da Replblica).

LEGISLACAD:

Art. 134 da Constituicdo Federal de 1988. Lei Complementar Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, que Organiza a
Defensoria Pablica da Unido, do Distrito Federal e dos Territdrios e prescreve normas gerais para sua organizag&o nos Estados,
e da outras providéncias. Lei Complementar Estadual n? 146, de 29 de dezembro de 2003, que dispde sobre a Lei Organica da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Lei Estadual n? 10.773, de 5 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria
Piblica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, gue
dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Plblicos da Administracde Direta das Autarquias e das Fundacdes Pablicas Estaduais.
Lei Complementar Estadual n2 112, de 12 de julho de 2002, que institui o Cddigo de Etica Funcional do Servider Pablico Civil da
Estado de Mato Grosso. Lel Complementar Estadual n2 207, de 29 de dezembro de 2004, gue institui o Codigo Disciplinar do
Servidor Plblico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, € da outras providéncias. Resoluggo 90/2017/CSDP, que
fixa critérios para deferimento de assisténcia juridica a ser prestada pela Defensoria Pablica. Lei Complementar Estadual n2
295, de 2B de dezembro de 2007, que dispbe sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR:

1. A nova administracdo plblica. 2. O Estado e a Administracdo Pablica na sociedade contemporanea. Administracéo Geral e
Administracdo Pdblica. 3. Administracdo por objetives. 4. Plangjamento e administracdo estratégicos. 5. Processo de controle
estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de
diagnosticas e planejamento de situacdes. Gestdo estratégica. Gestio de Projetos. Gestdo de Processos [ Gestdo por
processos. Mapeamento de Processo. Lotacionograma, organograma. 7. Balanced Scorecard, paingis operacionals e servigos
compartilhades. B. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avallagdo de empresas. 9. Gest&o da qualidade.
10. Comportamento organizacional. 11. Gestdo de pessoas. Gestdo por Competéncias: Plangjamento, mapeamento, gestio de
cargos e remuneracdo. Cultura organizacional. Comportamento Humano: Conflitos, comunicagdo; Gestdo de mudangas e
inteligénecia emocional. 12, Gerenclamento de projetos. 13. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacdo.
Treinamento e desenvolvimento organizacional. 14, Processos ou funcdes administrativas. 15. Administracao de materiais e
logistica. 16. Compras na Administracao Publica e legislagdo pertinente. Modalidades de Licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade.
Legislacdo aplicdvel a contratacdo de bens e servicos Lei 14.133/2021, Decreto Federal 10.024/2019. Decreto Estadual
840/2017. Termo de referéncia e projeto basico. Gestao e fiscalizacdo de contratos. 17. Nogdes de Administracdo Financeira e
Oroamentaria. 18. Finangas e contabilidade publicas, orcamento pablico, tributacdo e legislacdo pertinente. Nocdes de Dirgito
Tributaric. 19. Matematica Financeira. Regra de trés, Desvio Padrao, Coeficientes de Variacdo, Media, Mediana. Raciocinio
Logico. Nogdes de Estatistica. 20. Nocdes de Direito Civil e Processual Civil. 21, Informatica Basica e Andlise de Dados.

ADNVOGADO:

1. Direito Administrativo: 1. Estado, governo & Administracdo Plblica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza,
fins e principios. 2. Direito Administrative: conceito, fontes e principios. 3. Organizacao administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4.
Agentes plblicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo plblices; regime



juridico:  provimento, wvacdncia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e wvantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo administrative disciplinar e sindicancia. 6. Legislacdo estadual
sobre servidores plblicos, nas suas verstes atualizadas: Lel Estadual n? 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispoe
sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal & o Plano de Carreiras de Apolo Administrative da Defensoria Pablica do
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias), Lel Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Poblicos da Administracgo Direta, das Autarquias e das Fundacbes Plblicas Estaduais), Lei
Complementar Estadual n® 112, de 12 de julho de 2002 (Institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estada
de Mato Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Codigo Disciplinar do Servidor
Pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, 2 da outras providéncias). 7. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. B. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanataria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 9. Processo Administrativo. 10. Lel de processo
administrative estadual (Lei Estadual n® 7.692, de 12 de julho de 2002, e alteractes posteriores). 11, Servigos publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e reguisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo.
12. Controle e responsabilizacdoe da administracdo: controle administrativo; controle  judicial; controle  legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 13, Bens publicos. Improbidade administrativa - Lei n® 8.42992 e suas alteracoes. 14. Lei de
Concessao e Permissao de Servicos Plblicos (Lei n2 8.987/1995). 15. Desapropriacan. 16. Generalidades. 17. Decreto-Lei n2
3.365/1941 (dispde sobre desapropriactes por utilidade piblica). 18. Controle Interno: Constituicdo Federal de 1988: arts. 70 a
75: Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 19. Controle Interno no ambito de Mato Grosso: Lei Complementar
Estadual n® 295/2007 (Dispde sobre o Sistema Integrade de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e dd oultras
providéncias); e Resclucdo Mormativa n? 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mate Grosso (Dispde sobre a
instauracao, a instrucdo, a organizacao e o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de tomada
de contas especial). 15. Transparéncia Pdblica: Lel Complementar n2 101/2000 e suas alteracoes (Lei de Responsabilidade
Fiscal): principios, conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestacao de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 16. Lei Federal
ne 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 17. Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 18. Lei n2
12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 19. Licitacdes, Contratos Administratives e Convénios Adminstrativos: Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteracdes. 20. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos). 21. Lei Federal n2
10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais disposicoes normativas relativas ao pregao. 22. Decreto Federal n2
7.892/2013 (sistema de Registro de Precos). 23. Lei Federal n2 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Plblicas). 24. Decreto Estadual n? 840y2017 (Regulamenta as modalidades licitatarias vigentes, as aguisicées de
bens, contratacées de servicos, locacies de bens movels, imovels e o Sistema de Registro de Preco no Poder Executivo
Estadual, o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, dispoe sobre a concessao de tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitacoes plblicas no dmbito da Administracdo Plblica
Estadual, & da outras providéncias). 25. Decreto Estadual n? 959/2021 (Dispde sobre o regime de transicdo para a plena
aplicacao da Lei n2 14,133, de 12 de abril de 2021, estabelecendo plangjamento e instituindo Comissdao Técnico-juridica - CT),
com vistas a regulamentacdoe do novo regime de licitagdo e contratacdo no dmbite da Administracdo Pablica Estadual Direta,
Autarguica e Fundacional). 26. Decreto Estadual n® 1.126/2021 (Regulamenta as hipoteses de contratagdo direta disciplinadas
pela Lei n® 14,133, de 12 de abril de 2021, gue dispde sobre a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 27. Decreto
Estadual n® 1.131/2021 (Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e a Lei Estadual
ne 11.360, de 06 de maio de 2021, para estabelecer o enguadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as
demandas das estruturas da Administracdo Pablica Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso, vedando a aquisicdo de bens
de luxo, & da outras providéncias). 28. Lei Estadual n® 11.360/2021 (Proibe a aguisicdo de artigos de luxo por meio de licitacdo
e da outras providéncias). 29. Parcerias piblicas e privadas. Lei Federal n? 13.019/2014 (Parcerias entre a administracao
piblica e as organizacoes da sociedade civil). 2. Direito Constitucional: 1. Natureza, conceito e objeto. 2. Constituicao: sentido
sociologico; sentido politico; sentido juridice; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3. Pos-positivismo e
reconhecimento da forca normativa dos principios. 4. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e
revisdo constitucionais: limitacdo do poder de revisdo: emendas a Constituicdo. 5. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 6. Dos direitos & deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, & liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade;
direitos socials; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politices; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletives, sociais e politices. 7. Peder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 8. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Repdblica. 9. Poder Judiciario: disposicées gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais

Regionais Federais e |uizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcoes essenciais a

|ustica; Ministério Piblico. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
piblica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.12. Direitos Humanos € acesso a justica.
13. O dever dos estados de promover o acesso a justica. 14. Desenvolvimentos no ambito da organizacdo dos estados
americanos relacionados a3 Defensoria Plblica. 15. Previsdes legais de direito interno relativas a Defensoria Publica. 3. Direito
Civil: 1. Conceito. 2. Megdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico;
invalidade do negocio juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico: modalidades e formas do ato juridico.
5. Efeitos do ato juridico: nulidade: atos ilicitos: abuso de direito: fraude & lei. 6. Prescricdo: conceito: prazo: suspensao:



interrupcao; decadéncia. 7. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigages alternativas, divisivels,
indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8. Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retengio. 9. Contratos: disposices gerais; extingdo; espécies. 9.1 Lei n®
8.245/1991 (Locacdo de imoveis urbanos). 9.1.1 Locacdo emn geral, sublocacoes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacao para
temporada, locacdo ndo residencial. 9.1.2 Locacdo e a Fazenda Plblica. 10. Responsabilidade civil. 11. A Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro (Lei n® 12.376 de 2010). 4. Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites
da jurisdicao civil; modificacdes da competéncia. 2. Acdo: conceito; agdo e pretensao; condices da acdo. 3. Processo: processo
e procedimento; formacio, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuals. 4. Sujeitos da relagdo processual:
partes; litisconsdrcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: peticdo inicial: reguisitos e wvicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objecdo; caréncla de acao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7. Execugdo: regras gerals; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8. Sentenga e
coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10. Acao Civil Publica (Lei n®
7.347/1985). 11. Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). 5. Direito Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. A lel penal no
espaco. 3. Infracdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e sujeito passive da infracdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibicdo. 8. Imputabilidade
penal. 9. Concurso de pessoas. 10. Acdo Penal. 11. Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida. 11.2 Das lesdes
corporais. 11. 3 Da periclitacao da vida e da salde. 11. 4 Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 12. Crimes contra o
patriménic. 13. Crimes contra a Administracgo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n2 2848 de 07 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal Brasileiro). 14. abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 15. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n®
8.137/1990). 16, Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/84). 17. Legislacdo penal especial: crime organizado (Lei n® 9.034/95),
crimes de transito (Lei n2 9.503/97), crimes ambientais (Lei n? 9.605/98). 18. Estatutn do desarmamento (Lei n2 10.826/03 &
Decreto n? 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90 & modificactes posteriores). 20. Crimes falenciais (Lei n2 11.
101/05). 21. Lei de tortura (Lei n? 9.455/97). 22, Lei de drogas (Lei n? 11.343/06). 23. Crimes contra o consumidor (Lei n2
8.078/90). 24. Crimes contra a economia popular {Lei n® 1.521/51). 25. Lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/98). 26. Crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). 27. Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 28. Crime de
corrupcao de mencres (Lel n2 2.252/54). 29. Vicléncia domeéstica (Lei n? 11.340/06). 30. Crimes previstos no Estatuto da
Crianca & do Adolescente (Lei n® 8.069/90). 31. Crimes nas licitactes e contratos da administracdo publica (Lei n® 14.133 de
2021). 6. Direito Processual Penal: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicdveis ao processo
penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatorio. 5. Fontes do processo penal. 6.
Lei processual penal no tempo & no espaco. 7. Interpretacdo da lei processual penal. B. Sistemas de investigacdo preliminar.
Inquérite policial. Identificacdo criminal. 9. Melos de obtencdo de prova na persecucdo criminal. Busca e apreensdo.
Interceptacao telefénica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delacdo premiada. 10. Acdo penal de iniciativa piblica e
privada. Condicdes da acdo. 11. Denlncia & Queixa-crime. Garantias do processo penal. 12. Acdo civil ex delicto. 13, O papel
da vitima no processo penal. 14. Jurisdicdo e competéncia. 15. Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e
defesa técnica. 17. Interrogatério. 18, Questdes e processos incidentes. 19. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério,
Garantias aplicavels a proposicao, producdo e valoracao da prova. Melos de prova. 20. Indicios no processo penal. 21. Prisdo
em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo tempordria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade provisdria. Medidas cautelares
diversas da prisdo. 22. Medidas assecuratdrias. 23. Citacdo, notificacdo e intimagdo. 24, Revelia e suspensdo condicional do
processo. 25. Aplicacdo provisdria de interdicdes e medida de seguranca. 26. Sentenca penal e coisa julgada. 27. Emendatio
libelli & mutatio libell. 28. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 29. Rito
ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo 30. Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relative ao Tribunal do Jdri. 32.
Mulidades. 33. Recursos. 34. Acdes de impugnagdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca contra ato
jurisdicional penal. 35. Execugdo penal. Legislacdo federal e legislacdo estadual pertinente. 36. Aspectos processuais da
legislacdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizacdo criminosa; tortura;
crimes de menor poetencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de dregas; vicléncia domestica e
familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagdes de
consumo; crimes falimentares: estatuto do idoso. 37. Prerrogativas e garantias dos(as) defensores(as) publicos relacionadas
com o processo penal: Lei Organica nacional da Defensoria Pablica e Lei Organica da Defensoria Plblica do Estado de Mato
Grosso. 38. Regimentos internos dos Tribunais Supericres e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. 39. Assisténcia
juridica integral e gratuita: aspectos processuais. 7. Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios basicos. 2.
Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestagdes em geral. 5. Beneficios em espécie. 7.
Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 8. Contagem reciproca de tempo de servico. 9. Compensacao financeira entre
regimes. 10. Regime Previdencidrio do Estado. 11. Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias,
reformas e penstes. 12, Constituicdo Federal de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores Pidblicos). 13, Emendas constitucionais
correlatas. 14. Lei Federal n? 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pablicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrite Federal e da outras providéncias). 15. Lei Federal n® 9.796/1999 (Dispbe sobre a compensacéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do



Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e
da outras providéncias). 16. Lei Federal n? 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias). 17. Lei Federal n® 12.618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores pilblicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos drgaos gue menciona; fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criagdo de 3
itrés) entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias). 18. Lei Complementar Federal n? 152/2015
iDispde schre a aposentadoria compulsdria por idade, com proventos propercionais, nos termos do incise 1| do § 12 do art. 40
da Constituicdo Federal). 19. Lei Complementar Estadual n? 126/2003 (Unifica o sistema previdenciario do Poder Executive do
Estado de Mato Grosso e dd outras previdéncias). 20. Leil Complementar Estadual n® 201/2004 (Dispde sobre a fillacdo ao
sistema estadual de previdéncia dos servidores civis e militares gque se encontrem em licenga para tratar de interesse
particular, e da outras providéncias). 21. Lei Complementar Estadual n® 202/2004 (Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria
dos servidores publicos civis & militares ativos, inativos e pensionistas do Estado de Mato Grosso, e da outras previdéncias). 22.
Lei Complementar Estadual n2 254/2006 (Dispde sobre a criacdo e organizacdo do Fundo Previdenciario do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias). 23. Lel Complementar Estadual n? 401/2010 (Dispbe sobre a aposentadoria especial que
especifica e da oultras providéncias). 24. Lei Complementar Estadual n? 560/2014 (Dispde sobre a criacdo da Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV e da cutras providéncias). 25. Lei Complementar Estadual n? 670/2020 (Institui o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores pdblicos titulares de cargo efetivo, membros dos drgaos gue menciona e militares do Estado
de Mato Grosso e da outras providéncias.) 8. Direito Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeire na Constituicdo Federal de 1988, 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
orcamentarios. 2.3 Lels orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n2 4.320/1964. 2.5 Fiscalizagdo
financeira e orcamentaria. 3 Despesa plblica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa plblica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatorios. 4 Receita pablica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacao das receitas plblicas. 5 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos plblicos para o setor
privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposicies
preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito pablico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito pdblico. 6.2 Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizac&o e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos plblicos: classificacdo, fases, condigdes, garantias, amortizacao
e conversao. 7 Divida pdblica. 8 Teto de gastos pdblicos. 9 Emendas Constitucionais correlatas. 10 Legislagdes correlatas. 9.
Principios e Atribuicdes Institucicnais da Defensoria Pablica do Estado: 1. Génese e evolugdo histérica da prestacdo de
assisténcia juridica. 2. Aspectos relevantes da evolucdo histdrica da prestacio de assisténcia juridica no Brasil. 3. Os modelos
tedricos de prestacao de assisténcia juridica. 4. Acesso & Justica e o movimento mundial de efetivacdo dos direitos. 5.
Interpretacdo da Defensoria Pdblica & luz da Constituicdo Federal de 1988, do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 6. A
Defensoria Pdblica no sistema constitucional de Justica; diferencas e semelhancas em relagdo ao regime constitucional das
demais Instituicdes do sistema de justica; caracteristicas proprias da Defensoria Plblica no sistema de Justica; normais gerais
para organizacdo da Defensoria Plblica nos Estados e a Lei Complementar Federal consolidada n2 80/1994; a legislagdo
infraconstitucional aplicidvel & Defensoria Publica. 7. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relacdo & Defensoria
Piblica e matérias pendentes de julgamento. 8. Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria:
conceltuacdo, diferencas e operacionalizacio. 9. Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n®
146/2003.

AMALISTA DE SISTEMAS:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacdo: tipos de dados; operadores; expressoes;
estruturas de controle e repeticao; flusxogramas e diagramas de bloco; 2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas:
vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; funcoes e
procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacdo de parametros. 3. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes
concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;, métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e
destrutores. 4. Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. 5. Programacao |ava em arguitetura |2EE. 6.
Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CS5, |avascript. 7. Redes de Computadores: Arguiteturas de
rede; Topologias: 8. Dispositives de Rede: Repetideres, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OS] e TCP/IP da 150, Nivel
de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELMNET, SMTP, HTTP & SMMP. 9. Protocolo IP: enderecamento 1Pv4, 1IPvE. 10. Redes sem fio.
10.1. Padrdo IEEE 802.11g/njac Wireless LAN. 11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestio de
memaria; gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais. 12. Administracio de
Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). 115 (Windows Server). 13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores
WEE e de e-mail; Computagdo na Nuvem. 14, Gestdo de Seguranca da Informacgdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informacgdo; Classificacao de Informacdes; Norma IS0 27001, 15, Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos:
PMBOEK. Cicle de vida de projeto. 16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML), Padries de Projeto de Software (Design
Patterns). 17. Garantia de Qualidade de Software. 18. Técnicas de Teste de Software. 19. Banco de Dados: MER - Modelo de
entidade relacionamento; Modelo conceitual, ldgico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulacdo de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados. 20.
Arguitetura em trés camadas, Modelo MVC. 21. Linguagem SOQL. 22. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1). 23, Rotinas
de Backup (cdpias de seguranca, restauracdo e recuperacao). 24. Dispositivos de Seguranca. 25. Firewall, 1DS, IP5, Proxy, NAT



e VPM. 26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms. 27. LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

ARQUITETO:

1. Desenho arguitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigides e elasticos. 1.3. Estruturas de concreto
armado. 1.4, Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilacdo natural. 1.6. Insolacdo.1.7.
Luminotécnica, conforto acdstico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal: Norma Brasileira ABNT NBR 9050/2020:
Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagos e eguipamentos urbanos. Norma Brasileira ABNT NBR 16537/2016:
Acessibilidade - Sinalizacao tatil no piso - Diretrizes para elaboracdo de projetos e instalacdo. 4. Materiais de construcido e
elementos construtivos. 5. Projeto Arguiteténico. 5.1, Metodologia de projeto. 5.2, Tipologias de organizacao espacial. 5.3.
Partido arquitetdnico e construtive. 5.4. Implantacdo e andlise do terreno e do entorno. 5.5. Estudo de acessos, fluxos e
circulages. 5.6. Instalacdes elétricas em BT, telefénicas, de logica e hidrossanitarias (dgua potavel, esgoto e de captagdo e
drenagem de dguas pluviais) em/para edificactes convencionais. 5.7. Coberturas e impermeabilizacio. 5.8. Esquadrias. 5.9.
Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada & arguitetura & ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em
escritério. Conhecimentos sobre os softwares Revit e Autocad. 7. Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentacido de
terra. 8. Legislagdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11.
Comunicacdo wvisual. 12. Instalagdes de prevenco e combate a incéndio panico. 13. Orcamentos de obras e servicos de
engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras: NBR16636-1 de 12/2017 - Elaboragdo e desenvelvimento de
servicos técnicos especializados de projetos arguitetonicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2 de
12/2017 - Elaboracédo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 2:
Projeto arguiteténico; NBER16636-3 de 07/2020 - Elaboracao e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 3: Projeto urbanistico;, NBR 6492/2021 - Documentacdo técnica para projetos
arquitetdnicos & urbanisticos - Requisitos. Norma Brasileira ABNT NBR 6492/1994: Representacao de projetos de arguitetura.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos histdricos e tedrice-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as
formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos; A dimensdo técnico-operativa do
servigo social: Concepgbes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede;
Acdo Socloeducativa com Individuos, Familia & Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio
Soclal; Laudo Social; Parecer Social; Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da
profissdo (Lei n® 8.662/1993), Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991,
complementos e alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990, complementos e alteracées (Lei Organica
da Salde); Rede de Alencdo Psicossocial (RAPS - Portaria n? 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n? B.742/1993,
complementos e alteracoes (Lei Organica da Assist&ncia Social); Politica Nacional de Sadde Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019,
MOTA TECNICA N2 11/2019-CGMAD/DAPES/SAS/MS; Legislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lel Marla
da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Acolhimento instrucional, Adocdo, Guarda, Tutela; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE (LEI N2 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012): Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Politica social: Fundamentos, histdria e politicas; Questdo social e direitos de cidadania:
Seguridade soclal no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Conceitos de familia, arranjos e tipos
de familias, tendéncias na prote¢do social sobre a familia e trabalho social com familias e a interlocucdo com o Servico Social;
Protecdo social: propostas familista e protetiva; Servico social e trabalho com familias; Resolucdes CFESS: Resolucdo ng
557/2009 (Dispbe sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais); Resolucdo n? 493, de 21 de agosto de 2006 (Dispbe sobre as condicoes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social); Resolugdo n2. 4932006 (Dispde da regulamentacdo das condicdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n® 533, de 29 de setembro de 2008 (Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA
DE ESTAGIO no Servigo Social); Resolugdo n2 557/2009 de 15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emissdo de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Resoluco n® 569, de 25 de margo de 2010
iDispde sobre a VEDACAO da realizacdo de terapias associadas ao titulo efou ao exercicio profissional do assistente social).

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/1976, suas alteragbes e legislacdo complementar. 2. Elaboracio de
demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria pelas MNormas Brasileiras de Contabilidade. 3. Consolidacdo de
demonstracdes contabeis. 4. Analise econdmico-financeira. 5. Rotinas de Folha de Pagamento. 6. Contabilidade de Custos:
Avaliagdo de estogues. 7. Custos para tomada de decisdes. B. Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 9. Estudo da
relacdo custo wversus wvolume wversus lucro. 10. Efeitos inflacionarios sobre o patriménic das empresas. 11. Avaliacdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 12. Destinacdo de resultado. 13, Imposto de renda de pessoa fisica e
juridica. 14. IRRF. 15. ICMS. 16. PASEP. 17. COFINS. 18. Controladoria. Auditoria e Pericia Contabil. 19. Contabilidade Piblica:
Conceito, objeto e regime. 20. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei n? 4.320/64 e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 21. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 22.
Balanco financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrative das variactes de acordo com a Lei n® 4.320/1964. 23, Registros
contabeis de operagdes. 24, Orcamento plablico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 25, Créditos adicionals,



especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 26. Principios orgamentéarios. 27. Diretrizes orcamentarias. 28. Processo
orcamentario. 29. suprimento de fundos. 30. Restos a Pagar. 31, Despesas de exercicios anterlores. 32, A conta Onica do
Tespuro. 33. Tomadas e prestacies de contas. 34, MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblice). 35. PCASP
iPlano de Contas Aplicado ao Setor Pablico). 36. Administrac&e Financeira e Orcamentaria: Nogdes Gerais, Campo de Atuagdo,
Ciclo Orcamentario, Principios Orcamentarios. 37. Reserva de Contingéncia. 3B, Contingenciamente de Dotacoes. 39. Receita
Piblica: Conceito, Classificactes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. 40. Despesa Publica: Conceito,
Classificactes, Estagios, Despesa Orcamentdria e Extraorcamentaria. 41, Restos a Pagar. 42, Despesas de Exercicios
Anteriores. 43, Fundos Especiais. 44. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacao,
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria. 45. Relatorio de Gestdo Fiscal. 46. Licitacdes e Contratos Administratives: Lei
Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes; Lel Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos); Lel Federal n2
10.520/2002, Decreto Federal n2 10.024/2019 & demais disposicdes normativas relativas ao pregao; Decreto Federal n2
7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 47. Nogbes de Direito Tributario: notadamente imposto sobre a renda. 48. Nocdes
de Direito Administrativo: Legislagdo estadual sobre servidores pdblicos, nas suas versdes atualizadas: Lel Estadual n2
10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal & o Plano de
Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias), Lei
Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1930 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 12 de julho de 2002
(Institul o Cédigo de Etica Funcional do servider Pablico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lel Complementar Estadual n® 207,
de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Pdblicoe Civil do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e di outras providéncias). 49. Nocdes de Direito Previdenciario. 50. Matematica Financeira. 51. Informéatica Basica,
com énfase em Excel.

CONTROLADOR INTERNO:

I. Auditoria Governamental: 1. Conceito, evolugdo. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization
of Supreme audit Institutions). 3. Auditoria interna segundo o IA (Institute of Internal Auditors). 4. Governanca no setor
plblice: Papel & importancia. 5. Controles internos segundo o COSO Internal Control - Integrated Framework (2013) e COSO
Enterprise Risk Management - Integrated Framework (2004). 6. Normas internacionais para o exercicio profissional da
auditoria: Normas da INTOSAL: codigo de ética e padries de auditoria. 7. Normas do 1A: independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo. 8. Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n® 2B0/2010, na sua verso
atualizada). 9. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 10. Instrumentos de fiscalizac&o: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 11. Planejamento de auditoria: Plano de auditoria baseado no risco. 12,
Atividades preliminares. 13. Determinagdo de escopo. 14. Materialidade, risco e relevancia. 15. Exame e avaliacdo do controle
interno. 16. Risco inerente, de controle e de deteccdo. 17. Matriz de Planejamento. 18. Programa de auditoria. 19, Papéis de
trabalho. 20. Testes de auditoria. 21. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 22. Execucdo da auditoria: 23.
Técnhicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizacao,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisio analitica, exame documental, inspecado fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 24. Evidéncias:
Caracterizacdo de achados de auditoria. 25. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. 26. Comunicacdo dos
resultados: relatorios de auditoria. 27. Monitoramento, 28, Supervisdo e Controle de Qualidade. 1. Contabilidade Geral: 1
Pronunciamente Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracido e Divulgacao de Relatdrio Contabil-Financeiro
pelas Mormas Brasileiras de Contabilidade. 2 Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. 2.1 As responsabilidades
da administracdo da entidade e do auditor independente. 2.2 O parecer do auditor independente, 2.3 NBC Ta 200 - objetivos
gerais do auditor independente. 3 Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informacdes sobre origem e
aplicacdo de recursos. 4 Patrimédnio. 4.1 Compeonentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liguida (ou Patriménio Liguido). 5
Equacdo fundamental do Patrimdnio. 6 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito,
crédito e saldo. 7.2 Fungdo e estrutura das contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. B Apuragio de resultados. 8.1
Controle de estogques e do custo das vendas. 9 Escrituracdo. 9.1 Sistema de partidas dobradas. 9.2 Escrituracao de operacoes
tipicas. 10. Livros de escrituracdo: Diario & Razdo. 10.1 Erros de escrituracdo e suas correces. 11. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. 11.1 Conteldo dos grupos e subgrupes. 12. Classificacdo das contas. 12.1 Critérios de
avaliacdo do Ative e do Passivo. 12.2 Avaliacdo de investimentos. 12.3 Levantamento do Balango de acordo com a Lei n2
6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 13. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 14.
Demonstracdo do Valor Adicionade - DVA, de acorde com as Mormas Brasileiras de Contabilidade. 15. Demonstracao de
Mutactes do Patrimdnio Liguido: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. 16. Relatdric Anual da Administrag8o. 16.1 Motas explicativas as demonstracdes contibeis. 16.2 Conselho
Fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n2 6.404/1976 e alteracdes. 17. Demonstracio de
Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 1. Contabilidade Pdblica: 1. Principios de contabilidade sob & perspectiva do setor
plblice & Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Plblico. 2. Disposictes da lei 4.320/1964 sobre contabilidade.
3. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4. Patrimdnio Plablico. 4.1. Composigdoe do Patrimdnio Pdblico. 4.2, Ativo. 4.3,
Passivo. 4.4, Saldo Patrimonial. 5. VariacBes Patrimoniais. 5.1, Qualitativas. 5.2. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 5.3. Realizacdo da variacdo patrimonial. 5.4. Resultado patrimonial. 6. Mensuracido de atives. 6.1. Ativo
Imobilizado. 6.2, Ative Intangivel. 6.3. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 6.4, Depreciacdo, amortizagio e exaustao.



7. Mensuragdo de passivos. 7.1. Provisdes. 7.2. Passivos Contingentes. 8. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. 9. Sistema de custos. 9.1. Aspectos legais do sistema de custos. 9.2, Ambiente da informagdo de custos. 9.3.
Caracteristicas da informacdoe de custos. 9.4, Terminologia de custos. 10. Plano de contas aplicado ao setor pdblico. 11.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor pidblico. 11.1. Balange orcamentario. 11.2. Balance Financeiro. 11.3.
Demonstracdo das variagoes patrimoniais. 11.4. Balango patrimonial. 11.5. Demonstracdo dos fluxes de caixa. 11.6.
Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liguido. 11.7. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8. Consolidacao
das demonstragtes contabeis. 12, Transacbes no setor pdblice. 13, Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 14. Receita plblica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15, Execucao orcamentaria e financeira.
16. Conta Unica do Tesoure Nacional. 17. Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18. Suprimento de Fundos. 19. Regime
contabil. 20. Responsabilidades dos dirigentes & demais usuarios de recursos plblices. 21. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos plblicos. 22. Tomadas e prestagbes de contas. V. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1.
Orgamente Plblico: Conceito, Evolugdoc Conceitual, Mocdes Gerals, Campo de Atuacao, Cicloe Orcamentario, Principlos
Orcamentarios, Créditos Adicionais. 2. Orcamento-Programa: Conceito, Finalidade, Fundamentos & Técnicas. 3. Regime juridico
do orgamento pliblico. 4. Orcamento plblico no Brasil (Titulos 1, IV, V e VI da Lei Federal n? 4.320/1964, & suas alteracoes). 5.
Instrumentos de Plangjamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de
programa; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para
limitacdo de empenho; e Lei Orgamentaria Anual (LOA) orcamento fiscal, orgamento de investimento; orcamento da
seguridade social. 6. Reserva de Contingéncia. 7. Contingenciamento de Dotacdes. B. Receita Plblica: Conceito, Classificagdes,
Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. 9. Despesa Pdblica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa
Orcamentaria e Extraorcamentaria. 10. Restos a Pagar. 11. Despesas de Exercicios Anteriores. 12, Fundos Especiais. 13. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): Principios, Conceitos, Planejamento, Renlncia de Receitas,
Geragao de Despesas, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Endividamento, Limites,
Transparéncia, Prestacdo de Contas e Fiscalizacio da Gestdo fiscal. 14, Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria. 15.
Relatdrio de Gest3o Fiscal. V. Controle na Administracdo Pdblica: 1. Controle Externo: Conceito, objeto, objetive, campo de
atuacao. 2. Controle Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 3. Diferencas de Controle Interno e Controle
Externo. 4. Sistemas de Controle na Administracdo Plblica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo Federal). 5. Tribunais de
Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 6. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: natureza,
competéncia e jurisdicdo. 7. Organizacao. 8. |ulgamente e fiscalizacdo. 9. Controles Internos: Definigdo, objetivos,
componentes e limitagées de efetividade. 10, Fungdes da controladeria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de
controladoria & gestdo publica; o papel constitucional e legal do Sistema de Controle Interno. 11, Relacdo entre ocbjetivos e
componentes, 12, As Macro Fungdes: Auditoria, Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 13. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 14. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacoes. 15, Informacdo e Comunicagdo. 16.
Menitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. 17. Sistema Integrado de
Controle Interno do Estado de Mato Grosso. 18. Controle Interno no ambito de Mato Grosso: Lel Complementar Estadual n®
295/2007 (Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estade de Mato Grosso e da outras providéncias); e
Tomada de Contas Especial: Resolucdo Mormativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispoe
sobre a instauracdo, a instrugdo, a organizacdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de
tomada de contas especial). V1. Direito Administrativo. 1. Estado, governo e aAdministracao Poblica. 1.1. Conceitos. 1.2,
Elermentos. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3, Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos,
atributes, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e convalidacdo. 3.3.
Decadéncia administrativa. 4. Agentes plblicos. 4.1. Legislacdo pertinente. 4.1.1. Legislacdo estadual sobre servidores
piblicos, nas suas versdes atualizadas: Lei Estadual n? 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura
Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria Pdblica do Estado de Mato
Grosso & da outras providéncias), Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Plblicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacoes Pablicas Estaduais), Lei Complementar Estadual
n® 112, de 12 de julho de 2002 (Institul o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lel
Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Plblico Civil do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias). 4.1.2 Disposices constitucionais aplicaveis. 4.2. Disposicoes
doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e funcdo pdblica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e witaliciedade. 4.2.7. Remuneracdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10.
Processo administrative disciplinar. 5. Poderes da Administracdo Publica. 5.1. Hierarguico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2. Usoe e abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugdo historica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3.
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4, Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5. Reparacdo do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servicos plablicos. 8.1. Conceito. 8.2, Elementos constitutivos, 8.3,
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4, Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5. Classificacdo. 8.6,
Principios. 9. Organizacdo administrativa. 9.1. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2,



Administracdo direta e indireta. 9.3, Autarguias, fundacdes, empresas pdblicas e sociedades de economlia mista. 9.4, Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apolo, erganizacbes sociais, organizagdes da sociedade
civil de interesse plblico. 10. Controle da Administracdo Pdblica. 10.1. Controle exercide pela Administracdo Pdblica. 10.2.
Contrele judicial. 10.3. Controle legislative. 10.4. Improbidade administrativa: Lei Federal n? 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 12. Licitacoes e Contratos Administratives. 12.1. Legislacao pertinente. 12.1.1. Lei Federal n2 B.666/1993 e Lei
Federal n2 14.133/2021. 12.1.2. Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3. Lei n2
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacoes plblicas). 12.1.4. Convénio. Contrato de Repasse. Legislacdo aplicada a
conveénios. VII. Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Repdblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais.
2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2, Mormas pregramaticas. 3.
Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletives, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5. Administracdo Pdblica. 5.1. Disposicdes gerals, servidores publicos. 6.
Poder executivo. 6.1, Atribuictes e responsabilidades do presidente da Replblica. 7. Poder leqislativo. 7.1. Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuigdes. 7.3. Processo legislative. 7.4, Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5, Comissoes
parlamentares de inguérito. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposicbes gerais. 8.2, Org&os do poder judiciario. 8.2.1. Organizacéo e
competéncias, Conselho Macicnal de Justica. 8.2.1.1. Composicdo e competéncias. 9. Funcdes essenciais & justica. 9.1.
Ministéric pdblico, advocacia pdblica. 9.2. Defensoria plblica. 10. Mocdes de Direito Tributario Constitucional. VIIL
Transparéncia Pdblica: 1. Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteractes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestae fiscal. 2. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei
de acesso & Informagde). 3. Lel Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 1X. Direito Previdenciario: 1.
Seguridade Social: principios basicos. 2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestacoes em
geral. 5. Beneficios em espécie. 6. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 7. Contagem reciproca de tempo de
servigo. 8. Compensagdo financeira entre regimes. 9. Regime Previdenciario do Estado. 10. Controle da legalidade pelo
Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensbes. 11. Constituicdo Federal de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores
Pdblicos). 12. Emendas constitucionais correlatas. 13. Lei Federal n® 9.717/1998 (Dispbe scbre regras gerais para a
organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias). 14. Lei
Complementar Estadual n® 560/2014 (Dispde sobre a criacde da Mato Grosso Previdéncia - MTPREVY e da outras providéncias).
15. Lei Complementar Estadual n® 670/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores piblicos
titulares de cargo efetive, membros dos drgdos que menciona & militares do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.)

ECONOMISTA:

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Organizacio Econdémica. 4. Livre mercado. 5 Papel do
governo em economias em desenvolvimento, 6. Microeconomia. 6.1, Lei da oferta e da demanda. 6.2. Curvas de demanda e de
oferta. 6.3. Equilibrio de Mercado. 6.4. Elasticidade-preco. 6.5. Fatores que afetam a elasticidade-preco. 6.6. Elasticidade-
renda. 7. Nogdes de teoria da producio. 7.1. Funcdo de produgdo. 7.2. Conceitos basicos de custos de produgao. 7.3.
Estruturas de Mercado. 7.4. Prego e produto em concorréncia perfeita, em cligopélio & em monopdlio. 7.5. Falhas no sistema
de mercado. 8. Macroeconomia. 8.1. Contas nacionals. 8.2. Balango de pagamentos. 8.3. Taxas de cambio. 8.4. Sistermnas de
taxas de cambio fixas e flexiveis. 8.5, Agregados macroecondmicos. B.6. Renda e produto de equilibrio. 8.7. Consumo. 8.8,
Poupanca. 8.9. Investimento. 8.10. Multiplicador. 8.11. Inflagdo. 8.12. Desemprego. 8.13. Produto Interno Bruto. 8.14. Produto
Macional Bruto. 8.15. Moeda. B.16. Politica Monetaria. 8.17. Sistema Financeiro Nacional. 9. Economia do Setor Plblico.
Politicas Publicas. 9.1. Funcdes do Setor Plblico. 9.2, Pelitica Fiscal. 9.3. Financas publicas do Brasil. 9.4. Natureza e estrutura
das despesas pdblicas. 10. Mogdes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. 10.1. Orcamento pdblico. 10.2. © ciclo
orcamentario. 10.3. Orcamento - programa. 1004, Planejaments no orgamento-programa. 10.5. Receita publica & gastos
plblices. 10.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar no 101/2000 e suas alteragdes. 10.7. Plano Plurianual (PPA).
10.8. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDOD). 10.9. Lei Orcamentaria Anual (LOA). 11. Matematica financeira. 11.1. Regra de
trés simples & composta, percentagens. 11.2. Juros simples & compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. 11.3
Taxas de juros. MNominal, efetiva, equivalentes, real & aparente. 11.4. Rendas uniformes e wvaridveis, 11.5. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6. Taxa interna de retorno. 12. Analise de investimenta. 13. Andlise de
Projetos. 13.1. Ponto de Equilibrio. 13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3. Valor Presente Liguido. 13.4. Estudos de Viabilidade.
14. Métodos Quantitativos. 14.1. Ndmeros indices, analise de regressao linear. 15. Probabilidade e estatistica. 15.1. Calculo de
probabilidade. 15.2. Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes. 15.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. 15.4. Modelos probabilisticos. 15.5. Andlises estitica e dindmica de observacdes. 15.6. Nocdes de testes de
hipateses,

ENGENHEIRD CIVIL:

Materials de construgde civil: classificacdo, propriedades gerais e normalizagdo; Materiais ceramicos; Aco para concreto
armado e protendido; Polimeros; Agregados; Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; Concreto; Argamassas.
Techologia das construcdes: terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras; Sistemas de formas para as fundagdes e
elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundactes superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas,
telhas de fibrocimento e telhas metalicas, isolantes térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizacdo; Sistemas hidraulicos
prediais, projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitirias e de dguas pluviais, materiais e equipamentos, Instalagdes de



prevencao e combate a incéndio, instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais; Projetos de Instalacoes prediais elétricas
e telefanicas e SPDA (para-raios), instalacdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores, simbologia, lancamento de
pontos, divisao de circuitos, quadre de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacao e entrada de energia; Sistemas de
Protecdo anti-surto das instalacdes elétricas, calculo de iluminacdo, instalaces telefénicas; Informatica (programas de
softwares basicos para uso em escritério e AuteCAD); Compras na Administragdo Plblica: nogdes de licitagdes e contratos;
Flanejamento das compras; Controles e cronegramas. Orcamentacao de obras (formagio do prego de venda; custos diretos;
composicdo de custos unitarios; producdo de equipes mecanicas; custos horarios e eguipamentos; BDI; encargos socials);
Fiscalizacdo de obras plblicas; Plangjamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contrates, planejamento,
analise do projeto, levantamento de guantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicio de
custos, cronogramas; Contratac3o de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lel de Licitagdes (14.133/2021).

JORMNALISTA:

1. Teoria da Comunicacdo: correntes tedricas, principais linhas de pensamento. 2. Fundamentos do Jornalismo: historia,
praticas passadas e atuais, interesse publico, imparcialidade, géneros jornalisticos; 3. Fundamentos da linguagem audiovisual:
radio, TV, internet e as transformagdes causadas pela revolugao digital; 4. Semidtica: signo, significado, significacao, producao
de sentidos, teorias semicticas, elementos estéticos; 5. Comunicacdo Comparada: producdo e consumo de informacgio,
controle, internacionalizagdo, processos soclals, econdmicos e politicos da Comunicago; 6. Etica Jornalistica: walores
universais e relativos, direitos autorals, liberdade de imprensa, responsabilidade, principios constitucionais, Cédigo de Etica; 7
Telejornalismo: producdo, pauta, gravagdo e edicdo em TV, tecnologias e formatos; 8. Radio jornalismo: som, locucdo,
producdo de programas radiofénicos, reportagens; 9. Redacio Jornalistica: lide, piramide invertida, estrutura textual, pratica de
desenvolvimento de textos; 10. Fotojornalisme: técnicas, fotografia digital, fotorreportagem, analise e edicdo de imagens,
producdoe de fotografias em campeo e em estidio: 11. Técnicas de Apuragdo e Entrevista: criagdo de pautas, ohservacdo,
pesquisa, escuta, checagem, entrevista e fontes de informacdo; 12. Editoracio: estética, edicdo de fotos, banco de imagens,
planejamento e producdo; 13. Jornalismo Digital: producdo de noticias para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias,
contelddos multiplataformas; 14. Jornalismo Impresso: pratica de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais,
revistas, folhetins). 15. Jornalismo institucional: 15.1 Histaria, atribuigdes, organizacao, estrutura e funcionamento. 15.2 Noticia
institucional. 15.3 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 15.4 O papel do assessor de imprensa. 15.5
Sugestdes de pauta, releases e artiges. 15.6 Organizacdo de entrevistas. 15.7 Produtos de uma assessoria de imprensa. 15.8
Pauta institucional. 15.9 Canals e estratégias de comunicacdo interna. 15.10 Publicacdes jornalisticas empresariais: histdria;
planejamento; conceltos; e técnicas. 16.Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento. 16.1 Notas oficiais. 17. Relacionamento do jornalismo com as novas tecnologias de
comunicacdo: 17.1. Gestdo de portals corporativos. 17.2. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web. 17.3.
Padrdes de website. 17.4. Redacdo para midias eletrdnicas. 17.5. Adaptacdo de conteldo para multiplataformas. 17.6.
Comunicacdo on-line; 17.7. Midias web e digitais; 17.7.1. Midias sociais. Redes sociais. 17.8. Planejamento, producio e edico
de publicactes. 17.9. Técnicas de edicdo. 17.10. Comunicacdo como ferramenta de gestio. 17.11. Gestao de crises. Gestdo de
marca e imagem institucional. 17.12. Praticas de gestao e resultados.

PSICOLOGO:

1. Elaboracio de documentos que auxiliem na defesa processual, segundo a RESOLUCAD CFP N2 008/2010 (Dispbe sobre a
atuacdo do psicdlogo como perito e assistente técnico no Poder Judicidrio) e a RESOLUCAO CFP 06/2019 (Orientaces sobre
elaboracdo de documentos escritos produzidos pelalo) psicélogalo) no exercicio profissional). 2. Cédigo de Etica do Psicdlogo e
Resclucdes do CFP. 3. Técnicas de intervencdc psicoldgica. 4. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios. 5.
Psicopatologia e justica. 6. Drogas e alcool: dependéncia quimica. 7. A crianca e o adolescente: desenvalvimento emocional
social. 8. Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformacges da familia. 9. Sadde mental & os
principios da luta antimanicomial. 10. Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. 11. Psicologia juridica:
adocdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, vicléncia doméstica familiar e contra a mulher,
area criminal, abuso sexual e suas interfaces. 12. Atuagdo de profissionals de psicologia no Sistema de Justica; atuacdo de
profissionais de psicologia como assistentes técnicos no dmbito judicial. 13. O papel da Psicologia e o acesso & Justica e na
garantia de Direitos. 14. O Sistema Unico de Salde (SUS) e a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unica de
Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 15. Pessoas em Situacao de Rua, Diversidade Sexual e
Género, Direitos LGBTOIA+. 16. Salude Mental do trabalhader, Relactes de trabalho e clima organizacional. 17. Legislagdo: SUS
{sistema Unico de Sal(de) - Lei 8.080/1990. 18. LOAS (Lei Orgénica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 19. Resolucdo CFP
06/2019 - Documentos escritos. 20, Rede de Atencdo Psicossocial - Portaria GM/MS n2? 3.088/2011 (RAPS). 21. Reforma
Psiquiatrica - Lei 10.216/2001. 22. Infancia e adolescéncia - ECA (Lei 8.069%/1990). 23, Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 24.
Lei da Adocdo (Lei 13.509/2017) 25. Mulheres vitimas de violéncia - Lel Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 26. Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003). 27. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 28. Lel 13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA N2 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA FIM E AREA MEID:

1. Nocdes de administragdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacdo oficial 1.3 Relacdes humanas, comunicagdo & express3o,



desenvolvimento organizacional, atendimento plblico, guarda e conservacao de materiais sob sua responsabilidade. 2. Rotinas
de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrénica de documentos. 4. Protocolos: recebhimento, registro,
distribuicao, tramitacao e expedicdo de documentos. 4.1, Classificacdo de documentos de arguivo. 4.2 Arguivamento e
ordenacao de documentos de arguivo. 4.3, Tabela de temporalidade de documentos de arguivo. 4.4, Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arguivo. 4.5, Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. 5. Nocdes de Direito
Administrative e Nocdes de Adminstracdo Pidblica. 5.1. Administragdo direta e indireta. 5.2. Administracdo centralizada e
descentralizada. 5.3. Ato administrativo: conceito, reguisitos, atributos, classificacdo e espécies. 5.4. Nocdes de Licitacdo e
Contratos Administrativos. 6. Agentes plblicos. 6.1. Espécies e classificacdo. 6.2. Cargo, emprego e funcdo plblices. 7. Os
Poderes constitucionais na administracdo pdblica. 8. Processo administrative. 8.1. Fungbes da administracao: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 8.2, Lei de processo administrative estadual (Lei Estadual n® 7.692, de 12 de julho de 2002, e
alteracdes posteriores). 9. Comportamento organizacional: relagdes individuoforganizacdo, motivago, lideranga, desempenho.
10. Gestdo da qualidade & modelo de exceléncia gerencial. 10. Nogbes de Direito Constitucional. 11. Regimento Interno da
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso (Portaria n2 1016/2020/DPG, de 19 de outubro de 2020, e alteragdes posteriores).

ANEXO IV - CROMNOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passivels de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da
DPE/MT & do IBFC.

Item Atividades Dat?S e
Horarios
1 Publicacao do Edital 03f06/2022

das 9h do dia

06/06
2 Prazo para impugnacao do edital de abertura das inscricées
até as 16h do

dia 08/06/2022

3 Divulgacdo do resultado da impugnagdo no site do IBFC (se houver) 20/06/2022

das 9h do dia

20406
4  Periodo de solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo
até as 16h do

dia 22/06/2022

5  Periodo para upload da documentacio de isencao

6  Divulgacdo da relacdo de isentos do valor de inscricao 06/07/2022

das 9h do dia

oFjoT
7  Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencao
até as 16h do

dia 08/07/2022

8 Divulgacio do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencdo 1B/07/2022

das 9h do dia

20/06
9  Periodo das inscricdes
até as 23h do

dia 25/07/2022

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD, Quilombolas,

10
Indigenas & Atendimento Especial)



11

12

13

14

15

16

17

18

Data limite de pagamento das inscricoes 26/07/2022

das 9h do dia

277
Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC
até as 16h do

dia 29/07/2022

Divulgacdo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, MNegros e

, . ) . 10/08/2022
Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial)

das 9h do dia

Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla Concorréncia-aAc, 11/08

Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros & Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial) até 3s 16h do

dia 12/08/2022

Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrices (Ampla Concorréncia-AcC,

Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 19/08/2022
Convocacdo - Prova Objetiva e Discursiva 19/08/2022
Divulgacdo dos locals de provas no site do IBFC 22/08/2022
Realizacdo - Prova Objetiva e Discursiva 2B/0B/2022
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