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DECRETO MN# 1.247, DE 06 DE JANEIRD DE 2022.

Dispée sobre a alteracdo da Estrutura Organizacional do Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO
GROS50 SAUDE, a redistribuicdo dos cargos em comissao e funcées de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 66, incisos Il e W, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n® MTSAUDE-PRO-2021/00151;

DECRET A:

Art. 12 O Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, tem por finalidade a realizacio de
operagdes de assisténcia a salde dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarguias e Fundacdes.

Art. 22 Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSS0O
SAUDE, nos termos da Lei Complementar n2 127 de 11 de julho de 2003, Lei Complementar ne 266, de 29 de dezembro de
2006, Lei Complementar n? 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n2 539, de 18 de junho de 2014, Lei
Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei complementar n 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 32 A Estrutura Organizacional basica e setorial do Institute de Assisténcia a Sadde dos Servidores do Estado - MATO
GROSS0 SAUDE compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Fiscal

2. Conselho Deliberative

Il - NIVEL DE DIREGCAQ SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Sadde
2.Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
3. Gabinete da Diretoria Técnica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade |uridica

2. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Ouvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria administrativa

1.1. Geréncia de Gestao de Pessoas

1.2. Geréncia de Patrimoénio e Servicos

1.3. Nicleo de Arguivo e Protocolo

1.4, Nucleo de Tecnologia da Informacao
2.Coordenadoria de Gestdo de Contratos

3. Coordenadoria Financeira, Orcamentaria e Contabil

3.1. Geréncia Financeira



3.2. Geréncia Orcamentaria

3.3. Geréncia Contabil

4. Coordenadoria de Gestdo de Ativos e Passivos

4.1. Geréncia de Ativos e Passivos

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario
1.1. Geréncia de Atendimento

1.2. Geréncia de Controle Cadastral

2. Coordenadoria de Gestio de Rede Credenciada

2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador

3. Coordenadoria de Contas Medicas

3.1. Geréncia de Processamento de Contas

4. Nidcleo de Cotacdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais
5. Ndcleo de Auditoria Medica

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca integrantes da lotac3o do Instituto de Assisténcia 3 Sadde dos
Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo,
denominacdo e quantificacao ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora
remanejados efou transformadoes sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de
20086,

Art. 52 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado aoc Chefe do Poder
Executive, mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacio e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aurmento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incises Il e IV do artigo 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrativo com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Saldde.

Art. 7% As Unidades Administrativas constantes no incise V do artigo 32, deste Decreto, possuem winculo hierarguico e
administrative com o Gabinete da Diretoria Administrativa e Financelra,

Art. 8" As Unidades Administrativas constantes no inciso VI do artigo 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrative com o Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 92 Incumbe ao Presidente do Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAUDE, editar o
Regimenta Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto n? 1.684, de 10 de outubro de
2018, gue regulamenta os procedimentos para elaboracdo e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de
suas unidades administrativas.

Art. 10 Os atos de nomeacfes e exoneracbes dos cargos em comissdo e fung@es de confianca deverdo fazer referéncia
expressa a Unidade Administrativa onde serdo lotados os ocupantes dos cargos ou funcdes,

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 12 Revoga-se o Decreto n2 971, de 14 de junho de 2021,
Palacio Palaguas, em Culaba-MT,de 06 de  janeiro 2022,
(Original assinado)

MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO

Presidente do MT SAUDE

ANEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIOMNAL



UNIDADE

CARGO

MIVEL DE DIRECAOC SUPERIOR

1. Gahinete da Presidéncia do Mato Grosso Sadde

- Presidente

2. Gahinete da Diretoria Administrativa e Financeira

- Diretor

3. Gahinete da Diretoria Técnica

- Diretor

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Técnica I

MIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Juridica

- Chefe de Unidade IV

- Assessor Especial 1l

2.Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Chefe de Unidade IV

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Assistente Executivo

4. Quvidoria Setorial

- Duvidor Setarial 1

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

- Assistente Técnico |

SIMBOLOGIA QUANTIDADE
REMUMERATORIA

FUNGAD

DGA-1 1

DGA-3 1
DGA-3 1
DGA-5 1
DGA-6 1
DGA-6 -
DGA-4 1
DGA-6 1
DGA-B -
DGA-6 1

DGA-8 1



- Assessor Técnico 1l

-Assistente de Direcéo

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador

1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente

1.3. Geréncia de Patrimdnio e Servicos

- Gerente

1.4. Mdcleo de Arguivo e Protocolo

1.5. Mdcleo de Tecnologia da Informacao

2. Coordenadoria de Gestdo de Contratos

- Coordenador

3. Coordenadoria Financeira, Orgamentaria e Contabil

- Coordenador

3.1. Geréncia Financeira

- Gerente

3.2. Geréncia Orcamentaria

- Gerente

3.3. Geréncia Contahil

- Gerente

4. Coordenadoria de Gestdo de Ativos e Passivos

- Coordenador

4.1 Geréncia de Ativos e Passivos

- Gerente

DGA-5

DGA-10

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8



MIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiario

- Coordenador DGEA-G 1 -

1.1. Geréncia de Atendimento

- Gerente DGA-B 1 -

1.2. Geréncia de Controle Cadastral

- Gerente DGA-B 1 -

2. Coordenadoria de Gestdo de Rede Credenciada

- Coordenador DGA-G 1 -

2.1. Geréncia de Atendimento ao Prestador

- Gerente DGA-B 1 -

3. Coordenadoria de Contas Meédicas

- Coordenador DGEA-G 1 -

3.1 Geréncia de Processamento de Contas

- Gerente DGA-B 1 -

5. Nicleo de Cotacdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais

6. Nicleo de Auditoria Médica

SUBTOTAL 27 5
TOTAL 32
ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMIS5A0 E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMEOLOGIA REMUNERATORIA

SIMEOLOGIA

. CARGO FUNCAD
REMUNERATORIA

DGA L 1 -

DGA 2 - -



DGA 3 2 -

DGA 4 1 .
DGA 5 2 .
DGA 6 10 1
DGA 7 ; .
DGA 8 11 1
DGA 9 ; .
DGA 10 - 3
SUBTOTAL 27 5
TOTAL 3z
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