IORI i&rl-‘ Superintendéncia da Imprensa
AV L A K Oficial do Estado de Mato Grosso

GOVERND DD ESTADCD DE MATO GROSS0

SECRETARIA DE ESTADO DE MEID AMBIENTE (SEM&A/MT)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADCD PARA A CON'I'RAT.M;&G TEMPORARLA, POR TEMPC DETERMINADO,
E i FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N# 1 - SEMAMT, DE 18 DE NOVEMBER O DE 2021

A Secretdrla de Estada de Melo Amblente do Estade de Mato Grosso, tendo em wista o Termo de Compromisso de Ajustaments de
Conduta n® 1, de 8 de margo de 2021, firmade com o Ministério Piblico do Estads de Mate Grosse, e o disposts na Lel Complementar
n® 600, de 19 de dezembro de 2017, torna plblica a realizagdo de processe seletive simplificade para & contratacio tempordria, por
tempo determinado, e a formacho de cadastro de resernva de perfis de nivel superior, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileire de Pesquisa em Avaliagao e Selegdo e
de Promogas de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegho para os perfis de gue trata este edital compreenderd a analise curricular e documental (titulos e experiéncia), de carater
classificatirio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A pericla médica dos candidatos que solicitarern concorrer &s wagas reservadas as pessoas com defickéncla sera realizada em
Cuilaba,MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locals suficlentes ou adequados na localidade de realizagdo pericla médica, esta poderd ser
realizada em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratades estardo subordinades & Lel Complementar n® 600/2017, do Estado de Mate Grosso.

1.4.1 0 praza do contrato temporans serd de 24 meses, contadas a partic da data de contratacio, podenda Ser prorrogads Uma vez par
igual periada, desde que haja a devida metivagao e o interesse plblica assim o exigir.

2 OIS PERFIS

REMUMNERACAD {exceto para o Perfil 5: Desenvolvedor): RS 7.143,22.
JORNADS DE TRABALHO: 40 horas semanals.

PERFIL 1z ADMINISTRADCR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusas de curso de graduagde em Administracao, formecido por institulgés de
ensing superior reconhecida pele Ministéro da Bducacio (MEC), e reglsire profissional no Conselhe Regional da categoria.

DESCRICAC SUMARLA DAS ATIVIDADES: executar e acompanhar o levantamento e o controle de Informagles e participar do
levantamento e do contrele de informagdes, elaboranda relatdrios gerencials que deem suporte 4 temada de decisao; realizar estudas
de simplificacdo e de raclonalizacao de arguivos, processas, normas, diretrizes e estruturas arganizacionals & funcionals.

PERFIL 2: aDVOGADD

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusas de cursa de graduacao em Direto, fomecido por instituicdo de ensing
superior reconhecida pele MEC, & registro profissional na Ordem des Advogades dao Brasil (OAB].

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar processps referentes & gestao de unidades de conservacho; elaborar relatdrics de
contrgle amblental, planos & programas, analisando aspectos relacionados a gestao e auditorla ambiental; estabelecer procedimentos
para monitoramenta amblental, gestao, protecdo e controle da gualidade ambiental; ordenar e estabelacer procedimentos para
ordenarmento das unkdades de ConSEnsLa0.

PERFIL 3: AGRONCMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusas de cwrso de graduacas em Agronomia, fomecido por insttulcas de ensing
superior reconhecida pele MEC, & registre profissional no Conselho Regional da categaoria.

DESCRICAD SUMARLA DAS ATIVIDADES: organizar os decumentos dos arguives da Coordenadorla de Unidade de Conservago,
processes, estudos e pesquisas @ montar banco de dades para a pesquisa desses documentas; estabelecer o contato periddico com o
gerente para acompanhamento dos trabalhos que sao desenvolvidos em cads unidade de conservacao (UC), organizando as
informagdes em bance de dados para facilitar & busca das infermactes; elaborar mapas com o use das ferramentas para a elaboragao
de mapas; reallzar geoprocessamento; analisar processos guante & solictagie de visitas en UCs; analisar o PMano de Manejo de cada
UC para embasar pareceras quanto & auterizagie.

PERFIL 4: BIOLOGO

REQUISITOS: diplema, devidamente registrado, de conclusas de curso de graduacao em Biologia, fomecido por instituigao de ensing
superior reconhecida pale MEC, & registre profissional no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIWMIDADES: organizar os arquivos da Ceordenadoria de Unidade de Conservagdo, 05 processos, os estudos
& @s pesquisas, com o uso da leglslagde amblental, tanto a federal guanto a estadual, & montar banco de dados para facilitar a pesguisa
desses documentos; contatar o gerente periodicamente para acompanhamento dos trabalhos gue s&o desenvolvidos em cada unidade
de conservacan, arganizande ac infermagbes em um banco de dades para facilitar & busca das informagdes; elaborar Mapas, cem o uso
avangado de ferramentas para elaboragie de mapas; realizar geoprocessamenta.

PERFIL 5: DESEMVOLVEDOR

REQUISITO: diploma, devidamente reglstrado, de conclusdo de curse de graduacaa em nivel superior em gualquer érea, fornecido por
instituichs de ensino superior reconhecida pala MEC.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIIDADES: atuar na codificecda de requisitas de negdclos da secretaria; atuar na manutencio evolutiva e
corretiva dos sistermnas finalisticos por melo de demandas de infermatizacis do setor de negécio; documentar cadiges-fonte seguindo
boas praticas de desenvolvimento de software; atuar na integragio dos sistemas legados Corn 08 noves sistemas; atuar na otimizagio
de aplicagdes visande melhora da usabllidade; elaborar projetos de software referentas a desenvalviments e Integracio de sistemas;



refactorar cadigo-fonte para melhoria de performance e adaptacho aos padries de projeto de T aplicar os processos de
desenvolviments segurs, de acords com as boas praticas; gerar pacotes de software, scripts de banco de dades e roteire de
publicacio; identificar regras codificadas, automatizar & otimizar processos, produtos e tarefas de software; interagir com equipes
externas e intemas de desenvolviments de aplicages, bem como entidades apoladoras au apoladas pelo mesmo em todas as fases de
desenvolvimento.

REMUNERAGCAD: RE10.000,00 {saldrio médio de mercadal.
PERFIL 6z ENGEMNHEIRC CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso ge graduagdo em Engenharia Civil, formecide por instituigao de
ensing superior reconhecida pele MEC, & registre profissional no Conselho Regional da cabegoria.

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os arguives da Coordenadora de Unidade de Conservacio, processos, estudos e
pesquisas, com o wso da legislacio amblental, tanto & federal guanto a estadual, & montar um banco de dados para facilitar a pesquisa
desses documentos; contatar o gerente perlodicamente para acompanhaments dos trabalhes gue sao desenvolvidos em cada unidade
de conservacio, organizando as infermagies en um banco de dades para facilitar a busca das informacdes; elaborar Mapas, com o wEo
avancado de ferramentas para elaboraclo de mapas; realizar geoprocessamento; atuar na drea de mecinica dos soles aplicada,
hidralogia aplicada, higraulica aplicada e na elaboragie e andlise de projeto de baragens.

FERFIL 7: ENGENHEIRC FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusas ge curse de graduacao em Engenharia Florestal, formecido por instibuigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional ne Conselho Regional da categaria.

DESCRH;.&D SUMARLL DAS ATIVIDADES: organizar os documentos dos arguivos da Coordenadora de Unidade de Conservagads,
processos, estudas & pesquisas, com o use da legislagdoe ambilental, tanta a federal guanto a estadual, & montar um bance de dadas
para facilitar a pesquisa desses documentos; contatar o gerente periodicamente para acompanhamento dos trabalhos que s3a
desenvolvidos em cada unidade de conservagde, erganizande as informagdes em um banco de dades para facilitar & busca das
informagdes; elaborar mapas, com o USe avancads de farramentas para elaboragdo de mapas; reallzar geaprocessamenta; analisar
processos guanto & selicitagdo de visitas em WC; analisar ¢ Plang de Manejo de cada unidade de conservacao, para embasar pareceras
quanto & autorizacao.

PERFIL 8: ENGENHEIRC SANITARISTA

REQUISITOSE: diploma, devidament2 reqstrada, de conclusao de curso de graduacad em Engenharia Sanitana, formecido pof Institulgas
de ensing superior reconhecida pelo MEC, & registro profissional no Coenselho Reglonal da categaria.

DESCRICAD SUMARLA DAS ATIVIDADES:

a} fungdo - trabalhar com o enguadramenta: levantamento das dreas necessarias para a implantagao do enguadramento; planejamento
das dreas prioritarias para a implantacdo do enguadramenta; planejamento das ages necessanas ao enguadrarmento; confecclo de
Termos de Referéncla sobre o enguadraments; organizagdo das avdiéncias pdblicasfencontros pdblices e das reunldes técnicas com os
setores envolvidas; levantamenta das infermactes disponivels sobre gualidade, guantidade, rede de monitoraments, na area a ser
trabalhada; levantamento in loco dos empreendimentos outergados (regulares) e dos imegulares, possibilitanda conhecer de fato gual a
demanda da bacla; atuacio Junbo & Camara Técnica de Integracio do CEHIDRO x COMSEMA quanto ao assunto enguadramenta
transitdrio;

b) fungie - trabalhar com a outorga de diluigio: andlise dos processos de outarga quanto & captacio de dgua superficial; andlise dos
processos de outorga quante & diluigao de efluentes; monltoramento dos processos de outorga de captacio de agua superficial e a
diluicho de efluentes; caontrole dos predutos desenvolvidos no setor, vinculadas 4 captacio de dgua superficial e & diluigdo de efluentes;
atuacao junto & Camara Técnica de Integracas do CEHIDRO x COMSEMA quanto ao assunto de langamento de efluentes em galeria
pluvial.

PERFIL 9: GEOLOGO

REQUISITOS: diplema, devidamente registrado, de conclusan de curso de graduagan em Geologla, fornecido par institulgéo de ensino
superior reconhecida pele MEC, & registro profissional no Conselho Regional da categaria.

DESCRICAD SUMARLA DAS ATIVIDADES: organizar os decumentos dos arguives da Coordenadorla de Unidade de Conservache,
processes, estudas e pesquisas, com o uso da legislacas amblental, tanto a federal guanto a estadual, & montar um bance de dadaos
para facilitar a pesguisa desses documentos; contatar o gerente pergdicamente para acompanhamento dos trabalhos que sa0
desenvolvidos em cada unidade de conservacas, organizando as informacdes em um banco de dados para facilitar a busca das
informacdes; elaborar mapas, com ¢ uso avangado de ferramentas para elaboragdo de mapas; realizar geoprocessaments.

3 OS5 REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD
3.1 Ser aprovado me processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidede porteguesa, estar amparade pelo Estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com recanhecimento do gozo dos direltos politices, nos termos do § 19 do art. 12 da Coenstituigao
Federal.

3.3 Estar ern gozo das direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagies militares, em caso de candidate do sexo masculing.

3.5 Estar quite com as obrigagies eleitorals.

3.6 Possulr os requisitas exigides para o exercicle do perfil, conforme o itermn 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 ancs completos na data da contratagao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribulgdes da perfil.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitagio de inscrigdo, gue tem ciéncla e aceita que, caso aprovado, deverd enfregar oS
docurmentas comprobatdrios dos requisites exigides para o perfil por scasiao da contratagéo.

310 Cumprir as determinagbes deste edital.
4 DAS VAGAS E DA LOTACAD

Vagas para ampla

Parfiliarea
cancorméncla

Vagas resendadas para candidabos com deficiéncia



Perfil 1: Administradar 1 *

Perfil 2: Advogada 1 *
Perfil 3: Agrénoma 1 *
Perfil 4: Bidloge 3 *
Perfil 5: Desenvolvedor 5 *
Perfil G: Engenheins Clil z *
Perfil 7: Engenhelre Florestal 4 *
Perfil B: Engenhelrﬂ-‘ .
Sanitarista

Parfil 9: Gedlogo ] *

{*) Mag ha reserva de wagas para contratacio imediata, em razao do quantitativo de vagas dispanivel.
4.1 A lotacae dos profissionals serd no municiple de Culabd/MT, sendo possivel o deslocamenta dentra do Estado de Mato Grosso.
5 DAS WAGAS DESTINADAS ADS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das wagas destinadas a cada perfil € das gue vierem a ser Criadas durante o prazo de valldade do processo seletive simplificado,
10% serad pravidas na forma da Lel Camplementar Estadual n® 114/2002.

5.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimere fracienario superior a .7 (sete décimos],
aste devers ser elevads até o primelro ndmerno intelre subseguente, na ferma da Lel Complemantar n? 114/2002.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficléncia aguelas gue se enguadrermn no art. 29 da Lel n® 13.146/2015, nas categorias
discriminadas no art. 49 do Decrato n? 3. 20E/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n? S 296/2004, no § 17 do art. 12 da Lei
n® 12,764, ge 27 de dezembre de 2012 (Transtomo do Espectre Autista), e na Ll n® 14,126, de 22 de marge ¢e 2021, cbservados as
dispasitives da Convengio sobfe os Direitos da Pessoa com Deficiéncla e seu Protocolo Facultative, ratificades pele Decrete n®
69492000,

5.2 Para concarrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
ab no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, wia upload, & Imagem legivel do laudo médice, emitida no maximo nes 12 meses anterores 4 data de publicacio deste edital,
que deve atestar a espécle e o grau ou o nivel de sua deficiéncla, com expressa referéncia ao cédigo correspandente da Classificagio
Internaclonal de Doengas (CID-10), bem comao a provédvel causa da deficiéncla. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
corm o admere de sua inscrigae no Conselho Reglonal de Medicing (CRM), na ferma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo
dispanivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidate com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdoe estabelecido no cronagrama constante do Anexo | deste
edital, via uplead, por melo de link especifico no endereca eletrinice http/\fwww.cebraspe org. briconcursos/serma_mt_21_pss, imagem
legivel laudo médico a que se refere o subltern 5.2 deste edital. Apds esse periode, a solicitacde serd indeferida, salve nos casos de
forca malor e nos gue forem de interesse da Administragia.

5.2.2 O envie da imagem do laude meédico & de responsabllidade exclusiva do candidabo. O Cebraspe nao se responsablliza por
gualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu desting, seja de ordem técnica dos computadores, Seja
decorrente de falhas de comunicagso, bem coma por cutros fatores gue impossibllitern o envio.

5.2.3 0 candidato deverd manter aos seus culdadas o original ou & copla autenticada em cartdrio do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitade pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referide documente por melo de carta registrada, para
a confirrnagdo da veracidade das informagies,

5.2.4 A Imagerm do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo simplificado & nao serd devolvida, assim como niao
serao fornecidas cdplas desse documento.

5.3 Ressalvadas as disposicies especials contidas neste edital, os candidatos com deficléncia pariciparie do processo seletivo
simplificada em Igualdade e condigbes com os demals candidatos, no que tange aos critérios e aprovacdo e a todas as demals
normas de regéncla do processo seletive simplificado.

5.4 A relacao provisdra dos candidatos com a inscrigio deferida para concormer na condicho de pessoa com deficléncla serd divulgada
no endereco eletrbnlco  httpswww.cebraspe.org brfconcursos/sema_mt 21 _pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpar recurse contra a relacdo provisdna dos candidatos com inscrigio deferida para concommer na
condigio de pessaa corn deficiéncla deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagio provistria.

5.4.2 No perlodo de interposicio de recursa, ndoe haverd a possibllidade de envio da docurmentagsoe pendente anexa ao recurso ou
complementagio desta

5.5 A Inobservincla do disposte no subitern 5.2 deste edital acarretard a perda do direlto ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
corm deficiéncia.

5.5.1 O candidabo gue n&o se declarar com deficiéncla no aplicative de inscrigdo nao terd direlto de concormer 45 vagas reservadas aos
candidates com deficiéncia. Apenas o envio do lavde médico nda € suficlente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 D PERICIA MEDHCA

5.6.1 O candidato com a InscrigBo deferida para concerrer como pessea com defickncla serd convocade, apds a publicagdo do
resultads final no processo seletivo, para se submeter & pericla médica pramowvida por drgde médico oficlal do estado de Mato Grosso,
por especlalistas ligadaos & deficléncla e & atividade profissional almejada pelo candidate com deficiénecla, conforme § 12 do art. 42 da Led



e 49021985,

5.6.1.1 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a} as Impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpa;

b) os fatores socicambientals, psicaldgicos e pessoais;

) & limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricaa de participagaa.

5.6.2 05 candidatos deverao comparecer & pericia médica com uma hora ge antecedéncla, munidos de documento de identidade
original e de laude médico loriginal ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécle e ¢ grau ou o nivel de deficiéncla, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncla, de acorde com o modelo constante do Anexo || deste edital, e, se for o casa, de exames complementares especificas gue
compravem a deficiéncla.

5.6.3 O laude médica |original ou copla autenticada em cartdrio) serd retido pele drgdo médico oficial do estado de Mato Grosso par
ocaslao da realizacio da pericia médica e nao serd devolvido em hipdtese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncla awditva, o candidate deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrice -
audlometria [orginal ou cépla autenticada em cartdriol, realizade nos 12 meses anteriores & data de realizagdo da pericia.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncla visual, o lauda médice devera conter Infarmagies expressas sabre a acuidade visual aferida com
& 58m comecan e sobre & sematdria da medida do campo visual erm ambos o8 elhos.

5.6.6Perderd o direito de concorrer &s vagas reservadas 4s pessoas comdeficiéncla o candidate que, por ocasido da pericla médica
al nda apresentar laudo médice (orginal ou coplaautenticada em cartérial;

b) apresentar laudo médico em periedo superior a 12 meses anterlores & data de realizagio da pericla médica

) delxar de cumprir as exigéneias de gue tratam as subitens 5.6.4 & 5.6.5 deste editad

d) ndo fer conslderadopessoa com deflciéncla na pericia médics

&) nda comparecer 3 pericla médic

fh evadir-se do local de realizagse da pericla médica sem passar par todas as etapes da pericia;

g1 nde apresentar o documents de identidade ariginal, na ferma definida no subitem 1006 deste edital.

5.6.7 A5 vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas per falta de candidatos com deficléncla aprovadaos serdo
preenchidas pelos demals candidatos, cbservada a ordem geral de classificacio por perfil.

& DS INSCRII;@ES WO PROCESS0 SELETIVO
6.1 TAXMA: Rs 71,00,

6.2 Serd admitida a inscrigdo somente wia internet, no endereco eletronice httpowww.cebraspe_org.briconoursos/sema_mt_21_pss,
solicitada no periodo estabelecida no cronagrama canstante da Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por selicitagio de inscrigdo néo recebida por motives de ordem técnica dos computadaores, de
falhas de camunicagho, de congestionaments das linhas de comunilcacha, por ems ou atraso dos Bandos ou entidades convenladas no
qgue se refere ao processaments do pagamenta da taxa de inscrigio, bem come por outros fatores gue impossibilitem a transferéncia
de dadas.

6.2.1.1 O candidato deverd segquir rigorgsamente as Instrugdes contikdas o sistema de inscrigag.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagaments da taxa de inscricds por melo de boleto bancére, que estard disponivel em link
especifico no sistera de inscricae.

6.2.3 O bolete bancario estara disponivel no endereco eletrbnica hitp:fwwe.cebraspe.org.briconcursas/sema_mt_21_pss e deverd ser
impresse, para o pagamento da taxa de Inscrigdo, apds a conclusas do preenchimento da ficha de salicitag@o de Inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato poderd relmprimir o boleta bancario pela padgina de acompanhaments do processo seletive simplificade.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago ermn qualgeer bance, bem como nas casas lotéricas e nos Correlos, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricie deverd ser efetuado até a data estabelecida ne cronograma constante do Anexs | deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamenta ou o deferimento da solicitagia de Isenglo
da taxa de Inscricaon.

6.3 [+] comprovante de inscrigan da candidato estara disponivel no enderagn eletrénico
http- e cebraspe.org. briconcursos/sema_mi_21_pss, por mele da pagina de acompanhamento, apds & aceltacao da inscricio, sendo
di responsabllidade exclusiva de candidato a obtengie desse documents.

6.4 DAS DISPOSKCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD MO PROCESSO SELETIVG

£.4.1 Antes de efetuar a inscrigho, o candidate deverd conhecer o adital & certificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos
para o perfil a que deseja concorrer. Mo sistema de inscrighe, o candidato deverd optar pelo perfil & gue deseja concormer e enviar, via
upload, por mebs de link especifico no enderego eletrénica Mttp:fwwa.cebraspe.org.briconcursos/sema_mt_21_pss, & documentagio a
seguir:

a para a Comprovacan dos reguisitos estabelecidos no lbem 2 deste edital:

| - diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area de formagie de perfil & que cencorre, a ser
inserido no campo destinade ao envio da documentacio relativa & alinea E dos guadros contides no subitem 7.1 deste edital;

Il - reglstre no droao de classe referente 4 drea de formacio do perfil a8 que concorre, se for o casa;

b) para a andlise curricular e documental (titulos e experi&necia) referentes &s alineas A, B, C, D e E dos quadros de titulos e experiéncia
constantes do subitem 7.1 deste edital, o candidate deverd enviar a documentagio mencienada no subltern 7.10 deste edital.

€.4.1.1 O candidato pl}lﬂEF& realizar sormente uma inscrigao por Cadastra de Pessoa Fisica |CPF).



6.4.1.2 Durante o periodo de inscricio, o candidato poderd realizar alteracdo de perfil @ de sistema de concoréncia e complementar a
documentagie enviada.

6.4.1.2.1 A alteracds dos dados de gue trata o subitern 6.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova solicitagia de Inscricdo, que
substitulra a ditima Inscricao reallzada.

6.4.1.2.2 Para a complementacao de documentagdo e que trata o subltem 6.4.1.2 deste edital, o candidato devera acessar o link
especifico para upload de documentas no enderega eletrdnico http:www. cebraspe. org_briconcursas/sema_mt_21_pss.

6.4.1.2.3 Encerrado o periede de inscrigie, as inscrigbes realizadas no sistema de inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou
isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Mo momente da inscricao, o candidate deverd assinalar & concordancla com os bermos gue constarmn neste edital, berm como
declarar que aceita gue os seus dados pessoals, sensivels ou nde, sejam tratados e processados de forma a possibiitar a efetiva
execucao do processo seletivo simplificado, cem a aplicacdo dos critéros de avallacde e seleclo, autorizando expressamente a
divulgagie de seus nomes, nimeros de inscrigio @ notas, em observancia aos principlos da publicidade e da transparéncia gue regem a
Administragie POblica & nos termos da Lel n® 13.709, de 14 de agosto de 201E.

£.4.2 E wedada a Inscricao condiclonal, a extemporinea, bem comao a solicitada via pestal, wia regqueriments administrative ou via
corredo eletrbnico.

6.4.3 E wedada a transferéncia do valor pago a titule de taxa para terceiros, para outfos ConCUMsos/processas saletives simplificados ou
para outro perfil.

6.4.4 As infermacbes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe de
direite de exclulr do processo seletivo simplificadge aquele que nados preencher a selicitacao de forma completa, cormeta e verdadeira,

6.4.5 0 walor referante ao pagamento da taxa de inscricda ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salve em caso de cancelamento do
certame por convenléncia da Administracao Pablica.

&.4.6 O comprovante de InsCri¢an ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.
£.4.7 DOS PROCECIMENTOS PARA A SOLICITACAD DE ISENCAD DE TAXA DE INSCRICAD

6.4.7.1 Havera Isengdd botal do valer da taxa de inscrigés somente para oS candidatos amparados pela Lel n® 6.156, de 28 de dezembro
de 1992, alterada pela Lel Estadual n® 8.795, de 7 de janeire de 2008, pela Lel n® 7.713, de 11 de seterbro de 2002, e pela Leai n®
11,236, de 28 de putubre de 2020,

£.4.7.1.1 E de respansabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nad concessss, a corfeta Indicagad, no sistema de inscncéo, da
possibilidade de isencao gue pretenda pleitear, bem como a correta apresentagad da respectiva documentacao,

£.4.7.2 Para salicitar a isencaa de taxa de inscrigda, os candidatos amparados na forma do subltem 6.4.7.1 deste aditableverio emviar,
no perigde estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edita) via uplead, por meie de link especifico, disponivel no
enderega eletrinico htp:www.cebraspe_org.bricancursas/sema_mit_21_pss, a Imagem legivel da documentacaa de gue tratam os
subltens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste aedital, conforme ¢ caso em que se enguadra

6.4.7.2.1 1% POSSIBILIDADE |desempregados e trabalhadores que recebem até um saldric minime e melg conforme a Lel n®
6.156/1992, alterada pela Lei Estadwal n® B.795/2008):

| - candidatos gue percebam até urn saléra minimo e melo:

a} para celetistas: Cartelra de Trabalho e Previdéncla Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhader e de contrato
de trabalho, Inclusive a primelra pagina em brance logo apds a dltima pégina que consta o dltime contrato de trabalho, bem come as
paginas em que conste os aumentos salarals ou copla do ditimo contrachegue; au

b) para servidores piblices: ditime contrachegue ou declaracio do setar de recwrsos humanos atestando o saldrio atual do candidate;

Il - candidatos desempregados: CTPS, contendo as péginas de identificacido do trabalhador e de contrato de trabalhe, Inclusive a
primeira pagina em branca logo apds a Gltima pégina gue consta o ditime contrato de trabalho.

6.4.7.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores regulares de sangue conforme a Lel n® 7.713;2002): documents comprobatdne padronizade de
sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, plblico ou privado, autorizado pele Poder Pablico, em que faz a
doagho, constando, no mindmo, trés doacbes feitas até a data da publicacde deste edital.

£.4.7.2.3 3% POSSIBIUDADE |voluntdrios da justica Eleitoral no &mbito do estago de Mate Grosse, conforme a Lel n@ 11.238,/2020):
certidéo expedida pela Justica Eleltoral de Mato Grosso que comprove o erviga prestade por, no minime, dois eventos eleitorais
lelelcio, plebiscits ou referendal, consecutivos au nde, contendo o nome complata de eleitor, a funcao desempenhada |Presidente de
Mesa, Prinveim & Segundoe Mesirio, Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador & Auxiliar de junta Eleltoral; Coordenader de Secio
Eleitaral; Secretéria de Prédio e Auxiliar de juizo; designado para auxiliar os rabalhos da justica Eleitoral, inclusive agueles destinados &
preparagss @ montagem dos locais de votacao), o tuma e a data da eleigie.

6.4.7.2.4 42 POSSIBILDADE |jurados que atuarem no Tribunal do Jérl no dmbito do estado de Mato Grosse, conforme a Lel n®
11.236/2020): certidao expedida Wara Criminal d@o Tribunal do Jdrl competente que comprove o servigo prestedo por, no minime, dals
jiris, consecutivos ou ndo, contends o nome completo do jurado e as datas em gue prestou servigo de jurado perante o Tibunal do Jon
no estado de Mato Gresso.

€.4.7.3 O envio da documentacio constante dossubitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital & de responsabllidage esclusiva do
candidate. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tpo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu desting,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem come por outros fatores gue Impossibilitem o
envio, Esses docurmentes, gue valerio somente para esse processo, nao seraa devolvidos nem deles serdo fornecidas cépdas.

6.4.7.3.1 Mao serd deferida a solicitacie de isengio do candidato gue ndo enviar a imagem legivel da documentagas constante das
subltens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste adital

6.4.7.4 O candidato deverd manter acs seus culdados a documentagio constante dossubitens 6.4.7.2.1 a 6.4.7.2.4 deste edital. Caso
seja selicitada pela Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagss por melo de carta registrada para cenfirmacao da
veracidade das informagdes.

6.4.7.5 & solicitacho realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.7.2 deste edital sera indeferida.

6.4.7.6 Durante o periodo de gque trata o subitern 6.4.7.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isencan do pagamento
da taxa de inscricaa e aptar pela Impressis da boleto bancario, por mels da pégina de acompanhamenta, no enderage sletrdnico
nttp-ifwwe . cebraspe.org_briconcurses/sema_mt_21_pss.

6.4.7.7 A veracidade das Informacghes prestadas no reguenments de ISencao serd de Inteira responsabilidade do candidate, podendo



este responder, a gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsas,
por crime contra a fé pdblica, o gue acarreta sua eliminagdo do processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo
dnlce do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembre de 1979,

6.4.7.8 Mo serd concedida isengda de pagamento de taxa de inscrigio a0 candidato que:

a) amidr infermacbes elou) tornd-las inveridicas;

b) fravdar elou) falsificar documentacio;

) ndo observar a forma, o prazo e o5 hordrlos estabelecidos no subitermn 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.9 Mo serd acelta solicitacho de [sencdo de taxa de Inscriclo via postal, via requerimento administrativa, via comelo eletrnico,
o, alnda, fora do prazo.

6.4.7.10 Cada solicitagao de Isengio serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.7.11 O candidate deversd verificar se a sua solicitacio de isencdo de taxe fol deferida a partic da data provével estabelecida no
Cranagrama constante do Anexo | deste edital, no enderege eletrdnica http:\fwww_cebraspe.org.brfconcursos/sema_mi_21_pss.

6.4.7.11.1 O candidato com & solicitacie de isencao do pagarmento da taxa de inscrigde indeferida padera, no periodo estabelecide no
cranograma censtante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénica http:\www.cebraspe org. briconcursasfsema_rmt_21_pss, Interpor
recurso contra o indeferimento por melo do Sistema Eletrinico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo Serao aceitos
pedidos de revisio.

6.4.7.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacio, de congestiohaments das linhas de comunicacio e de outros fatores, de responsablidadge do candidato, gue
impossibiitamn a interposicée de recurso.

6.4.7.11.3 0 candidate devera ser claro, censistente e objetive em seu pleite. Recurse Inconsistente ou intermpestiva serd
preliminarmente indeferidea.

6.4.7.11.4 Recurso cujo beor desrespelte a banca Serd preliminarmante Indeferido.

6.4.7.11.5 MNao sera aceits recursa via postal, via regquermente asdministrativo, wia cormelo eletrinico, fora dao prazo au em desacordo
com aste edital.

£.4.7.11.6 No periode de interposicio de recursa, ndo havera possibllidade de envie de documentagio pendente ou complementagio
desta.

£.4.7.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de isencao de taxa fol deferida, apds a anlise dos recurses, a partir da data
provével  estabelecida no cronograma  constante  do Anexs | deste  edital, no  endereco  eletrdnico
nttp-ifwww. cebraspe org_brfcencurses/sema_me_21_pss.

6.4.7.12 0 candidato cuja solicitagio de (sengdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigho até a data estabelecida
nd Cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente exclulde do processs selethvo simplificada.

7 D ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (TITULOS E EXPERIENCLA]

7.1 Para a analise curricular e documental (titulos e EIFIEI'IEHCH:I. wimente serdo aceltas as ttulos a seqgulr relackenados, expedidas até
a data de envio.

7.1.1 TITULSS ACADEMICOS - PARA TODOS 05 PERFIS

TODOS
o5
PERFIS
VALOR VALOR
) ; DE MAXIMO
ALENER . CcaDA  DOS
TITULO TITULDS

Diplorma de curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado (tiule de doutor] em Ddreito Amblental, para os
candidatos gue concorreny ao Perfil 2; em Tecnologla da Informagio, para os candidatos gque concormem ao
A Perfil 5; em Engenharia Hidrica ou na drea do perfil, para os candidatos que concaorrem ao Perfil 6; e na drea 8,00 8,00
de perfil a que concorre para os demals perfis. Também serd acelto certificadefdeclaracao de conclusdo de
curse de Doutorada, desde que acompanhada de histdrico escolar

Diplomna de curse de pos-graduacao em nivel de Mestrade (titule de mestre) em Direloo Ambiental, para os
candidabos gue concorrem aos Perfl 2; em Tecnologla da Informagdo, para os candidatos que ConNCormem ao
B Perfil 5, em Engenharla Hidrica ou na area do perfil, para o candidatos que concorrem ao Perfil 6; @ na drea 6,00 6,00
do perfil a8 que concorre para os demals perfis. Também serd aceito certificado/declaracao de conclusio de
curss de Mestrada, desde que acompanhadao de histdrico escolar

Certificade de curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 hfa em
Direite  Ambiental, para o5 candidabtos gue concorrem ao Perfil 2; em Tecnologla da Informagaa, para os
candidatos gue concarrem ao Perfil 5; em Engenharia Hidrica ou na drea do perfil, para os candidatos que
concorrem ao Perfil 6; e na area de perfil a que concorre para os demals perfis, Também serd aceita a
declaragse de conclusie de pds-graduacao em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
ascolar

4,00 400

7.1.2 PERFIL 1: ADMINISTRADOR

VALOR DE  CADA VALOR MAXIMO DOS

ALINESA EXPERIENCLA PROFISSIONAL TiTULD TiTULOS

Experiéncia de trabalho na drea de fermacao, a ser ponbeada
5] 3,00 30,00



por semestre de atuagdo

WALOR DE  CADG VALOR MAXIMO DOS

ALINEA SUBALIMES CERTIFICACAD TiTULD TITULDS

Estude em impacto 0.2

. = amblental o o840
E2 Legislacan ambiental 0,20 0,60
£3 Gerenclamente  de  projetos  lexecucdn  de  projeto e 0,20 0.40

rnanitoransento)
Ed Gestan ambiental 0,20 0,40
ES administracas Estratégica 0,40 1,20
EG Competéncias Gerenclais 040 1,20
ET Comunicacan Grganizacional 040 1,20
EB Estatistica e Probabilidade 0,20 0,80
E9 Consulteria e diagnédstice organizacianal 0,40 1,20
ELlD Fllasofia, Etica e Cldadania 0,20 0,60
Ell Fundamentaos das Ciénclas Soclals e de Gestao 0,10 0,40
El2 Gerenclamenta Orcamenténo 0,10 0,20
El3 Gestan da Qualidade, de Marketing e de Processos e Senvigos 0,40 1,20
El4 Redacsa Técnbca 040 1,20
El5 Respansabilidade Social e Sustentabdlidade 0,40 1,20
7.1.3 PERFIL 2: aDvVOGADO

WALOR  WALOR

ALINEA SUBALINEA EXPERIEMCIA PROFISSIONAL E:DA E:IMD

TITLULD TITULOS

Experiéncia na Implementacie eu planejaments de
o ol Politicas Piblicas da 4rea amblental em drgdos piblicos 2,00 20,00
e privades, a ser panbuada por sermestre de atuacao

Experiéncia na érea de direite amblental com
empreges ou confratos com empresas

D2 2,00 20,00
aspecializadas, a ser pontuada por semestre de
atuagan
WALOE  VALOR
. - DE MaXIMO
ALINEA SUBALINES CERTIFICACAD CADA  DOS
TiTuLD TITULDS
c £1 Direito constitucional com énfase em politicas pablicas Lag 1,00
amblentals
E2 Dvreitg amblental 0,50 1,50
E3 Legislacae penal amblental 0,50 1,50
Ed Direlte urbanistico 0,20 0,80
E5 Gestao amblental 0,20 1,06

- Recuperacde e ou  restauragie de  Areas 0.20 0.60
degradadas



ET Gerenciamente de projetos (execucdo de projets 0,50 2,00
& monitoramental

EB Mitigacao dos efeites das mudangas climaticas 0,20 0,60

Conservagad, restauracas e uss sustentavel dos

= acoss|stemas 0,40 1,50
ElD  Conservacido dos recursos naturals 0,40 1,60
Ell Gestho de dreas proteghdas 0,50 2,00
El2 Gestao de recursos hidricos 0,20 1,00
E13  Palitica nacional de residuos sélidos 0,20 1,00
El4 Direite agroamblental 0,20 1,00
El5 Tutela das diredtos difusos & coletivos 0,50 1,50

7.1.4 PERFIL 3: AGRONOMO

VALOR VALOR
DE MAXIMO
CcADA  DOS

TITULO TITULDS

ALINEA SUBALINEA, EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia em atuacdo coma responsavel téonico em

projetos elou} processos da Area ambiental (licencas
amblentals, outergas, CAR, Levantarmento de Flora etc), 1o0 a0
que serd pontuada por Anotacio de Responsabllidade ™ !
Técnica do conselho - ART, do conselho profissional no
qual & registrado

Experiéncia na implementacdo ou planejamenta
de Politicas Plblicas da area amblental, incluindo-
02 & 05 [nstrumentos de gestao (licengas amblentals, 2,00 20,00
autoergas, CAR, planos, etc.), em drosos plblicas e
privados, a ser pontuada por semestre de atuacas

Experiéncia na drea de mebe amblente com
empreges  ou Ccontralos  com empresas

D3 2,00 20,00
especializadas, & ser ponbuada por semestre de
atuagan
VALOR VALOR
) . DE MEAKIMOD
ALINEA SUBALINES CERTIFICACAD CADA DOS
TITULD TITULDS
E El Curso de geopracessamernto 1,00 400
E2 Estudo em impacto ambiental 0,40 1,60
E3 Legislacan ambiental 0,40 1,20
- Recuperagie & ou  restauracho  de  Areas 0,80 2.40
degradadas
ES Inventéro florestal 0,80 2,40
E6 Plano de exploracao florestal 0,40 1,60
£7 Gerenclaments de projetos (execuclo de prajets e 0,40 08D
manitoramento)
EB Pracesso de drenagem e comportamenta de solo 0,40 0,80
E9 Hidrogeolagia 0,20 0,40
ElD Contrale de processo erasivo 0,80 240

Ell Gerenclamento de areas contaminadas 040 1,20



El2 Erradicacdo de espécies exdticas elou) Invasoras 0,80
da flora

E13  Mitigagia dos efeites das mudangas climaticas 0,40

Conservagad, restauracao € wuso sustentawvel dos

Eld ecossistemas 0,40

El5  Manejo da biodiversidade & ecossistemnas 0,20
ELE Conservaclo dos recursas naturais
EL7 Agricultura tropleal
ElE Gestao de areas protegidas

7.1.5 PERFIL 4: BIOLOGO

ALINEA SUBALINES EXPERIEMCLA PROFISSICRAL

Experiéncia em  atuacao
projetos  efou) processos
ambbentais, outorngas, Cadastroe  aAmblente  Rural  (CAR), 1
levantamente de fauna etc),
anotagaa de Responsabilidade Tecnica do conselha (ART), da
conselha profissional no qual & reglstrado

Experiéncia na implementacio ou planejamento
d e Polidcas Poblicas da  drea  amblental,
Incluinds-se 05 Instrumentas de gestao |licencas

b amblentals, outorgas, CAR, planos etc), em 2,00
4rgios plblicos e privados, a ser pontuada por
semestre de atuagao
ALINEA SUBALINES CEH.TIFICAI;.ED
E El Geoprocessamento
E2 Estudo em impacto ambiental @,25
E3 Leqgislacan ambiental Q2,25
4 Gerenclamente de projetas  {execugan de .25
projeto & monitoramenta)
E3 aterrs Sanitario @,25
- ::::essn de dremggem e comportamento de 0.25
E7 Hidrogeolagia 0,25
EB Espeleslogla para o licenciaments armblental 0,25
ED Controde de processo erssivo 0,25
Eld  Gerenclaments de dreas contaminadas 0,25
E1l  Lewvantamento de fauna 0,25
El2 Gestan ambiental @,25
7.1.6 PERFIL 5: DESENVOLVEDOR
ALINEA SUBALINES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

camo  responsdvel
da #rea ambiental

serd pontuada por

240

0,80

1,60

0,80

040  1ED

040 L&D

040 080

VALOR VALOR
DE MAXIMO
CcADA  DOS

TITULO TITULDS

A0 600

20,00

VALOR VALOR
DE MAXIMO
CcADA  DOS

TITULO TITULDS

025 050

1,00

0,75

0.50

0.50

0,75

075

1,00

0.50

WALOR DE VALOR

MAXIMO D05
TITULDS



Experiéncia em desenvolvimenta sistemas na drea

o (531 amblental em lnguagem Cé#.Net, a ser pontuada por 2,00 20,00
semestre de atuacao
Experiéncia em  desenvolvimenta  em
o2 qualguer area erm C#.Net, a ser pontuada per 1,00 10,00
sefmestre de atuagas
WALOR DE WaLOR
ALINEA SUBALINEA EER‘I‘IFICN;A-D i, MAXIMO D0S
TITULD  TITULDS
Certificagdo Microsoft na drea de desenvalvimento de
E El software linguagern C#.Net (MCSA Web app, MCSA 4,00 B0
Lniversall
Ea Certificagdo da Sorum Allance (CSM ou CSPO) 200 4,00

aill Certificacao da PMI [PMP au PMI-ACP)

7.1.7 PERFIL 6: ENGENHEIRD CIVIL

ALINEA SUBALINEA, EXPERIENCIA PROFISSICNAL

VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA  DOS

TITULO TITULOS

Experiéncia na drea de melo amblente; em elaboracko de
projetos de barragens, em andlise de projetos de barragens ou

o Dl el (eoprocessamento  com  empregos ou  contratos  com 2,00 20,00
empresas  especializadas,  oudrgdoe  pdblics, direta  ou
indiretamente, a ser pontuada por semestre de atuagao

Experiéncia em empregos plblicos, ou
elaboracas de projetos de consultoria de
o2 farma individual au coletiva, atividades afins 1,00 10,00
e corelatas ao melx amblente, a ser
pontuada por semestre de atuagaa
VALOR WaALOR
) , DE MEAKIMD
ALINEA SUBALINE CERTIFICACAD CADA  DOS
TITULD TITULDS

E El Estuda em impacto amblental 0,20 080

E2 Legislacan ambiental 0,20 0,60

- Gerenclaments de projetos (execugdo de 030 0,40

projeto & monitaramenta)

24 Pracesso de drenagem e comportamento de 0.20 0,60

solo

ES Hidrogeolagia 0,20 0,60

E6 Obras ferroviarias 0,20 0,60

E7 Cbras vidras 0,20 0,60

EB Obras aguavidrias 0,20 0,60

E9 Obras de transmissio de energla elétrica 0,20 0,60

El0  ©Obras de geragho de energia elétrica 0,20 0,60

Ell  Espeleplogia para @ licenciaments amblental 0,20 0,60

El2 Controle de processo erosivo 0,20 0,60

El3 Gerenclamento de dreas contaminadas 0,20 0,80

Geoprocessaments e sensofiamento remato
{imagens de satélite] com carga horara
Eld 0,20 1,00



minima de 40 horas - nos ditimes cince anas
{2015 a 2020}

Software de SIG (Sisterma de Informagas
Geografical. Ex: ArcGls, Qgis etc. Com carga

E15 0,20 1,00
herdrla minima de 40 horas - nos Gltimos
cinoe anos (2015 & 2020).
Hidrolagia com carga hordna minima de 40
ElG 0,20 1,00
heras - nos Ultimos clnco anas (2015 a 2020)
E17 Hidrdulica. Enm carga hardrla minima de 40 0,20 1.00
haras - nos ditimos cinco anos (2015 a 2020]
7.1.8 PERFIL 7: ENGENHEIRD FLORESTAL
VaLOR VALDR
ALINEA SUBALINES EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE e
cans  DOs
TITULD TITULOS

Experiéncia em atuacdo como responsdvel téonica em

prajpetos eloul processos da area ambiental (licengas
amblentals, outorgas, CAR, levantamento de flora etc), 1o &on
gue serd ponbuada por Anotagdo de Responsabllidade ™ !
Técnlca do conselho (ART), do conselho profissional no
qual é reglstrado

Experiéncia na implementacso ou planejaments de
Paliticas Plblicas da &rea ambiental, incluindo-se
D2 a5 instrumentos de gestho (licencas amblentals, 2,00 20,00
autergas, CAR, planos, etc.), em drgdos plblicos e
privados, a ser pontuada por semastre de atuagio.

VALOR '..".ﬁfLCIR

ALINEA SUBALINEA CERTIFICACAD E.aE.m :;2'“0
TITULD TITULOS

E El Estuda em impacto ambiental 0,25 1,00

E2 Gedprotessamanta 0,25 0,50

E3 Legislacan ambiental 0,25 0,75

Ed Recuperacio de dreas degradada 0,25 0,75

ES Inventaria florestal 0,25 0,75

E6 Plano de exploragao florestal 0,25 0,75

- ﬁ:ﬁxixﬁ:ﬁ;ﬂe projetos jexecucdo de projeto e 0,35 0.50

EB Aaterre sanitério 0,25 0,50

E9 Processo de drenagen e comportamenta de selo 0,25 0,50

ELlD Hidrogeolagia 0,25 0,50

E1l  Espeleclogla para o licenciaments amblental 0,25 0,50

El2 Controle de processo erassivo 0,25 0,50

E13  Gerenclamento de dreas contaminadas 0,25 0,50

7.1.9 PERFIL 8: ENGENHEIRD SANITARISTA
VALOR '..".ﬁfLCIR

ALINEA SUBALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E.:D.ﬂ. :;;:IHG
TITULD TITULOS

Experiéncia em atuagao como responsdvel béonico erm



Experiéncia na Implementacae ou planejamenta de
Paliticas Plblicas da drea ambiental, incluindo-se os
instrumentos  de  gestdo (licencas  ambientals,
autorgas, CAR, planos etc.), em Grgdos polblicos e
privados, a ser pontuada por semestre de atuacas

D2

ALINEA SUBALINEA

E El

E2  Leplslagho amblental

Gerenciamente de projetos (execucdo de propeto &

= maniteranento)

E4 Aterrs sanitdrio

E5 Processo de drenagem e cormportamenta de selo
EG Sisterna de trataments de agua

E7 Sisterma de tratamente de esgoto

EE Hidrogeolagia

EY Espeleslogla para o licenciaments amblental
ELD  Contrele de processo erasivo

Ell  Gerenclamento de dreas contaminadas

El2 Gestap ambiental

7.1.10 PERFIL 9: GECLOGO

ALINEA SUBALINEA

Experiéncia em empregos plblicas, ou elaboracas de projetos
de consultoria de ferma individual ou coletiva, atividades afins

D2

projetes elou) processos da drea amblental (licencas 1 oo

amblentals, ouborgas, CAR etc.), gue serd pantuada por
Anotacap de Responsabilidade Técndca do conselho
[ART), do canselho profissional no gual & registrada

2,00

CERTIFICACAD

Estuda em impacto ambiental

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25

EXPERIEMCLA PROFISSIONAL

Experiéncia na érea de melo amblente com

eMmpregos od  contrates  com empres.asl

EPBCH“.ZEI!ES, a ser pnnb.lada [par semasing
de atuagie

2,00

e carrelatas ao melo amblente, a ser pontuada por sernestre de '

atuacao

ALINEA SUBALINEA

E2 Gegprocessamento
E3 Legislagao ambiental

Gerenciamento  de
manitoramento)

projetos  (Execucdo  de

E4

ES Aterro sanitirio

CERTIFICAC A

Estudo em impacte amblental

0,40

6,00
20,00

VALOR VALOR
DE MAXIME
CADA  DOS
TITULD TITULOS
025 100
0,75

0,50

0,75

0,75

0,50

0,50

0,75

0,50

0,75

0,75

0,50

VALOR WALOR
DE MAXIMD
CADA DOS
TITULD TITULDS

10,00

20,00

VALOR WALOR
DE MAXIMD
CADA DOS
TITULD TITULDS
040 1,60
0,80

1,20

0,60

1,20



EG Processo de drenagem & comportamento de solo 0,40 1,20

ET Hidrogeolagia 0,40 1,20
EB Espeleslogla para o licenciaments armblental 0,40 1,20
E9 Contrale de processo erasivio 0,40 1,20
Eld  Gerenclaments de dreas contaminadas 0,40 0,60
Ell Ge=stan ambiental 0,40 0,60

7.2 Recebera nota zero o candidate que nde enviar a iImagem des ttulos dwrante ¢ periede de inscrigio constante do Anexe | deste
edital.

7.3 MAo serdo aceitos tiules encaminhados via postal, via correlo eletrénice ejou) via reguermente administrativa.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidata, sob pena de ndo pontuacad, a cormeta indicagas, no sisterma de upload da
documentagad da andlise curricular e documental (bitulas e E;perlén:ia:l. da alinea/subalinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

7.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeite a cada alineaysubalinea indicada no
slsterna de upload. As imagens gue ndoe forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

7.5 Samente Serdo aceitas imagens gue estejam nas extensdes “_png”, “jpeg” € * |pg". O tamanho de cada imagem submetida devers
ser de, no maximo, 1 ME.

7.5.1 N&0 serad aceitos dacumentos i|EI;|"-'E|5_, M COMo a5 QUe nao farem submetides da forma estabelecida no sisterna de uphaad.

7.6 0 envio da decumentacao constante do subitem 7.10 deste edital & de responsabilidade exclusiva do candidate. O Cebraspe ndo se
respansabiliza por gualquer tpe de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu desting, seja de ordem técnica des
computadares, seja decormente de Indisponibilidade falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que Impossibllitem o envio.
Esses documentas, gue valerio sormente para este processa, naa serdo devalvides nem deles serdo fornecidas cdpilas.

7.7 0 candidato deverd manter aos seus culdados a documentagao constante do subltern 7.10 deste edital.

7.7.1 Caso seja solicitado pela Cebraspe, o candidabo deverd enviar a referida documentagaa par melo de carta registrada, para a
confirmagas da wveracidade das informacdes.

7.8 A veracidade das informaches prestadas no envio da imagem dos titslos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a gqualguer momenta, no case de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizades documentos falsos, por crime
contra & fé plblica, o que acameta sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposta no paragrafo Gnico de art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936/1974.

7.9 Sera de Inteira responsabilidade do candidate o envio das imagens legivels daos titulos no periodo de inscriciae constante do Anexo |
deste edital.

7.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAD DO CURRKULD

7.10.1 Para & comprovagan da conclusie do curse de phs-graduacio em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceita a Imagem
legivel do diploma, devidamente registrade, expedido por institulggo recanhecida pela MEC. Também serd acelta a imagem do
certificadofdeclaragio de conclusdo de curse de doutorada ou mestrado, expedide por instituicao reconhecida pelo MEC, desde gue
acompanhado da Imagem legivel do histérico escolar do candidate, no qual conste o ndmero de créditos obbidos, as dreas em que fal
aprovado e as respectivas mengies, o resultade dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagde. Caso o histérice ateste a
exlsténcla de algurma pendéncla ou falta de reguisito de canclusde do cursa, o certificadafdeclaracia ndo serad aceitola).

7.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrade concluida no exterlor, serd aceita apenas a Imagem legivel do diploma, desde que
revalidada par instituigie de ensing superior ne Brasil e traduzide para a Lingua Pertuguesa por traduter juramentado, nes termos de
subitern 7.11 deste adital.

710012 OQubros comprovantes de conclusao de cursa ou discipling nao seraos aceltos coma os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorada.

7.10.2 Para a comprovacan da conclusso do curso de p&s-gradua;aa- em nivel de especializacaa, relacionado na alinea C, serd aceito
certificada atestando que o curso atende & normas da Led n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 |Lel de Diretrizes e Bases da
Educagsa), do Conselha Nacional de Educacan (CHE), au gue estd de acerdo com as normas de extinto Conselho Federal de Educacaa
|CFE) ou que esta de acordo com o § @9 da Resolucdo CMESCES n® 01, de € de abrl ge 201E. Tambem serd aceita declaracao de
conclusao de pds-graduscan em nivel de especializacas acampanhada do respectivo histérics escolar no gual conste a farga hararia da
Curse, as disciplinas cursadas com as respectivas mencbes € a Chmprovacad da apresentacao & aprovacado da mnnngrafla. atestando
que o cursa atende a5 normas da Led n® 9.394/1996, do CNE au gie esta de acords Com as normas do extinto CFE ou gue fad realizado
conforme a Resplucao CHE/CES n® 01,2018,

7.10.2.1 Casa o certificada n&o ateste fue o Curss atends &s normas da Lel n? 9.394/1996, do CME, au e astd acordo Com as normas
do extinto CFE ou que estd de acerdo com & Resolucas CHE/CES n® 012018, deverd ser anexada uma declaragan do resparué-.rel pela
arganizagas @ reallzacan do curso atestands gue este atendeu & uma das nofmas estipuladas no sublbterm 7.10.2 deste edital.

7.10.2.2 Para fins de pontuacao na alinea €, ¢ candidato deverd comprovar gue @ titulo nie se refers ao requisite do perfilfdrea ao qual
estd concoerrendo. Nesses casas, a conclusio do cwso de pés-graduacie em nivel de especializacho somente serd pontuada a partir da
segunda comprovagio de conclusio desse tpe de curse.

7.10.3 Para receber a pontuacio relativa 4 experiéncla profissional, o candidate deverd atender a uma das seguintes opgbes:

ab para exercicio de atividade em empresafinstitulcdo privada: serd necessare o enwvia da Imagemn legivel de trés decumentos: 1 -
diplorna do cwrso de graduacio conforme o perfil a que concomre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
dispaste no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 - cépla da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacia do trabalhador; registro do empregador gue Informe o periedo (com inico e fim, se for o case) e qualguer outra pagina
qgue ajude na avaliagao, per exemplo, guando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 - declaragie do empregador com o periodo
lcam inicie & fim, se for o caso), atestando a escolaridade do perfillemprego/funglo, a espécie do servige de nivel superar realizade e a
descrican das atividades desenvolvidas para o perfilfernprega:



b) para exerciclo de atividadefinstituicio plblica: serd mecessario o envio da imagem legivel de dols documentos: 1 - diplama do curso
de graduscho conforme o perfil a gue concarre a fim de se verificar qual a data de conclusie do curso e atender ao disposto no subitem
7.10.3.1.1 deste edital; - declaragan/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recurses humanos da institulcao, que informe
o periado {com iniclo & fim, até a data da expedigdo da declaragie), atestando & escolaridade do perfilfempregaffung o, & espécie do
service de nivel superlor realizado e a descricao das atividades desenvalvidas;

) para exercicio de atividade/serdige prestade por meio de contrato de trabalhe: serd necessare o envie da imagem legivel de rés
documentas: 1 - diploma de graduacao conforme o perfil a que concome a fim de se verlficar qual & data de conclusio do curso &
atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 - contrato de prestagao de senvigofatividade entre as partes, ou seja, o
candidate & o contratante; e 3 - declaracdo do contratante que informe o periodo (com Inicio e fim, se for o caso), atestando a
escalaridade do perfilfempregaifungdo, a espécle do servigo de nivel superior realizade e a descrigho das atividades;

d) para exerciclo de atividadejservico prestado cormo autbnomo: serd mecessario envio da imagem leglvel de trés docurmentos: 1 -
diploma de graduacio conforme o perfil a gue concarre a fim de se verlficar qual a data de conclusie do curso e atender ao disposta no
subibem 7.10.3.1.1 deste adital: 2 - recibo de pagamenta autdnomo (RRA), sende pelo menos o primelro e o Gltima reclbos do perlodo
trabalhade coma autdnomo; e 3 - declaragde do contratante/beneficiario gue inferme o periodo (com inicla e fim, se for o casa), &
espécle do sendigo de nivel superior realizade e a descricao das atividades;

e} o tempo de exercice de atividade profissional poderd, ainda, ser comprovade por melo do envio da imagens legivel de dals
documnentos: 1 - diploma de gradeacde conforme o perfil a que cencome a fim de se verificar qual & data de conclusie do curso e
atender ao disposto no subitem 7.10.3.1.1 deste edital; 2 - Anotacio de Responsabilidade Técnica do conselho - ART, do conselho
profissienal ng qual & reglstrada.

7.10.3.1Para efeito de pontuacae de experiéncla profissional, semente serd considerada a experiéncla apds a conclusio do cursa
superier e o termpo de experiéncia utilizado para o crmputo do reguisite da perfil a0 qual concorre.

7.10.3.2 A declaragdo/certiddo mancionada na letra “b* do subiteny 7.10.3 deste edital deverd ser emitida por Grgao de pessoal ou de
recurses humanos. Mao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a sutoridade responsdvel pela emissao do documents
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

T.1003.2.1 Quanda a dmga-u de pessoal possulr outro nome cormespondente, por exemplo, Contrale de Divisao de Pessoas (CDP), a
declaracan deverd conter o nome da ﬁrgﬁﬂ por extensa, nad sendo aceltas abreviaturas.

7.10.3.3 Para efeito de pontuacao referente & experiéncla profissienal, nde serdo consideradas fracdo de semestre nem sobrepasicdo
de tempa.

7.10.4 Para fins de pontuache nas alineas de certificagdo, serd aceita imagem legivel de certificado de conclusio ou declaracds, na qual
conste 05 dados pessoals do candldata e carga hordrla cursada.

7.11 Todo documents expedido em lingua estrangeira samernte serd conslderado se traduzida para a Lrngua Portuguesa por tradutor
Juramentada.

7.12 Cada titulo serd conslderado urma dnica vez.

7.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadra de Atribuicie de Pontos para a Analise Curricular e
Documnental (titulas e experiéncial, bem como es gue excederarmn o limibe de pontos estipulades ne subltern 7.2 deste edital serdo
descansiderados.

7.14 O candidato que desejar interpor recursas contra o resultada provisdro na analise curricular e daecumental (titulos e experiéncial
deverd abservar o5 procedinventos disciplinades no respective edital de resultado provisdrio.

7.14.1 Mo periodo de interposicie de recurse, nao haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ad recursa ou
complermentacaa desta.

& Duh HOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVG SIMPLIFICADD
B.1 A nota final no processa seletivo simplificado serd a nota obtida na andlise curricular e decurmental.

8.2 Apds o calculo da nota final no processe seletive simplificade e aplicados os critérios de desempate constantes do itern @ deste
edital, s candidatos serdo listados em ordem de classificagse por perfil, de acorde com o valores decrescentes das notas finals no
processo seletive simplificadae.

8.3 05 nomes dos candidatos que, o ato da inscrigao, se declararermn com deficléncia serdo publicades em lista & parte e figurardo
também na lista de classificagio geral por perfil.

B4 Todos os resultados citados neste edital serio expressos até a segunda casa decimal, aredondando-se para o mdmero
imediatamente superior se o algarismo da berceira casa decimal for Igual ou superior a cinco.

B.6 Serao classificades candidatos até trés veres o ndmen de vagas constantes de Termo de Compronmisso de Ajustamenta de Canduta
n® 01/2021, o que resulta nas seguintes gquantidades:

Perfilirea :;:g:rréncla E:rr:::::is -
Perfil 1: Administradar k} *
Perfil 2: Advogado k} *
Perfil 3: Agrénoma 3 *
Perfil 4: Bidloge B 1
Perfil 5: Desenvolvedor 14 1
Perfil 6: Engenhelre Civil 6 *

Parfil 7: Engenhelro Florestal 11 1



Perfil B: Engenhelre 11 1
Sanitarista

Perfil 9: Gebtlogo 11 1

B.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncla aprovado abé a classificagie estipulada no guadre do subltern B.6 deste edital, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral erm ndmers correspandente.

9 D05 CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Ern caso de ermnpate na nata final no precesso seletive simplificado, terd preferéncla o candidato gue, na seguinte ordem:

a} tiver idade lgual ou superior a 60 anos, até o Oltima dia de Inscricho neste processo seletivo simplificado, conferme o art 27,
paragrafo dnica, da Led n® 10,741, de 1% de sutubro de 2003 (Estatubo do ldoso);

b) obtiver a malor pontuagdo na alinea D dos quadros de Andlise Curricular e Decumental (Titulos e Experiéncial contides no subitem
7.1 deste edital;

) abtiver & malor pontuagao na alinea & dos quadros de Andlise Curricular e Decumental (Titules e Experiéncla) contidos no subitem
7.1 deste edital;

d) obtiver a malor pontuacdo na alinea B des guadros de Andlise Curricular e Documental (Titulos e Experiéncial contides no subitem
7.1 deste edital;

e} obtiver a malor pontuagdo na alinea € des guadros de Andlise Curricular & Documental (Tiules e Experiéncial contides no subitem
7.1 deste edital;

f} obtiver a malor pontuacio na alinea E dos quadros de Andlise Curricular e Decumental (Titules e Experiéncia) contides na subltemn 7.1
deste adital;

g tiver malor idade.

9.2 0= candidatos gue segulrem empatades até a aplicacdo da alinea "g” do subitern 9.1 deste edital saria convacados, antes do
resultade final no processo seletive simplificado, para o envio da Imagem legivel da certidde de nascimento para & verlficacho do
hordrie do nascimenta para fins de desermpate.

2.1 Para os candidates convocados para apresentacac da certidas de nascimento que nao apresentarem a imagem Iegr\-el da
certiddo de nascimento, serd considerada comd hora de nascimenta 23 horas 59 minutos & 59 segundas.

10 DAS DISPOSICOES FINMS

10.1 & Inscrigas da candldata implicara a aceitacao das nofmas para o processo seletive simplificads contidas nos comunicados, neste
adital & em outros a serem publicadaos.

10.2 Todos o= candidatos concormeras em igualdade de condigdes.

10.3 E de Inteira responsabilidade de candidato acompanhar a publicacdo de todos os ates, editals e comunicades referentes a este
processo seletivo simplificado publicados no Didroe Oficlal do Estade de Mato Grosso efou) divulgadas na Internet, no enderego
eletrdnico hitp:fiwww.cebraspe.ong. briconoursas/sema_mt_21_pss.

10.3.1 Caso ocorram problemas de ordemn técnica eou) operacional nes links referentes a0 processa seletivo simplificado, causades
pelo Cebraspe, que comprometam as funclonalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de serviges, os prazes de acesso a esses
links serfo autormnaticamente prarrogados, no minime, pele termpo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funclonalidade. & prorregacas poderd ser feita sem alteragae das condigbes deste edital.

10.3.2 As informactes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por melo dos editals de resultados. Mao serdo
fernecidas Informacies que |4 constem daos editals ou fora dos prazos previstos nesses editals.

10.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletiva simplificado na Central de atendimento as Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilla (UnBp - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Morte, Brasilia/DF,
por melo do telefone (61) 3446-0100, ou via internet, no enderego eletrfniog http:/wwe.cebraspe.org. briconcursos/sema_mt_21_pss,
ressalvado o disposto no subditem 10.7 deste edital, @ por meke do endereco eletrénico sac@cebraspe_ong.br.

10.5 O candidato gue desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a reallzagie do processe seletive simplificado deverd fazé-lo
junta & Central de Atendimento ao Candidate do Cebraspe, pestando cormespondéncia para a Calxa Postal 4488, CEP T0842-970,
Brasilia/DF, ou enviands e-mall para o enderego eletrbnice sac@cebraspe.org.br.

10.6 Serdo considerados documentos de identidade: cartelras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Piblica, pelos Institutos de identificacio & pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadaores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; cartelras funcionats expedidas por drgio
piiblico gue, per lel federal, walham como identidade; carteiras de trabalhe; cartelras de identidade do trabalhadaor; carteiras naclonalis
de habllitacis em papel {somente o modelo cam fotoh.

10.6.1 Mao serio aceitos como documentos de (dentidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorals; carteira nacional de
habilitacdo digital {modele eletrénical ou qualguer cutro docurmento em farmate digital; cartelras de estudante; carteiras funclonals
zem wvaler de identidade; documentos wencidos, documentos ilegivels, nao identificdvels e{ou) danificades, chpla do documento de
idantidade, ainda gue autenticada ou protocolo do documents de identidade,

10.7 Nao serdo dadas por telefone Informagdes a respeito de datas e horarios para envie de documentacdo. O candidato devera
obsensar rigoresamente os editals @ o5 comunicados a serem divulgados na forma do subitem 103 deste edital.

10.7.1 N&o serdo fornecidos & terceiros Informagdes e documentos pessoals de candidatos, em atengie ao disposto no art. 31 da Lel n®
12,527, de 18 de novembro de 2011,

10.8 O candidato poderd pretecolar requerimento relative ao processo seletive simplificads, por melo de cormaspondéncla ou e-mail
instruido cam chpla do decements de identidade e do CPF. O reguerimento poderd ser feite pessoalmente mediante preenchiments de
fermuldrio proprio, & disposicio do candidato na Central de Atendimente ae Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30
minutos & 18 horas e 30 minutos, inintereptamente, exceto sdbados, domingos e ferlados, observade o subitern 10.5 deste edital.

10.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processe de inscrigde devera entregar reguerimenta de solicitaglo de
alteracae de dados cadastrals das 8 horas e 30 minutes 4s 18 horas e 30 minutos (exceto sabades, domingos e feriados), pessoalmente
ou por tercelra, na Central de Atendimente ao Candidate do Cebraspe, lecalizada na Universidade de Brasilla (UnB} - Campus
Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Morte, Brasilia/OF, ou envid-lo, wia SEDEX ou carta reglstrada com avisa de
recebiments, para a Central de Atendimente ad Candidabo do Cebraspe - SEMA/MT (Solicitacao de alteragac de dados cadastrals) -



Calxa Postal 4488, CEP T0842-970, Bras/lia/DF, ou via e-mall, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépla
dios documentos gue contenharm os dadas corretos e cédpla da sentenga homologatdria de retificacia do registro chvil.

10.9.1 O candidata que salicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 10.9 deste edital, terd ¢ seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos cam inscrighes abertas e para os futures eventos.

10.10 Se, a qualquer tempe, for constatadae, par melo eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, andlise documental ou por investigago
policial, gue o candidato se utilizou de processo ilicito, sua avallacao serd anulada e ele serd autornaticamente eliminade do processo
seletivo simplificado.

10.11 O descumprimenta de guaisquer das Instrugfes supracitadas constituird tentativa de frawde e Implicard a eliminacdo do
candidate do processo seletive simplificade.

10.12 O prazo de validade do processo selstivo simplificade esgotar-se-a apés dols anos, contados a partir da data de publicacdo da
homalegacao do resultado final, podendo ser promroegada, uma dnica vez, por igual periodo.

10.13 O candidato devera manter abualizados seus dados pesspals @ seuw enderege perante o Cebraspe enguanto estiver participando
do processa selative simplificada, por meio de regueriments & ser enviada & Central de Atendiments ao Candidato de Cebraspe, na
forma dos subltens 1008 ou 10.9 deste edital, conforme o case, e perante a SEMA/MT, apds a homologacao do resultads final, desde
que apravado. 580 de exclusiva responsabilidade de candidate es prejuizos advindes da nao atualizagao de sews dados pessoals e de
SEU endereco.

10.14 A5 despesas relativas & participagdo em todas as fases do processo seletivo simplificado e & apresentacao para os exames da
pericia médica dos candidatos gue se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionals comerdo is expensas do praprio
candidato.

10.15 Quaisquer alteraches nas regras fixadas neste edital 4 poderdo ser feftas por mela de autro edital.
10.16 0% CAS0S eMISS0s Serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEMAMT.

MALUREN LAZZARETTI

Secretaria de Estade de Melo Amblente 9o Estaso de Mato Grosso
AMEXO |

CROMOGRAMA PREVISTO
Atlvidade Datas previstas

6 a 14/12/2021

Periodo de solicitacdo de inscricio e de isencdo de taxa de inscricdo e para o envio da

decumentagio para andlise currlcular e documental (titulos e experléncial Das 10 horas ¢o primeiro dia 45 18 horas do
dldmo dia (horéro oficial de BrasiliaDF)

Consulta & situache proviséria da solicltaco de lsencie de taxa de inscriglo 24/12/2021

27 e 287122021
Peripdo para a Interposicio de recurses contra siteacho provisdra da solictacho de
iEencan de taxa de InsCrican Das 10 horas do primeiro dia 4s 18 horas do

tltma dia (hordrie oficial de Brasiia/oF)

4/12/2021

Consulta & situagas final da selicitagao de sencdo de taxa de inscricao Das 10 heras do primeiro dia s 18 horas do

dldma dia (hordrioe oficial de BrasliaDF)
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao B/Li2022

Relacdo provisdria dos candidabos com & inscrigio deferida para concorrer na condigéo

14/1/2022
de pessaa com deficiéncla L

17 e 18/1/2022

Periodo para & interposicho de recursos contra o Indeferimente da inscrigdo para

CONCAMTer como pessoa com defickénla Das 10 horas do primeiro dia 45 18 horas do
dlima dia (hordrie oficial de BrasiiaDF)

Relacao final dos candidatas com a IMSCFiC a0 deferida para concommer mna condicss de

25/1/2022
pessoa com deficiéncla 1

Resultade provisdrio na andlise cumecular e docurmental (tiules @ experiéncia) 2/2022
i & F2/2022
Peripdo para a Interposicdo de recursos contra o resultade provisério na andlise
curricular e decurnental (Htulos e experiéncia) Das 10 horas do primeino dia as 18 horas do

dldma dia (horario oficial de Brasiia/DF]

Resultado final na analise curmcular e documental (titulos e e:perlénclah £ CONvacacan

1 2022
para o desempate de notas B/

17 & 18/2/2022
Periado para a entrega da documentacio para o desempate de notas

Das 10 horas do primeiro dia 45 18 horas do
tldma dia (hordrioe oficial de BrasliaDF)



Resultade provisdrio na andlise dos documentos para o desempate de notas 23/2/2022

24 e 25/2/2022
Peripdo para a interposicho de recursos contra o resultado proviséro no desempate de
noktas Das 10 heras do primeiro dia 45 18 horas do

dldma dia (hordrie oficial de BrasliaTF)

Resultads final no desempate de notas & no processo seletivo simplificado 432022

= As datas e os periodas estabelecidos no cronograma sio passivels de alteracdo, confarme necessidade e conveniéncla da SEMA/MT e
do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por melo de edital.

== a5 demails datas serdo Informadas por melo des editals subseguentes a serem publicades no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso
elou) divulgados na internet, no enderegs eletrinico http:/twww.cebraspe.org.bricencurses/sema_me_21_pss.

AMENO 1l
MODELO DE LAUDD PARA PERICIA MEDHCA
{candidatos que se declararam com deficiéncial

Abesto, para fins de participagas &m pracesso seletive simplificade , fue ola}
senhora) portadorial do documents de identidade n®
& consideradofa) pessca com defickéncla & luz da leglslacho brasileira por apresentar als) sequinteis)

condigaolbes)

CID-10 que resultalmy mo comprometimento das seguintes fungdesifuncionalid ades
Inforrmo, ainda, a prm.-é'.lel Calsa do
comprametimenta

ChdadeaUF, de de 20,

Assinatura e carmbo dola) Médicala)

Superintendéncia da Imprensa Oficlal do Estado de Mata Grosso
Rua Jilie Domingos de Campos - Centra Pelitico Administrativo | CEP TE0S0-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticagdo: 03fadEbe

Consulte a autenticidade do cﬁdlgn acima emhitps:fhomolog.isnsat.mtgov.briegislacasidiario_oficialfconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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