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*ORIENTACAO JURIDICO-MORMATIVA 004/CPPGE/2021

Regulamenta Parecer Normative para dispensa de analise individualizada pela Procuradoria Geral das progressdes horizontal
iclasse) e vertical (referéncia) dos empregados pablicos da Empresa Mato-grossense de Tecnologla da Informacao -MTI, desde
gue observados os requisitos do presente parecer.

0O COLEGIO DE PROCURADORES DA PROCURADORIA GERAL DO

ESTADO, no exercicio das atribuicbes que |he sdo conferidas pelos artigos 22, inciso X1 e 52, inciso X, ambos da Lei
Complementar 111/2002,

Considerando a necessidade de orientacdo uniforme para gque a Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgae -MTI
analise os processos de progressao horizontal (classe) e vertical {nivel) dos empregados pablicos da empresa;

Considerando que os processos de promocdo funcional na carreira (tanto a vertical quante a horizontal) ndo demandam
interpretacdes e analises complexas, sendo suficiente a verificacdo do preenchimento dos reguisitos exigidos pela norma, no
caso, se o empregado presnche as exigéncias expostas no Plano de Cargo, Carreira e Salarios da MTI (PCCS/2012) (Regimento
Interno de Gestao de Pessoas da Empresa);

Considerando a necessidade de dar subsidio & propria empresa para gue consiga realizar a analise individualizada dos
processos de promogio funcional; sendo desnecessario, como consequéncia de tal desiderato, a remessa dos processos para
emissdo de parecer juridico por esta Procuradoria;

Considerando a decisde colegiada proferida na Reunido Ordinaria do dia 26 de Agosto de 2021 do Colégio de Procuradores da
Procuradoria Geral do Estado, que acolheu na integra o wvote proferide no processo n? 2.752/CPPGE/2021 (Protocolo n.2
232533/2021 - PGENet n.2 2021.02.004131):

RESOLVE FIXAR E SUBMETER A HOMOLOGACAO DO EXMO. S5R. GOVERNADOR DO ESTADO, A SEGUINTE ORIENTACAOC JURIDICO
MORMATIVA:

Art. 12 Fica a Empresa Mato-grossense de Tecnelogia da Informacao- MTI autorizada, por meio da unidade administrativa
competente, a dar prosseguimento na anilise dos processos de progressdo na carreira, tanto a horizontal (classe) quanto a
vertical (nivel) dos empregades publices da empresa, sem submeter os autos & Procuradoria Geral do Estado -
Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno, desde gue se ajustemn ao Parecer Normative aprovado no
processo n® 2.752/CPPGE/2021 (Protocolo n.® 232533/2021 - PGENet n.2 2021.02.004131).

Art. 22 Apas regular instrucdo processual e sendo verificado gue a situacdo concreta se amolda as hipoteses previstas no
Parecer Normativo em guestio, devera ser preenchido, por servidor devidamente identificado, os checklist previstos (ANEXO 1,
I ou i), a depender da modalidade de progressao requerida pelo empregadola) pablicola).

Art. 3% Em havendo peculiaridades que escapem aos contornos fixados pelo Parecer Normativo em guestdo ou modificacao
das normas pertinentes, deverd o processo administrative ser submetido & Procuradoria Geral do Estado para analise
individualizada, estabelecendo os questionamentos especificos a serem apreciados.

Art. 42 Esta orientacdo juridico-normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, apds devidamente homologada pelo
Exmo. 5r. Governador do Estado de Mato Grosso, nos termos do gque dispde o art. 22, inciso X1, da Lei Complementar
111/2002.

Cuiaba - MT, 26 de agosto de 2021,

iOriginal assinado)

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES

Presidente do Colégio de Procuradores da PGE/MT Procurador-Geral do Estado de Mato Grosso
HOMOLOGO

iOriginal assinado)

MAURO MENDES FERREIRA

Governador do Estado de Mato Grosso



AMEXO | - CHECK LIST

PROMOCAD FUNCIONAL - HORIZONTAL/CLASSE

IDENTIFICACAD

Processo n.2

Interessado:

Matricula:

Cargo:

Lotacdo:

Classe funcional
atual:

Promogao reguerida:

Atos administrativos minimes e documentos a verificar para analise da promocao funcienal requerida pelo empregado plblico.

item Conformidade (fundamento legal) Sim Especificacdo Fls

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

Requerimento do empregado plblice (art.29, inciso 1)

Ficha funcional

Cdpia da publicacdo do Ato que deferiu a progressao anterior por classe

Relatdric & decisdo da Comissdoc de Enguadramento e Gestdo do Programa de Avaliacdo de
Desempenho (art. 41 do PCC5/2012)

Manifestacdo da unidade administrativa quanto ao preenchimento dos requisitos  para a
progressdo objeto dos autos (Anexo Il do PCCS/2012)

Formaco ()
Conhecimenta [ )
Habilidade { )

Tempo no Cargo { )

Manifestacdo da unidade juridica gquanto a regularidade processual

Manifestacdo da unidade de gestdo de orcamento e finangas quanto a viabilidade de pagamento

Declaragao de subsuncao do caso concreto ao Parecer Referencial da PGE/MT

Decis&o do Diretor Presidente da Empresa Mato-grossende de Tecnologia de Informacao -MTI



10 Publicacio do ato administrative de concessio da

promocaoe funcional

Observacao:

1.0 campo "especificacdo” & para ser preenchido caso um dos itens do campo “conformidade” exija a identificacao daguilo
que foi marcado como existente. {Ex: Nome da titulagdo; nimero do ato administrative, nimere da manifestacdo e ou decisio
administrativa proferida).

2.Para o regular prosseguimente do processo os itens de 1.0 a 10 devemn ser marcados 'sim’ com a indicacao respectiva das
folhas nos autos.

Cuiaba, de de

Mome do servidor responsdvel pela analise/ Assinartura
Matricula:

Lotacao

ANEXC Il - CHECE LIST

PROMOCAC FUNCIONAL - REFERENCIA/ERTICAL

MERECIMENTO

IDENTIFICACAD

Processo n.2?

Interessado:

Matricula:

Cargo:

Lotacdo:

Atos administrativos minimes e documentos a verificar para analise da promocdo funcienal requerida pelo empregado pablico.
item Conformidade (fundamento legal) 5im Especificacao Fls
1.0 Requerimento da unidade administrativa

2.0 Ficha funcional

3.0 Cdpia da publicacdo do Ato que deferiu a progressao por referéncia/vertical anterior {antiguidade)

Relatdric & decisdo da Comissdo de Enguadramentoe & Gestdo do Programa de Avaliagdo de

4.0
Desempenho (art. 41 do PCCS/2012)

Manifestacdo da wunidade administrativa quanto ao preenchimento dos requisitos para a
progressdo por merecimento (Artigo 32, §1° do PCCS/2012):

5.1.0 cumprimento pelo empregado plblico de intersticio de 02 (dois) anos da dltima promocdo
funcional por referéncia. Mo podera ter ocorrido suspensdo do contrato de trabalho do empregado
plblico durante o intersticio de 02 {dois) anos exigido ()



5.0 5.2. O empregado pdblico devera ter resultade médio superior a 7,0 nas 02 (duas) dltimas
Avaliacdes de Desempenho ()

5.3. O empregado plblico deverd ter resultado médio superior a 7,0 nas 02 (duas) dltimas
Avaliagdes de Desempenho [ )

5.4. 0 empregado plblico ndo podera ter punigdo resultante de processo administrative disciplinar
nos 24 (vinte e gquatro) meses gque antecederem a promocéo almejada { )

6.0 Manifestacio da unidade de gestao de orgamento e financas quanto a viabilidade de pagamento

7.0 Declaragdo de subsuncao do caso concreto ao Parecer Referencial da PGE/MT

8.0 Decisdo do Diretor Presidente da Empresa Mato-grossende de Tecnologia de Informacao -MTI

9.0 Publicacdo do ato administrative de concessdo da promocao funcional

1.0 campo "especificacdo” & para ser preenchido caso um dos itens do campo “conformidade” exija a identificacao daquilo
que fol marcado como existente. (Ex: Nome da titulagio; nimero do ato administrative, ndmeroe da manifestacdo e ou decisdo
administrativa proferida).

2.Para o regular prosseguimento do processo os itens de 1.0 a 9.0 devemn ser marcados ‘sim’ com a indicacdo respectiva das
folhas nos autos.

Cuiaba, de de

Mome do servidor responsavel pela analise/ Assinartura
Matricula:

Lotacao

ANEXO Il - CHECEKE LIST

PROMOCAD FUMCIONAL - REFERENCIA/VERTICAL

ANTIGUIDADE

IDENTIFICACAD

Processo n.2

Interessado:

Matricula:

Cango:

Lotac&o:

Atos administrativos minimos e documentos a verificar para analise da promogao funcienal requerida pelo empregado pablico.
item Conformidade (fundamento legal) Sim Especificacao Fls
1.0 Reguerimento da unidade administrativa

2.0 Ficha funcional



3.0 Caopia da publicacdo do Ato que deferiu a progressao por referénciafvertical anterior {merecimento)

Relatdric e decisdo da Comissdc de Enguadramento e Gestdo do Programa de Avaliagdo de

4.0
Desempenho (art. 41 do PCCS/2012)

Manifestacdo da unidade administrativa quanto ao preenchimente dos regquisitos para a
progressao por antiguidade {(Artigo 32, § 22 do PCCS/2012):

5.0
5.1. Nao podera ter ocorrido suspensao do contrato de trabalho do empregado piblico durante o

intersticio de 02(dois) anos exigidos para concessfo da promocdo por referéncia ()

6.0 Manifestacdo da unidade de gestao de orgamento e finangas quanto a viabilidade de pagamento

7.0 Declaracdo de subsuncao do caso concreto ao Parecer Referencial da PGE/MT

8.0 Decisdo do Diretor Presidente da Empresa Mato-grossende de Tecnologia de Informacao -MTI

9.0 Publicacdo do ato administrative de concessao da promocao funcional

1.0 campo "especificacdo” & para ser preenchido caso um dos itens do campo “conformidade” exija a identificacao daquilo
gque fol marcado como existente. (Ex: Nome da titulag&o; nimero do ato administrative, ndmere da manifestacdo e ou decisdo
administrativa proferida).

2.Para o regular prosseguimento do processo os itens de 1.0 a 9.0 devem ser marcados 'sim’ com a indicagdo respectiva das
folhas nos autos.

Cuiaba, de de

Mome do servidor responsdvel pela analise/ Assinatura
Matricula:

Lotacao

*Republicacdo por ter saido incorreto no IOMAT N2 28.097, de segunda-feira, 04 de Outubro de 2021, paginas 71/72.

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: 660de3cd ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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