IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIAMTI M? 0149/2021

Dispie sobre as medidas excepcionais, de cardter lempordrio, para a prevencéo dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19), no
dmbito da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTIL

O EXCELENTISSIMO SENHOR DIRETOR-PRESIDENTE, D& EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECMOLOGIA DA INFDRMA[;E;O - MTI,
no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Decreto Estadual n® 658, de 30 de selembro de 2020, que aaliza medidas excepcionals, de cardter lempordrio, para a
prevengao dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19) no &mbito intermo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

Considerando a Instrucdo Mormativa n® 003/202L/SEPLAG, publicada na Edigdo Extra do DOE 07.05.2021, p. 8 que allera e acrescenta
dispositive na Instrugio Mormativa n® 17/2020/SEPLAG, de 15 de outubro de 2020, que esiabelece as diretrizes gerais, de carater temporario,
para o cumprimento da jornada de rabalho dos servidores e empregados pablicos no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
com o retomno do regime presencial e a manutencgao tempordria do regime de teletrabalho, bem como outras medidas para a redugio dos riscos
de disseminagdo do coronavirus (Covid-19);

Considerando as recomendages da Organizacio Mundial de Salde no tocante & observancia dos critérios epidemioldgicos para uma transicao
segura ao restabelecimento gradual do rabalho presencial;

Considerando a Portaria Conjunta n. 20 do Ministéno da Economia & do Ministério da Salde, de 18 de junho de 2020, que esltabelece as
medidas a serem observadas visando & prevencio, controle e mitigago dos riscos de transmissdo da COVID-19 nas ambientes de rabalho;

Considerando que o arl. 196 da Conslituigdo Federal reconhece a salde como um direito de todos e dever do Estado, garantindo mediants
politicas sociais e econdmicas gue visem & reducdo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as actes e
servigos para sua promogio, protecdo e recuperagio,

Considerando o principio da continuidade do servico pdblico gue deve ser observado pela Administragdo Poblica e as peculiaridades das
atividades desenvolvidas pelas secretarias e entes vinculados an Poder Executivo Estadual:

RESOLVE:
Secdn |
Disposicies Gerais

Art. 17 Atualizar as medidas excepcionals, de cardter temporério, para a prevencio dos riscos de disseminagdo do Coronavirus (COVID-19), no
ambito da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTIL

Art, 2° Para efeilos desta Portaria considera-se:

| - Presencial: jormada regular de trabalho a ser cumprida com a presenca fisica do colaborador na sua unidade de lotagdo, conforme os horarios
estabelecidos na Empresa.

Il - Teletrabalho: modalidade em que o colaborador execula suas atribuices funcionais fora das dependéncias de sua organizagio, mediante o
uso de tecnologia de informagdo, nos termos dos ans. 62, Il e 75-A & 75-E da CLT.

Il - Revezamento: allern@ncia entre o regime de rabalho presancial com o telepresencial.

IV - Colaborador: todos os empregados pablicos, servidares plblicos cedidos para a MTI, ocupantes de cargos efetivos, comissionados, fungdes
de confianga, estagiarios, lerceirizados e demais agentes colaboradores da Empresa MTUMT.

VI - Grupo de risco: consideram-se inseridos no grupo de risco os empregados com:

a) mais de 80 (sessenta) anaos, salvo ato administrativo gue reoriente a execucio das atividades de setores que exijam deslocamento;
b diabetesinsulino-dependentes;

¢} insuficiéncia renal cranica;

d) doenca respiraldnia cronica;

&) doenca cardiovascular crinica;



f) cancer;

0) doenca autoimune ou outras afecodes que deprimam o sistema imunoldgico; e

h) gestagdo em curso ou lactantes para amamentagio do praprio filho até a idade de 12 (doze) meses.
Secdo |

Do Regime de Trabalho Presencial

Art. 3" O colaboradoer em cumprimento de jornada presencial, deverd cumprir o hordrio de atendimento ao pablico, qual seja, das 8h as 12h &
das 1ah &s 18h, bem como realizar o registro de frequéncia didria através do sistema de controle de frequéncia da Empresa.

Paragrafo Onico: agueles gue possuem jornada de rabalho diferenciada em decorréncia do seu contrato de trabalho, decis@o administrativa ou
decisdo judicial devem segui-la, observados a devida formalizagao junto & UGADM.

Art. 4 O colaborador que jJ& tenha sido imunizado pela vacing contra a Covid-19, de acordo com as doses oficialmente recomendadas,
inclusive os gue s& enguadram no Grupo de Risco, deverdo se apresentar ao chefe imediato para retorno da sua jomada de trabalho na
modalidade presencial.

& 1" Para o retorno o colaborador devera observar lapso temporal de 15 (guinze) dias apds a 2% dose ou dose (nica e apresentar copia do cartéo
de vacinagdo 4 GDES/UGADM, assinado pela chefia imediata.

§ 2° O colaborador ja imunizado que ja tenha observado o disposto no § 1° tera o prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da publicagio desta
Portaria, para inicio das atividades na modalidade presencial.

Secao Il
Do Regime de Teletrabalho

Art. 5° O teletrabalho serd autorizado aos integrantes do grupe de risco do novo Coronavirus (COVID-13), gue ainda ndo foram contemplados
com a imunizagio considerando o calendario de vacinagio, mediante requerimento farmal & comprovagio documental, conforme Anexo 1.

Pardgrafo Onico! podera ser adotado o regime de teletrabalho aos demals colaboradores mediante justificativa e autorizacio formal da
respecliva Diretoria, devendo a UGADM ser comunicada formal & obrigatoriamente.

Arl. B° Fica sob a responsabilidade do colaborador que desempenha suas alividades em regime de teletrabalho:

| - Apresentar produtividade igual ou superior ao guantitativo eguivalents as atividades desenvolvidas no regime presencial e com o mesmo grau
de gualidade;

Il - Manter-se disponivel para contato & em condigBes de trabalho por meio digital, podendo ser acionado pelo superior imediato, no perioda das
Bh &s 12h e das 14h &s 18h, ou no hordrio estabelecido nos termos do paragrafo Onico do artigo 3% devendo atender com prontidao os
chamados deste, sob pena de sofrer responsabilizacio e ter revogada sua permissdo ao regime de teletrabalho.

I - Manter-se conectado as ferramentas de comunicagdo insttucionais (e-mail, SAC, REDMINE, elc.) e acessa-los pernodicamente a fim de
garantir a efetiva comunicagéo e execucio dos trabalhos.

IV - Dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

V - Encaminhar cdpia do Relatdnio de Athvidades & chefia imediata, todas as segundas-feiras, referente & semana anterior, para fins de
monitoramento gerencial.

W1 - Preservar o sigilo e a restrigdo de acesso ans dados de forma remota;
VIl - Comunicar antecipadamente as auséncias no trabalho.
Arligo 7° Fica sob a responsabilidade da chefia imediata, no caso de colaborador em regime de teletrabalho:

| - Estabelecer quals atvidades serdo executadas pelo colaborador, definindo as entregas e os prazos a serem cumpridos, bem como monitorar
as alividades a serem execuladas;

I - Estabelecer o Plano de Trabalho, conforme sugestao contida no Anexo Il, conjuntamente com o colaborador, gue podera ser reajustado a
gualguer tempo pelos interessados;

Il - Acompanhar a produtividade do colaborador por meio da entrega do Relatdrio de Atividades semanalmente, conforme sugestdo contida no
Anexo

IV - Comunicar imediataments o Diretor da area e 4 UGADM/DAF| os casos em gue o colaborador ndo cumprir com as obrigagdes inerentes ao
teletrabalho, a fim de gue seja avaliada a suspensdo do regime de teletrabalho, sua responsabilizacio efou aplicagio de outras medidas



administrativas cahiveis:

W - Entregar & GEMM/UGADM até o 5° dia Otil de cada més os Relatdrios de Atividades do colaborador em teletrabalho, indicando os descontos
a serem efetuados na folha de pagamento em razdo do nde cumprimento das obrigagdes do art. 7°, guando houver,

Art. B® Mao havera registro de ponto no regime de teletrabalho da MTI.

Art. 9° O Gestor da unidade deve garantr a manutencdo dos servicos plblicos respectivos, podendo, excepcionalmente, convocar o
colaborador para comparecimento presencial a fim de atendimento de demandas essencials gue nao possam ser resolvidas em teletrabalho.

Art. 10 Nos casos de suspensdo do regime de teletrabalho, o Diretor deverd comunicar o colaborador e & UGADM com prazo de 15 (guinze)
dias de antecedéncia.

Art. 11 Caso o Gestor e o colaborador ndo cumpram o disposto nesta Segdo, podero ser responsabilizados nos termos do Codigo Disciplinar,
Codigo de Conduta & outras legislagdes aplicavels ao caso.

Secdo IV
Do Regime de Revezamento

Arl. 12 Excepcionalmente, fica autorizado o regime de revezamento entre a jornada de trabalho presencial e a de teletrabalho, observada a
compatibilidade das atividades exercidas pelo colaborador com o regime de teletrabalho & mediante escala de revezamento a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Art. 13 O respectivo Diretor podera promover ajustes guanto & aplicacio das regras de revezamento conforme suas respectivas necessidades,
ou para fins de garantir o funcionamento dos servigos considerados essenciais e prioritarios.

Art. 14 © colaborador em regime de revezamento deverd observar as normas gue dispbe esta Pontaria guando desempenhar as modalidades
presencial & de telerabalho, cumprinde os respectives regramentos.

Secdo Vv
Do Registro da Jornada de Trabalho
Art. 15 Mantém-se vedada a utilizacdo do sistema biomatrico na MTI.

Art. 16 Os empregados gue estejam em regime de trabalho presencial deverdo entregar & GEMM/UGADM a Folha Ponto devidamente assinada
pelo colaborador € chefe imediato, com as respectivas auséncias justificadas e comprovadas, até o 5° dia Otil de cada més.

Ar. 17 Em caso de afastamento do trabalho por motives de salde o colaborador devera no prazo de 03 (rés) dias (teis contados da data do
afastamento, apresentar atestado medico ao chefe imediato gue, por sua vez, dara ciéncia ao mesmao.

§1° Independents da quantidade de dias de afastamento, o empregado devera entregar o alestado na GDES/UGADM, que fica responsavel por
efetwar os devidos langamentos no sistema.

§2° Se o alestado apresentar periodo igual ou superior a 03 (trés) dias de afastamento, um médico da empresa devera valida-lo.
Arl. 18 Sera descontada na folha de pagamento do empregado, as faltas ndo justificadas na forma e prazo estabelecido nesta Partaria.

Arl. 19 Ficamn dispensados do registro da frequéncia e da entrega do Relatorio de Alividades todos os Cargos de Geréncia e Assessoramento no
Ambito da MTI.

Secio VI
Da Incompatibilidade do Teletrabalho

Arl. 20 Caso as alividades desempenhadas pelos colaborador de que trata o Art. 57 sejam incompativeis com o leletrabalho ou ndo possuam
condigBes materiais para a sua realizacio nesta modalidade, deve ser providenciada, a critério exclusive da Administragio:

| - & remog&n tempordria do colaborador para outra unidade que admita o teletrabalho;
Il - & concessdo, de oficio, de férias;
Il - & concessdo, de oficio, de licenca-prémio por assiduidade;

IV - a participagdo de cursos de capacitagdo, conforme dispbe a Instrugio Mormativa n™ 08/2020/SEPLAG da Secrelaria de Estado de
Planejamento e Gestidn - SEPLAG.

§ 1° Cabera & UGADM/DAFI, operacionalizar os atos administrativos necessarios & aplicacdo do disposto no caput, desde gue com anuéncia
expressa da Diretoria a gual o empregado esteja subordinado.

§ 27 A UGADM/DAFI devera comunicar o empregado da decis8o com antecedéncia de 48 (guarenta e oito horas), no minima, em relagio ao



inicio das hipoteses constantes nos iNcisos acima.
Secdo VIl
Do Retormo Vaoluntario

Arl. 21 Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho presencial do colaborador integrante do grupo de risco, ainda ndo imunizado, gue se
encantre em teletrabalho, mediante preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

| - solicitacdo formal do interessado que contenha as justificativas para o pedido de retorno;
Il - declaragdo da chefia imediata atestando a necessidade da presenca fisica do colaborador no drgdo ou entidade;

[l - documento de avaliagio médica particular pericial que ateste a aptiddo fisica e mental do colaborador para o retorno as atividades
presenciais,

IV - declaragdo para retorno assinada, conforme anexo |V desta Portaria.

Secao VI

Do Protocolo em casos confirmados e de suspeitas da COVID-19

Art. 22 Deverdo, ainda, submeter-se ao regime de teletrabalho, os colaboradores:

| - gue tenham tido contato direto ou que compartilhe o mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid-19.

Il - gue apresantem sinais e sintomas gripais, tais como osse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar.

Art. 23 Em ambos 05 casos o colaborador devera se submeter ao exame do COVID-19 apis o 7° dia de contalo ou sintomas.
§17 Mo caso de resultado negativo o colaborador retornard as suas atividades presenciais, caso ndo apresente sintomas.

§2° Sendo positive o resultado do teste para COVID-19 ou permanecendo o com sintomas, o colaborador devera permanecer em leletrabalho
até o 14° dia ou se afastar das atividades laborais conforme prazo prescrito por médico.

& 3" O funcionario devera encaminhar o atestado médico, via e-mail |, para o chefe imediato e para a GDES/UGADM (qualivida@mti.mt.gov.br).

§ 4° Ap retornar as atividades laborais, o funciondrio devera colher a assinaturafcarimbo do chefe imediato no atestado e se apresentar ao
Médico do Trabalho/MTI para validacio do seu retormo.

Art. 24 O Gestor ao ser comunicado de suspeita ou confirmagio de exame positive para COVID-19 deverd comunicar o falo 4 GDES/UGADM
para as orientacies de salde necessarias & 4 GAADUGADM para fins de providenciar higienizagdo do local de trabalho e desinfecgio da
Empresa junto & Presidéncia, conforme o caso.

Secdo IX

Medidas de Prevencdo para acesso a Empresa

Arl. 25 E terminantemente vedado o ingresso de qualguer pessoa as dependéncias da Empresa nos seguintes casos:

| - pessoas que apresentarem alleracio de temperatura corporal (temperatura igual ou superior a 37,8°C);

Il - pessoas gue apresentarem sinlomas visiveis de doenga respiratria,

Il - pessoas s&m mascaras de protecdo facial cobrindo nariz & boca;

IV - pessoas gue se recusarem a se submeter a alerigdo de temperatura corporal ou a qualguer outra medida sanitaria que Ihe for solicitada.

Arl. 26 Todas as intercorréncias gue porventura ocorram ne controle de acesso as dependéncias da Empresa MTIUMT deverdo ser registradas
pela GAADMUGADM e comunicadas imediatamente as unidades envolvidas e sua respectiva Diretoria.

Secdo X
Das Disposiches Finals

Ar. 27 Os Direlores e seu corpo gerencial poderfio promover ajustes intemos necessarios para garantir o cumprimento das medidas sanitérias
£m vigor.

Art. 28 O colaboradoer submetide ao regime de teletrabalho deve, obrigatoramente, sujeitar-se as medidas de restricio social & demais
orientagdes emanadas dos drgdos sanitarios federals, estaduais e municipais gue ndo conflitem com a presente Portaria, sob pena de
responsabilizacdo funcional.



Ar. 29 As reunides de trabalho, inclusive as dos conselhos deverdo, preferencialmente, ser realizadas par meio eletrénico, com produgio da
respecliva ala e lodos os efeitos legais.

Art. 30 O colaborador cedido se submete &s regras do Termo de Cess8o e 45 normativas intermas do 6rgao cessionario, ndo se aplicando a eles
o disposio nesta Portaria.

Arl. 31 A inobservancia ao disposto nesla Portaria ensejard a responsabilizacio funcional do empregado piblico e chele imediato e do Gestor
na forma gue couber.

Art. 32 Os casos omissos serdo avaliados oportuna e circunstancialmente pela respectiva Diretoria e, quando necessdrio, pela Diretoria
Executiva - DIREX.

Art. 33 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposigdes com ela incompativeis.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, Cuiaba-MT, 31 de agosto de 2021

Antdnio Marcos de Oliveira

Diretor-Presidente da MTI

AMEXO |

AUTODECLARAGAC DE SAUDE

Eu, . CPF " , matricula n® , axercendo o
cargo de . Intado na unidade , declaro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instrugio Normativa n® 06/2020/SEPLAG, que devo ser submetido a isolamento, preferencialments
por meio regime de teletrabalho, em razdo de:

[ ) doenga preexistents cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio do teletrabalho em , Bnguanto perdurar o
estado de emergéncia de sadde plblica de importéncia intermacional decorrente do coronavirus.

[ ) ser gestante ou lactante, enguanto perdurar o estado de emergéncia de saldde pdblica de imporancia intemacional decorrente do
coronavirus.

[ ) ter retornado de viagem de localidades com casos comprovades de coronavirus, na data de . devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do retomo.

[ } estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de , devendo ficar temporariamente em
teletrabalho por 14 (guatorze) dias a contar da data do contato.

[ )} apresentar sinais e sintomas gripals, devendo permanecer em leletrabalho a partir de , estritaments pelo tempo em que
perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orientagio méadica.

Declaro gue estou ciente de gue a prestacdo de informagéo falsa me sujeitara 4 responsabilizacgo funcional e &s sances penals previstas em
lesi.

IMT, . de de 2021.

Assinatura do colaborador(a)

AMEXC I

PLANOD DE TRABALHO - TELETRABALHO

IDENTIFICAGAO

Mome do colaborador(z):

Unidade de lotacio:

Mome da chefia imediata:



Celular: E-mail:

M ENTREGAS E AGOES Inicio Fim

EMTREGA 1

Agho 1.1

Acho 1.2

EMTREGA 2

Agho 2.1

Aghn 2.2

EMTREGA 3

Agén 3.1

Agdo 3.2

AcAo 3.4

DECLARACAD DE RESPONSABILIDADE

Declara gue respeitarel o isolamento social estabelecido pelos drgios governamentais de salde piblica e estou ciente de gue devo procurar
cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante toda a minha jomada de trabalho por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instant@neas ou outras ferramentas de tecnologia da informagio, para garantir a efetiva
comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagao
gue possa alrasar ou prejudicar o cumprimente das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a restrigéo de
acesso dos dados acessados de forma remota.

AMEXO I

RELATORIO DE ATIVIDADES - TELETRABALHO

IDENTIFICACAD

MNome do colaboradon(a):

Unidade de lotagéo:

Mome da chefia imediata:



Celular: E-mail:

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

()

DECLARACAD DE RESPONSABILIDADE

Declaro gue respeitarei o isolamento social estabelecido pelos drgdos governamentais de saide plblica e estou ciente de gue devo procurar
cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante toda a minha jormada de trabalho por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informagdo, para garantir a efetiva
comunicagao com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos & apontar eventual dificuldade, divida ou informagao
gue possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a restrigio de
acesso dos dados acessados de forma remota.

AMEXD IV

DECLARAGAD PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, . CPFn® , matricula n® , axercendo o
cargo de

, lotado na unidade , declaro, para todos os fins de
direito, que tenho ciéncia dos nscos em relagdo ao contagio do coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela Covid-19. Declaro,
ainda, gue gquero, de livre e espontdnea vontade, retornar 4s minhas atividades na modalidade presencial, apesar da facultatividade normativa
em relagdo aos integrantes do grupo de risco.

Considerando gue pertengo a grupo de risco, conforme previséo do art. 3° do Decreto 658, de 30 de setembro de 2020, e que & de minha lvre &
espontanea vontade o retorno as atividades presenciais neste momento, declaro ser integralmente responsavel pelos fatos decorrentes da
minha escolha, isentando o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso de gualguer responsabilidade em relago ao tema. Outrossim,
comprometo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilizagio dos equipamentos de protecdo e a adogdo de todos os cuidados
necessarios & preservacio da minha propria sadde e da salde dagueles com guem tiver contato.

Declaro, por fim, estar ciente de gue, a qualguer momento, posso oplar por me afastar das atividades presenciais, a partir do momento em gue
manifeslar expressamente a unidade setorial de gestdo de pessoas do orgdo ou entidade gue estou lotado, a minha intengéo de reverler este
Termo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

IMT de de 2021.

] 1

Assinatura do colaborador(a)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-870 | Cuiabé, MT

Cadigo de autenticaggo: bagafa77

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homolog.iomat.mtoov. brilegislacac/diario_oficiallconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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