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INSTRUCAD NORMATIVA CONJUNTA N* 06/2021/SEPLAG/SESP/FUNAC

Dispée sobre a contratacdo de pesscas em cumprimento de pena em regime fechade, semiaberto, aberto, livramento
condicienal & egressos, por drgdoes e entidades da Administracde Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual e
empresas da iniciativa privada, via Fundacdo Nova Chance, e da outras providéncias.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAD, o SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA & o
PRESIDENTE DA FUNDACAD NOWA CHANCE, no uso das atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o incisa Ill, do art.12 da Constituicdo Federal, que traz como fundamento a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo dnico do art. 10 e no art.28 da Lei Federal n2 7.210, de 11 de julho de 1984, que
institui a Lei de Execucao Penal;

CONSIDERANDO as normas fixadas na Lei Complementar n2 291, de 26 de dezembro de 2007, gue cria a Fundacao Mova
Chance:

CONSIDERANDC a Lei n? 9.879, de 07 de janeiro de 2013, que dispoe schre a reserva de vagas de trabalho a presos e
egressos em obras e servigos contratados pelo Estado;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre a organizacdoe administrativa do
Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.891, de 20 de agosto de 2013, que regulamenta a reserva de vagas para presos e egressos do
Sisterma Penitenciario do Estado de Mato Grosso, nas contratagdes de mao-de-obra e servicos contratados pelo Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERANDC o Decreto n? 548, de 09 de maie de 2016, gue disciplina a implantacdo de vagas de trabalho, ensino e
gualificacdo profissional intramuros ou extramuros, dos recuperandos do Sistema Penitencidrio de Mato Grosso, por meic da
atuacdo da Fundacdo Mova Chance e da outras providéncias

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.111, de 20 de julho de 2017, gue dispde sobre a contratacdo de recuperandos do Sistema
Penitenciario em cumprimento de pena no regime semiaberto,

RESOLWEM:

Art. 12 Estabelecer orientacdes e procedimentos sobre a contratacdo de pessoas em cumprimente de pena em regime
fechado, semiaberto, aberto, liviamente condicional e egressos, por orgaos e entidades da Administracdo Pablica Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual e empresas da iniciativa privada, via Fundacéo Nova Chance.

CAPITULO |
DA CONTRATACAD DOS RECUPERANDOS PELA ADMINISTRACAD PUBLICA DIRETA E INDIRETA

Art. 22 Os 4rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executive Estadual que pretendam contratar
recuperandos em cumprimento de pena no regime fechado e semiaberto para atividades administrativas e de servicos gerais
ilimpeza, manutencdo predial, jardinagem, copeiragem, entre outros), deverdo formalizar o pedido, mediante oficio,
enderecado & Fundac&o Mova Chance, para os fins de elaboracdo de Termo de Cooperagio, devendo informar:

| - o5 servicos que deverdo ser executados,;

Il - a carga horaria diaria e semanal;

Il - indicagao do regime de cumprimento da pena: fechado ou semiaberto;

IV - a quantidade de recuperandos a serem contratados;

W - 0s servidores que atuardo como fiscal e suplente.

Art. 32 Os orgaos e entidades deverdo observar os seguintes requisitos para contratacio de pessoas em regime semiaberto:
| - remuneracdo de 01 (um) salario minimo vigente no pais;

Il - jornada de trabalho até 08 (oito) horas didrias e limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanals;



lll - descanso de intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e interjornada de no minimo 11 (onze) horas do dia Gtil
anterior & também em domingos & feriados;

IV - aceitacdo de falta justificada do recuperando que estiver comprovadamente doente, a ser realizada mediante atestado,
com limitac&o de 10 {dez) dias;

V - liberacdo de no maximo 04 (guatro) horas por més, para comparecimento em juizo ou outro local indicado pelo Poder
|udicigrio, em audiéncia e agéncia bancaria, permitida flexibilidade nos cases justificades e reguisitados previamente;

V1l - fornecimento de vale-transporte ou transporte;

Wil - fornecimento de almoco;

Vil - fornecimento de EPI - Equipamento de Protecado Individual, bem como orientacado e exigéncia de uso;
1% - fornecimento de materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

X - ohservancia das regras vigentes que vedam o trabalho perigoso, insalubre ou penoso;

Xl - observancia das normas de saade, higiene e seguranca, estabelecidas na legislacdo correspondente;
Xl - enviar mensalmente a folha de frequéncia & FUNAC, para fins de remico de pena.

Paragrafo Unico Na hipotese do inciso IV deste artigo, a doenga acima de 15 (quinze) dias enseja o seu desligamento, exceto
se tratar de acidente de trabalho, em gue o drgdo ou entidade responsabiliza-se integralments pela recuperacac do
trabalhador.

Art. 492 S3o requisitos para a contratacdo de pessoas em regime fechado:

| - efetuar o pagamenta igual ou superior a um salarie minima vigente no Pais por recuperandada) contratado;
Il - observar as normas da Unidade Penal;

Il - respeitar regras relativas a seguranca, higiene & medicina no trabalho;

IV - fornecer equipamentos de protecdo individual necessarios & execugdo do servico, orientar e exigir seu uso, bem como,
ofertar uniformes e ferramentas adequadas ao desempenho das fungdes dos trabalhadores;

W - prestar total e imediata assisténcia ao recuperando, em caso de acidente do trabalho, comunicando imediatamente o
evento a Unidade Penal & a Fundagao Nova Chance;

WVl - comunicar, de imediato e por escrito, 3 diregdo da unidade e & Fundacao MNova Chance, quaisquer anormalidades no
procedimento do recuperande, tais como atrasos, inadequacac ao trabalho, ineficiéncia, bem como, a solicitacdo de dispensa
ou de saida antecipada;

VIl - designar servidor para o acompanhamento da execugdo dos servigos constantes do plano de trabalho;

VIl - encaminhar @ FUNAC, até o 102 dia dtil ao més vencido, a relacdo de recuperandos gue estdo trabalhando, com o
nimero de dias trabalhados, em impresso proprio, que encaminhara ao Juizo competente da execucao, para fins de remicdo
de pena,

I¥ - fornecer meios para o transporte dos recuperandos e dos servidores gue os acompanharem, observando as regras de
seguranca de transito;

X - providenciar o imediato retorne do recuperando a Unidade Penal em caso de paralisacdo das atividades, especialmente em
caso de greve;

Xl - comunicar previamente ao Diretor do estabelecimento penal e 3 Fundacdo Mova Chance gualguer alteracdo no local e
horario da prestacdo de servigos, atinente ao recuperandola);

Xl - fornecimento de alimentacdo, de acordo com previsdo a ser estipulada no contrato;

Xlll - proporcionar gualificagde profissional ao recuperando efou atividades gue favorecam o seu crescimento pessoal, sobre o
uso de drogas ilicitas e suas conseguéncias, violéncia, relaces soclals e pessoals, dentre outros temas de relevancia, atraves
de palestras, rodas de conversa ou ouras metodologias, realizado durante o turno de trabalho, pelo periodo de, ne minimo,
uma hora por semana (1h/s).

Art. 52 O pagamento da remuneracao sera realizado da seguinte forma:

I - se em regime semiaberto, deverd ser efetivado em parcela dnica, diretamente na conta bancaria do recuperando,
correspondente ao salario minimo vigente no pais;



Il - se em regime fechado, devera observar o disposto no art. 15 desta Instrucéo Mormativa,
Art. 82 Os auxilios transporte e alimentagio, para o regime semiaberto, poderio:

I - ser fornecidos pelo drgao ou entidade, ou

Il - apurados mensalmente e pagos diretamente na conta bancaria do recuperando.

Art. 72 Para fins de controle da remuneracao, em hipdteses de faltas injustificadas ou demais situagdes, o calculo do desconto
considera apenas os dias dteis, ou seja, o salario minimo € dividido pelos dias Uteis do més trabalhado.

§ 10 A contabilizacdo das presencas e faltas dar-se-a do dia 21 a 20 do més anterior e subsequente.

§ 22 Nao hawverd, sob qualguer hipdtese, deferimento para banco de horas, horas extras efou seu pagamento.
CAPITULD NI

D& CONTRATACAD DOS RECUPERANDOS PELAS EMPRESAS DA INICIATIVA PRIVADA

Art. 82 As empresas interessadas em contratar recuperandos submetem-se ao disposto neste capitulo.

§ 12 As empresas gue ndo possuam contrato com orgéos ou entidades do Estado deverdo formalizar o interesse em contratar
recuperandos a Fundac&o Nova Chance.

§ 2 As empresas contratadas por gquaisquer érgdos ou entidades do Estado, para execucdo de obras ou servicos, precedidos
ou nao de licitagdo, deverdo preencher, aoc menos, 5% (cinco por cento) dos cargos criados na respectiva obra ou servico, com
recuperandos ou egressos, observando-se as seguintes proporcodes:

| - até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
Il - de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
Il - 20 {vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

Art. 92 Os odrgdos e entidades integrantes da Administracdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual deverdo
constar nos editals de licitagtes e contratos que tém por objeto a contratacdo e a execucdo de mao de obra e servigos, a
exigéncia de conter disposicao prevendo a reserva de vagas para 0s presos e egressos do Sistema Penitenciario do Estado de
Mato Grosso, conforme determina a Lei n2 9.879, de 07 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n? 1.891, de 20 de
agosto de 2013.

Paragrafo dnico O disposto no caput deste artigo nde se aplica aos servicos de seguranca, vigilancia ou custédia, tampouco
aos servigos prestados a drgdos integrantes do sistema de seguranga plblica e nas contratacdes em gue ndo haja criacao de
postos de trabalbo.

Secdol
Contratac&o regime fechado e semiaberto

Art. 10 O trabalho do recuperando em regime fechado e semiaberto ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ndo implicando vinculo empregaticio.

Art. 11 A contratacdo de recuperandos dos regimes fechado e semiaberto seguird o disposto no Decreto n2? 548/2016, devendo
a empresa apresentar 8 FUNAC:

| - requerimento preenchido;

Il - prova de constituicdo da atividade empresaria, sendo:

a) para os profissionais auténomos: prova de registro na Prefeitura;

b) para os empresarios individuais: prova de registro na Junta Comercial;

c) para as sociedades andnimas: estatuto atualizado e ata da eleicao da ditima diretoria, com prova de arguivamento na Junta
Comercial;

d} para outras sociedades comerciais: contrato soecial atualizado e prova de arguivamento na Junta Comercial;
e) para sociedades civis com fins lucrativos: contrato social atualizado e prova de registro ne drgio competente;

f) para associacbes de gualguer natureza e fundagdes: estatuto atualizado e ata da eleigdo dos ditimos administradores, com
prova de registro no dérgao competente,



Il - copla do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

IV - certiddes negativas de débitos nas esferas municipal, estadual e federal;

V- certiddes negativas do trabalho, INSS e Junta Comercial;

VI - comprovacao de no minimo 02 (dois) anos de pleno funcionamento;

VIl - comprovante de domicilio da empresa;

VIl - edpia do documento de identidade, CPF e comprovante do domicilio do sdcio/proprietario.

Art. 12 Mo contrato de intermediacdo de méo de obra de recuperandos do regime semiaberto, a empresa contratante se
obrigara a:

| - remuneracdo de 01 (um) salario minimo vigente no pais;
Il - jornada de trabalho & de até 08 (oito) horas didrias e limitada a 44 (guarenta e guatro) horas semanais:

ll - descanso de intervalo intrajornada de no minimo 01 {(uma) hora e interjornada de no minimo 11 {(onze) horas do dia Gtil
anterior e também em domingos e feriados;

IV - aceitacdo de falta justificada do recuperando que estiver comprovadamente doente, a ser realizada mediante atestado,
com limitac&o de 10 {dez) dias:

V - liberacdo de no maximo 04 (guatro) horas por més, para comparecimento no férum, em audigéncia e agéncia bancaria,
permitida flexibilidade nos casos justificados e requisitados previamente;

VI - fornecimento de vale-transporte ou transporte de ida e volta de sua residéncia;

VIl - fornecimento de almoco;

VIl - fornecimento de EPI - Equipamento de Protecdo Individual, bem como orientacio e exigénecia de uso;
I¥% - fornecimento de todos os materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

X - limitagao de 10% dos empregados da empresa;

Xl - recolhimento de tarifa administrativa, na forma do Decreto n2 548/2016;

Xll - observancia das regras vigentes gue vedam o trabalho perigoso, insalubre ou penoso;

Xl - observancia das normas de salde, higiene e seguranca, estabelecidas na legislagdo correspondente;

XV - encaminhar 3 FUNAC, até o 102 dia atil ao més vencido, a relacdo de recuperandos que estdo trabalhando, com o
nimero de dias trabalhados, em impresso proprie, gque encaminhara ao Juizo competente da execucao, para fins de remicio
de pena.

Paragrafo Onico Na hipotese do inciso IV deste artigo, a doenga acima de 15 (quinze) dias enseja o seu desligamento, exceto
se tratar de acidente de trabalho, em gue a empresa contratante responsabiliza-se integralmente pela recuperacdo do
trabalhador.

Art. 13 No contrato de intermediacdo de m&o de cbra de recuperandos do regime fechado, a empresa contratante se obrigara
a:

| - efetuar o pagamento igual ou superior a um salario minimo vigente no Pais por recuperando contratado;
Il - observar as normas da Unidade Penal;
Il - respeitar regras relativas & seguranca, higiene e medicina no trabalho;

IV - fornecer equipamentos de protecdo individual necessarios a execucdo do servico, orientar e exigir seu usa, bem como,
ofertar uniformes e ferramentas adequadas ao desempenho das fungdes dos trabalhadores;

W - prestar total e imediata assisténcia ao recuperando, em caso de acidade do trabalho, comunicando imediatamente o
evento a Unidade Penal & a Fundacgao Nova Chance;

V1 - comunicar, de imediato & por escrito, a direcdo da unidade e & Fundacao Mowva Chance, gualsquer anormalidades no
procedimento do recuperando, tals como atrasos, inadequacdo ao trabalho, ineficiéncia, bem como a solicitagdo de dispensa
ou de saida antecipada;



VIl - designar funcionrio para o acompanhamento da execucio dos servigos;

VIl - encaminhar a FUNAC, até o 102 dia Otil ao més vencide, a relacao de recuperandos gue estdo trabalhando, com o
nimero de dias trabalhados, em impresso proprio, que encaminhara ao Juizo competente da execucao, para fins de remicdo
de pena,

I¥ - fornecer meios para o transporte dos recuperandos e dos servidores gue os acompanharem, observando as regras de
seguranca de transito;

X - providenciar o imediato retorne do recuperando a Unidade Penal em caso de paralisacdo das atividades, especialmente em
caso de greve;

Xl - comunicar previamente ao Diretor do estabelecimento penal e 3 Fundacdo Mova Chance gualguer alteracdo no local e
horario da prestacio de servigos, atinente ao recuperando;

Xll - fornecimento de alimentacio, de acorde com previsio a ser estipulada no contrato;

Xl - proporcionar gualificacdo profissional ao recuperando efou atividades gue favorecam o seu crescimento pessoal, sobre o
uso de drogas ilicitas e suas conseguéncias, violéncia, relaces soclals e pessoais, dentre outros temas de relevancia, atraves
de palestras, rodas de conversa ou ouras metodologias, realizado durante o turno de trabalho, pelo periodo de, no minimo,
uma hora por semana (1h/s);

XV - recolhimento de tarifa administrativa, na forma do Decreto n2 548/2016.

Art. 14 A empresa devera realizar pagamento de seguro contra acidente de trabalho ao recuperando trabalhador, na
localidade em gque houver disponibilidade por parte de empresa seguradora.

Art. 15 O pagamento da remuneragdo do recuperando em regime fechado sera efetuado até o 52 dia Otil do més e dividido em
partes iguals, com as seguintes destinacdes, conforme disposto no art. 29 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984:

| - 4 indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente & nao reparados por outros meijos;
Il - & assisténcia a familia;
Il - & pequenas despesas pessoais:

IV - ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencao do condenado, desde gue determinado
judicialmente, em proporcao a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nos incisos anteriores;

V- & constituicao do pecilio, em Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade.

§ 12 O valor mencionado no inciso |l deste artigo, somente sera repassado a quem for indicado pelo recuperando (esposa,
marido, companheira(a), filhola), pai, mae, irmao).

§ 22 Para repasse do pecidlio previsto no inciso V deste artigo, sera aberta conta poupanca em nome do recuperando, junto a
instituicdo financeira, conforme normativa do Banco Central do Brasil.

§ 3% Em caso de decisdo judicial determinando a reparacdo de danos causados pelo crime, deverd ser aberta conta bancaria
propria ou utilizada a indicada pelo Juize, cujo valor somente sera liberado mediante alvara judicial.

Art. 16 Os auxilios transporte e alimentacdo, para o regime semiaberto, poderdo:
| - ser formecidos pela empresa contratante, ou
Il - apurados mensalmente e pagos diretamente na conta bancaria do recuperando.

Art. 17 Para fins de controle da remuneracido, em hipdteses de faltas injustificadas ou demais situacées, o calculo do desconto
considera apenas os dias Oteis, ou seja, o salario minimo & dividido pelos dias Uteis do més trabalhado.

Paragrafo Unico Nao havera, sob gualguer hipdtese, deferimento para banco de horas, horas extras g/ou seu pagamento.
Secdoll
Contratacdo regimes aberto, livramento condicional & egressos

Art. 18 Os recuperandos em regime aberto, livramento condicional e egressos laborardo com a CTPS assinada, os quais
deverao ser contratados segundo a legislagéo trabalhista em vigor efou nos moldes dos demais funcionarios da empresa.

Paragrafo Onico Para fins desta Instrugdo Normativa, compreende-se por egresso, o liberado definitive, pelo prazo de 01 {um)
ano a contar da saida do estabelecimento penal.



Art. 19 A Fundac&o Nova Chance firmard Termo de Compromisso de cumprimento da Lei n2 9.879/2013 junto & empresa e
realizara a pré-selecdo dos recuperandos.

Art. 20 Para a formalizagdo do Termo de Compromisso, a empresa devera apresentar 3 FUNAC:
| - requerimento preenchido, enderecado & Fundacao Nova Chance;

Il - cartdo do CHP);

Nl - comprovante de domicilio da empresa;

IV - copia do documento de identidade, CPF e comprovante do domicilio do sécio/proprietario.

Art. 21 As disposicies desta Secdo aplicam-se, no gue couber, a5 empresas publicas e sociedades de economia mista da
Administracdo Pablica Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULD 1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A Fundacdo Nova Chance sera responsavel pelo encaminhamento do recuperando para o trabalho, nos termos da Lei
de Execucao Penal.

Art. 23 A selecdo e autorizacdo para saida para trabalho externc do recuperando em regime fechado € de competéncia da
unidade penal, sendo gue Fundacdo Mova Chance poderd auxiliar na gestao para expedicdo de documentos pessoais e
abertura de conta bancaria.

Art. 24 Caso nado haja candidatos suficientes que sejam considerados aptos ao trabalho, a Fundacdo Nowva Chance deverd
emitir comprovante gue ndo ha na localidade pessoas presas ou egressos para preencher o total das vagas disponibilizadas
pelas pessoas juridicas de direito privado, permitindo que sejam contratados outros funcionarios, de forma a ndo prejudicar a
prestacdo dos servigos.

Art. 25 A Fundacdo Nova Chance realizard o controle e certificacdo das empresas, conforme normativa interna, para fins de
atestar o cumprimento da Lei n? 9.879/2013,

Art. 26 Os casos omissos relacionados & aplicacdo desta Instrucdo Mormativa deverde ser dirimidos pela Fundacao Nova
Chance.

Art. 27 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba/MT, 26 de julho de 2021.
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