IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N® 117/2021/SAAF-SEFAZ
Designa servidores para exercerem as funces de fiscal setorial.

0O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAD FAZEMDARIA, no exercicio das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV,
do artigo 121, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, aprovado pelo Decreto n® 941 de 20 de
maio de 2021 e no artigo 67 da Lei 8666/93;

RESOLVE:

Art. 12 Designar servidores para atuarem como fiscais setoriais na execucdo do Termo de Contrato abaixo relacionado:

Processo: 302647/2020

Termo de Contrato: 014/202 1/SAAF/SEFAT

Contratada: MAXIMA TERCEIRIZACOES DE SERVICOS LTDA - CMPJ: 11.754.765/0001-33

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de movimentacdo de
mercadorias e seus supervisores (lideres de equipe) nas Unidades da Secretaria de
Estado de Fazenda de Mato Grosso.

Valor Global do Contrato: R$ 3.029.603,88 (trés milhdes vinte & nove mil seiscentos e
trés reais e nitenta e oito centavos).

Servidores Designados Local de Lotacao

Local: Posto Fiscal Henrigue Peixoto
Cidade: Alto Araguaia - MT.

Adelino De Souza Lelis - Matricula: 142793551

Local: Posto Fiscal Unidade Avancada
Vilson Ferreira Nobre - Matricula: 73071391, de Barra do Garcas Cidade: Barra do
Garcas-MT.

Art. 22 530 atribuicdes do fiscal setorial:

I - avaliar mensalmente a gualidade dos servigos por cada unidade onde o servigo & prestado, por meio do formulario de
avaliacdo do Anexo I;

Il - comunicar ao fiscal técnice as faltas e auséncias dos colaboradores, com ou sem cobertura, observada a jornada de
trabalho indicada na Clausula 22 do Contrato de gue trata o art. 12 desta portaria;

Il - acempanhar a entrega dos uniformes & EPI descritos no Anexo Il, gue deverdo ser trocados semestralmente, e informar ao
fiscal técnico:

IV - verificar se os colaboradores estdo utilizando os uniformes e EPI conforme previsdo contratual;

V - orientar os colaboradores sobre a execucdo dos serviges estritaments em conformidade com as atividades descritas no
Anexo Il desta portaria, vedada a ordem direta aos colaboradores;

V1 - encaminhar mensalmente ao fiscal técnico, declaracio de que os colaboradores ndo estio realizando atividades que nao
condizem com as suas funcdes de acordo com as clausulas contratuais e CBO;

VIl - infermar a necessidade de reducdo ou acréscimo de postos de trabalhos, através dos relatarios técnicos;

Vill - comunicar ao fiscal técnico guaisquer falhas na prestacao dos servicos, inclusive sobre a execucdo de atividades



incompativeis com o contrato.

Art. 32 As informacdes mensais a gue se referem os incisos |, Il e VI do artigo anterior deverdo ser enviadas ao fiscal técnico
todo primeiro dia Util do més subseguente.

§ 12 E de responsabilidade do fiscal setorial acompanhar e avaliar a execucdo do contrato no aspecto lécnico exclusivamente
no seu local de lotacdo, podendo adotar medidas complementares a fim de melhor aferir a quantidade, gualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servicos, tendo como pardmetro os indicadores de nivels minimos de desempenho estipulados no
contrato, para efeito de pagamento conforme o resultado,

§ 22 Os formularios de avallacdo poderdo ser enviados e arguivados em meio digital, caso em gue o envio dos decumentos por
email institucional equivale & assinatura.

§ 37 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, podera ser utilizada a ferramenta "Google Forms™ para preenchimento e
envio dos formularios de avaliagdo nos moldes do anexo 1.

Art. 42 Ma auséncia do fiscal setorial as suas obrigacoes serdo assumidas pelo fiscal técnico.
Paragrafo dnico. O fiscal setorial devera comunicar o fiscal técnico sobre seus afastamentos, eventuais ou programados.

Art. 50 Todas as informacdes geradas durante a fiscalizacdo setorial deverdo ser registradas e arquivadas para embasar a
avaliacdo da contratada em caso de prorrogacdo contratual.

Paragrafo dnico. Nas comunicacdes dos fiscais o uso do email institucional equivale 3 assinatura para todos os fins.

Art. 62 Os atos dos Fiscais Setoriais no dmbito desta Secretaria obedecem ao artigo 67 da Lei B666/33, Instrucdo Normativa
002/2020/SEFAZ e Instrucdo Mormativa n. 001/2020/SEPLAG.

Art. 72 Esta portaria retroagira a 01/07/2021 com validade até 31/12/2021.
PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 20 de julho de 2021.

KLEBER GERALDING RAMOS DOS SANTOS

Secretario Adjunto de Administracao Fazendaria

(Original assinado)

ANEXO |

Avaliacao de gualidade de servigos.

A avaliacdo de gualidade dos servigos de Movimentadores de Mercadoria a ser efetuada por cada unidade onde o servico €
prestado, atraveés do formulario de avaliacdo, sendo as informacdes registradas e arguivadas para embasar a avaliacao da
Contratada.

Devera o Avaliador adotar os seguintes conceitos, conforme referéncia abaixo:

1. Conceito Bom: Mota 2;

2. Conceito Regular: Nota 1;

3. Conceito Ruim: Mota 0.

Obs: Segue abaixo o Foarmulario de Avaliacio, instrucbes de como preenché-lo, Relatdrio dos Locais de Prestacio de Servigo,

Formulario de Avaliacio

s . ,

Ntimero do Contrabo M 01472021 Movimentador de
Mercadoria

Empresa: Maxima Terceirizactes de Servicos Ltda

Local de Prestacao de Servigo: CIDADE - POSTO FISCAL

Periodo de Avaliacio: MES/AMO



Avaliador - Fiscal setorial:

Fiscal do Contrato:

Funcionario Avaliado:

Cargo do Funcienario Avaliado

Grupo 1 - Desempenho Profissional

Item

Qualificacao

Atendimento as Ocorréncias

Atendimento ao Publico

Postura

TOTAL

Grupo 2 - Desempenho das Atividades

Item

Cumprir Procedimentos

Atendimento as solicitacdes

Uniforme e ldentificacdo

Cuidado com os Equipamentos

TOTAL

NOTA DA UNIDADE (Somatdrio das notas totais para os grupos 1 e

2)

Instrucdes para preencher o Formulario de Avaliacdo

MOME - MATRICULA

HNOME

MOME {CPF)

{ ) Movimentador de Mercadorias

{ ) Lider de Equipe

Peso Mota Subtotal
(a) ©) o7
25%
30%
30%
15%%
100%
Peso Mota Subtotal
(a) b) 7
30%
20%
30%
20%
100%

0s itens devem ser avaliados de acordoe com os critérios especificados abaixo:



Grupo 1 - Profissional Motas: Bomn (2), Regular (1) & Ruim (0}

- Conhecimento sobre os servicos a serem realizados.

Qualificacao
- Conhecimento das atividades a serem executadas.
- Realiza os servicos com agilidade e gualidade desejada.
Realizacdo dos Servigos - Comunica previamente a auséncia e repde a mao de obra no posto de

trabalho.

- Fornecimento de informacdes corretas, precisas e objetivas
Atendimento
- Tratamento ac pablico com cordialidade

Postura no Trabalhe em - Apresenta bom comportamento em eguipe

equipe - Possuir relacdo interpessoal com a equipe de trabalho

Grupo 2 - Operacional Motas: Bom (2), Regular (1) & Ruim {0}

- Cumpri & Carga horaria de trabalho
Cumprir Procedimentos
- Cumpri as normas e procedimentos

Atendimento

as , .
) - Executa os servicos, conforme estipulado no contrato.
solicitactes

- Utilizar uniforme conforme determinado pela Contratante em perfeito estado de conservacao
Uniferme e Identificacdo - Identificacae funcional, uso visivel do cracha.
- Apresentacdo pessoal adequada

- Ao manusear caixa ou mercadoria possui o devide cuidado em relagdo & carga.
Cuidado com o5

Equipamentos - Comunica o superior caso haja algum problema com os carga ou equipamento gue esteja sob sua
responsabilidade.

ANEXO 11

otd.

ITEM DESCRICAD
A Anual

Equipamentos
de Protecdo

Individual -
EPl's
Calcado de protecdo - bota em couro nobuk graxe hidrofugado, com espessura de 2 mm, dublade e
tecido poliester e colarinho em coure em pelica. Forragao interna em tecnolite de alta resisténcia,
dublado com espuma de 3 mm, reforco interne em material termoplatico leve e resistente no bico e
1 n o calcanhar. Cadarcos e linhas em poliester e poliamida hidrofugados. Solado em borracha 02 pares

vulcanizado ao cabedal, palmilha de montagem em recourc de 3 mm de espessura, palmilha de
conforto em e.v.a moldado, com espessura de 4 a 14 mm, com fungicidas e bactericidas. Vedacao
resistente & agua. Altura média do cano. Peso de 1,3 kg em media. Cor preta. Conforme Anexo | Da
MNorma Regulamentadora n® 06 EP| para protecido de membros inferiores.



Luva de wagueta, com cinco dedos, para protecao das méos, confeccionada em couro liso, em
vagueta na palma e no dorse, com reforco externo na palma e nos dedos, tira de reforgo entre o

2 1 par
polegar & o Indicador. Punho de raspa com 15 centimetros de comprimento. Comprimento total P
aproximado de 22 centimetros.

10
3 Mascara descartavel pff3 com valvula. .
unidades
Oculos de protecio: protecdo dos olhos contra impactos de objetes; com armacio convencional
injetada em acetato de celulose, policarbonato ou propionato, haste tipo espdtula com protetores
laterais naoc perfurades, sendoinjetados na mesma peca e articulados nos aros, lentes de o1

4 policarbonato incolor, antiembacante, filtro atenuante de radiacoes infravermelhas e ultravioletas. O unidade
produto devera permitir o seu uso sobre dculos de grau de tamanho de lente pequeno. De acordo
com o Anexo | Da Morma Regulamentadora N2 6 EPI para protecdo de olhos e face b1 oculos.
Tamanho dnico.

Cinta protetora lembar com fivelas ajustaveis. Largura das cintas elasticas dos suspensdrios de 01

5 1.1/4". Cintas elasticas externas de facil ajuste. Cinta abdoeminal confortavel. Hastes de aco internas, unidade
para maior flexibilidade e sustentacdo.

Uniformes

06

6 Camisa de malha, 100% algodao, manga curta. .

unidades

7 Calga em tecido 100% algodéo. 02

unidades

AMNEXO 1

1. Movimentadores de mercadorias - CBO 7832: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

1.1. Preparar descargas e cargas de mercadorias;

1.2, Movimentar e recarregar mercadorias e de veiculos em transito;

1.3. Descarregar mercadorias caminhdes e demais veiculos;

1.4, Relacionar as mercadorias movimentadas nos Postos Fiscais;

1.5. Movimentar mercadoria para o interior de caminhdes & demais veiculos;

1.6. Auxiliar no carregamente de mercadorias para armazenamento ne depdsito do Posto Fiscal;

1.7. Movimentar mobiliario, bens de consumo e equipamentos de informatica;

1.8. Posicionar embalagens de acordo com orientages dos servideres do setorial de Patrimdnio e Materiais;
1.9. Embalar e desembalar caixas e volumes de materiais;

1.10. Acondicienar materiais em almoxarifado, tanto em estantes e prateleiras, quanto em “pallets®,

1.11. Entregar e recolher bens moveis, bens de consumo e equipamentos;

1.12. Auxiliar as Comissdes de inventario de bens mdveis e de bens de consumo a realizar o levantamento fisico.

1.13. Auxiliar os servidores do setorial de Patrimonic e Materiais na separacdo dos materiais e dos mobiliaries para
atendimento das solicitagdes/requisicées das unidades fazendarias;

1.14. Auxiliar os servidores do setorial de Patrimonio & Materiais no recebimento & na conferéncia de materiais & dos
rmobiligrios:



1.15. Auxiliar os servidores do setorial de Patrimanio na fixacdo plaguetas patrimeniais em bens permanentes;
1.16. Realizar a higienizag8o de garrafdes de agua & a reposicdo nos bebedouros.

1.17. suxiliar os servidores do setorial de obras e patriménio imobiliario a movimentar materiais utilizados nas manutencgbes
prediais (divisdrias, condicionadores de ar, persianas, dentre outros);

1.18. Auxiliar os servidores do setorial de obras e patriménio imobiliario na realizagdo de servigos de mudanca interna de
"layout";

1.19. Movimentar e acomodar caixas de arquivos e seus respectivos documentos.

1.20. Auxiliar as comissdes de inventario documental em seus levantamentos.

1.21. Realizar o embargue e desembarque de mercadorias na Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas;

1.22. auxiliar os servidores da Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas a realizar o levantamento fisico dos bens;
1.23. Operar empilhadeiras, carrinho hidraulico e carrinho tipo jacaré.

1.24. Demais atribuigbes solicitadas pela contratante, desde gue nao fujam as atividades enquadradas no Cddigo Brasileiro De
Ocupacao 7832,

2. Movimentadores de mercadorias lider de Equipe - CBO 7832: Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

A figura do Lider de Equipe nao se confunde com o preposto da empresa, o qual devera estar disponivel sempre que
necessario, em todos os casos de assuntos relativos ao contrate, enguanto o lider terd as atribuigbes relativas aos servigos,
dentre as quais se destacam:

2.1. Comandar, coordenar & controlar a execucdo dos servicos contratados;

2.2, Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

2.3, Promaver o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,

2.4, Solicitar a empresa o enviar de substituto no caso de falta de algum funcionario, e encaminha-lo ao posto de trabalho;

2.5, Cumprir & fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacdes, instrucées e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE, salve se manifestamente ilegals ou ndo previstas em contrato;

2.6, Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

2.7. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizacdoe do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos
servicos;

2.8. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualguer irregularidade observada;

2.9. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras gue julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Cidigo de autenticacao: 119059b8 J

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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