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EDITAL N. 0012021, DE 30 DE JUNHODE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAC TEMPORARIA
DE ASSESSOR JURIDICO - PERFIL BACHAREL EM DIREITO

0 GOVERNADOR DO ESTADO e aPROCURADORIA-GERAL DO ESTADD DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicées legais e
em cumprimento das normas previstas no artige 37, incisos |, VIl & 1Xda Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, bem
como das disposicdes previstas no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta decorrente do SIMP n2 002384-
005/2020, tornam plblica a abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Especial destinado a selecionar candidatos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblice e para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Direito, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e Editals Complementares e serd executado pela Comissao
designada pelo Procurador-Geral do Estado por meio da Portaria Interna n? 96/GPG/2021, composta pelos membros Davi Maia
Castelo Branco Ferreira, Daniel Gomes Soares de Sousa e Alexandre ApolonioCallejas.

1.2 O Processo Seletivo de gue trata este Edital contard com duas etapas de selecdo: Avaliacdo da Inscricdo e Avaliacio
Curricular.

1.3 A aprovacdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito ac exercicio da atividade de Assessor
Juridico, ficande a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes, do prazo de
validade do Processo Seletivo e do processo de convocacdo.

1.4Toda publicacdc deste Processo Seletive serda divulgada no Diadrio Oficial do Estado e no endereco eletrdnico
www.pge.mt.gov.br, conforme cronograma de realizacdo que consta no Anexo IV deste Edital.

1.50 Processo Seletivo destina-se & selecao de 04 vagas para o cargo de Assessor Juridico e formacao de cadastro de reserva.
1.64 lotacdo do cargo de Assessor Juridico serd no Municipio de Culaba/MT.
1.7Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAD, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS WAGAS, DAS ATRIBUICOES E DO
REGIME |URIDICO

2.10 cargo, nivel de escolaridade, carga horaria semanal, remunerag&o mensal, requisitos basicos e o total de vagas, constam
abaixo:

CARGO: Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Dirgito
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR em DIREITO
CARGA HORARIA: 40 horas

REMUNERACAD MENSAL: R% 5.000,00 (cinca mil reais)

PERFIL REQUISITOS BASICOS WAGAS
PROFISSIONAL
AC* TOTAL

Diploma de graduacdo de curso superior em Direito reconhecido pelo

Bacharel em Direito 04 04+4CR*

AC: Vagas destinadas & Ampla Concorréncia. CR: O cadastro de Reserva serd constituido por todos os candidatos classificados.



2.2 Das atribuigdes do cargo: Além de outras funcdes definidas pelo Subprocurador responsavel pela lotacdo do assessor,
devem ser também desenvolvidas as seguintes atribuicdes:

2.2.1 Prestar assessoria direta aos Procuradores, Coordenadores ou Chefe de setores em que estiver lotado;

2.2.2 Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

2.2.3 Elaborar, sob orientacdo, minuta de peca juridica;

2.2.4 Retirar e devolver autos em cartdrio, assinando a respectiva carga, mediante auterizagdo de Procurador do Estado;

2.2.5 Obter, junto ao escrivio e chefe de secretaria, certiddes de pecas de autos de processo em curso ou findos, mediante
autorizacdo de Procurador do Estado;

2.2.6 Exercer outras atividades, dentro de suas atribuicdes legais, que [he sejam determinadas;

2.2.7 Minutar despachos, oficios & memarandos:

2.2.8 Minutar pareceres e pecas juridicas, sob supervisao;

2.2.9 Movimentar processos nos sistemas eletronicos, mediante atos como arguivamento, recebimento, dentre outros.

2.30s contratos serdo regidos pelo Regime Administrative Especial e serfo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
atraveés do INSS, para o qual o contratado contribuird obrigatoriamente.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD

3.1 A inscricdo podera ser efetuada,de forma gratuita, nos termos dos itens 4, 5, e 6 respectivamente, deste Edital.
3.1.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet,atraveés do site www.pge.mt.gov.br

3.2Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o ndmero do Cadastro de Pessea Fisica (CPF) do candidate.

3.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidate devera conhecer o Edital, seus Anexos, Editals Complementares e posteriores
alteragbes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, as normas e condicbes estabelecidas,
das guals no podera alegar desconhecimento.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, disponde a
Comissao nomeada pela Portaria Interna n2 96/GPG/2021 o direito de excluir do Processo Seletivo aguele gue ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

3.54 idoneidade dos dados informados no ato da inscricdo, bem como dos documentos apresentados, & de inteira
responsabilidade do candidato, respendende o mesmo por gualguer irregularidade gue, porventura, venha a ser constatada.

3.6E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via fax, via correio eletrénico ou via postal.
3.7 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o requerimento, informande os dados requeridos.

3.84 PGE-MT ndo se responsabilizard por reguerimente de inscricdofisencdo nao recebido por motives de ordem técnica dos
computadores, falhas & congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energla elétrica, por erro ou atraso dos bancos
no gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por fatores gue impossibilitern a
transferéncia de dados.

3.9 Néo serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds o envie online da decumentacio, o
encaminhamento de documentos complementares efou sua retirada.

3.10Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os conjuges, conviventes, pais, irmdos e filhos dos integrantes da
Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria Interna n.2 96/GPG/2021, publicada no dia 24 de junho de
2021.

3.10.1 Constatada, em gualguer fase do seletivo, inscricdo de pessoas de gue trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o
candidato serd eliminado do Processo Seletiva.

3.110 candidato somente serd considerado inscrite no Processo Seletive apds ter cumprido todas as instrucbes pertinentes
neste Edital, e tiver a sua inscricdo deferida por ocasido da divulgacéo prevista no cronograma de atividades deste Edital.

4. DO MODO DE REALIZACAD DA INSCRICAD E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS

4.1 Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera organizar os documentos pessoals e documentos comprobatdrios da
pontuacdo da Tabela de Classificacdo (Anexo 1), obrigatoriamente, no modelo PortableDocumentFormat(PDF).



4.2No ato da inscricdo, o candidato devera anexar na seguinte ordem:
1} Arquive contendo: copia do Registro de Identidade (RG) ou documento equivalente, com foto.
2) Arguive contendo: cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.2.1 Os documentos comprobatérios para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdoserorganizados e anexados na seguinte
ordem:

1} Arguiveo contendo: copia de todos os documentos comprobatdrios da pontuacio do item 1 - Titulacao;

2} Arquive contendo: copia de todos os decumentos comprobatdrios da pontuacdo do item 2 - Cursos;

3} Arguiveo contendo: copia de todos os documentos comprobatdrios da pontuacio do item 3 - Experiéncias profissionais.
4.3AComissdo de Avaliacdo poders solicitar complementagdo da documentacdo, caso entenda necessario.

5. DA PRIMEIRA ETAPA -AVMALIACAD DA INSCRICAD

5.10 resultado da avaliacdo da inscricdo sera divulgado na data estipulada no cronograma e sera publicado no enderego
eletrénico www.pge.mt.gov.bre no Diario Oficial do Estado.

5.2 A Avaliagdo da Inscricdo tera carater eliminatério.

5.3Tera a inscricdo indeferida o candidatogue:

a) Mao atender ao estabelecido nos itens 2 e 4 deste Edital.

b} Mao anexar os documentos listados no item 4 e seus subitens no ato da inscricao.

c) Nio atender ao requisito legal de formacéo para concorrer a vaga, conforme subitem 2.1 desteEdital.

d} Anexar documentacio pessoal incompleta ou documentacaoilegivel.

6. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAD DE TITULOS

6.1 Os titulos serdo avaliados pela Comissdo de Avaliacdo indicada pela Portaria Interna ne2 96/GPG/2021.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos gue tiverem sua inscricde deferida na Avaliacdo da Inscricdo.
6.3M&0 serdo aceitos titulos encaminhadeos via postal, via fax efou via correioeletrénico.

6.4 A Avaliacdo de Titulos terd carater classificatdrio, devendo esses serem afins ou correlatos com as disciplinas juridicas
objeto da atuacdo da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso.

6.5 Os titulos a serem avaliados, suas pontuactes e o limite maximo de pontos devem estar em conformidade com os itens
discriminados na Tabela de Classificacdo- Anexo | desteEdital.

6.6 Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Classificacao.

6.7 Nao serdo avaliados os titulos gque ndao obedecerem ao que estiver estipulado nesteedital.
6.84 analise da Tabela de Classificacdo- Anexo lconsiderard os seguintes critérios:

|. Cada Titulo sera considerado uma dnica vez, para efeito de pontuacao.

1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, pormeio de certificade, o
cumprimento da carga horaria total do curse (minimo de 360 horas), devidamenteregistrade na instituicdo credenciada gue o
ofereceu ou declaracdo equivalente.

M. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorade, o candidato deveraapresentarDiploma
devidamente registrado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou certificado ou declaracdo de
conclusdo do curse, acompanhados do histdrico escolar do candidato e da Ata de Defesa da dissertacdo ou tese,

V. Para receber a pontuagdo relativa aos cursos previstos no item 2 da Tabela de Classificacdo, o candidato devera enviar
certificado de cumprimento da carga horaria minima do curso (minimo de 10 horas), devidamente expedido pela instituicdo
credenciada que o ofereceu.

W, A Carta de Recomendacdo, emitida por autoridade pldblica que possa validar a conduta do candidate, podera receber
pontuacdo varigvel, de acordo com o seu conteddo.

Vl. Sera permitida a apresentacdo de, no maxime, 04 (guatro) Cartas de Recomendacao



6.90 resultade da Avaliagdo de Titulos sera divulgado na data estipulada no cronograma e sera publicada no endereco
eletrénico www.pge.mt.gov.bre no Diario Oficial do Estado.

7. D05 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Cabera recurso a Comissao Avaliadoracontra:

a) indeferimento da primeira etapa - Avaliacao da Inscricao;

b} desempenho preliminar nasegunda etapa - Avaliacao de Titulos;
¢} resultado preliminar do processo seletivo.

7.2 O candidato que dessjar interpor recursoes contra a divulgacao do disposto nas alineas do subitem 7.1 deste Edital, dispora
de 02 (dois} dias ateis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo de cada etapa.

7.3 Para recorrer, o candidato devera acessar o sitewww.pge.mt.gov.breseguir as instrucdes de preenchimento indicadas no
referido endereco eletranico.

7.45era indeferido recurso encaminhado via postal, fax, requerimento administrativo, correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.5 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistenteou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

7.6 O acesso ao resultade deos recursos do subitem 7.1, ou seja, o conhecimento da decisdo final pelo reguerente serd
disponibilizado ao candidato no endereco eletrénice www.pge.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

7.7 Da decisao final da Comissdo Avaliadorando cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

d. DO RESULTADO FINAL DO PROCESS0 SELETIVO

8.1Calculada a Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo, serdo listados os candidatos por
Ampla Concorréncia, em ordem decrescente dos pontos finais obtidos,

8.25erdo classificados neste Processo Seletive somente os candidatos ndo eliminados, classificados segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida.

8.3.1Caso haja empate na ditima colocacdo, todos os candidatos empatados estarde classificados, mesmo que o limite
estabelecido seja ultrapassado.

8.3.2 Ocorrendo empate na pontuacao final terd preferéncia o candidato gue obtiverftiver, na seguinte ordem:

a) Malor idade, desde gue igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o dltimo dia de inscricao deste Processo
Seletivo, de acordo com oprevisto no paragrafo dnico do artigo 27 da Lei n® 10.741 (Estatuto do Idoso).

b} Maior pontuacdo no iterm 3 da Tabela deClassificacao.

c] Maior pontuacdo no item 2 da Tabela deClassificacao.

d} Maior pontuagdo no iterm 1 da Tabela deClassificacao.

8.3.2.1Persistindo o empate, terd preferéncia o candidate mais idoso.

8.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato gue:

a) Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época.

8.50 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data estipulada no crenograma e publicado no endereco eletronico
www.pge.mt.gov.br, bem como no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

9. DA CONVOCACAD E DA CONTRATACAD

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses contados a partir do efetivo
exercicio, podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

9.2 A conveocacdo dos candidatos serd feita seguindo a ordem de classificacdo por pentuacdo, a ser disponibilizada no Diarlo
Oficlal do Estade de Mato Grosso e endereco eletrénico www.pge.mt.gowv.br, para entrega, obrigatdria, da decumentacdo
necessaria & Admissdo/Contratacio, assinatura do Termo de Contrato efou Desisténcia, sendo gue a auséncia de quaisguer
documentos gera a eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.



9.2.1Em hipdtese alguma o candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de correio eletrénico,
correspondéncia ou gualguer outro meio sendo o previsto no subitem 9.1.

9.2.20 candidato convocado devera demaonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo
simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisao contratual a qualguer momento.

8.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratacdo.
Mao havera segunda chamada para a convocacdo para a Admissao e o candidate que ndo comparecer no dia e horario da
convocacdo serd eliminado do certame.

9.4 Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo de cada perfil & atribuicdo conforme
necessidade do érgao.

9.50s candidatos aprovados deverdo comparecer no prazo de 02 (dois) dias dteis a contar do ATO DE PUBLICACAD DO
RESULTADD FIMNAL, munidos da documentacao elencada no subitem 9.11 deste Edital, para assinatura do contrato.

9.60s candidatos classificados, guando convocados, deverdo comparecer no prazo de 02 (dois) dias dteis a contar do ATO DE
CONVOCACAO, munidos da documentacio elencada no subitem 9.11 deste Edital, para assinatura do contrato.

9.7 Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formacao de cadastro de reserva poderao ser convocados
pela Procuradoria-Geral do Estado dentro do prazo de validade desta seleggo.

8.8 O nao comparecimente do candidato para assinatura do contrato no praze estabelecide para apresentacdo acarretard a
sua eliminacdo do respective Processo Seletive, com a conseguente convocacdo do préximo classificado, se houver,

9.945 convocagdes dos candidatos serdo publicadas no Diaric Oficial do Estado de Mato Grosso e endereco eletrénico
www.pge.mt.gov.br.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées quanto &s convocacies.

9.10580 condigdes minimas para investidura no carga

I Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparadoe pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimente do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicio
Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n® 70.436/1972;

II. Ter idade minima de 18 anos completos:

lll. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

V. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

V1. No caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente gue o habilite, inclusive, a
trabalhar no territdrio nacional.

9.11 Dos documentos obrigatdrios que o candidato devera apresentar no ato da contratacao:

I.  Certiddo negativa da Justica Federal da 12Regide Civil eCriminal - 12 e 22 graus(validade 30 dias);
ll. Certiddes negativas da Justica Estadual Civil e Criminal - 12 e 22 graus (validade 30 dias);

ll. Certiddo negativa da |ustica Eleitoralivalidade 30 dias);

V. Copia legivel de:

RG:
CPF:

Titulo de eleitor:

Carteira de reservista (sexo masculine);

Comprovante de endereco (atualizado - maximo 3 meses de defasagem da data de apresentacdo);
Comprovante de escolaridade;

PIS/PASEP (se houver).

Diploma de Graduacac (frente e verso) conforme requisite de formagdo exigida. Podera ser anexadoe o histdrico oficial
assinado pelo responsavel da Instituicdo - IES, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido.



V. Documento ou copia onde conste a agéncia e conta corrente no Banco do Brasil (caso ndo tenha, no ato da contratacao
sera emitido um encaminhamento para abertura da conta);

V1. Declaragdo de imposto de renda ou preenchimento da declaraggo de bens e valores.
Wil 01 fote (tamanho 3x4);
VIl Endereco de e-mail valido;

9.11.1 Os documentos e copias, acima mencionados, deverdo ser entregues, na Diretoria de Recursos Humanos na sede da
Procuradoria-Geral do Estado;

9.11.2 Mo ato da contratagdo o candidato devera assinar as declaragdes abaixo:

I. Declaracdo de Bens e Valores (se ndo houver declaracdo do Imposto de Renda);

Il. Declaracdo de Auséncia de Impedimento para Exercicio do Cargo- Anexo Unico do Decreto Estadual ne 05/2015;
. Declaracdo Antinepotismo- SUmula n2 13 STF;

V. Declaracdo de nao ter sofrido penalidade administrativa ou penal perante a Administracdo Publica Estadual;

§.120 candidato que nao comprovar ou nao atender aos requisitos efou as condicdes minimas para investidura no cargo
piblico ndo sera contratado e sera excluido do certame.

10. DA RESCISAD

10.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres efou substituicio, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no
decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

|. Posse de concursados:

. A pedido;

lll. Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
V. Desempenho insatisfatorio das atribuicdes;

V. Penalizado nos termos da legislacdo;

W1, Pratica de nepotismo;

VI Acamulo llegal de cargos pablicos.

10.2Mas hipdteses previstas no item 10.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais serd efetuada com base em relatdrio
circunstanciade, elaborado pelo subprocurador-Geral vinculado ao contratade, com anuéncia do Procurador-Geral Adjunto.

10.3 Fica facultado & Procuradoria-Geral do Estado rescindir o contrato a qualguer tempo, na hipdtese de ficar demonstrado
gue o contratado nao atende aos interesses da Instituicdo, cu este demonstrar manifesta inadaptacdo a natureza do objeto
contratado, bem como guaisquer situaces gue configurem lesdo ao interesse piblico e infracdes disciplinares atribuidas ao
contratado, gue serdo averiguadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa e o
contraditorio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 © prazo de validade do processoseletivo esgotarse-a apds 1 (um) ane, contades a partir da data de publicacgo da
homologacdo do resultado final, podendo serprorrogadeo, uma Onica vez, par igual periodo.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Instituida pelaPortaria Interna n.2 96/GPG/2021.
11.3A inscricdo do candidato implica na aceitacdo total e incondicional das normas constantes neste Edital.
11.4 Nao sera formalizado o contrato do candidato gue ndo entregar os documentos elencados no item 9.11.

11.5Consideram-se as relacdes de candidates indeferidos, deferides, aprovados, classificados e eliminados como
complementares a este Edital.

11.6Fazem parte deste Edital: Anexo I Tabela de Classificacao; Anexo |l: Carta de Becomendacao - Modelo; Anexo lll:Contrato
de Trabalho; Anexo IV: Cronograma de Atividades, Anexo V: Declaracdo de Auséncia de Impedimento para Exercicio do Cargo;
Anexo VI: Declaracdo Antinepotismo e Anexo VII: Declaracdo de nao ter sofrido penalidade administrativa ou penal perante a
Administragdo Publica Estadual.



Cuiaha-MT, 30 de junho de 2021.
Francisco de Assis da Silva Lopes
Procurador-Geral do Estado
ANEXC |

TABELA DE CLASSIFICACAD

PERFIL PROFISSIONAL:
BACHAREL EM DIREITO

1. TITULACAD

Mota Pontuacdo  do Pontuacdo da

Titulacado Pontos i
¢ maxima candidato banca

1.1 Dnutnradnl nas .-ér_eas do  Processo  Seletivo " oe OB
Conforme item 6.8, inciso 1

Mestrado nas areas do  Processo  Seletivo -
1.2 ) o o6 06
Conforme item 6.8, inciso 1

Especializacdo nas areas do Processo Seletivo -

13 Conforme item 6.8 |, incisa |l 02 o6

Subtotal

2. CURSOSs

Cursos - Conforme item 6.8, Pontas MNota Pontuagdo  do Pontuacdo da
inciso IV maxima candidato banca
2.1 Cursos em Direito Tributario 0z 08

2.2 Cursos em Direito Civil 02 0z

2.3 Cursos em Direito Processual Civil 02 06

2.4 Cursos em Direito Ambiental 0z 06

2.5 Cursos em Direito Administrativo 04 12

2.6 Cursos em Direito Financeiro 0z 06

2.7 Cursos em Direito Constitucional 0z 06

Subtotal

3. EXPERIENCIAS

PROFISSIONAIS



Experiéncia Profissional Pontos Mota Pontuagdo  do Pontuacio da

maxima candidato banca
Carta de Recomendacdo - Conforme item 6.8,
3.1 ~ar ¢ rme Até 10 40
inciso v
Subtotal
4, Total da pontuacdo da Tabela de Classificacdo
AMEXO I
Modelo de Carta de Recomendacio
-aocandidato
Mome docandidato:
Momedoavaliador:
Cargo:
Instituicdo/OrgdoPablico:
lI-Aoavaliador
A, Haguantotempoeemguecondigdesconheceocandidato?
B . Classifigue-o  entre os  colaboraderes que ja  teve. Em universo de 10 profissionais,

marcarcomumXguelugarocandidatoocuparianaescalaabaixo(100& omelhor possivel).

0 2040 60 80 100

C .
Maisdetalhadamente solicitamosqueosrialAvaliador{alsejabastanterigorosoacatribuiraocandidatodesempenhonasitensabaixo,
marcando uma Unica opcdo por linha:

Fraco Médio Bom Excelente
Desempenhoprofissional
Capacidade de aprendernovasideias

Capacidade de trabalhar:
persisténcia

Motivacao, entusiasmo e interesse

Imaginacdo e criatividade



Express3oescrita

Expressao oral

D . Dé-nos sua opinido sobre a aptiddos a personalidade do candidato. Indigue-nos (sefor o caso) deficiéncias ou pontos
fracos de que tenha conhecimentao. Isto pode
serbenéficotantoparandsquantoparaccandidato. Agradecemossuaobjetividadeefrangueza.

Sua recomendacdo € estritamente confidencial & serd usada apenas no processo seletivoatual.Usefolhaadicional se necessario.

Localedata Assinatura

ANEXO 1
CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAD DE SERVICOS N2 /2021/PGE

CONTRATO ADMIMISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A PROCURADORIA-
GERAL DO ESTADO DE MATO GROSS0 E O[A) SR.(A)

0 ESTADO DE MATO GROSS0, por intermédio da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - PGE/MT, inscrita no
CMP)/MF sob n2 03.507.415/0003-06, regida pela Lel Complementar n2 111, de 12 de julho de 2002, com sede na Av. Republica
do Libano, n? 2.258, Bairro Jardim Monte Libano, em Cuiaba/MT, CEP: 78.048-196, neste ato representada peloProcurador-
Geral do Estado de Mato Grosso, Dr. Francisco de Assis da Silva Lopes, brasileiro, casado, Procurador do Estado, portader do
RG n2 1028846755P/5P & do CPF n® 039.228.158-98, nomeado pelo Ato n® 08/2019, publicado no Diario Oficial n® 27413, de
02 de janeiro de 2019, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado ofa) sria)
inacionalidade), (estado civil),(profissde), portador(a) do RG. n2 SSP/___ e inscrito nho CPF ne ,
residente e domiciliado a , n2 , Bairro ., Municipio de , Estado de

, doravante denominado({a)CONTRATADO(A), observados o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, o art.
129, inciso VI, da Constituicdo Estadual, o art. 263 da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990e pelo gue consta do
Processo n2 , firmam o presente contrato administrative por praze determinado de servico temporario mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de servicos para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nas fungdes de Assessor Juridico - Perfil Bacharel em Direito, no ambito da Procuradoria Geral do
Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo & motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, tendo em vista o
fgue consta do Processo ng . observadasasdisposicoes previstas no Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta celebrado no dmbite do SIMP n2 002384-005/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAD LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Pdblico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37,
inciso I¥, da Constituicdo Federal, art. 129, inciso V1, da Constituigdoe Estadual, art. 263 da Lei Complementar 04, de 15 de
outubro de 1990, Termo de Compromissoe de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pablico Estadual no ambite do
SIMP n2 002384-005/2020, Edital n2 eProcesso n2

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO



4.1, O presente Contrato & firmado pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio a partir de e com térming em

. prorrogavel por igual periodo, mediante Termo Aditivo, de acordo com a legislagdo de regéncia e previsdo no
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pablico Estadual no dmbito do SIMP n? 002384-
005/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAD, LOTACAD E ATRIEUICOES DO CARGO

5.1. O{A) CONTRATADO(A] perceberd mensalmente o valor brute correspondente ao da simbologia DGA-4, da Lei
Complementar n2 520/2013, hoje fixado em R 5.000,00 (cinco mil reais).

5.2. O(A) CONTRATADO(A) podera, a gualguer tempeo, ser alocado para realizarsuasatividadesemgualguer um dos
drgdosousetores da ProcuradoriaGeral do Estado de Mato Grosso, segundo as necessidades da Instituicdo.

5.3. Além de outras funcdes definidas pelo Procurador-Geral do Estado e pelo subprocurador responsavel pela lotacdo do
Assessor Juridico, devem ser também desenvolvidas as seguintes atribuicdes pelo(a) CONTRATADO(A):

5.3.1.prestar assessoria direta aos Procuradores, Coordenadores ou Chefe de setores em gue estiver lotado;
5.3.2.realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

5.3.3.elaborar, sob orientacao, minuta de pegas epareceres juridicos;

5.3.4.retirar & devolver autos em cartdrio, assinando a respectiva carga, mediante autorizacao de Procurador do Estado;

5.3.5.obter, junto ao Escrivdo e Chefe de Secretaria, certiddes de pecas de autos de processo em curso ou findes, mediante
autorizacdo de Procurador do Estado;

5.3.6.minutar despachos, oficios e memorandos:

5.3.7.movimentar processos nos sistemas eletronicos, mediante atos como arguivamento, recebimento, dentre outros.
5.3.8.exercer outras atividades, dentro de suas atribuicbes legais, que lhe sejam determinadas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo,
disciplina e competéncia, ficando sujeito as sangbes civis, penais e administrativas por agdes gue configurem dolo ou culpa.

6.2, A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo CONTRATADO sao de 8 (oite) horas didrias e 40 (guarenta)
horas semanals.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias profissionals declaradas no Processo
Seletivo Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena de rescisao contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO

7.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Pldblico e pelo Regime
Administrativo Especial, previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado ne® e nas clausulas e condicoes deste
instrumento contratual.

CLAUSULA QITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Seguridade Social gerido pelo Instituto Nacienal do Seguro Social -
INSS, segundo a Lei Federal n2 8.213, de 24 de julho 1991 e seu regulamento, o Decreto Federal n2 3.048, de & de maio de
1999,para o qual o O(A) CONTRATADO(A)e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, cenferme previsao da Lei Federal
ne 8.212, de 24 de julho de 1991,

CLAUSULA NOVA - RECURSO ORCAMENTARIO

9.1. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios e suficientes & contratacdo serfo aqueles abertos para fazer
frente as obrigacdes assumidas no Termo de Compromisso de Ajustamento de Cenduta firmado com o Ministério Plblico
Estadual no ambito do SIMP n® 002384-005/2020, celebrado entre o Estado de Mato Grosso, o Ministério Plblico do Estado de
Mato Grosso e o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,conformedotacdo estabelecida futuramente.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZACAD

10.1. Este Contrato & celebrado nos termos da autorizacdo constante doTerme de Compromisso de Ajustamento de Conduta
firmado com o Ministério Pdblico Estadual no ambito do SIMP n2 002384-005/2020 e do Processo N2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR



11.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, ne gue couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Pdblicos,
instituido pela Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Pdblicos, instituido
pela Lei Complementar n? 207, de 29 de dezembro de 2004.

11.2. O(A) CONTRATADO(A) deverd observar, no exercicio de suas atribuigdes, o Cddigo de Etica Funcional do Servidor Plblico
Civil do Estado de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n2 112, de 12 de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de
seu descumprimento, as sancdes nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punicdes disciplinares estabelecidas
peloEstatuto dos Servidores Pdblicos, instituido pela Lel Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo
Disciplinar dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei Complementar n? 207, de 29 de dezembro de 2004

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Este contrato podera ser rescindido a qualguer tempo, se verificadas infragdes ao disposto na clausula sexta, bem
como guaisquer situacdes que configurem lesdo ao interesse plblico ou a pratica de atos dolosos efou culposos que
configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou infragdes administrativas, como tambeém nas seguintes hipoteses:

| -posse de concursados:

Il - a pedido;

Il - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
IV - desempenho insatisfatério das atribuicdes;

V- penalizado nos termos da legislacao;

Wl -pratica de nepotismo;

Vil -acamulo ilegal de cargos plblicos.

12.2. MNa hipotese prevista no item 12.1.4., a rescisao do contrato sera efetuadacom base em relatorio circunstanciado,
elaborado pelorespectivo Chefe imediato, observado o item 12.3.

12, 3. As Infractes disciplinares atribuidas ac CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAD

13.1.  Este contrato extinguir-se-3, sem direito a indenizacio:

| - pelo términe do prazo contratual, ressalvada a hipotese de prorregacdo contratual, nos termoes da Clausula Quarta;
Il - de rescisdo por iniciativa dola) CONTRATADO(A);

Il - de rescisdo por iniciativa do CONTRATANTE;

Il - pela morte dola) CONTRATADO(A).

13.2.  No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicagdo prévia por quaisquer das partes contratantes.

13.3 Mo caso previsto no inciso |l, & obrigatéria a comunicacdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo gue para
o(a)CONTRATADO(A) podera ser reduzido o prazo para tal comunicacdo, por interesse plblico e conveniéncia administrativa,

13.4, Serd aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneracio, que podera ser descontada dos eventuais créditos
dofa) CONTRATADO(A), caso ndo cumpra a comunicagdo prévia prevista no ltem anterior, desta Clausula, exceto comprovado
caso fortuito ou forca maior,

13.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese de ficar demonstrado que ola)CONTRATADO(A) nao
atende aos interesses da Instituicdo ou estel(a) demonstrar manifesta inadaptacdo & natureza do objeto contratade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o previsto noTermo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta firmado com o Ministério Pldblico Estadual no ambite do SIMP n2 002384-005/2020 e do Processo ng e
somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado.

"

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste
Contrato, renunciando as partes a outro, por mais privilegiado que seja.



E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés) vias de igual teor & forma, na presenca das
testemunhas, para gue surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de

Francisco de Assis da Silva LopedNome Completa)

Procurador-Geral do EstadoContratado

TESTEMUMNHAS:

12 23
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PROVAVEL EVENTO

30/06/2021 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

06 a 14/07/2021 Prazo para realizacdo de inscricdo

23/07/2021 Divulgacao das inscrigoes deferidas e indeferidas - resultade preliminar

26 a 27/07/2021 Interposicdo de recurse contra indeferimento do requerimentoda inscrigao

Divulgacdo das inscrictes deferidas e indeferidas -resultado final e divulgacdo do resultade preliminar da

30/07/2021 . y
avaliagdo de titulos
02/08a . '
Interposicdo de recurso contra o resultade da segunda etapa - avaliaco de titulos
03/08/2021
09/08/2021 Divulgacio do resultado final do Processo Seletivo
ANEXO W

DECLARACAC DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA EXERCICIO DO CARGO
DECLARACAO

Eu , (nacionalidade, estado civil, RG, CPF), declaro estar ciente do disposto nos artigos 12, da lei estadual n. 9.644/2010, no
artigo 82, inciso [, da LC estadual n. 04/1990; além do art. 12 da LC n. 64/1990, com a redacdo gque |he foi atribuida pela LC n.
135/2010, & no Decreto n? |, de 1 de janeiro de 2015.

Também declaro ndo estar impedide sob gquaisquer das causas referidas nas normas citadas para nomeagdo, designagdo ou
contratacdo para provimento de guaisquer cargos, empregos ou fungdes na Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, além daguelas presentes no decreto mencionado.

Assumao, por fim, o compromisso de comunicar ao superior hierarguico guaisquer impedimentos supervenientes previstos no ja
referido decreto.

Local e data.
Assinatura

ANEXO VI



DECLARACAO SUMULA N2 13 SUPREMO TRIBUMAL FEDERAL - ANTINEPOTISMO
TERMO DE DECLARACAD DE ANTINEPOTISMO,

Eu, (nacionalidade, estado civil, RG, CPF), declaro, sob minha responsabilidade, que NAD guardorelacio de parentesco (em
linha reta, colateral ou por afinidade), nem mantenho vinculode matriménio, ou circunstancia de unido estavel, com o
Procurador-Geral do Estade, o Procurader-Geral Adjunto ou os membros da Comissdo de Selecio, bemn comoos ocupantes de
cargoes que lhes sejam equiparados, no ambito da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso. Declaro ser verdade sob as
Penas da Lei.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI

DECLARACAC DE AUSENCIA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA OU PENAL PERANTE A& ADMINISTRACAC PUBLICA ESTADUAL

Eu , (nacionalidade, estado civil, RG, CPF), declaro, para todos os efeitos legais, nao haver sofrido, no exercicio de
cargopiblico ou de gualguer funcdo plblica, penalidade disciplinar de adwverténcia, multa,suspensao ou demissdo, aplicada
por gualguer drgao publico ou entidade da Administracio Plblica do Estado de Mato Grosso.

DECLAR O, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes orasprestadas podera acarretar a eliminacio do
candidato, sem prejuizo daresponsabilidade penal pela pratica do delite de falsidade ideologica, previsto noCodigo Penal
Brasileiro.

Local e data.
Assinatura

*Republicacdo por ter saido incorreto no IOMAT N2 28.031, de guarta-feira, 30 de Junho de 2021, paginas 86/90.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: 6a7814cd J

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gev.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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