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Edital de Processo Seletivo n® 001202 1LIAGERMT
Processo n® 1638522019

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULA(;.&'D DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o gue dispde a Lei Complementar n® 04, de 15/10/90, a Lei Complementar n® 800, de 19/12/17, nos termos do
inciso 1X¥ do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso V1 do art. 129 da Constituicio do Estado de Mato Grosso, bem como de acordo com o
gue consla nos autos da agdo n° 828-07.2011.811.0041 & do que consta nos autos do processo administrative n® 163852/2019, torna plblica,
por meio desse EDITAL DE SELECAO, as nommas e instrugdes para a realizagio de Processo Seletivo Simplificade - PSS, destinado a
selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico para a contratacio de Analistas Reguladaores,
Inspetores Reguladores e Técnicos Administratives para atuarem na AGER/MT, conforme as regras contidas no presente edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. © presente Processo Seletive Simplificado - PSS € destinado a selecionar candidatos para a contratagio de Analistas Reguladores,
Inspetores Reguladores e Técnicos Administratives para atuarem na AGER/MT, conforme as regras contidas no presente edital, exclusivamente
para atender & necessidade de excepcional interesse pablice, suprindo temporariamentes a demanda de pessoal nas atividades meio e finalistica
da Agéncia, mediante contrato tempardrio, observado o Regime Juridico Administrative Especial aplicavel aos contratas por tempo determinado,
com base nos principios inerentes ao Direito Plblico, & fundamentado no artigo 37, inciso X, da Constiluicao da Repiblica Federativa do Brasil,
combinado com o artigo 129, inciso V1, da Consfituiggo do Estado de Mato Grosso, bem como de acordo com o que consta nos autes da acdo n®
828-07.2011.811.0041.

1.2. As contratagbes decorrentes do presente processo seletivo justificam-se por se caraclerizarem como tempordrias, até o provimento
definitive do cargo por meio de concurse pdblico ou retorno do servidor efetive em decorréncia do encerramento de afastamento temporério
legalmente previsto, por estarem amparadas por disposicdo constitucional & em legislago regulamentadora valida, e por se destinarem ao
atendimento de excepcional interesse plblico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagies, caso ocorram.

1.4. Ofa) candidato(a) ndo poderd alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificacoes. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital de Selecéo e certificar-
se de gue preenche ou preenchera, alé a data da atribuigdo, todos os requisitos exigidos para a contratag&o.

1.5. Nao serd cobrada taxa de inscrigio.

1.6. O processo seletivo destina-se & selecio de 4 (guatro) vagas para o cargo de Analista Regulador, 3 (irés) vagas para o cargo de Inspetor
Reguladar e 4 (guatro) vagas para o cargo de Técnico Administrativo, conforme atribuigbes contidas no item 3, assim como formagio de
cadastro de resernva.

1.6.1. As vagas objeto do presente edital visam complementar as vagas preenchidas por meio do Edital n® 00120200 AGER/MT, tendo em vista
que aquels edital ndo preencheu todas as vagas para dar fiel cumprimento & decisfo judicial contida na acio n® 828-07.2011.511.0041.

1.7. Todas as etapas do presente Edital serdo realizadas na cidade de Cuiaha-MT.
1.8 Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Estado de Mato Grosso.

1.9. Os atos oficials relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da
AGERMT {wiww.ager. mLgov.br).

1.10. O candidato deverd validar seus documentos, no ato da contratagdo, com: (i) apresentacdo de cdpias juntamente das vias originais, para
atesto par agente administrativo, nos termos da Lei n® 13.726/2018, ou; (i) fotocdpias devidamente autenticadas em candrio de tiulos e
documentos.

1.11. A participagéo do candidato no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando
reservado & AGER/MT o direito de proceder as contratagdes em ndmero gue atenda ao interesse e 4s necessidades do servigo piblico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacio para a Atribuigéo, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagéo de impugnagéo, de forma fundamentada, ao presente Edital ou suas retificagbes, no
periodo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua publicagdo em Digrio Oficial, por meio de preenchimento de requerimento, apontando os pontos
impugnados e as razoes da impugnagéo, assinando, digitalizando e encaminhando para a Comissdo de Processo Seletivo, por meio do e-mall
institucional: processoselativoi@ager.migov.br.



2. DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condicdes para inscricdo especificadas a sequir e cumprir as
determinacies deste Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso ocorram.

2.2, As inscrigies deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletrdnico no periodo indicado no cronograma deste edital, mediante o
preenchimento do Requerimento de inscrigio eletrdnico, disponivel no seguinte enderego eletrénico: waww.ager.migov_briprocesso-seletivo.

2.2.1. Man serd aceita inscricio via fax, correio, presenciais ou outra modalidade a néo ser a prevista neste Edital ou, ainda, fora do prazo
estabelecido.

2.3. As informagdes prestadas no ato da Inscrigo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AGERMT do direito de exclui-lo
do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informacgoes.

2.3.1. Ainscricio do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e posteriores retificagies, caso ocorram, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.4. Mo ato da inscrigio, o candidato fara opgio para concorrer & apenas um dos cargos/perfis oferecidos, constantes do presents Edital.

2.4.1. O candidato gue apresentar mais de uma inscrigio terd considerada valida a dltima inscrigio, sendo cancelada als) inscrigao(Ges)
anterion(es).

2.4.2. Para inscrigbes ao cargo de Inspetor Regulador, o candidato devera indicar o municipio de lotagio para gual desejar concorrer, sendo
vedada a inscriglo para mais de um municipio.

2.6. No ato da inscrigao, o candidato deverd anexar copia simples dos documentos que comprovem as informagbes declaradas atinentes a
titulacéo e expenéncia profissional.

2.6.1. A documentagdo atinente & titulagdo devera ser anexada em um dnico arguivo no formato PDF, legivel & com tamanho mésimo de 1 MB
(um megabyie).

2.6.2. A documentacdo atinents & experigncia profissional devera ser anexada em um dnico arquive no formato PDF, legivel e com tamanho
maximo de 1 MB (um megabyte).

2.6.3. O carregamento dos documentos (upload) deverd ser realizado no proprioc Reguerimento de inscrigio eletrdnico, sendo vedado o
envinfentrega de outra forma.

3. DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE, DA REMUNERAGCAD E DAS ATRIBUICOES.

3.1 A guantidade de vagas, cargos, perfil profissional, escolaridade e o subsidio estdo relacionadas no quadro abaixo.

Cargo Perfil profissional Escolaridade Subsidio Vagas

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

Analista .
Advogado curso de graduagdo de nivel superior na drea de 2
Regulador 150 fc gracdtidy el slp 7.179,01
Direito & Registro no respectivo conselho de classe.
) Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
Engenheiro . . ) i
civil de graduagdo de nivel superior na area de Engenharia 1
Civil & Reqgistro no respectivo conselho de classe.
! Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
Engenheiro . i i i
Eletricista de graduagdo de nivel superior na drea de Engenharia 1
Elétrica & Registro no respective conselho de classe.
Inspetar - . ! Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de R$
Profissional de Mivel Média - . '
Reguladaor curso de nivel meédio. 3.210,83
Técnico . . ! Diploma, devidamente registrado, de conclusao de RS
. Profissional de Nivel Méd - . '
Administrative e BF HIVE IU curso de nivel médio. 3.265,13

3.1.1. Todos os cargos de Analista Regulador e Técnico Administrativo terdo lotagio no municipio de Cuiaba-MT.



3.1.2. As vagas para os cargos de Inspetor Regulador serdo distribuidas nas cidades de Cuiaba (2 vagas) e Rondondpolis (1 vaga).

3.1.3. Os aprovados para lotagdo como Inspetor Regulador nos municipios de Cuiabd & Rondondpolis, néo terdo direite a remogio para outra
localidade, salvo por aprovacao da Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT, com substituicio imediata por outro servidor.

3.1.4. Para odos os cargos, os profissionais contratados deverdo ter disponibilidade para realizar viagens.

3.2, As atribuig@es do cargo de Analista Reguladar sdo aguelas gue constam no art. 33 da Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de
2011,

3.3. As atribuiges do cargo de Inspetor Regulador 580 aquelas que constam no arl. 37 da Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de
2011.

3.4. As atribuiges do cargo de Técnico Administrativo s8o aguelas gue constam no art. 40 da Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho
de 2011 e aquelas constantes no § 2° do art. 3° da Lei Estadual n® 10.052, de 15 de janeiro de 2014,

3.5. No ato da contratacdo, além dos demails documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos para investidura ao cargo, serdo
validados os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida para o cargofperfil, sendo excluide do processo seletivo aguele candidato gue
nao comprovar ou se constatado serem inveridicas as informagbes prestadas no ato de inscrigio.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Em consondncia ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constitvicio Federal de 05 de outubro de 1938, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n.® 5.2946, de 02 de dezembro de 2004 e nos termos da Leli Complementar Estadual n.® 114, de 25 de novembro de 2002, ndo serdo
reservadas no presente edital vagas exclusivas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.2, A ndo oferta e vagas para Pessoas com Deficigncia (PeD) leva em consideragdo o ndo atendimento do critério objetive disposto no § 2° do
art. 21 da Lei Complementar Estadual n.® 114, de 25 de novembro de 2002 e, tambem, em razdo do presente edital visar o preenchimento das
vagas remanescentes ao Edital n® 001/2020/AGER/MT, gue reservou vagas as Pessoas com Deficigncia (PcD), nos termos da legislacao
aplicavel.

5. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS
5.1. O Contrato Temporério de Excepcional Interesse Pablico rege-se pelos principios do Direito Pablico e o Regime Administrativo Especial.
5.2 O contrato sera de 1 (um) ano, promogavel uma dnica vez, por mais 1 (um) ano, mediante interesse da AGER e concordancia do contratado.

5.2.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial & serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, aravés do
INSS, para o qual o (a) contratado (&) contribuird obrigatoriamente.

5.3. A jornada de trabalho s2rd de 8 (oito) horas didrias, execulada em 2 (dois) wnos, talizando 40 (guarenta) horas semanais.
5.4. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de sua classificacdo.

5.4.1. Os demais candidatos classificados comporfo a formacgio de cadastro de reserva e poderfio ser convocados mediante surgimento de
comprovada necessidade da AGER/MT.

5.4.2. A convocagio para contratagao serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da AGER/MT (www.ager. mt.gov.br).

5.5. O profissional contratado temporariamente gue se ausentar por motivo de licenca meédica (pessoal) superior a 15 (guinze) dias devera
dirigir-se ao INSS munido do Atestado Médico e Requerimento de Beneficio por Incapacidade para obter Licenga Médica e Auxilio-Doenga:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, tera no méximo, 15 (quinze) dias de Atestado (pessoal) num prazo de B0 (sessenta) dias e
guando os atestados ultrapassarem os 15 (gquinze) dias, devero solicitar ao INSS, o Auxilic-Doenga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU
07.05.99, republicado em 12.05.99);

b) a legislago previdencidria ndo contempla a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.

5.6. O servidor devera apresentar atestado meédico de forma a comprovar seu afastamento, no prazo méaximoe de 48 (guarenta e oita) horas,
sendo gque a ndo apresentacio dentro do prazo estabelecido resultara em auséncia injustificada, e os dias de auséncia deverdo ser lancados no
sistema como faltas injustificadas até a apresentagio do documento.

5.7. O (a) contratado (a) estd submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Pdblicos, instituide pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Piblicos, instituido pela LC n® 207 n® de 29/12/2004;

5.8. As infragtes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que deverd ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contraditrio (Art.19, Lei Complementar n® 800/2017).

5.9, As senidoras contratadas temporafamente gque no curso da vigéncia do contrato tenham constatado a gestacdo serd garantida a



estabilidade provisdria de que trata o Art. 10, inciso 11, alinea "a", dos Atos das Disposicbes Constitucionais Transitoras - ADCT, observados os
seguintes procedimentos:

a) prormogagdo do contrato origindrio, mantidas as condigBes iniciais de jornada de trabalho e remuneracéo;

b) garantia da estabilidade no prazo legal, e as mesmas condigies iniciais do contrato em relagio 4 jormada de rabalho e remuneragio.
5.10. S&o requisitos para contratagéo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo e demais crtérios dispostos neste Edital;

) apresentar os documentos pessoals exigidos para contratagdo - originais e copias, s sUAS eXpensas.

5.11. Sera vedada a contratac&o do candidato que:

&) na inscrigio, informar escolaridade que gere pontuagdo ol remuneracio maior gue a efetivaments comprovada;

b) néo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigio;

) ndo comprove com documentagio original, no momento da contratacio, as informacies enviadas na inscrigio;

d) esteja incompativel para investidura em cargo piblico em decorréncia da aplicacio da pena de demissdo, destituicio de cargo em comissio
ou a perda dos direitos politicos em razéo de condenagio judicial;

€) esteja impedido de ser contratado pela administracio em decorréncia da aplicagio da pena em sindicancia administrativa a gue tenha sido
submetido em razdo de ato praticado em relagdo contratual anterior;

fi tenha sido submetido & resciso do contrato temporario, nos dltimes 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigacio
contratual;

g) com acdmule ilicita de cargo, emprago ou funcio plblica;
h) gue tenha sofrido condenagdo criminal da qual decorra proibigio de contratar com a administrag&o pdblica, enguanto perdurarem seus efeitos
i) aposentado, na condigio de readaptado definitiva ou por invalidez, em cargo ou fungio equivalente a pretendida;

I néo apresentar a documentagdo exigida neste Edital, ou apresentar documentos inidénesos, com informacgdes ndo verificveis ou com
informagoes que se demonstrem falsas;

k) gue esteja respondendo, em gualguer Ambito judicial, processo gue tenha por objeto dendncias de pratica de pedofilia efou processos por
improbidade administrativa;

[} quando o candidato ndo aceitar as condigies do contrato, como jornada de trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horério
estabelecido, ou outras obrigagdes que [he sejam impostas para a contratagio.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndo do exercicio de suas alividades, somente poderd participar de novo
PSS apds a finalizagdo Sindicancia.

5.12. A constatacio de qualgquer um dos motives acima apds a celebragio do contrato ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

5.13. A apresentacdo de documentos com informactes que se demonsirem falsas, além de ensejar resciso contratual, acarretara a remessa
dos documentos para apuracao das instituicges responsaveis, inclusive no dmbito criminal.

6. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOSIFUNGOES,

6.1. O processo de atribuigBo para contratacio tempordna serd realizado pela Comisso de Processo Seletivo, designada pela Diretoria
Executiva Colegiada da AGER/MT, por meio da Portaria n® 029/2019AGERMT com atualizagio de sua composigdo dada pelas Portarias n®
055201WAGERMT e 01U2020WAGERMT.

8.2, Esle Processo Seletivo Simplificada esta abeno a todos gue satisflizerem as exigéneias das leis brasileiras e apresentarem a documentagio
salicitada.

6.2.1. Ter nacionalidade brasileira, sendo nato ou naturalizado, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e porugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo 17 do Art. 12 da Constituicdo
Faderal & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto m® 70.436, de 18 de abril de 1972;

8.2.2. Apresentar, no ato da contratagdo, comprovante de obrigagbes eleitorais, em dia;

6.2.3. Apresentar, no ato da contratacio, Certificado do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing,



6.2.4. Ter ”ade minima de 18 anos & menas de 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.

6.2.5. Apresentar, no ato da contratacdo, o registro no respective Consalho Regional da Categonia Profissional, aplicével somente para o cargo

de Analista Regulador;

8.2.6. Apresentar, no alo da contratacdo, Curriculo com todos os documentos comprobatfrios anexos, como: Careira de ldentidade, CPR
Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional, Comprovante(s) da escolaridade(s) informadas no ato da inscrigéo, Comprovanie(s)

do(s) titulo(s) informado(s) na avaliacdo de tilofs), se for o caso, e Comprovante(s) da(s) Experiéncia(s) Profissional indicada no ato da

inscrigdo, se for o caso,

8.2.7. Apresentar, no ato da contratacio, Carteira Nacional de Habilitagio categoria A/B, aplicavel somente para o cargo de Inspetor Regulador;

8.2.8. Além dos requisitos contidos no presente Edital, o candidato para investidura no cargo de Analista Regulador e Inspetor Regulador devera
cumprir com os requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n® 429/2011 e para o cargo de Técnico Administrativo com os reguisitos
estabelecidos pela Lei n® 10.052/2014.

6.3. Além dos documentos especificados no item anterior, apresentar, no ato da contratacdo, Carneira de Trabalho & Previdéncia Social,
PIS/PASEP, MN” de Conta Comente no Banco do Brasil, Comprovante de residéncia, e:

6.3.1. CERTIDAD NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL DA JUSTIGA FEDERAL.

6.3.2. CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL E CIVIL D& JUSTICA ESTADUAL.

6.3.3. CERTIDAQ NEGATIVA DA JUSTIGA ELEITORAL.

6.3.4. CERTIDAO NEGATIVA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL,

6.3.5. CERTIDAC NEGATIVA DA JUSTICA MILITAR FEDERAL.

7. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente pracesso seletivo se dard por meio de contagem de pontos, divididos em 3 (trés) fases.

7.1.1. 17 fase: Avaliacdo de Titulos e Experigncia Profissional, de cardter classificatario;

7.1.2. 2* fase: Validagdo de documentos, de cardter eliminatorio;

7.1.3. 3* fase: Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatanio;

7.2, & contagem de pontos se dara conforme guadro abaixo:

1% fase

Experigncia Profissional

2% fase

3 fase

MAXIMO DE CONTAGEM
DE PONTOS

Maxima pontuacio

por critério Maxima pontuagdo por  critério Maxima  pontuagio  por
{Inspetor Regulador) (Técnico Administrativo)

{Analista Regulador)

Critério

Avaliacdo de

? 25,0 15,0 15,0

titulos

250 250 25,0

Validaca de . . = i & i
alidacao ® Nao se aplica Mio se aplica Mao se aplica

documentos

Prova Oral 50,0 40,0 40

100,0 80,0 80,0

8. DO CRITERIO AVALIACAD DE TITULOS

critério

B.1. O critério de avaliacio de titulo sera de carater classificatonio e serd aplicada a todos os cargos em conformidade com o estabelecido neste

Edital.

8.1.1. A contagem de pontos para a avaliacio de titulos dos candidatos & vaga de Analista Regulador se dara conforme guadro abaixe:



Maxima  pontuagio

Critério Sub-critérios Especificacio Pantuacio o
Speciicak o por critério

Avaliacdo de titulos

(cargo Analista Doutorado dentro da area de formacdo ou em regulagio 25,0 25,0
Reguladar)
Mestrads dentro da area de formacan ou em 200

regulacéo

N dentro da area de formacéo ou em 5,0 para cada especializacdo, mitado a wés
Especializagao . T
regulagao especializagies

8.1.2. A contagem de pontos para a avaliagio de tiwlos dos candidatos & vaga de Inspetor Regulador e Técnico Administrative se dard conforme
guadro abaixn:

L Sub- L . Maxima pontuacdo por
Critério L Especificagan Pontuacan .
critérios shecllicag € critério

Avaliacdo de titulos

. Curso de nivel superor em qualquer drea de
Graduagio 15,0 15,0

(cargo  Inspetor  Regulador ou  Técnico formacko.

Administrativa)

8.2, Serdo considerados tiwlos, para fins de Avaliagio de Titulos no presente Processo Seletivo, somente cursos de graduacio de nivel
superior, de pas-graduagdo em nivel de Especializacio (Lato Sensu), em nivel de Mestrado ou de Doutorado (Stricto Sensu) devidamente
concluidos e reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (MEC), comprovados por meio de Diploma ou Cerlificado de Conclusio
acompanhado de histarico.

8.3. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagao apenas o diploma, desde gue convalidado por instituicio de ensino
superior no Brasil, atendida a legislacio nacional aplicawvel.

8.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua poruguesa por tradutor oficial
atendida & legislag&o nacional aplicavel.

B.5. A comissdo poderd, a qualguer tempo, solicitar documentos e informagdes complementares, bem como adotar outras diligéncias gue
entender necessarias para sanar evantuais dividas e certificar a compatibilidade dos tiwlos declarados com as exigéneias do edital.

8.6. No ato da contratagio, além dos documentos gue comprovem o preenchimento dos reguisitos para investidura ao cargo, serdo validados os
documentos comprobatdrios da avaliacio de titulos, sendo excluide do processo seletive aguele candidato gue ndo comprovar ou se constatado
serem inveridicas as informacdes prestadas no ato de inscricio.

9. DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. O critério de Experéncia Profissional serd de carater classificatorio e serd aplicado para todos os cargos em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

9.1.1. A contagem de pontos para a experiéncia profissional para cada um dos cargos e perfis se dara conforme os guadros constantes no
ANEXO 1.

9.2. O perfil profissional pretendido € a area de formagao, para o cargo de nivel superior, para qual o candidato ira se inscrever no presente
pracesso seletivo, a saber: Advogado, Engenheiro Civil ou Engenheira Eletricista.

9.3. A experigéncia atinente & "Atuagio em Agéncia Reguladora”, pressupbe o exercicio do perfil profissional pretendido (para o cargo de Analista
Regulador) ou de atividade profissional {para os demais cargos) em drgéos da Administracdo Pablica Indireta de natureza especial, podendo ser
agéncias reguladoras federais, estaduais, intermunicipais ou municipals.

9.4. A expeariéncia atinente 4 "Aluagdo em orgdos da Administragdo Pudblica, excetn Agéncia Reguladora”, pressupde o exercicio do perfil
profissional pretendido (para o cargo de Analista Regulador) ou de atividade profissional (para os demais cargos) nos demais drgdos da
Administracio Piblica Direta ou Indireta, gue nédo se classifiguem como Agéncia Reguladora.



9.5. A experiéncia atinente & "Auacio no setor regulado” pressupbe o exercicio do perfil profissional pretendido (para o cargo de Analista
Regulador) ou de atividade profissional (para os demais cargos) em empresas concessionarias, permissionarias ou autorizadas dos senvigos
piblicos regulados ou fiscalizados pela AGER.

9.5.1. A experincia atinente & “Atuagdo no selor regulade” para os cargos de Analista Regulador - Engenheiro Civil, Analista Regulador -
Engenheiro Eletricista e Inspetor Regulador considera somente experiéncia em setores especificos, conforme consta nos quadros do Anexo 1.

9.6. A experiéncia atinente 4 "Docéncia’, aplicdvel somente para o cargo Analista Regulador - Advogado, pressupbe o exercicio de cargos,
empregos ou fungbes de docéncia gue exija a utlizagdo preponderante de conhecimento juridico relacionados a Direito Constitucional,
Administrative, Processo Civil ou Regulagdo.

9.7. A experiéncia atinente & “Advocacia”, aplicavel somente para o cargo Analista Regulador - Advogado, exige, no minimo, 3 (rés) anos de
efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, apds a data de inscricBo perante a OAB, mediante a participagio anual minima em 5 (cinco)
alos privativos de advogado (Lei n® 8.906, 4 de julho de 1934, art. 19) em causas ou guestdes distintas.

9.8. A experigncia atinente & "Consultoria, pericia ou auditoria”, aplicdvel somente para os cargos Analista Regulador - Engenheira Civil e
Analista Regulador - Engenheiro Eletricista, pressupbe o exercicio de prestacdo de servigos de consultona, pericia ou avditoria de engenharia
EM BMpresas concessionarias, permissionarias ou autorizadas de segmentos especificos, conforme consta nos quadros do Anexo 1.

9.9. Serdo aceitos os periodos de atuacio em empresas prestadoras de servigos terceirizados para as experiéncias atinentes 4 "Atuacdo em
Agéncia Reguladora”, "Atuagio em drgdos da Administrag8o Plblica, exceto Agéncia Reguladora” e “Atuacdo no setor regulade”, nos termos do
Edital.

9.9.1. Ndo serdo contabilizados para o critério experiéncia profissional o tempo de estagio de qualquer natureza.

9.10. A comprovacdo de experiéncia se dard por meio de apresentagio de um dos seguintes documentos: Contrato de Trabalho, Contrato de
Prestacdo de Servigos, Carteira Profissional de Trabalho efou Ato de Momeagio publicado em Didrio Oficial.

9.10.1. As experiéncias profissionais atinentes & "Atuacio em Agéncia Reguladora” e "Atuacdo em drgdos da Administragio Pablica, exceto
Agéncia Reguladora™, nos termos do Edital, devem ser comprovadas com documentos emitidos pelo prapro drgdo, inclusive no caso de atuagio
em empresas prestadoras de senvicos terceinzados.

9.10.2. & experiéncia profissional atinente & "Atuacdo no setor regulado”, nos termos do Edital, deve ser comprovada com documentos emitidos
pela propria empresa concessiondria, permissionaria ou autorizada do servico pdblico regulade, inclusive no caso de aluagio em empresas
prestadoras de servigos terceirizados.

9.10.3. Aos candidatos ao cargo de Inspetor Regulador que declararem ter exercido atividade profissional em empresas concessionanas,
permissiondrias e autorizadas dos setores de transportes rodovidrios de passageiros, deverdio entregar, além das demais documentagies,
declaracio da empresa confirmando que a atividade desenvolvida era de ordem operacional, financeira ou juridica, diretamente envolvida na
execucio do senvigo de transporte rodoviario de passageiros, portanto, capaz de produzir conhecimento acerca dos parmetros legais para a
sUa preslacao e remuneragao.

8.11. Nao serdo contabilizados periodos de expenéncia profissional com sobreposicao de lempo.

9.11.1. Na hipdtese de um determinado periodo de experiéncia profissional se enguadrar em mals de um critgrio do Edital, deverd o candidato
escolher em qual critério devera ser comabilizado, no ato da inscrigdo, sendo vedada a contagem de pontos de um mesmo periodo de
expariéncia profissional em mais de um critério.

9.12. A comissdo poderd, a qualguer tempo, solicitar documentos e informages complementares, bem como adotar outras diliggncias gue
entender necessarias para sanar eventuais dividas e centificar a compatibilidade das experiéncias declaradas com as exigéncias do edital.

9.13. No ato da contratacdo, além dos documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos para investidura ao cargo, serdo validados
os documentos comprobatérios da experigncia profissional, sendo excluido do processo seletivo aguele candidato gue ndo comprovar ou se
constatado serem inveridicas as informagoes prestadas no ato de inscrigao.

10. DA VALIDAGAD DA DOCUMENTAGCAC

10.1. A 2 fase, atinente & validacdo da documentacio, visa validar, previamente & 3* fase (prova oral), as documentacdes que comprovem a
liulagéo e a experiéncia profissional declarada no ato da inscrico, tendo carater unicamente eliminatorio.

10.2. A validag8o de documentos se dard somente para a quantidade equivalente ao quintuplo da quantidade de vagas existentes em cada
carga/perfil profissional e lotagio, no caso do cargo de inspetor regulador, sendo validado a documentagdo de todos os candidatos empatados
na Ultima colocacan.

10.3. A comissdo organizadora do presente processo seletivo poderd adotar diligéncias adicionais para a validagio dos documentos em periodo
estabelecido no cronograma do presente edital.

10.3.1. O candidato gue eventualmente for convocado a apresentar informacies ou documentos adicionals na diligéncia adotada pela comissdo
& nao responder ou responder fora do prazo estabelecido, estard eliminado do presente processo seletivo.



10.4. A fase de validagdo da documentagio possul cardter unicamente eliminaténio.

10.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidalo gue ndo comprovar, nos termos do Anexo ||, qualquer uma das liwlagtes efou
expenéncias profissionais declaradas no ato da inscrigdo, mesmo gue comprove as demais.

10.6. Mo caso de eliminagéo de candidato na fase de validagdo de documentos, serda publicado, no Diano Oficial, o edital de eliminacéo,
estabelecendo prazo para o candidato eliminado interpor recurso, que serd apreciado pela Comissdo do Processo Seletive em decisio
fundamenta e encaminhada ao candidato recorrente.

10.7. Apds o julgamenta do recurso e a publicagio do extrato da decisdo de julgamento no Diario Oficial, serd encerrada a fase da validagéo de
documentos.

10.8. Mo ato da contratagdo serdo validados todos o5 documentos gue comprovem o preenchimento dos requisites para investidura ao cargo,
inclusive os documentos comprobatdnios da avaliacdo de titulos e experigéncia profissional, sendo excluido do processo seletivo aguele
candidato que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informagdes prestadas no ato de inscrigdo.

11. DA PROVA ORAL

11.1. Serdo convocados para a prova oral a quantidade equivalente ao quintuplo da guantidade de vagas existentes em cada cargo/perfil
profissional e lotagdo, no caso do cargo de inspetor regulador, sendo convocados lodos os candidatos empatados na dltima colocagio
convocada.

11.2. 05 candidatos serdo comvocados para a prova oral mediante publicagio no Didrio Oficial Eletrdnico do Estado de Malo Grosso, gque
indicara a data, horario e local da prova

11.3. O candidato gue ndo comparecer na data e hordrio da prova oral sera eliminado do presente processo seletivo.

11.4_ A Prova Oral sera realizada por Banca Examinadora especifica para carda cargofperfil, a ser instituida por meio de Portaria a ser expedida
pela Diretoria Executiva Colegiada da AGERIMT.

11.5. A prova oral, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd realizada em sesséo pdblica, na presenga de todos os membros da Banca
Examinadora, dos fiscals de sala e do operador de céamera, mediante exame individual dos candidatos. Em hipotese alguma, o candidato podera
assistir a prova de outro candidato.

11.6. Havera registro em gravacio de udio ou por gualguer outro meio gue possibilite & sua posterior reproducio. N3o serdo fornecidas aos
concorrentes, em hipdtese alguma, a cdpia da referida gravacio.

11.7. A ordem de arguicdo de todos os candidatos obedecerd a ordem de classificacao, sendo o candidato mais bem classificado o primeiro a
realizar a prova oral e assim, sucessivaments,

11.7.1. Em cada twrno de realizacéo da prova oral, os candidatos permanecerfo isolados em uma sala de espera. Durante esse periodo, fica
vedada a consulla a livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo comentada e (ou) anotada,
sumulas, livros doutrinarios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualguer anotag&o.

11.7.2. A prova oral tera duragao de até 20 minutos, tempo em gue o candidato devera responder as arguigbes da Banca Examinadora.

11.7.3. Durante a arguigao, no ambiente de prova, ndo serd permitida a comunicagio das pessoas presentes, entre si ou com o candidato, o
ingresso ou saida de pessoas ou, ainda, a pratica de gqualquar outro ato gue possa interferir na concentragéo ou no rendimento do candidato.

11.7.4. Durante a arguicdo ndo sera permitida consulta a livros, anotagdes, impressos ou gualguer outro material de consulta, inclusive
legislacdo comentada e (ou) anotada, somulas, livros doutrindrios, manuais e (ou) impressos, ou, ainda, fazer qualguer anotagdo bem como o
uso de celulares, calculadoras ou gualguer outro equipamento eletrdnico.

11.8. A prova lerd pontuagio maxima conforme definide no guadro contide no item 7.2, e avaliard os seguintes critérios: dominio do conteddo
programatico contido no Anexo 1, correlo emprego da lingua portuguesa, capacidade de comunicacao & argumentacio.

11.8.1. A nota final da prova oral serd o resultado da média antmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.
11.8.2. O candidato que ndo obtiver, no minime, 50% da pontuagio maxima da prova oral, sera eliminado do processo seletivo.

10.9 O Contetido programatico da prova oral consta no Anexo 11

11.10. O candidato convocado para a prova oral deverd portar documento oficial de identificacéo com foto.

10.11. Se apos a realizacdo da prova oral restarem vagas a serem preenchidas, podera ser realizada nova prova oral, mediante convocacio dos
candidatos classificados de acordo com a ordem de classificag8o da fase de contagem de pontos e apos a validagdo de documentos.

10.11.1. O estabelecido no item anterior visa possibilitar o aproveitamento das inscrigdes e da primeira fase do presente processo seletivo na
hipatese de alguma vaga ndo for preenchida apds a realizagio de todas as fases.



12, DO RESULTADO FINAL
12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd a somataria dos pontos da Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional e Prova Oral.

12.2. Em caso de empale, terd preferéncia o candidato de idade mais avangada, conforme o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do ldosa. Persistindo o empate, terd preferéneia o candidato de maior pontuacio no critério da Prova Oral e, comao terceira critério de
desempale, o candidato com maior pontuagdo na avaliagéo de tilulos.

12.3. Para o cargo de Inspetor Regulador, ndo havendo inscritos ou classificados para algum dos municipios, serd convocado candidato inscrito
£m outro municipio, respeitada a classificagio geral, para preenchimento da vaga, mediante concordancia do candidato em exercer a fungéo em
municipio distinto an da sua inscrigao.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no Diano Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso e no site da AGERMT
(www.ager.migov.br).

12.5. Serdo convocados os candidatos mediante necessidade e de acordo com a ordem classificatoria

12.6. A contratagio dos candidatos dar-s=-4 por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado, respeitando a
ordem de classificacio para o cargo que concorreram.

12.7. O ndo comparecimento do candidato para contratacdo no prazo estipulado acarretara a perda do direito & vaga.

12.8. Mo ato da contratagio serdo validados todos os documentos gue comprovem o preenchimanto dos reguisitos para investidura ao cargo e
também os documentos comprobatdrios da avaliagdo de tiulos e experiéncia profissional, sendo excluido do processo seletivo aguele candidato
que ndo comprovar ou se constatado serem inveridicas as informagbes prestadas no ato de inscricio.

13. DO CRONOGRAMA

Atividade Data/Periodo
Publicacdo do Edital de divulgagio do Processo Seletivo Simplificada 2aio6/2021
Pariodo para impugnacies ao Edital ﬁiﬁrznzl @
Divulgacio do Resultado das Andlises das Impugnagies 09/07/2021
Inscrigies 13 a 26/07/2021
Publicagdo da homologagio das inscrighes 280712021
Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional 28 a 30/07/2021
Divulgacao do Resultado da 1% Fase 03/08/2021
Periodo para Recursos contra o Resultado da 17 Fase 04 a 06/08/2021
Julgamento dos Recursos 09 a 12/08/2021
Divulgacdo do Julgamento dos recursos 13/08/2021
Walidacdo de documentos de comprovacéo de titulos e experiéncia profissional 16 a 20/08/2021
Diligéncia adicionals para validagio de documentos de comprovagao de titulos e experigncia profissional 23 a 2708/2021

Publicagin dos candidatos classificados para a prova oral e dos candidatos eliminados na fase de validagio de documentos  31/08/2021



Pariodo para Recursos cantra o Resultado da 2* Fase 01 a 03/09/2021

Julgamento dos Recursos 06 a 09/09/2021
Divulgacdo do Julgamento dos recursos 10/09/2021
Convocacio para realizacdo da Prova Oral 10/09/2021
Realizacao da Prova Oral 02 e 031002021
Divulgacao do Resultado Prova Oral 0802021
Recursos contra o Resultado da Prova Oral 11 a 14/10/2021
Julgamenta dos Recursos contra Resultado da Prova Oral 18 a 21/10/2021

Divulgacdo do Resultade do Julgamento dos Recursos contra Resultado da Prova Oral e Divulgagio do Resultado Final do

. 22/10/2021
Processo Seletivo

14. DA EXTINCAD DO CONTRATO TEMPORARID

14.1. Ocorrerda em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito & indenizacdo, nas hipdteses:
a) de término pelo fim do prazo contratual,

b) de rescisdo por iniciativa do contratado;

) de rescisio por iniciativa da Administragio Pablica.

14.1.1 Mo caso da alinea ‘& fica dispensada a comunicaggo prévia por quaisquer das partes confratantes.

14.1.2 A extingdo do contrato prevista na alinea b’ devera ser comunicada pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

14.1.3 Mo caso da alinea ¢, a Administracio devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (rinta) dias.

14.1.4 O distrato de contrato temporario, guando ndo se der no termao final estabelecido em sua vigéneia, deverd observar a data do efetive
encerramento das atividades do contratado.

14.1.5 A rescisfo por iniciativa da Administragdo Pablica podera se dar quando constatada uma das hipdteses de gue trata este edital, por
razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratacdo ndo mais atender as necessidades da
AGER.

14.1.6 Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigactes contratuais por parte do contratado, devera ser observado procedimento
estabelecido na legislagao.

14.1.7 Em caso de suspensdo da prestagdo de servicos objeto do contrato temporario, a remuneracgdo proveniente deste devera ser suspensa
até a retomada da execucdo das atividades contratadas, quando ndo se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

15. DOS RECURSOS:

15.1. O candidato gue sentir-se prejudicado guanto a sua inscricdo ou avaliagdo, poderd interpor RECURSO0, conforme modelo constante no
AMEXO |, justificando os motivos da divergéncia perante a Comisséo de Processo Selelivo, respeitando a seguinte ardem:

15.1.1. © Recursa deverd ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite, podendo anexar um dnico arquivo contendo documento (s)
digitalizado  (5), em formato PDF  com  tamanho maximoe de 5 MB  (cinco  megabyles) e enviar através do  e-mail
processoseletivo@ager. mi.gov.br.

a) os pedidos de recursos enviados por oulros meilos ndo serdo aceitos.
b) o Recurso devera ser assinado e digitalizado.

15.1.2. O prazo para interposicao de recurso € de 3 (rés) dias dteis, contados a partir da publicacdo efou cientificacao do ato.



15.1.3. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n® 029/2019/AGER/MT com composicio atualizadas
pelas Portarias n® 0552018/ AGER/MT, 01L/2020/AGER/MT & 014/202 IAGER/MT.

15.2. A integra da decisdo do recurso serd encaminhada ao candidato recomrente, no mesmo endereco eletrénico gue interpds o recurso e o
extrato da decisdo de julgamento serd publicado no Diario Oficial.

15.3. A interposicin do Recurso ndo interrampe o (rocesso,

15.5. Apds andlise do Recurso, caberd & Comisséo de Processo Seletivo tomar as meadidas necessérias para o cumprimento das provid&ncias
em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do processo seletivo esgolar-se-a apds 1 (um) ano, contades a partir da data de publicacio da homaologagdo do
resultado final, padendo ser prorrogado uma Onica vez, por igual perioda.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT.
16.3. © candidato classificado deverd estar & disposicio da AGER/MT para assumir a vaga de imediato.
16.4. N0 sardo fornecidas, por lelefone, pessoalments ou por meio eletrdnico, informagdes gue constem naste Edital de Selecao;

16.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgagBo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificade, divulgados Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso & no endereco eletrdnico da AGER/MT (www.agermigov.br),
guanto ans prazos e condictes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de realizacdo do processo;

16.6. Comprovada, a qualquer tempo, llegalidade nos documentos apresentados ou declaragio falsa ou inexata, o candidato, se em fase de
avaliagdo, serda excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC n®
800/17, ubservada a ampla defesa e o contraditdrio, sendo que nestes casos, a ocoréncia serd comunicada ao Ministério Pdblico do Estado de
Mato Grossa - MPMT,

16.7. Fazem parte deste edital:

16.7.1. ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAD DE RECURSO.

16.7.2. ANEXO |l - QUADROS DE CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

16.7.3. ANEXO [Il - CONTEUDC PROGRAMATICO DA PROVA ORAL

16.7.3. ANEXO [V - MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO & SER CELEERADO ENTRE AGER/MT E O CONTRATADO.

16.8. Este Edital de Selecdo entra em vigor na data de sua publicagfo, para a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
candidatos interessados em concorrer 4s vagas de contralo temporano, para os cargos e respectivas fungdes mencionadas no Edital, sendo
facultado & Administrag8o as alleractes necessarnas para ajustes no cronograma de atribuigio constante nos anexos deste Edital, revogadas as
disposicies em contrario.

Cuiaba MT, 25 de junho de 2021.
Luis Alberto Nespalo
Presidente Regulador

AMEXO |- MODELO DE INTERPOSIGAC DE RECURSO

1. DADOS PESS0AIS

Mome Completa:

CPF n®:

E-mail:

Telefones:

2.VAGA PRETENDIDA (margue com "X")



Analista Regulador - Advagado Inspetor Regulador

Analista Reguladar - Engenheire Civil Técnico Administrativo

Analista Regulador - Engenheiro Eletricista

3. RAZOES DO RECURSO

4. PROTOCOLO

Diata: Area destinada ao protocolo da AGER

Assinatura:

AMEXO Il - QUADROS PARA CONTAGEM DE PONTOS DO CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Contagem de pontos do
critério experiéncia
profissional para o cargo
Analista Regulador - Perfil

Advogado
Tempo
Critério Subcritérios Especificacdn de Pontuacdn
aluagao
Comprovar que Ja
exerces o perfilDe 1 a
Experiéncia Profissional 111, Aluagdo em Agéncia Reguladora profissional 5 1,00
pretendido 2 meses
Agéncia Reguladora.
De G a 17 meses 2,00
De 18 a 35 meses 3,00
De 35 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,50

1.2, Aluagdo em orgaos da
Administracdo Piblica,
excelo Agéncia Reguladora

Comprovar que ja exerceu o peril profissional pretendido em drgdos da

. I ! i . De 1a5 meses 1.00
Administragdo Plblica Direta ou Indireta, exceto Agéncia Reguladora '

De 6 a 17 mesas 2,00

De 18 a 35 meses 3,00

De 36 a 60 meses 4,00



Acima de 60 meses

L3, Atuacdo no
regulado

De 6 a 17 meses

De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

Il.4. Docéncia

De 12 a 36 meses

Acima de 36 meses

I1.5. Advocacia

setor

6,50

Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em empresas
dos setores regulados pela AGER.

De 1 a5 meses
1,00
2,00
3,00

4,00

Comprovar que exerced cargos, empregas ou fungies de docéncia gue
exija a utilizacdo preponderante de conhecimenta juridico relacionados a De 1 a 11 meses
Direito Constitucional, Administrativia, Processo Civil ou Regulagio.

3,00

4,00

Comprovar ter, no minimo, 3 (rés) anos de efetivo exercicio de
advocacia inclusive voluntana, apds a data de inscricio perante a OAB,

0,50

1,00

mediante a panicipago anual minima em 5 (cinco) atos privativos de Acima de 36 meses 4,00

advogado (Lel n® 8.906, 4 de julho de 1994, arl. 1% em causas ou
guestdes distintas.

Contagem de pontos do criténio
experiéncia profissional para o
cargo Analista Regulador - Perfil

Engenheiro Civil
Tempo
Criténio Subcritérios Especificacio de Pontuagdn
aluagao
Comprovar — que  jJa
EXerceu 0 parfilDe 1 a
Experigncia Profissional 1.1, Atuagdo em Agéncia Reguladora profissional pretendido 5 1.00
em Agéncia meses
Reguladora.
De 6 a 17 meses 2,00
De 18 a 35 meses 3,00
De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,50
.2, Awagdo em oOrgdos da Comprovar gue ja exerceu o perfil profissional pretendido em
Administragdo Plblica, excelo drgdos da Administragio Pdblica Direta ou Indireta, exceto De 1a 5 meses 1,00

Agéncia Reguladora Agéncia Reguladora.



De 6 a l7 mesas 2,00

De 18 a 35 meses 3.00
De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses f,50

Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendida em
I1.3. Aluagdo no selor regulado  empresas concessionarias, permissiondrias ou autorizadas dos De 1 a5 meses 1,00
selores de transportes rodoviarios de passageiros ou rodovias.

De G a 17 meses 2,00
De 18 a 35 meses 3,00
De 36 a 60 meses 4,00
Acima de 60 meses 6,00

Comprovar que ja exerceu prestacio de servicos de consultoria,

e ) . . o . ionafias.
- C onsultoria, pericia  ou penr.l_a Fau ElrJ.I!:IILEIIIE. de &nqenharla 21T EMIEsas CONCessionanas, De 1 a5 meses 1,00

auditaria permissiondrias ou autorizadas dos segmentos de transporte

rodoviario de passageiros ol rodovias.

De 6 a 17 mesas 2,00
De 18 a 36 meses 4,00
Acima de 36 meses f,00

Contagem de pontos  do
critério expenéncia
profissional para o cargo
Analista Regulador - Perfil
Engenheiro Eletricista

Tempo
Critério Subcritérios Especificacan de Pontuacdn
aluagao

Comprovar gue ja

exerceu o perfiDe 1 a
Experigncia Profissional I1.1. Aacdo em Agéncia Reguladaora profissional 5 1,00

pretendido 2N MESES

Agéncia Reguladora.

De 6 a 17 mesas 2,00
De 18 a 35 meses 3,00
De 36 a 60 meses 4,00



Acima de 60 meses

6,30

.2, Atuacdo em drgdos da Comprovar que ja exerceu o perfil profissional pretendido em drgéos
Administracdo Plblica, exceto da  Administragdo  Publica Direta ou  Indireta, excetlo Agéncia De 1a 5 meses 1.00

Agéncia Reguladora

De 6 a 17 mesas

De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

11.3. Atuagdo no setor regulado

De 6 a 17 mesas

De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

IL6. Consulloria, pericia ou

auditaria

De 6 a 17 meses

De 18 a 36 meses

Acima de 36 meses

Reguladora.

2,00

3,00

4,00

6,50

Comprovar gue jd& exerced o perfil profissional pretendido  em

SMpresas Cconcessionanas, permmissionarias ou  autorizadas dos
- . . . L De 1 a5 meses 1,00
selores geragdo, transmissdo, distribuicdo de energia elética ou,

também, distribuicio de gas canalizado.

2,00

3,00

4,00

6,00

Comprovar gue ja exerceu prestacdo de servigos de consullona,

pericia ou auditoria de engenharna em empresas concessionanas,

permissiondrias ou aulorizadas dos selores geracdo, ransmisséo, De 1 a5 meses 1,00
distribuicio de energia elétrica ou, também, distribuicdo de gas

canalizado,

2,00

4,00

6,00

Contagem de pontos do criténio
experiéncia profissional para o

cargo Inspetor Regulador

Critério

Experigncia Profissional

De 6 a l7 mesas

Tempo
Subcritérios Especificagio de Pontuagdn
aluagao

Comprovar gue ja exerceu De 1 a
1.1, Aluagdo em Agéncia Reguladora atividade  profissional em 5 1.00
Agéncia Reguladara. meses

2,00



De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

4,00

6,00

8,50

.2, Atuagdo em orgdos da Comprovar gque ja exerceu atividade profissional em drgdos
Administragao Plblica, exceto da Administracdo Plblica Direta ou Indireta, exceto Agéncia De 1 a5 meses 1,00

Agéncia Reguladora

De 6 a 17 mesas

De 18 a 35 meses

De 3G a 60 meses

Acima de 60 meses

I1.3. Aluagdo no setor regulado

De 6 a 17 mesas

De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

Reguladora.

2,00

4,00

6,00

a,30

Comprovar gque ja exerceu atividade profissional em
BIMPresas concessionanas, permissionarias ou autorizadas De 1 a5 meses 1.00
dos setores de transportes rodoviarios de passageiros.

2,00

a4,00

6,00

8,00

Contagem de pontes do  critério
experiéncia profissional para o cargo

Técnico Administrativo

Critério

Experigncia Profissional

De 6 a l7 mesas

De 18 a 35 meses

De 36 a 60 meses

Acima de 60 meses

2. Atuagdo em  drgdos

Tempo
Subcritérios Especificagio de Pontuagdn
atuagso

Comprovar gue Ja exerceu De 1 a

IL1. Auacdo em Agéncia Reguladora alividacde profissional em 5 1.00
Agéncia Reguladora. meses

3,00

5,00

10,00

12,50

da Comprovar gue j exerceu alividade profissional em



Administracao Pablica, exceto drgdos da Adminisracio Poblica Direta ou Indireta, De 1 a5 meses 1,00

Agéncia Reguladora excelo Agéncia Reguladara.
De 6 a 17 meses 2,00

De 18 a 35 meses 4,00

De 36 a 60 meses 8,00

Acima de 60 meses 12,50

AMEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ORAL
1.1, Conteddo programatico comurm para todos os cargos (Analista Regulador, Inspetor Reguladar & Técnico Administrativo)

1. Mogdes de Administragdo Pdblica e Regulacdo: Estado, Governo e Administracio Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principlos. Etica no exercicio da fungio plblica. Ato administrative: Conceito, requisitos, atributos, classificaclo e espécies. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragio Pdblica. O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos.
Regulagio econdmica e agéncias reguladoras. Conceitos basicos: monopdlios naturais, estruturas de mercado, eficiéncia econdmica, falhas de
mercado, poder de policia. Orgdos reguladares no Brasil: histdrico e caracteristicas das autarguias.

2. Legislagdo Basica: Principios fundamentais da CH88 (ans. 17 a 47). Organizacio do Estado politico-administrativo (CF/E8, arts. 18 a 33).
Administracio Pidblica na CH/88 (arls. 37 a 41). Organizacdo dos Poderes (CF/88, arls. 76 a 91). Constiluicdo do Estado de Malo Grosso. Leis
Complementares Estaduais e suas atualizactes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeino de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1982, LC n. 112 de
01 de julho 2002, LC n. 429 de 21 de julho de 2011.

1.2, Conteldo programatico especifico para o cargo de Analista Regulador - Advogado

1. Dirgito Constitucional: Mandado de seguranga. Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia. Da Organizagio dos
Poderes. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario: conceito de poder, separacio, independéncia, harmonia, competéncia e
autonomia. Administrago plblica: principios constitucionais. Servidores plblicos: principios constitucionais. Crdem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 2. Direile Processual Civil: Competéncial conceite e critérios
determinadores de competéncia. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescriciio. Da acdo: conceilo, aglo e
pretensao; natureza juridica, condictes, classificagio. Sujeitos dos processos. Alos processuais: das partes, do juiz, dos auxiliares da justica
Peticdo inicial: conceito, requisitos. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. A Fazenda Pablica em Julzo: prerrogativas. 3. Direito Administrativo: Organizagio administrativa do
Estado: administracio direta e indireta; autarquias e agéncias reguladoras. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificag8o, vinculagdo e discriclonariedade; revogacio, convalidacio e invalidagdo. Licitagio: conceito, finalidades, principios; objeto e
normas gerais. Contratos administratives: conceito, peculiaridades, reajuste, revisdo e repactuacao. Regime juridico das concessbes de servigo
plblico & Parcerias Plblico-Privadas. 4. Legislagdo: Processo Administrativo na Administragéo Plblica Estadual - Lel n.® 7692/2002 do Estado
de MT. Lei das Concessdes - Lei Federal n°. 8.987/1995. Lei das Licitagbes - Lei Federal n®. 8.666/1993. Lei das Parcerias Plblico-Privadas -
Lei Federal n°. 11.079/2004.

I11.3. Contelda programatico especifico para o cargo de Analista Regulador - Engenheiro Chil

1. Engenharia de Transportes: Organizagio do Setor de Transportes no Brasil: A func@o do transporte de passageiros e cargas, O campo de
aluacao dos transportes; & evolugdo do transporte no Brasil. A importdncia do transporte no Brasil: repanticdo modal, peso na economia;
Organizagio instiucional dos sistemas de transporte no Brasil; Sistema Nacional de Viagdo, O Sistema Federal de Viagao e seus subsistemas.
Mocdo de Infra-estrutura, Financiamento da Operagio e dos Investimentos em Transportes. Produto Transporte, Compelicio & Mercado no
Setor de Transpores. Instrumentos de Regulacdo Econdmica & Nio Econdmica em Transpores. Planejamento de Sistemas de Transportes;
Operagdo do sistema de transportes. Avaliagdo e Controle de Desempenho de Concess@es de Transporte. Engenharia de traficos. Lei
Complementar Estadual 432/2011. 2. Obras Rodoviarias: Analise de relatério de sondagens. Fundamentos de projetos de obras rodovidrias:
leraplanagem, pavimentagio, drenagem, meio-ambiente, sinalizacio, obras de ane especiais, correntes e obras complementares. Materiais:
caracteristicas fisicas e aplicacBes. Ensaios 1&cnicos. Tipos e finalidades. Matenal betuminoso: determinagio da penetracdo, determinacio da
viscosidade Saybolt-Furol, determinagio do teor de betume para cimentos asfalticos de petrdleo. Solos: determinagso do teor de umidade,
determinacin da densidade real, determinagdo do limite de liquidez, compactacdo, determinagdo do modulo de resiiéncia, determinagao de
expansibilidade, determinaco da massa especifica aparente in situ, determinacdo da massa especifica in sit, analise granulométrica por
peneiramento, determinagdo do limite de plasticidade, determinagéio do Indice de Suporte Califérnia, determinago dos fatores de contragio,
determinacio da umidade. Agregado: adesividade a ligante betuminoso, determinacdo da abrasdo "Los Angeles”, andlise granulométrica e
determinacio do inchamento de agregado midde. Solos e agregados: equivalente de areia. Misturas betuminosas: percentagem de betume,
determinacio da densidade aparente, determinagio do modulo de resiliéncia, determinagio da resisténcia & racdo por compressdo diametral,
ensaio Marshall e determinagio da ductiidade. Pavimento: determinagio das deflexdes pela Viga Benkelman e pelo Falling Weight



Deflectometer - FWD. Analise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO) - metodologia e conceitos, produtividade e
equipamentos. Principals impactos ambientais & medidas mitipadoras. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagio de recursos (medigdes,
céleulos de reajustamento, mudanca de data-base), analise e interpretacio de documentacdo (Ecnica (editais, contratos, aditives contratuais,
cademos de encargos, projetos, diario de obras). Conservagdo e manulencdo de rodovias, conforme normas do DNIT Lei Estadual n®
B264/2004.

1.4, Contedda programatico especifico para o cargo de Analista Regulador - Engenheiro Eletricista

1. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: Caracleristicas basicas dos principals orgdos do Sistema Elétrico Brasileiro (MME, CCEE,
AMEEL, ONS). Sistema de governanga: composico e atribuicdes das instiluipbes componentes. Regimes para os Prestadores de Servigos:
concessdo, aulorizagio e permissdo. Condigdies gerais de fornecimento de energia elétrica: Resolucdo Normativa n® 414/2010: da unidade
consumidora, medigdo para fawramento, cobranga e pagamento, procedimentos iregulares. 2. Legislagio Especifica do Setor Elétrico
Brasilziro: Lei n® B.987/1995. Lei n® 9.427/1996. Lei n® 9.074/1995. Decreto n® 2.335/1997. Lei n® B.631, DOU de 05/03/93. 3. Geragdo,
Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica: Producio de Energia Elétrica. Conceitos e aplicacdo. Desenvolvimento de empreendimentos
hidrelétricos e suas diversas fases - estudos de inventario, estudos de viabilidade écnica e econdmica, projeto basico, implantagdo. Produgdo de
energia termelétrica - conceitos basicos. Fontes renovaveis e ndo renovavels. Conhecimentos basicos de operagio e manutengdo de usinas
hidrelétricas e termelétricas. Subestactes: eguipamentos e arranjos. Sistema Interligado Macional: Funcionamento do Sistema Interligado
Macional; Distribuicdo de energia elétrica: Linhas de distribuicdo; sistemas de distribuicdo; dimensionamento e desempenho das linhas de
distribuigdo. Continuidade e gualidade da distribuicio de energia elétrica: indicadores de continuidade, de gualidade do produto e condigbes
gerais de fornecimento de energia elétrica. Procedimentos de Distribuig&o de Energia Elétrica no Sistema Elétrica Nacional - PRODIST.

1.5, Contedda programatico especifico para o cargo de Inspetor Regulador

Legislagdo Especifica do setor de Transportes: Lei Complementar Estadual n® 149/2003. Lei Complementar Estadual n® 359/2009. Lei
Complementar n* 432/2011. Lei Estadual n® 7.981/2003. Lei Estadual n® 8.350/2005. Lei Estadual n® 8.823/2008. Lei Estadual n® 10.063/2014.
Decreto Estadual n® 1.020/2012.

AMEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO N° 00L/202L/AGER/MT - Processo n® 163852/2019
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XXX/2021,

Contrato administrativo por prazo determinado de servidor temporario gue entre si celebram a AGENCIA ESTADUAL DE REGULACAD DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGERIMT, pessoa juridica de direito plblico, inscrita no CMPJ sob o n® 03.944.082/0001-10, com sede
na Avenida Carmindo de Campos, n® 329, Bairro Shangri-la, Cuiaba/MT, CEP 758.070-100, por seu Presidente Regulador, Luis Alberto Nespolo,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® 1023321911 5JS/RS, inscrito no CPRMF n® 393.296.400-44, residente e domiciliado em
Cuiaba/MT, nomeado pelo Ato Governamental n®. 6.826/2020, publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 04/06/2020,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica, Sr(a). oo0oooiooonoooononiaoaes, portador(a) do RG n®
Hoooooeoeooiel SSPx e do CPF (MF) n7 soociodx-n, residente e domiciliado na RUa xoosomonooiooonoonon, N i, Bairmo 0o,
Municipio de oocodx, CEP n® soooo-xx, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), observados o art. 129, inciso V1 da Constituican
Estadual, a Lei Complementar n® 600 de 19 de dezembro de 2017 e pelo que consta do Processo n® 163852/2019, firmam o presente contrato
mediante as clausulas e condiges seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacio pessoal de servigos nas funcies inerentes ao cargodperfil de X3O000000000000M com a
atribuicio XOOOGOOOOO0OG0MN, tendo em visla a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico - gue serd por prazo determinado
e prorrogavel nos termos da legislagéo gue autoriza - & ser exercido na AGER/MT.

2. CLAUSULA SEGUMDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo & motlivada por excepoional interesse plblico, tendo em vista o gue consta do Processo n® 163852/2019, e
ohservados a Lei Complementar n® 600 de 17 de dezembro de 2017.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAD LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Plblico, a presente contratacdo tempordna fundamenta-se no art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, art 263 da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n® G00/2017 em seu art. 27, incisos VI
Processo de autorizagao n°, 163852/2019.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente contrato € firmado pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio a partir de o000, 2 Com EMMmInG em ieeeoooneeos, prormogavel,
mediants Terma Aditive, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, totalizando-se a contratagio temporaria, no maximo, 2 (dois) anos,
de acordo com a legislacao gue o autoriza.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E LOTAGAO



5.1. A Contratada perceberd mensalmente o valor bruto de RS OGO (ROOOOCOCOCOOCY) correspondente ao subsidio inicial da
Carreira dos Profissionais do Cargo de 3OOOO0000000000000000 da AGERMT.

5.2, A Contratada fard jus ao recebimento de décimo terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional,
6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. 580 obrigagbes da Contratada:

8.1.1 A CONTRATADA compromele-se por este instrumento a desempenhar suas atribuiges com étca, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito 4s sancbes civis, penals e administrativas por agies gue configurem dolo ou negligéncia

6.1.2. A carga horéria de trabalho a ser desempenhada pela CONTRATADA s8o0 de 8 (oito) horas diaras e 40 (quarenta) horas semanals.

8.1.3. A CONTRATADA deverd demonstrar no seu colidiano os cursos e experigncias apresentados no Processo Seletivo, bem como o
cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisao contratual.

6.1.4. A CONTRATADA devera estar & disposicio para realizar viagens para exercicio de suas atribuicbes.
6.2. Séo obrigacoes da CONTRATAMNTE:

6.2.1. Efetuar o pagamento da remuneracdo de forma mensal, de acordo com o calendario de pagamentos do Governo do Estado de Mato
Grosso,

8.2.2. Prover a infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para o exercicio das fungoes pela CONTRATADA;

6.2.3. Promover capacitagbes para o exercicio das fungdes pela CONTRATADA,

8.2.4. Cumprir com as demais disposicies legais aplicaveis.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO

7.1. Este Contralo Temporario de Excepeional Interesse Pidblico rege-se pelos principios do Direito Pdblico & o Regime Administrativo Especial.
B. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 O presente Confrato vincula-se ao regime de Seguridade Social, através do INSS, para o gual a CONTRATADA confribuira
obrigatonamente.

9, CLAUSULA MOVA - RECURSO ORCAMENTARIO

9.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes & contratagdo serdo onundos }eoeoooeion, tendo coma objeto a execug@o de:

DOTACAD ORCAMENTARIA:

Projeto Atvidade: .. 2008
Elemento de DESPESE e 11
Fonte de RECUrSO: ... e 100

10. CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZAGAO

10.1. Este Conlralo & celebrado nos termos do art 8° da Lei Complementar n® 800 de 17 de dezembro de 2017, bem como da autorizacdo
constante do Processo n®. 163852/2019, conforme inciso V1, do também art. 8° da referida lei complementar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PEMALIDADES

11.1. Este contralo poderd ser rescindido a qualguer tempo, se verficadas infragtes ao disposto na clausula sexla, bem como guaisguer
situacbes que configurem lesdo ao interesse pdblico.

11.2_As infragtes disciplinares atribuidas a CONTRATADA serdo averiguadas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30 dias, assegurada
ampla defesa e o contraditorio, de acordo com o disposto na Lei Complementar 50002017 em seu artigo 19.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAD
12.1. Este contrato extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo confratual;

Il - por iniciativa das partes;

Il - pela morte dofa) contratadoa).



12.1.1. Mo caso inciso | deste artigo fica dispensada a comunicag8o prévia por quaisquer das partes conlratantes.

12.1.2. Mo caso previsto no inciso |1, € cbrigatoria a comunicagio prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para a CONTRATANTE podera
ser reduzido o prazo para tal comunicacio por interesse plblico e conveniéncia administrativa.

12.1.3. Serd aplicada multa eguivalente a 1 (um) mas da remuneragio, caso a CONTRATADA ndo cumpra a comunicagio prévia prevista no
inciso I, desta Clausula; exceto caso fortuito ou forga maior.

12.1.4. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipdtese de ficar demonstrado que a CONTRATADA ndo atends aos
interesses da Institluicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptacdo & natureza do objeto contratado.

12.2. A contratacdo feita em desacordo com a Lei Complementar n®. 600/2017 € nula de pleno direito.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. Este Conlralo sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar 800/2017 & somente produzira efeitos
financeiros apos a respectiva publicag&o no Diario Oficial do Estado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o Foro de Cuiab4, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias orundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro por mais privilegiados que sejam.

E por estarem justo e contratados, firmam o presente documento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de testemunhas.
Cuiaba-MT, xx de xooooco de 2021,

Luis Alberto Nespalo

Presidente da AGER/MT

Contratado

Cargo e Perfil Profissional

TESTEMUMNHAS:
Mome: Mome:
Rz RG

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacan: cdleb9c?

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps:/homaolog.iomat. mtgov.brilegislacao/diario_oficiallconsultar
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