IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N2 969, DE 11 DE  JUNHOD DE 2021.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania de Mato Grosso - SETASC

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 11l e V da Constituicao
Estadual,

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Assisté&ncia Social e Cidadania de Mato Grosso -
SETASC.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n? 817, de 10 de fevereiro de 2021,

Palacio Palaguas, em Cuiaba 11 de junho de, 2002 da Independéncia e 1332 da Replblica.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -SETASC
TiTuLO |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, assim denominada por Lei Complementar n2 612, de
28 de Janeiro de 2019 e alterada pela Lei Complementar n2 635, de 14 de Outubro de 2019, constitui drgdo da administracdo
direta, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislag&o pertinente, tem como missdo promover
mecanismos que favorecam a protecdo social a fim de assegurar direitos sociais & humanos as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e risco da viclagdo de direitos, para redugdo das desigualdades e a inclusao social e produtiva das
pessoas, par meio da efetivacio descentralizada das politicas de assisténcia social, direitos humanos e sociais.

CAPITULD 1I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC:
| - administrar a politica de trabalho, emprego & mao de obra;

Il - administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e cidadania;

Il - administrar a politica de insercdo das pessoas portadoras de deficiéncia na vida econdmica e social;
IV - administrar a politica de defesa do consumidar,

TITULD 1l

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cldadania - SETASC, definida
pelo Decreto n® 895 de 13 de abril de 2021, & compoasta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS



3. Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH

5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

6. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

7. Conselho Estadual de Promocao a lgualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa ldosa - CEDEDIPI

9. Conselho Estadual de Juventude - CONJUW

10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

11. Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP
12. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

13. Camara Intersetoriais de Seqguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN

14. Comissao Intergestares Bipartite do Sisterna Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS
14.1. secretaria Técnica da CIB/SUAS

15. Comité Estadual de Prevencdo e Enfretamento a Tortura no Estadeo de Mato Grosso - CEPET/MT
16. secretaria Executiva de Conselhos

Il - MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

1.1. Gabinete do secretario Adjunto de Assisténcia Social

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.4, Gabinete do Secretario Adjunte de Programas & Projetos Especiais e Atencdo a Familia
1.5.Gabinete do Secretaric Adjunto de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCON
1.6.Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios

1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nidcleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Comissdo de Etica

6. Nicleo Estadual de Educacdo Permanents - NEEP

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

WV - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas



1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo

1.4. Coordenadoria de Aquisicoes

1.5. Coordenadoria de Contratos

1.6. Coordenadoria de Patrimonio

1.7. Coordenadoria de Infraestrutura

2. Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil.

2.1. Coordenadoria Financeira

2.2. Coordenadoria Contabil e Prestacao de Contas

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

VIl - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promocdo do Trabalhador

1.1. Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestao do Sistema Plblico de Emprego
1.2. Coordenadoria de Qualificacdo Profissional e Apoic ao Empreendedorismo

2. superintendéncia de Seguranca Alimentar & Desenvolvimento Socioprodutive

2.1, Coordenadoria de Projetos de Alimentacdo e Nutricdo

2.2. Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Inclusdo Socioprodutivo

3. Superintendéncia de Articulacao Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos
3.1. Coordenadoria de Articulacao Social e Convénios com o Setor Publice

3.2. Coordenadoria de Articulacao Social e Parcerias com a Sociedade Civil

4. superintendéncia de Servicos Socioassistenciais

4.1. Coordenadoria de Protegdo Social Basica

4.2, Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

4.3. Coordenadoria de Protecdo Social de Alta Complexidade

5. superintendéncia de Gestao do SUAS

5.1, Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do SUAS

5.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

5.3. Coordenadoria de Regulacido e Gestao Financeira do SUAS

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socicassistenciais do SUAS
6.1. Coordenadoria de Gestdo de Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia
6.2. Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Socioassistencias

6.3. Coordenadoria de Gestdo de Programa e Projetos Socioassistenciais do SUAS

7. superintendéncia de Apoio & Defesa dos Direitos Humanos

7.1. Coordenadoria de Promogdo dos Direitos Humanos

7.2. Coordenadoria de Protecdo a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

7.3 Ndcleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

7.4 Nicleo do Programa de Protecio aos Defensores de Direitos Humanos



7.5 Nicleo Estadual de Politicas para Mulheres

7.6 Micleo Estadual de Politicas Publicas para a Populacdo Migrante - NEPOMI

8. superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos

8.1. Coordenadoria de Implementagio & Acompanhamento

8.2. Coordenadoria Técnica para Avaliacio de Impacto dos Programas e projetos Especiais
9. Coordenadoria de Atendimento e Orientacio

10.Coordenadoria de Gestio de Processos & Documentos

11.Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Monitoramento de Mercado

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educacdo para o Consumo
13. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Centro Estadual de Cidadania - CEC

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Cuiaba

3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Caceres

TITULD 10

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselhe Estadual do Trabalho-CETER

Art. 42 O Conselho Estadual do Trabalho- CETEB, criado pelo Decreto n2 37, de 13 de fevereiro de 1995, e regulamentado pela
Lei ne 7.814, de 09 de dezembro de 2002, e alterado pelas leis n2 7.914, de 27 de junho de 2003, n2 8.390, de 30 de
novembro de 2005 e n? 9.108, de 13 de abril de 2009, tem a missdo de elaborar, acompanhar e avaliar a Politica Estadual do
Trabalho, de forma a assegurar acs trabalhadores condigdes objetivas ao pleno exercicio da cidadania.

Paragrafe dnico.Conforme o estabelecide pelo art. 32 da lel que criou o Conselho Estadual do Trabalho - CEThH/MT, suas
competéncias e demais normas de funcienamento dever&o ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao ll
Do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Art. 52 O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, assim denominado pela Lei n2 3051 de 12 de dezembro de 2008 e
amparada pela Lei Organica da Assisténcia Social, n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 tem a missdo de acompanhar,
controlar e avaliar a Politica Estadual de Assisténcia Social, a gual € desenvolvida por instituicdes piblicas e privadas do
Estado de Mato Grosso.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 42 da lei que denominou o Conselho Estadual de Assisténcia Social do
Estado de Mato Grosso - CEAS/MT, suas competéncias e demals normas de funcionamento deverao ser elencadas em
Regimento Interno proprio.

secao
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA

Art. 62 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA, criado pela Lel 5.671, de 19 de
novembro de 1990, regulamentada pela Lel 5.892 de 11 de dezembro de 1991, e alterada pelas Leis 5.982 de 13 de malo de
1992, n% 7.849 de 18 de dezembro de 2002, n? 8.416 de 28.12.2005 & n? 9.499 de 07.01.2011, tem a missao de defender os
direitos da crianca e do adolescente em Mato Grosso, por meio da formulacdo, fiscalizacdo, articulacdo e implementacdo das
politicas plablicas.

Paragrafo Unico.Conforme o estabelecido no Paragrafo Unico, do Art. 12 da lei gue criou o Conselho Estadual de Defesa dos



Direitos da Crianca & do aAdolescente do Estado de Mato Grosso - CEDCA/MT, regulamentado pelo Codigo ou Estatuto Estadual
de Protecdo a Infancia e a Juventude.

secao IV
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH

Art. 72 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH, criado pelo Decreto n2 380, de 09 de
novembro de 1987, redefinido pelo Decreto n? 1.254 de 27 de novembro de 1996, passando a reger-se pela Lei n® 7.817 de 09
de dezembro de 2002, tem como finalidade apurar as violagdes de direltos humanos no Estado de Mato Grosso, encaminhar &s
autoridades competentes as dendncias e representactes que lhes sejam dirigidas, estudar e propor solugdes de ordem geral
para os problemas referentes a defesa dos direitos fundamentais da pessoa humana mediante acbes preventivas, corretivas,
reparadoras e sancionadoras das condutas e situacdes a eles contrarias.

Paragrafe dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gque cricu o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

SecaoV
Do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

Art. 82 O Conselho Estadual dos Direites da Mulher - CEDM, unidade de decisdo colegiada, instituido pelo Decreto n2 828 de 30
de junho de 1988 e redefinide pelo Decreto n® 964 de 25 de junho de 1996, passando a reger-se pela Lai n? 7.815, de 09 de
dezembro de 2002, tem como missdo promover em ambito estadual politicas que visem eliminar a discriminacio da mulher,
assegurando-lhe condicées de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais do Estado.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gque criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

secao Vi
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

Art, 92 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE, instituido pela Lei Estadual n2 8.534,
de 31 de julho de 2006, € drgdo colegiado, de composicio paritaria entre governo e socledade civil e de carater permanente,
consultive e fiscalizador, tem como missdo acompanhar e avaliaro desenvolvimente das politicas plblicas que assegurem
assisténcia e atendimento basico e especializado a pessoa com deficiéncia, bem como eliminem a discriminagio e garantam o
direito a protecdo especial e a plena participacao nas atividades politicas, econémicas, sociais e culturais do Estado.

Paragrafoe dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 22 da Lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao VIl
Do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial - CEPIR

Art. 100 Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial - CEPIR, criado pelo decreto n® 827 de 30 de junho de 1988,
passando a reger-se pela Leil n® 7.816, de 09 de dezembro de 2002, tem como missdo promover, em ambito estadual, as
politicas que assegurem aos negros condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacio nas
atividades politicas, economicas e culturais.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gue criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao VI
Do Conselho Estadual dos Direito da Pessoa Idosa - CEDEDIPI

Art. 110 Conselho Estadual dos Direitos do |doso - CEDEDIPI, unidade de decisio colegiada, instituido pela Lei n2? 6.512 de 06
de setembro de 1994, regulamentada pela Lei n® 6.726 de 27 de dezembro de 1995, com alteragdes introduzidas pelas Leis n®
7.486 de 31 de julho de 2001 e 7.615 de 28 de dezembro de 2001, € um drgdo deliberativo e tem como missdo congregar
entidades e servicos comunitarios que visem ao atendimento efou promocao da pessoa idosa,

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 62 da lei que cricu o Conselho, suas competéncias e demals normas de
funcionamento estio elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo IX



Do Conselho Estadual da Juventude - CONJUV

Art. 120 Conselhe Estadual da Juventude - CONJUV assim denominade pela Lei n? 10.364, de 02 de fevereire de 2016 tem a
missdo de fomentar, elaborar e propor politicas plblicas para a juventude gque permitam e garantam a integracao e a
participacdo do jovem no processo de construcdo social, econdmico, politico e cultural do Estado de Mato Grosso.

Paragrafe uUnico. Conforme o estabelecido pelo Art.8%da lei que criou Conselho Estadual de |uventude-CONJUV, suas
competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo X
Do Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON

Art. 130 Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON, criado pela Lei n2 7.813, de 09 de dezembro de 2002, tem
como missdo promover, em ambito estadual, as politicas que assegurem a defesa dos direitos do consumidor.

Paragrafe dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei gque cricu o Conselho, suas competéncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao Xl
Do Comité Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP

Art. 140 Comité Estadual de Prevengdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP, instituide pelo Decreto n2 990, de 10
de fevereiro de 2012, tem como finalidade atuar na prevencdo e articulacdo e na defesa e repressio ao tréfico de pessoas.

Paragrafo Gnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 22 do decreto que criou o Comité, suas competéncias e demals normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao Xl
Do Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

Art. 150 Comité Estadual dos Povos & Comunidades Tradicionais - CEPCT, instituido pelo Decreto n? 466, de 29 de marco de
2016 com a finalidade de coordenar a elaboracao e implementacao da Politica & do Plano Estadual dos Povos e Comunidades
Tradicionais no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 72 do decreto que criou o Comité, suas competéncias & demals normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Interno praprio.

secao X
Camara Intersecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN

Art. 16A Camara Intersecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, instituidas pele Decreto n® 1.040 de 13 de
junho de 2017, tem a finalidade de promover articulacdo e a integracdo dos drgdos e entidades da administracdo plblica
estadual afetos & area de sequranca alimentar e nutricional.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Art. 12 do decreto que criou a CAISAN/ MT, suas competéncias e demais normas
de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao X1V
Da Comissao Intergestores Bipartite - CIB

Art. 174 Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, instituida, em ambito nacional, pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
atraves da Resolucdo n? 130 de 15 de julhe de 2005, redefinida pela Resolucdo n® 33 de 12 de dezembro de 2012 &, em
ambito estadual, pelo Ato Governamental de 28/07/1999, tem a missdo de negociar, buscar consenso entre Estado e
Municipios e pactuar as decisdes em prol do desenvolvimento da pelitica de assisténcia social em ambite estadual.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 12 da lei gue criou a Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Mato
Grosso - CIB/MT, suas competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo XV
Comité Estadual de Prevencdo e Enfretamento a Tortura no Estado de Mato Grosso - CEPET/MT

Art. 18 O Comité estadual de prevengdo e Enfrentamento a tertura no Estado de Mato Grosso - CEPET/MT fol instituide pelo
decreto n? 645, de 16 de setembro de 2020, com a finalidade de formular a politica estadual de prevencao e combate 3 tortura
& a outros tratamentos oU penas crueis, desumanos ou degradantes, no estado do Mato Grosso.



Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 do decreto que criou o Comité elenca suas competéncias e demais
normas de funciohamento estdo elencadas em Regimento Interno proprio.

secao Xvl
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 194 Secretaria Executiva dos Conselhos tem como missdo fazer a articulacdo dos Conselhos Estaduais comas demais
Unidades Administrativas da SETASC - Secretaria de Estado de Assisténcia Social & Cidadania,competindo-lhe:

| - subsidiar os Conselhos visando 3 integragio nos trabalhos desenvolvidos pelos colegiados;

Il - auxiliar na implementacao das acbes aprovadas pelos Conselhos, bem come na criacdo de metodologias emecanismos gue
possam melhorar a gestio das acoes;

Il - promover eventos entre os Conselhos, objetivando a integracio das areas e conhecimento de matériasatuais;

W-coordenar & promover a integracao dos processos de plangjamento e orcamento dos Conselhos, articulando-os com os
setores responsaveis pela execucdo da Secretaria.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 200 Gabinete do Secretario tem como missao fazer cumprir as politicas publicas gue facilitem o acesso aos direitos

humanos e sociais, por meio de agdes degeragdo deemprego e renda, servigos de cidadania e assisténcia social, competindo-
[he:

I - formular, implementar e avaliar diretrizes e politicas que garantam os principios fundamentais basicos da cidadania, da
dignidade da pessoa humana & os valores sociais do trabalho e assisténcia social:

Il - promover acdes de inclusdo social as familias, por meio de agdes estruturantes, emergenciais e sustentaveis de combate 3
forne;

Il - promover a integracdo entre a Secretaria e demais 6rgdos plblicos e instituicdes privadas, governamentais & ndo
governamentais, a fim de alcangar os resultados desejados;

M-avaliar, sistematicamente, as diretrizes de atuacao da Secretaria, acompanhando os processos intemos e os planos de
trabalho anuais:

V -promover estudos e executar projetos especificos na drea de atuacao;

Vi-disponibilizar e disseminar as informacbes institucionais, a fim de garantir a transparéncia pliblica de suas acoes;
Vil-gerir os fundos vinculados a Secretaria.

Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Art. 210 Gabinete da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social tem como miss&o a formulacéo e a implementacio da Politica de
Assisténcia Social e a gestio do Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS - em Mate Grosso, em conformidade a sua norma
operacional basica - NOB/SUAS visando a protecao social , a reducdo da pobreza e da exclusdo social de segmentos
vulnerabilizados, com enfoque na familia, garantindo o acesso a condictes justas de vida e ao exercicio pleno de cidadania,
competindo-lhe:

| - articular, coordenar & monitorar ¢ Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

Il -propor, implantar, monitorar e avaliar os beneficios, programas, projetos e servicos socioassistencials, voltados para
garantia de acesso aos direitos & assisténcia social, visando a sua universalizacio dentre todos os que necessitem de protecao
social;

Il - monitorar a formulacdo e implementacao da Politica Estadual de Assisténcia Social;

IV - estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais e regular as relacées entre os entes piblicos
estaduais, entidades e organizagées nao governamentais



V - apresentar, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, para deliberacdo, o plano de trabalho anual, a proposta
orgamentaria, o relatorio de gestdo e o balanco geral das agées fisico e financeiro;

V1 - acompanhar a elaboracdo de indicadores de avaliacdo & monitorar os resultados guanto a sua eficacia, eficiéncia e
efetividade;

VIl - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestio, os servicos, programas, beneficios e os
projetos socioassistenciais em ambito regional e ou local;

VIl - monitorar acdes de fortalecimento das instancias de pactuacdo e negociacho e de controle social do SUAS;

I¥ - apoiar técnica e financeiramente os municipios na implementacdo dos servigos e programas de protecio basica e especial,
dos projetos de enfrentamento da pobreza e das acdes assistenciais de cardter emergencial;

X - acompanhar a elaboracdo do plano de apoio aos municipios com pendéncias e desconformidades junto ao SUAS, para
cumprimento do plano de providéncias acordado nas respectivas instancias de pactuacao de deliberacio;

Xl -avaliar a elaboracdo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos na sua drea de atuacao;
Xl - estimular & apoiar tecnicamente as associacdes e consdrcios municipais na prestagdo de servigos socioassistenciais;

Xl - fermular diretrizes e participar das definicées sobre o financiamento e o orgamente da assisténcia social, assim como
acompanhar e avaliar a gestado do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

XV - atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais, com vistas & integragde das politicas sociais para o atendimento
das demandas de protecio social e enfrentamente da pobreza;

XV - promover e articular agdes interinstitucionais entre as instituicdes publicas e privadas nacionais e internacionais, para o
enfrentamento conjunto das situacdes de vulnerabilidade e risco social que afetam as familias, a populacio infanto-juvenil, os
idosos, as pessoas com deficiéncia, o migrante, os povos e as comunidades tradicionals e especificos;

XVI - representar o estado de Mato Grosso ordinaria e extraordinariamente nas instancias de negociacdo e pactuacao do Suas
em ambite nacional e constituir, em admbito estadual, o pleno funcionamente da Comissdo Intergestores Bipatite-CIB/Suas.

Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva

Art. 220 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva tem como missdo implementar a politica de
seguranca alimentar, geracdo de emprego e renda mediante agdes de inclusdo produtiva, além de promover acdes gue
faciliterm e proporcionem o acesso a servigos essenciais de cidadania destinada aos cidaddos e da defesa da dignidade
humana, competindo-lhe:

I- articular as actes de Politicas de Trabalho, Emprege e Renda por meio de parcerias com entidades de direito pdblico e
privado;

ll-viabilizar a execucdo de Politicas Estaduais de Emprego, Trabalho e Renda e de Qualificacdo Profissional;

ll- fomentar & apoiar a participacdo dos Conselhos e Comissbes Estaduais no planejamento das acdes e servicos no ambito da
Politica de Seguranca Alimentar, cidadania e inclusdo socioprodutiva:

IV - acompanhar a elaboracdo de indicadores de avaliagdo da Politica de seguranca alimentar, cidadania e inclusao
socioprodutivae moenitoraros resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

V - articular e formentar agdes de incentivos voltadas para o associativismo, cooperativismo e microcrédito, a fim de favorecer
autonomia financeira dos individuos;

VI- propor, implantar e avaliar os programas, projetos e acdes na area de seguranca alimentar, cidadania e inclusdo
socioprodutiva:

VIl - fomentar o sistema plblico estadual do trabalho, emprego e renda nos termos do convénio celebrado com o Ministério da
Economia;

VIl - fernentar a integracdo e articulacdo entre diversas representacdes de drgdos plblicos federais, estaduais & municipals, de
organizacdes governamentais & nao governamentais e da iniciativa privada para a prestacao de servicos;

I¥ - articular, com drgaos governamentais, nao governamentais e entidades privadas, a captacdoe de recurses financeiros para
aplicacdo na sua area fim;

X- estimular as politicas plblicas veltadas para agdes e projetos de cidadania dos bens e servicos essenciais para a valorizagao



da gualidade de vida do cidadao.
Subsecao I
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

Art. 230 Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos tem como missdo articular, estruturar e orientar as politicas
piblicas de direitos humanos no ambite do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - articular as politicas pblicas de promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos em conjunto com orgaos € entidades da
administracio federal, estadual e municipal, bem como entidades nao governamentais;

Il - participar do gerenciamento dos recursos destinados aos Fundos Estaduais voltados para as acdes de Direitos Humanos, os
guais possuem finalidades e competéncias estabelecidas na legislacio que dispde sobre sua organizacdo e funclonamento;

Il - implantar servicos de acolhimento multidisciplinar as vitimas de viclac3o de direitos humanos, por meio dos Centro de
Referéncias em Direitos Humanos.

IV - propor projetas nas diversas areas de Direitos Humanos;
V - propor e incentivar a criacao de programas de qualificacio em Direitos Humanos;

V1 - propor a criacio de comités e conselhos de defesa de grupos socials vulnerdveis e de combate a todas as formas de
violacdo,;

VIl - propor a elaboragdo de leis e regulamentacdo em assuntos de interesse de Direitos Humanos;
VIl - propor convénios objetivando a modernizacdo e o reaparelhamento dos érgaos vinculados;
I¥ - propor e acompanhar a elaboracao e implantagao de politicas e planos de Direitos Humanos;

X - propor e acompanhar a elaboracdo de indicadores de avaliagdo e monitorar os resultados guanto a sua eficacia, eficiéncia e
efetividade.

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Programas & Projetos Especials e Atencao a Familia

Art. 240 Gabinetedo Secretario Adjunto de Programas e Projetos Especiais e Atencdo & Familia tem como missdo acompanhar
a implementacdo, moniterar e avaliarprogramas e projetos estratégicos do Governono ambito da SETASC, competindo-lhe:

| - definir procedimentos para o gerenciamento, implementagdo @ monitoramento dos programas & projetos especials da
Secretaria:

I - implementar os programas e projetos especials da Secretaria, mantendo-os adequados as melhores praticas de
gerenciamento de projetos estabelecidos:;

Il - monitorar & avaliar o desempenho dos programas e projetos especiais da Secretaria conforme os objetivos estabelecidos;

IV -acompanhar a elaboracdoe de indicadores de avallagdo e monitorar os resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e
efetividade dos programas e projetos especials da Secretaria.

Subsecao v
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 250 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON tem como missdo de gerir as Politicas
Publicas na area de direito do consumidor, visando & melhoria na qualidade de vida dos cidaddos no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - planejar, elaborar, propor e implementar a politica estadual de protecdo e defesa do consumidor que tem por objetive o
atendimente das necessidades dos consumidores, o respeito a sua dignidade, salde e seguranca, a protecio de seus
interesses econdmicos, social, a melhoria da sua gualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagdes de
consumo;

Il - promover a harmonizacdo dos interesses dos participantes das relagtes de consumo e compatibilizacdo da protecdo do
consumidor com a necessidade de desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico, sempre com base na boa fé e equilibrio
nas relacdes entre consumidores e fornecedores;

Il - orientar, proteger e defender os consumidores sobre seus direitos e garantias;



IV - promover educacdo para o consumeo consciente a fornecedores e consumidores, quanto aos seus direitos e deveres, com
vista a melhoria do mercado de consumo;

V- propor, formular e ofou aderir a ferramentas & métodos eficientes para soluco de conflitos de consumo;
VI - incentivar a criagdo pelos fornecedores de meios eficientes de controle de gualidade e seguranca de produtos e servicos;

VIl - estabelecer medidas para coibir e reprimir de forma eficiente todos os abusos praticados no mercado de consumo, que
possam causar prejuizos aos consumidores;

Vil - articular a fiscalizacdo das infracdes nas relacoes de consumao;
I¥ - supervisionar a aplicagdo das sancoes administrativas;

X - promover a integracdoe do sistema estadual de defesa do consumidor por meio de aperfeicoamento prefissional e de
reunides técnicas;

Xl - integrar o Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

Xl - integrar o SNDC - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, a representacdo nacional dos PROCONS's e outras
organizacdes no ambito nacienal e internacional de interesse do PROCON/MT;

Xl - implantar e supervisionar o SINDEC - Sistema Macional de Informacdo de Defesa do Consumidor no Estado de Mato
Grosso;

XV - articular as parcerias com PROCON's municipais, estaduais, drgdos Governamentais e ndo governamentais e demais
entidades, visando a integracdo dos drgaos ligados a defesa do consumidor;

XV - promover estudos e pesquisas gue possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecao do
Consumider individualmente ou com concurso de orgao de notario conhecimento;

XV - representar ao ministério pablico competente, para fins de adocdo de medidas processuais, penals e civis, no ambito de
suas atribuigdes;

VIl - levar ao conhecimento dos drgaos competentes as infractes de ordem administrativas gque violarem os interesses
difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

XVII- monitorar a elaboracdo e coordenar a publicag&o do Cadastro Estadual de reclamacdes Fundamentais;
XX - disponibilizar relatérios com informacdes constantes no banco de dados do PROCON/MT, bem como de suas acoes;

X¥ - auxiliar na instrugo probatdria de processos administrativos ou judiciais de outros drgdos, gue versem sobre a defesa dos
direitos dos consumidores de Mato Grosso, no que for cabivel:

XXl - acompanhar e opinar nos processes juridicos relacionados ao PROCON, bem como os projetos estruturais gue necessitem
de respaldo legal;

XX - produzir & divulgar matérias relacionadas a defesa do consumidor em geral sobre os trabalhos e agdes do PROCON - MT,
por meio de diversos instrumentos de comunicaco social, promovendo o seu conhecimento e reconhecimento interna e
externamente;

XEN- supervisionar a divulgacio e a cobertura aos eventos promovidos pelo PROCON - MT ou nos quals ele participa;

XXV - coletar, selecionar e analisar dados e informacgoes sobre defesa do consumidor para elaboracao de projetos e programas
do PROCOMN - MT e do Governo do Estado;

X¥W- supervisionar a comunicacdo institucional do PROCON - MT atraveés aos meios de comunicacao;

XXV - celebrar termos de ajustamento de condutas nos processos administratives em tramite na Secretaria Adjunta de
Protecdo e Defesa do Consumidor;

XXV - ajuizar acdes civis publicas para a defesa dos interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos:
XXV - organizar a legislagae relativa aos direitos dos consumidores;

XXIX - realizar a elaboracio, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual & o Plano de Trabalho da Secretaria Adjunta de
Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumider;

XXX - instaurar, no ambito de sua atribuicdo, processo administrative por praticas infrativas &s normas de protecdo e defesa
dos direitos do consumidar:



XXX - substituir os componentes da Turma Recursal, em razdo de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor:
Subsecdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Assuntos Comunitarios

Art. 260 Gabinete do Secretdrio Adjunto de Assuntos Comunitarios tem como missdo de acompanhar as politicas publicas
voltadas para as acdes de assuntos comunitirios de forma a proporcionar malor participacdo da comunidade e nas acbes do
governo, competindo-lhe:

| - articular e desenvolver a captacio de recursos com as entidades piblicas, privadas e organizacdes ndo governamentais;

Il - articular e desenvolver a transversalidade intragovernamental, entre governos e sociedade civil organizada e das instancias
de participacao social com captacio e aperfeicoamento de sua atuacdo em seus respectivos espagos, possibilitande melhoria
da gqualidade das parcerias das entidades nas politicas pablicas com o governo,

Il - articular com as Secretarias Estaduais e com os municipios o enfrentamento das principais dificuldades regionais;

IV - propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas voltadas para a ampliagdo da participacdo da sociedade civil
organizada ne ambite governamental, como processo que assegure as comunidades a eficacia, eficiéncia e a celeridade dos
programas e projelos sociais;

V - apolar e coordenar a integracdo dos representantes dos movimentos socials, das organizacbes da sociedade civil e de
outros mecanismos de participacio social de lideres comunitarios com as Unidades de Referéncia Social;

VIl - propor medidas institucionais de articulacdo, fortalecimento e monitoramento dos resultados das instancias de
participacao;

VIl - realizar féruns e consultas plblicas como espago de socializacdo com interface sobre aspectos relevantes, com vista a
assegurar respostas as demandas recebidas das comunidades;

Vil - prestar apoio técnico para desenvolver as agdes comunitarias;

I - assegurar respostas as pautas e demandas provenientes de movimentos socials, das organizacdes da sociedade civil e dos
cidadaos, acompanhando o processo das demandas por meio de monitoramento das demandas sociais ou outros mecanismos
de articulacao;

X - acompanhar a elaboracdo de indicadores de avaliagdo e monitorar os resultados guanto a sua eficacia, eficiéncia e
efetividade.

Subsecdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 270 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missdo garantir a execucdo dos processos
administrativos, apoiando as acdes finalisticas de forma eficiente, visando a exceléncia dos servicos e produtos ofertados ao
cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas,
patriménio & servigos, aguisicbes e contratos, ergamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocelo, tecnologia da
informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - analisar e avaliar as medidas indispensaveis a programacgéo anual e execucdo satisfatoria das atividades da Secretaria;

Il - consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e atividades da Secretaria gque constam no PPA;
IV -aprovar e monitorar os indicares estabelecidos no PPA,

CAPITULD

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art.280 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico no
ambito do drgdo/entidade de atuacdo de forma alinhada aos planos e & estratégia governamental, contribuinde para o alcance
dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar as metodologias dos processos de plangjamento, de informacdes e de desenvolvimento organizacional;



Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de planejamento, de informacées e de
desenvolvimento organizacional;

Il - coordenar a formulacéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no dmbito setorial;

IV - coordenar o monitoramento das acoes de governo no ambito setorial;

W - coordenar a avaliacdo do planejamento e das politicas pablicas, no dmbito setorial;

VIl - promover o alinhamente do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIl - coordenar a selecéo, acompanhamento e andlise de indicadores para a programacao setorial;
VIl - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

1% - produzir diagndstices, levantamentos, relatdrios & outros tipos de informacdes, concernentes & politica publica ou ao
drgdo, guando demandados pelo ['Jrgéu Central ou pela Alta Administracdo Setorial;

X - auxiliar a Alta Administracdo setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial, incluindo o pesseal, o orgamento, a estrutura organizacional, os sistemas de informacao e tecnolégicos;

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta Administracao setorial;

Xll- prestar informacgdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre gue demandado por unidades do proprio drgdo, pelos ﬁ]rgﬁos Centrais ou por drgdos externos;

Xl - promover a integracao interna, entre os niveis estratégico, tatico e operacional do drgde, e a integracdo externa,
promovendo a relacdo com os Orglos Centrais nos processos da gestio estratégica.

Paragrafo Unico.O sistema de Desenvelvimente Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de
gestdo gue possibilitem o aperfelcoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho do orgao e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgio ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgdo ou entidade;
Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimenta interno do drgao ou entidade;

IV - arganizar, consolidar & disseminar as legislacdes de estrutura do drgac ou entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manutenciao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do érgdo ou
entidade:

VI - implementar e disseminar o modelo de gerenclamento de processos conforme diretrizes do drgdo central;
Vil - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;
VIl - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no drgdo ou entidade;;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do &rgdo ou
entidade;

X - monitorar a disponibilizacgo das informacées institucionais, no link Institucional, no sitio do drgao ou entidade.
Secao ll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 294 Unidade Setorial de Controle Interno tem como missdo apoiar o Orgao Central de Controle Interno, verificando as
conformidades de cada subsistema, para o cumprimento das normas e técnicas estabelecidas pelos drgaos normativos,
competindo-lhe:

| - elaborar & submeter a aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos - PAACI:

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamente, Financeiro,
Contabil, Patriménio e servicos, Agquisicdes, Gestao de Pessoas e outros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal dos orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;



W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado:
V1 - supervisionar & auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno:

I¥ - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.
Secao
Da Ouvidoria Setorial

Art. 30A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Trabalho e Assist&ncia Social, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a miss&o de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamacdes, sugesties, elogios, solicitacdes e pedido de infermacgdese dar o devide encaminhamento;
Il - dar ac cidadao o retorno das providéncias adotadas e as infoermacées de sua conclusdo no prazo legal;
- manter a devida discricdo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do érgdo medidas de aprimoramento na prestacdo de servicos administratives com base nas
manifestacdes do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arguivo da decumentagio expedida e recebida;

V1 - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatdrio contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

VIl - exercer diligéncias especiais por determinacdo da Controladeria Geral do Estado (CGE);

Vil - receber demandas, na gualidade de Servico de Informacido ao Cidadao (51C), em atendimento ao descrite na Lel de
Acesso a Informacdo (LAl), dandeo os devidos encaminhamentos;

I¥ - ohservar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secdo IV
Unidade Juridica

Art. 314 Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & ProcuraderiaGeral do Estado, tem como misséo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado naprestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntosem assuntos de
natureza juridica, bem como servir-lhes de apolo na supervisdo dasatividades relacionadas com o assessoramento juridice em
geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geraldo Estado, cumprindo todas as suas determinacoes e
recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixadotodas as informacbes, documentos e diligéncias
requisitados:

I - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos decompeténcia da Secretaria, bem como sobre
documentos que importem em direitos, obrigagdes e responsabilidades para o respectivo drgéo;

IV - auxiliar as atribuictes da Procuradoria Geral do Estado, na defesados interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos doerdenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horasde seu
recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacdo referentes aprocessos judiciais a Procuradoria Geral do
Estado;

V- exercer atividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario deEstado, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestacaotécnica preparatéria, apontando pontos controversos e prestar informacoes sobreaspectos de
natureza juridico-legal da Secretaria:

V1 - elaborar manifestacdo técnica prévia sobre minutas e anteprojetos de Leis, Decretos € Portarias, entre outros atos



normativos, encaminhados pelas unidades responsaveis, observando a validacio da Procuradoria Geral do Estado;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos quelhes s3o submetidos, emitindo manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisao daProcuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estado aracionalizagdo e o aperfeigoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

I% - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdoadministrativa estadual aplicavel no ambite da Secretaria;

X - examinar previamente, no dmbito da Secretaria, os textos de editaisde licitacdo e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a ser celebrados epublicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidirpela
dispensa de licitacao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigdes face & determinacdo do titular da pasta ejou da
Procuradoria Geral do Estado.

SecaoV
Comissdo de Etica

Art. 3ZA Comissdo de Etica tem como missdo orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddigo de ética funcional do servidor
publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n2 112 de 12 de julho de 2002,

Pardgrafo Unico.As competéncias, atribuicdes e demals normativas da Comissio de Etica estio dispostas emoutros
instrumentos normativos.

Secao Vi
Muicleo Estadual de Educacdo Permanente - NEEP

Art. 330 Mucleo Estadual de Educacdo Permanente tem como missao envolver gestoresjas, trabalhadoresfas e usuariosfes do
SUAS, conselheiras/os de assisténcia social, e instituictes de ensino, pesquisa e extensao, nas atividades e decisoes relativas a
implementacdo e consecucio da politica de educacao permanente em dmbito estadual, competindo-lhe:

| - realizar debate sobre competéncias e habilidades necessarias ao trabalho no ambito do SUAS, visando subsidiar o processo
de plangjamento e oferta das agdes de Educacio Permanente;

Il - realizar debate sobre estratégias para o aprimoramento da Educacdo Permanente no SUAS;
Il - propeor acdes para disseminar informagdes e conhecimentos relacionados a Educacdo Permanente no ambito do SUAS;

IV - apoiar na elaboracdo de metodologias de modele ascendente de diagndsticos de necessidades de gualificacdo das
trabalhadoras/es, gestoras/es e conselheiras/fos de assisténcia social;

V - apoiar na definicdo & no desenho de agcdes de formacgdo e de capacitacao a serem ofertadas em ambito estadual;

WVl - acompanhar, por meio dos registres e documentos técnicos produzidos pela gestdo estadual, o processo de
implementacio da Politica Nacional de Educacdo Permanente - PNEP/SUAS/ em ambito estadual, de forma articulada com os
nucleos municipais:

VIl - contribuir no processo decisério acerca do processo de ades3o de instituigdes, organizacoes e entidades a Rede Nacional
de Capacitagdo e Educacio Permanente do SUAS - RENEP/SUAS,

VIl - apreciar & validar todo material didatico de finalidade orientativa, pedagdgica e instrucional de conteldde do SUAS em
ambito estadual, destinade a usuarias/os, aos trabalhadores da rede socioassistencial plblica e privada, gestorasjes e
conselheirasfes antes de sua divulgacdo.

I¥ - hormologar conteddo dos cursos de formacao e capacitacdo ofertados em ambito estadual;

X - certificar, juntamente com o &rgaoc gestor, a validade no admbite do SUAS dos cursos de formagdo e capacitacdo
desenvolvidas de forma direta pela gestao estadual;

Xl - pronunciar-se acerca da compatibilidade & adequacdo & Politica Estadual de Educacio Permanente - PEEP/SUAS/MT das
acbes de formacdo e capacitacio ofertadas pelo Estado e municipios;



XIl - atuar, de forma colaborativa, com os nicleos de educacio permanente do SUAS, instituidos pelos municipios, de forma a
possibilitar a articulacdo e integracao.

Xl - estabelecer regimento interno para o pleno funcionamento e organizacdo do Nucleo Estadual de Educacio Permanente
do SUAS, a ser divulgade e publicado através de portaria institucional.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 340 Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacées internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxe das informacgées, competindo-lhe:

| - auxiliar o secretario & Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdoe e informacgdes ao pdblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmades pelas unidades de direco superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIll - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

1% - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 354 Unidade de Assessoriatem como missdo prestar assessoria Lecnica, administrativaaos gabinetes de direcdo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

I- elaborar parecer técnico e administrativo;

II- elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
Il - desenvolver relatorios técnicos e informativos.
CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secao |

Da Superintendénciaadministrativa

Art. 36A Superintendéncia de Administracdo Sistémica tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os
processos sistémicos e de apoio, assegurando o adequado funcicnamento das unidades administrativas com eficiéncia e
eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas plblicas e diretrizes de gestao de pessoas, patriménio e servicos, aguisicdes e
contratos, orcamento e convénios, financeiro e contabil, tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e apoio
complementares;

Il - arientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucao das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao sistémica;

IV - realizar as atividades relacionadas 3 elaboracdo e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de
engenharia das unidades administrativas;

W - elaborar indicadores, acompanhar e disponibilizar os resultados;



V1 - coordenar as atualizagbes dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos Sistémicos demandados pelo drgéo central
de cada sistema;

VIl - disponibilizar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 37A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missdo da promocdo de politicas plblicas e diretrizes de gestdo de
pessoas e assegurando aos servidores seus direitos de movimentaco, licencas e afastamentos, administrar a despesa com
pessoal, processar a folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperagdo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso pablica:

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concursa;
W1 - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado:

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional:

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XIl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

XV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotacdo);

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandate eletive e qualificacao
profissional;

XX - orientar e instruir processo de reintegragao, reconducéo e cessao;

XX - gerir o lotacionograma & o quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

HENV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos socials;

XXV - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos socials;

KENVI - fazer lancamento & conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
XXV - analisar e aprovar a folha de pagamento:

HKEI¥ - cancelar pagamentos;

XXX - efetuar controle ercamentario da despesa de pessoal & encargos socials,



X¥X| - descrever e analisar cargos e funcoes:

HEARI - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

KX - avaliar desempenho de pesseoal - anual e especial;

HERIW - orientar e instruir processo para progressdo funcional herizontal;

XHXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical,

KHEAVI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXXV - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho:

XXEVIN - realizar controle de assiduidade;

XHXIX - gerir sistermna informatizade de gestdo de pessoas;

XL - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLl - levantar as necessidades de capacitacao;

XLIl - instruir e acompanhar a licenga para gualificacao profissional;

XLII - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimento entre os servidores;

XLIV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adguirido entre os servidores;
XLV - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XLVI - executar e avaliar agdes de Salde e Seguranca no Trabalho;

XLVII - registrar & comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a salde do servidor;

XLVIN - investigar as condigdes de Sadde e Seguranca no Trabalhe dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento por meotivos de salde ou disciplinares;

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

LI - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
LIl - analisar e aprovar a folha de pagamento;

LIl - cancelar pagamentos;

LIV - efetuar controle ercamentario da despesa de pessoal e encargos socials.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 38A Coordenadoria de apeio Logistico tem como missdo gerir & apoiar a logistica de transportes, manutengdo, servigos
gerais, para a execucao de desenvolvimeanto das atividades finalistica da Secretaria e alnda propor & monitorar a execucao de
obras civil e manutencdo predial, observando os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos gerais,
arguivo, protocolo e transporte, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo;
Il - orientar e coordenar os processos de servicos gerais;
Il - grientar & coordenar os processos de gestao de transporte;

IV - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicao de bens ou
SErvicos;

V - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;
V1 - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
VIl - gerir o 5istema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;

VIl - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;



I¥ - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocaolo;

X - orientar o arquivamento dos documentos no arguive corrente e a transfer@ncia para o Arquivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

XI - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
Xll - proceder a eliminagdo dos documentos gue j& cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

Xl - orientar a aplicacao dos instrumentos de gestdo documental, como o Cédige de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado:

XIV -atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgao Central, sempre gue necessario;

XV - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido;

XV - elaborar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao.
XVl - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgao ou entidade;

XV - gerir e prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento:

XX - gerir o uso da frota;

X¥ - realizar a gestao de combustivel:

X¥1 - monitorar as informacbes de abastecimento de combustivel do drgao ou entidade;

XX - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos praprios e terceirizados do drgdo ou entidade;

XXl - propor, orientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes para a execucdo de obras, manutencao predial e
servicos de engenharia na SETASC e suas unidades descentralizadas;

XXV - planejar, definir e dirigir as acdes de acompanhamento e execucdo das obras, manutencao predial e servicos de
engenharia, bem como a construcdo de bens plblicos de uso especial, executados de forma direta ou indireta, obras de
construcdo e manutencido da SETASC, das unidades descentralizadas e outras de interesse da SETASC:

¥V - analisar e emitir parecer de projetos referentes a obras civis, guande de interesse da SETASC;
XXV - elaborar projetos arguitetdnicos, elétricos e hidro sanitaries quando de interesse da secretaria.
Subsecdo I

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

Art. 394 Coordenadoria de Tecnologia da Infermagdo tem como missao garantir a gualidade dos servicos de TI, por meio de
uma gestao moderna e eficiente, buscando a exceléncia no atendimento prestado, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acoes estratégicas setoriais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacgao - SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execucao do plane setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI:

V - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V1 - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacao setorial;

VIl - fazer ajustes na execucdo do plano setorial anual do SETI;

W - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:

I¥ - implantar e manter softwares;

X - gerir e fiscalizar os servicos de telefonia fixa e movel:



Xl -elaborar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacio,;

Xl - atestar a conformidade de seus processos e validar seus documentos.
Subsecio IV

Da Coordenadoria de Aguisicdes

Art. 404 Coordenadoria de Aquisicdes tem como missdo coordenar e promover as licitacfes para aguisicies e contratacies de
bens e servicos e obras paraatender as demandas da SETASC e de suas unidades descentralizadas, de acordo com padrdes e
parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracio do plano anual de aguisicées do drgao;
Il - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicdo de bens ou
contratacao de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no respective Sistema Coorporativo de Aquisices
Governamentais:

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;
VIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Vill - consolidar e disponibilizar informacées para o 6rgdo central de aquisicbes, quando solicitade e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacdo;

1% - disponibilizar as informacbes e arguives de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgé'mE de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informacdes e coplas de documentos aos drgaos de controle interno & externo, Ministério Piblico & demais
poderes;

Xl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacao;

Xl - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo, concorréncia, convite ou tomada de precos,;

Xl - responder as pesquisas de guantitativo, guando solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de
intencdo de registro de precos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovadoes por autoridade competente;

X1V - aderir 3 ata de registro de precos;
XV - encaminhar ao drgdo central de aquisicdes os processos de adesio carona para a devida autorizacao;

XV - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

XVl - promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de registro de precos;

XV - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicdes ou contratagdes de objeto exclusivo,
atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacdo estadual;

XX - realizar os procedimentos de aguisicdo por Inexigikilidade ou dispensa de licitacao,

X¥ - dar publicidade a todos os procedimentos licitatarios, notificando os interessados quando for o caso:
X1 - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitagdes;

Subsecdo v

Da Coerdenadoria de Contratos

Art. 414 Coordenadoria de Contratos tem como missdo coordenar as atividades técnicas de gestdo dos contratos, planejar,
organizar e acompanhar as atividades necessarias a execucdo dos programas ou projetos de reformas e construcao, gue sejam
objeto de termo de cooperacio técnica, convénio, parceria plblico-privada ou concessdo, competindo-lhe:

I - acompanhar o cumprimente das disposicies contratuais e propor a adogdo de providéncias legais gue se fizerem



necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;
Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos noe gue tange ao acompanhamento da execucao do contrato,

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como
das informacgdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicao de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual.

V - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria

V1 - consolidar e disponibilizar informacdes para os 6rgaos de controle internoc e externo, Ministério Pablice e drgaos do
judicidrio, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

VIl - promover a divulgacdo, ne ambite de suas competéncias, de informacgdes de interesse coletive ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacao;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgao central de aguisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

I¥ - disponibilizar as informactes e arguives de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemnas
de lf)rgéns de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - elaborar e formalizar contratos;

Xl - dar publicidade & celebracdo de contratos, aditamentos e alteractes por meio de publicacdo no Diario Oficial;
Xl - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracdes;

Xlll - contrelar a execucdo fisica e financeira dos contratos;

XV - acompanhamento das prestacdes de garantias;

XV - elaborar e enviar notificacdes aos contratades, sempre gue necessario;

XV - dar publicidade & celebrac&o de contratos, aditamentos e alteragdes por meio de publicacdo no Didrio Oficial;

XVIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alteracées no respectivo Sistema Coorporativo de Gestdo de
Contratos e demais ferramentas de gestio exigidas pelo Estado;

XV - manter sob a guarda os contrates originals, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XIX - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizac&o e aplicacde de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Patrimaénio

Art.424 Coordenadoria de Patriménio tem como miss&o gerir com eficiéncia, respensabilidade e legalidade guestdes referentes
a bens permanentes, bens de consumo e bens moveis, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisic&o de bens permanentes e solicitar aquisicéo;
Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

Il - realizar incorporacao de bens permanentes;

IV - realizar a movimentagdo de bens permanentes;

V- auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens mavels pertencentes ao drgao ou
entidade.

V1 - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliarie, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG e pela legislacdo vigente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estade de Planejamento e Gestdo e aos drgdos ou entidades de controle interno e externo;



I¥ - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de
imaoaveis;

X - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiliario sob sua responsabilidade:;

Xl - encaminhar 3 Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos com todos os documentos necessarios & efetivacdo da
averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe
estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos & processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

Xlll - providenciar as regularizacdes documentais imobilirias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados 3 defesa do patriménic imobiligrio, quando
necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob
sua responsabilidade:

XVI - auxiliar na realizag&e do inventario anual dos bens iméveis e encaminhar aos setores responsaveis do orgao ou entidade
e a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG;

XV - levantar & consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consume e solicitar aguisicao;

XV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XIX - realizar incorporacao de bens de consumo;

XX - atender as requisicdes de bens de consumo;

X¥1 - realizar a movimentacdo de bens de consumao por transferéncia ou doacio;

XX - realizar descarte de bens de consumeo obsoletos.

XX - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo referente a servicos gerais e solicitar aguisicao;
XXV - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa & movel do drgdo ou entidade;

XXV - manter quadre atualizade dos locais, dimensdes e guantitative de servidores necessarios a execucdo dos servicos
iWigilancia e Limpeza).

Subsecao Vil
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 43 A Coordenadoria de Infraestrutura tem como missdo planejar, propor e monitorar a execucdo de obras civil e
manutencao predial, conforme os niveis adequados de qualidade, competindo-lhe:

| - propor, erientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes para a execucdo de obras, manutencdo predial e serviges de
engenharia na SETAS & suas unidades descentralizadas:

Il - preper, definir e regulamentar normas e procedimentos de gestdo de obras, manutencao predial e servicos de engenharia
para a SETAS e suas unidades descentralizadas;

Il - planejar, definir e dirigir as acoes de acompanhamento e execucdo das obras, manutencio predial e servicos de
engenharia, bem como a construcdo de bens plblicos de uso especial, executadas de forma direta ou indireta, obras de
construcao e manutencao da SETAS, das unidades descentralizadas e outras de interesse da SETAS:;

IV - elaborar, monitorar e avaliar a execucdo do planejamento das acdes relacionadas & sua area;

V - monitorar os processos licitatarios gque visem & contratacdo de obras e servicos de engenharia, de qualguer natureza,
sob sua competéncia;

W1 - Analisar & emitir parecer de projetos referentes a obras civis, quando de interesse da SETAS.
Wil - Planejar e elaborar Termo de Referéncia - TR e Plano de Trabalho - PTA referente a sua area;

Wil - elaborar projetos arquitetdnico, elétrico e hidro sanitario quando de interesse da secretaria;



I¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacio.
Secdo
Da Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil

Art. 444 superintendéncia Financeira, Orcamentaria e Contabil tém como missdo supervisionar, orientar e avaliar os processos
relacionados com a gestao das financas, contabilidade, orcamento e convénios, competindo-lhe:

| - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos ne ambito da unidade orcamentaria;

Il - acompanhar as agdes de planejamento financeiro, contabil e orcamentario;

Il - acompanhar e controlar execucdo dos processos de orgamento;

IV - acompanhar e controlar execucdo dos processos de convénios e de termos cooperacdo;

V - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

V1 - disponibilizar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;

VIl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgéo Central de Sistema Financeiro do Estado:
VIl - aprovar a programagao financeira na sua area de atuacao,;

1% - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

X- propor politicas e praticas de gestao financeira;

Xl - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solucdes para mitigagdo, controle e supressdo de
Lais eventos:

Xl - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestdo financeira & na contribuico com os resultados
institucionais;

Xlll - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

XV - definir as renegociacdes efou distrato de contratos nas situagdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;
XV- supervisionar e controlar a execucao financeira.

XV - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizag&o de atos e fatos no ambite da unidade orgamentaria;
XV - definir iniciativas para atender recomendacoes e apontamentos dos drgaos de controle externo em matéria contabil;
VI - Promover a disseminac&o de conhecimento contabil no dmbito da unidade;

XX - Promover o cumprimente das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado.

X¥ - analisar e walidar programas de convénios da area de interesse do governo;

XXl - validar e autorizar a publicacao dos termos aditivos do sistema SIGCON;

XX - articular e acompanhar a liberagio de recursos referente ao convenio.

XX - articular e acompanhar a prejecio de receita de transferéncia voluntaria;

XXV - articular & acompanhar o Termo de Cooperacdo.

Subsecao |

Da CoordenadoriaFinanceira

Art. 454 Coordenadoria Financeira tem como missaoadministrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segundo o fluxe financeiro da programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos
objetivos das areas meio e finalisticas do érgao, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-The:

| - coordenar & orientar a elaborac8o da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgdo;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;



IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacdo, controle e supressdo de tais eventos;
V- coletare disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cendrios da situacao dos contratos quando houver revisdo da programacdo financeira para menar,

VIIl- elaborar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

1% - exercer o acompanhamento e controle da pregramacdo financeira, promovende intervencdes em situagdes que
comprometam o equilibrie financeire, requerendo bloqueio orcamentaric na hipotese de frustracio definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orcamentaria;

X- elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo
Central;

X1 - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade ercamentaria, adotando providéncias para assegurar
o repasse em tempo habil:

Xll - realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferinde sua conformidade de acordo com as legislactes
vigentes;

Xlll- controlar a execucao financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria Contabil & Prestacdo de Contas

Art. 464 Coordenadoria Contabil & Prestacao de Contas tém como misséo realizar os registros sistematicos e tempestivos de
atos e fatos financeiros e patrimoniais, verificados no ambite da unidade orcamentaria & na analise e realizacdo das prestagdes
de contas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
orgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o plangjamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabels, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
V- subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta dnica;

VI - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios para evidenciar a situacio e da composicido patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstragdes contabeis e coordenar ¢ encaminhamento dos demais relatorios destinados a
compor a prestagso de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos ﬁlrgﬁuz de Controle Interno & Externo:

VIl - coordenar e acompanhar a confermidade contabil & documental da unidade orgamentaria.
I - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
X - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no &mbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
aches necessarias para assequrar tempestividade, adequacio e completude, ohservando as diretrizes e orientacées do Orgéo
Contabil Central do Estado:

Xll - proceder ac levantamento e a3 correta escrituracdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive,
promovendo as acoes necessarias para a correla avaliacdo de seus componentes e proviséo de perdas;

Xl - definir e controlar a execugdo do conjunto de acbes necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil,
apontadas pelos lf)rgﬁns de Controle, no dmbito da unidade arcamentaria:

X - validar a carga iniclal do orcamento, de restos a pagar € saldo contibeis, em contraste com a legislacdo vigente e



orientacdes do drgdo central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informacgées contabeis com a dos demais sistemas de gestdo pdblicos nao integrados ao
sistema contabil oficial.

X1 - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos:
XV - promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacdo bancaria;

XV - elaborar a prestacdo de contas mensal & anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as
diretrizes organizacionals e as diretrizes do drgao central;

XX - produzir as informacdes necessarias para o cumprimente das obrigacoes acessdrias e principals relativas aos encargos
socials e fiscais @ Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa
por forca da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as prestacoes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orcamentaria;

XXl - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demals responsavels por
dinheiro, bens e valores dos argaos subordinados.

X®I - certificar os registros dos atos e fatos de execugde orcamentaria, financeira e patrimonial incluides no sisterma FIPLAN e &
existéncia de documentos habeis gue comprovem as operacoes;

XX - verificar se os registros dos atos e fatos de execucho orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;

XXV - realizar a conformidade contahbil dos registres dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens pablicos, no dmbite da Secretaria e das entidades vinculadas;

XXV - documentar aos setores compelentes sobre gualguer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitagao, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demails;

XXVI- elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legals, bem como as solicitadas pela gestao.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Orcamento e Convénios

Art. 47A Coordenadoria de Orcamento e Convénios tem como missdo coordenar, supervisionar, gerir os processos de
orgamento e convénios, competindo- lhe:

| participar da elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;

Il promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no ambito do drgdo ou entidade, em conjunto com a NGER,;

Il dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracao da LOA;

IV identificar o valor das despesas de carater obrigatodrio e continuado para elaboracao da proposta orcamentaria setorial;
V' apolar e prestar orientacées técnicas & normativas na elaboracio da Lel Orcamentaria LOA;

VIl efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com a NGER.

Vil- efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo e a Secretaria de Estado de Fazenda.

Vil acompanhar a execucao orcamentaria setorial ao lenge do exercicio financeiro;
1% prestar informactes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;

X analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacdo orcamentaria, antes da selicitacdo de abertura de crédito
adicional @ SEPLAG;

Xl proceder ajustes no orcamento setorial ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitacao de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

Xl solicitar liberagao de blogueio ercamentario;

Xl consolidar e disponibilizar informacgées e relatérios gerencials sobre a execucdo dos programas da unidade setorial, seus
indicadores e metas das acbes:



XV alimentar anualmente as informacbes e avaliagdes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no
modulo do Relatdrio de Avaliacao Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV fornecer informactes ao controle interno na elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual;

XVl zelar pela legalidade dos atos relatives & execucdo da despesa setorial;

XV propor normas complementares e procedimentos padries relativos & sua drea de atuacao:

XV atestar a conformidade de seus processos;

XIX elaborar a projecio das receitas proprias da unidade setorial e acompanhar a sua realizacdo,;

X¥ emitir PED/Empenhao,

XX - disponibilizar programas de convénios no sistermna S5IGCON para adesao dos proponentes interessados;

XX - farmalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio
de convénios;

XX - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacio do convénio;

XXV - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

XXV - controlar a liberacdo de recursos destinados a execugdo do convénio;

XXV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
XXV - reportar & superintendéncia de Convénlos toda e qualguer informacéo referente aos convénios.
XXV - providenciar a publicacao e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

XXIX - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos.

XXX - disponibilizar informacoes para projectes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a
realizacdo das receitas de convénios;

XXX - dar suporte as unidades dos drgaos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros
sistemas similares:

XXX - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio;

XXX - manter arquivos & banco de dados sobre os convénios & demais documentos deles decorrentes:
XXX - reportar 3 Superintendéncia de Convénios toda e gualguer informacao referente aos convénios.
XXV - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XXXV - elaborar as prestacbes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente.

XHXVN - elaborar e formalizar o Terme de Cooperagdo;

XXXV - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cocperacdo no ambito do drgdo ou entidade participe;
AKX -Manter o banceo de dados sobre os termos de cooperagdo e demails documentos deles decorrentes;

XL - elaborar minutas do termo de cooperacao e respectives aditivos;

XLI - registrar as informacdes referentes a celebragdo, execucdo e prestacao de contas das cooperagdes e respectivos aditivos
no SIGCON:

XLl - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo drgdo ou entidade;

XL - manter arguivos sobre os termos de cooperacao e demais documentos deles decorrentes;

XLV - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectives aditivos junto aos drgdos de contrale.
CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA



Secdol
Da Superintendéncia de Promocdo ao Trabalhador

Art. 4BASuperintendéncia de Promocdo ao Trabalhador tem como missdoplanejar, supervisionar e desenvolver as Politicas
Piblicas de Qualificacdo e Insercdo do trabalhador no munde do trabalho, desenvelver acoes de melhoria das relacdes de
trabalho e fomentar o empreendedorismo com foco na criacdo de oportunidades de trabalho e geracao de renda no Estado de
Mato Grosso, para que os empregados e desempregados sejam inseridos ou reinserides no mundo do trabalho e renda,
competindo-lhe:

| - acompanhar o cenario de trabalho, com base nos dados do observatdrio, direcionando e redirecionando a aplicacdo de
recursos alocados na rede de atendimento;

lI-realizar levantamento das necessidades de implementacio de novas unidades de Atendimento do SINE nes municipios de
Mato Grosso avaliando a necessidade de abertura de novas unidades, dando apoio técnico;

Il - realizar parcerias junto as entidades de classe tanto trabalhadora quanto a empregadora, bem como de entidades civis;

IV - construir pedagogicamente o processo de elaboracdo, implantacgo, monitoramento e avaliacao da politica de formacdo
profissional, de gualificacdo e requalificacdo profissional, de insercdo no trabalho e geracdo de renda;

V- supervisionar os pareceresaos programas e projetos apresentados a SETASC, referente aqualificacdo e empreendedorismo;

W1 - identificar e monitorar as demandas de mao-de-obra e articular com os diversos atores dos segmentos plblicos e privados,
no intuito de orientar os projetos de fermacdo e qualificacdo profissional, a serem propostos ou executados pela SETASC, nas
areas de desenvolvimento do Estado:

VIl - promover atividades para a proposicdo e avaliagao de politicas piblicas no ambito das micro e peguenas empresas,

VIl -moniterar e dirigir programas e projetos que visem oferecer e intermediar servicos e produtos para o desenvolvimento da
competitividade das micro e peguenas empresas;

I¥ - contribuir para manutencdc de um ambiente adeguadoe ao desenvolvimento da atividade empreendedora;
X - planejar atividades para a proposicio e avaliagdo de peliticas publicas no ambito da economia solidaria;

Xl-planejar, orientar e dirigir programas e projetos gque visem oferecer e intermediar servicos e produtes para o
desenvolvimento da competitividade de empreendimentos da economia solidaria;

Xl -plansjar atividades para a proposicdo e avaliagdo de politicas pdblicas no dmbito de empreendimentos individuais e
autdnomos;

Xl - dirigir, erientar & monitorar programas e projetos que visem oferecer e intermediar servicos e produtos para o
desenvolvimento da competitividade de empreendimentos individuais e autdnomos;

XV - contribuir para manutencao de um ambiente adequado ao desenvolvimento da atividade empreendedora;
XV - realizar agdes de orientacdo e intermediacdo de serviges dos autdnomos e dos empreendimentas individuais;

XVI- supervisionar a elaboracao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos & manter atualizade, em conjunte com a
MGER,;

XV - definir indicadores e acompanharos resultados:;
XVl - disponibilizar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;

XIX -planejar a formacdo, aperfeicoaments & desenvolvimento profissional para os beneficiarios dos programas socials e
grupos em vulnerabilidades sociais e econdmicas:

XX - planejar, monitorar e orientar actes para a transicde escola - trabalho, com objetive de diminuir as vulnerabilidades social
no pablico jovem.

Subsecao |
Da Coordenadoriade Apoio ao Trabalhador e de Gestdo do Sistema Plblico de Emprego

Art. 49ACoordenadoria de Apolo ao Trabalhador e de Gestao do Sistema Plblico de Emprege tem como missdoplanejar as
acdes nas unidades do Sistema Nacional de Emprego e promovendo conhecimento, e desenvolvendo pessoas competindo-lhe:

| - coordenar as acdes de intermediacdo de mac de obra;



Il - coordenar as acdes do seguro desemprego;

Il - controlar a emissdo da carteira de trabalho e previdéncia social:

IV - elaborar os processos de trabalho da area e acompanhar o seu desenvolvimento,
V-prestar suporte técnico e administrativo as unidades dos SINE's:

VI - realizar pesquisas de satisfag8o junto ao plblico interno e externo;

VIl -consolidar dados estatisticos e indicadores de sua drea de atuacdo;

VIl - promover o atendimento especifico ou focalizado a grupo vulneraveis e os mais ameacados pelo desemprego & com malon
dificuldade de insercéo no mercado de trabalho,

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Qualificacao Profissional e de Apoio ao Empresndedorismo

Art. 504 Coordenadaoria de Qualificacdo Profissional & de Apoio ao Empreendedorismotem como missdo promover @ monitorar
as agbes de qualificacdo profissional, contribuindo para & insercdo no mercado de trabalho e geracao de oportunidades de
renda, competindo-lhe:

| - mapear as demandas por cursos de qualificacdo profissional dos municipios do Estado;
lI- planejar projetos e programas de qualificacio profissional para atendimento as demandas levantadas;

- coordenar as atividades de formacao e qualificagdo social e profissional voltados ao pdblico-alve nas areas de trabalho,
emprego e geracao de renda;

IV - coordenar a implementagdo do Plano Estadual de Qualificacdo;
V - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;
V1 - promover a selecdo, o monitoramento & o apoio ao processo de contratacido das instituicdes executoras;

VIl - acompanhar o cumprimente dos objetivos, das metas e dos indicadores, estabelecidos, para a execucdo das acbes de
formacéo e gualificacdo profissional;

VI - desenvolver & disponibilizar os indicadores das areas:

1% - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;

X - desenvaolver as atividades contidas no cronograma das acdes de qualificacdo profissional contratadas ou articuladas;
Xl - manter atualizados os documentos orientadores e/ou disciplinadores das acdes de gualificacdo profissional;

Xll - coordenar as acbes voltadas para o associativismo, micreempreendedores individuais, cooperativismo e microcrédito, a
fim de favorecer autonomia financeira para os beneficidrios dos programas sociais e grupos em vulnerabilidades socials;

Xlll - coordenar em conjunto com a Adjunta de Assisténcia Social e Direites Humanos a formacdo e desenvelvimento
profissional para beneficiarios de programas sociais e grupos em vulnerabilidade social e econdmica;

XV - promover a gualificacdo social e profissional, com objetive de preparar os trabalhadores, sobretudo os mais vulneraveis
para as necessidades do mundo do trabalho.

Secao
Da Superintendéncia de Seguranca Alimentar & Desenvolvimento Socioprodutivo

Art.51A superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo tem como missdo realizar politicas que
promova acesso a alimentacdo adeguada e saudavel, facilitando o acesso regular & alimentos de gualidade, incentivando a
conservagdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos, a fim de garantir a seguranca alimentar & nutricional de
toda a populacdo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - desenvolver estratégias para a potencializacdo e o fortalecimento das acdes de intersetorialidade entre a Politica Estadual
de Seguranca Alimentar & Nutricional com a Assisténcia Soclal, Trabalhe & Emprego, Educacdo, Sadde e outras Politicas
Pdblicas visando a implementaco ou implantacdo do sistema Estadual & municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Il - planejar e desenvolver tecnologia, instrumentos e aplicacdo de medidas para aprimoramento da gestio da Politica Estadual
de Seguranca Alimentar e Nutricional - PESAN e Sistema Macienal de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;



Il - apoiar o Conselho Estadual de Seguranca alimentar e Nutricional - CONSEA na elaboragdo do Plano Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional -PLAESAN:

IV - orientar € acompanhar a Politica e o Plano Estadual de Seguranca alimentar e Nutricional;

V - dirigir e estimular a implantacdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) nos municiplos do Estado de
Mato Grosso e oferecer assessoria técnica aos mesmos:

V1 - realizar, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo sobre conceitos, legislacdo e programas de Seguranga
Alimentar & Nutricional junto aos Municipios, aos Conselhos e a Sociedade Civil:

VIl - analisar e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIl - atuar em cooperacdo técnica com Municipios e organizactes socials na organizagio e execucdo de acdes de Seguranca
Alimentar e Nutricional:

I¥ - contribuir para a formulacdo de indicadores de menitoramento de programas e projetos de seguranca alimentar e
nutricional;

X - prestar informacdes que subsidiem respostas as demandas dos drgdos de controle internos & externos;

Xl-supervisionar o Programa Estadual Restaurante Prato Popular, dentro das normas estabelecidas pela Seguranca Alimentar e
Mutricional para os municipios;

Xll-dirigir a implementacdodo Projeto Banco de Alimentos de acorde com as orientagdes téchnicas da Seguranga Alimentar;

Xl - integrar e articular as acdes desenvolvidas pela coordenadoria com os diversos setores da SETASC, SEAF e entidades
afins;

XIV- planejar e acompanhar dados estatisticos gquantitativos e qualitatives e indicadores de sua area de atuagao;
XV - planejar agdes gue viabilizem o aproveitamento sustentavel dos alimentos.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Projetos de Alimentagdo e Nutricdo

Art. 524 Coordenadoria de Projetos de Alimentagde & Nutricdo tem como missdo a coordenacdo de acbes de promogdo da
alimentacio saudavel, aguisicio de alimentos da agricultura familiar, competindo - [he:

| -orientar, coordenar, € avaliar o processo de implementacio da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,
visando a melhoria das condicdes nutricionals da populacdo no curso da vida e observande os principios e diretrizes da
Seguranca Alimentar;

Il - propor, coordenar, normalizar, controlar, monitorar e avaliar, em ambito estadual, a execucao de planos, programas,
projetos, acdes e atividades necessarias a concretizacdo da Politica Nacional de seguranca alimentar;

Il - articular com municipios de modo a estimular sua adesdo aos programas e projetos na area da alimentacdo e nutricdo e
prestar-lhes cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial & operacional nessa area;

IV - promover a articulacdo com drgdoes, entidades e agéncias de fomento, de financiamente e de pesquisa, nacionais e
internacionais, para o desenvelvimento de projetos de cooperacdo, estudos e pesguisas em alimentacao e nutricdo;

V - promover e incentivar a qualificacdo da forga de trabalhe para implementagdo da Politica Estadual de Alimentacdo e
Nutrigdo;

V1l - fomentar & participar de atividades intersetorials para o plangjamento e implementacido da politica e de planos,
programas, projetos e atividades de seguranca alimentar e nutricional;

VIl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao,

VIl - coordenar Programas & Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito estadual, que promovam a equidade no
acesso & alimentacio adequada e saudavel.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Inclusdo Socioprodutiva

Art. 53A Coordenadoria de Mobilizagdo Social e Inclusdo Socioprodutiva tém como missdo mobilizar os movimentos sociais,
organizacdes nio governamentais (ONGs) e grupos em situacdo de vulnerabilidade, tais como pessoas em situagdo de rua;
catadores de materiais reciclaveis; povos e comunidades tradicionais; agricultores familiares; populagdes concentradas em



regides com baixos indices de Desenvolvimento Humano (IDH); entre outros, buscando estabelecer cooperacies e parcerias
gue assegurem a garantia, a ampliacdo e a efetividade nos direitos fundamentais, numa perspectiva de transformacao social,
competindo - Ihe:

| -coordenar o levantamento e autilizacdo de informagdes socioecondmicas locals como subsidios para tomada de decisdo por
parte de individuos, grupos e instituicdes pablicas e entidades privadas;

Il - avaliarinformacodes detalhadas sobre os investimentos, seus encadeamentos e efeitos multiplicadores do emprego e da
renda;

Il -coordenar e articular & programacdc multissetorial e convergente das acdes dos poderes plblicos, instituicao de
mecanismo de governanca, constituicdo de espaco de interlocucdo e negociagdo com os atores socials pertinentes,

IV - conceber fdruns e outras formas coletivas de organizacdo que permitam planejar a intervencao individual [ coletiva frente
as oportunidades - organizacdo comunitaria e produtiva.

V - apoiar as iniclativas de inclusdo produtiva - financiamento adeguado, organizacdo da comercializacdo (logistica), uso
intensivo da compra pablica dos produtos e servigos como instrumento de promocdo.

V1 -auxiliar as iniciativas - capacitacdo gerencial, gualificacde profissional, assisténcia técnica, consultoria e toda gama de
servigos de apolo gue as iniciativas venham a precisar para o seu melhor funcionamento;

VIl - promover acdes gue favorecam a inclusdo social das populacdes em vulnerabilidade social que s3o beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda da Unido e do Estado (comunidades ribeirinhas, guilombolas, indigenas, entre outras);

VIl - articular com outros atores pilblicos aces e programas que favorecam a insercdo no mercado de trabalho,
empreendedorismo e empreendimentos de economia solidaria para o pablico do cadastro Unico;

I¥ - fortalecer as acbes de inclus3o social da Secretaria, por meio da interacdo com os demais setores ligados &s acbes
inclusivas do Estado;

X - promover & apoiar a articulacao intersetorial com as demais politicas pablicas, como a educacdo e sadde;

Xl - desenvolver acdes integradas com outras instituicdes, orgdos e conselhos ou outras organizagdes plblicas, privadas e
comunitarias, objetivande a inclusde predutiva dos usuarios dos servigos de protecéo social basica;

XlI- fomentar a entrada dos usuarios, dos servicos e beneficios na area da assisténcia social, ao mercado de trabalho;
Xl - promover a emancipagdo das familias em vulnerabilidade social;

XV - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacdo.

secao I

Da Superintendéncia de Articulacdo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos

Art. 54A Superintendéncia de Articulacdo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos tém como missao plangjar,
implantar e supervisionar as agdes que promovamo acesso a servicos de cidadania, competindo-lhe:

| -fomentar estratégias preventivas acerca dos direitos e deveres dos individuos, por meio de articulacde junto as demais
Secretaria Adjunta de Direitos Humanos, dando &nfase a grupos sociais vulneraveis;

Il - farmular, fomentar & monitorar as politicas pdblicas de pesquisa, promeco, garantia, protecio e restauracao dos direitos
sociais, dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e da participacdo social:

Il - realizar levantamento das necessidades de acdes que promovam o acesso a servicos de cidadania nos municipios de Mato
Grosso;

IV - planejar agdes intersetoriais e transversais de integracdo e articulagdo com as Secretarias de Estado e com demais
organismos governamentais, primando pela indivisibilidade e pela interdependéncia de politicas de acesso a cidadania;

WV - realizar parcerias junto as entidades de classe tanto trabalhadora quanto a empregadora, bem como de entidades civis;
W1 - definir indicadores e acompanhar os resultados:
Wil - prover o atendimento técnico aos municipios;

VIl - realizar o desenvolvimento técnico da equipe sob subordinacio, por meio de capacitacdes, treinamentos, seminarios
entre outros na area de sua competéncia;

I¥ - administrar a Unidade de Atendimento ao Cidad3o - Programa Ganha Tempo Varzea Grande Shopping;



X - realizar e articular parcerias com as entidades pablicas, privadas e a sociedade civil organizada para fomentar a Unidade de
Atendimento ao Cidad&o - Programa Ganha Tempo Varzea Grande Shopping;

Xl - planejar indicadores e acompanhar os resultados da Unidade de Atendimento ao Cidad&o - Programa Ganha Tempo Varzea
Grande Shopping, avaliando quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

Xll- disponibilizar dados estatisticos guantitativos e qualitativos referente as acoes executadas pelo setor.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Articulacao Social e Convénios com o Setor Plblico

Art. 554 Coordenadoria de Articulacao Social e Convénios com o Setor Publico tem come missdo a coordenacao de politicas da
SETASC em articulacdo com outros entes plblicos de forma Inter setorial para maior eficiéncia na aplicacdo do recurso como
também no desenvelvimente das peliticas pdblicas como o objetive de superar a fragmentagdo das politicas sociais,
competindo-lhe:

| - identificar & promovera captacdo de recursos financeiros, em consonancia com os objetivos e projetos da Superintendéncia
de Articulagdo Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos;

I -promover anilises de politicas plblicas, estudos de natureza politico-institucienal e de temas de interesse da
Superintendéncia de Articulacdo Institucional & Parceria para Garantia de Direitos, em articulacdo com os demais drgéos do
Governo de Mato Grosso;

Il - prospectar e articular parceiras para os projetos sociais da Secretaria Adjunta de Cidadania e inclusdo Socioprodutiva;
IV - estimular a integracao das acdes de plangjamento dos érgaos setoriais de desenvolvimento social;

V-orientar o5 municipios sobre procedimentos de instrugdo processuais relatives a convénios e termos de parcerias da
Secretaria Adjunta de Cidadania e Inclusdo Socloprodutiva, o cumprimento de normas internas da instituicao e das legislacdes
superiores, fornecendo subsidios técnicos e administrativos:

VI - controlar a tramitacdo dos precessos de convenic da Secretaria Adjunta de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva;
VIl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao

Vill- zelar & monitorar os prazos dos convénios da superintendéncia de articulacdo institucional e parcerias para garantias de
direitos, alertande os gestores 90 (noventa) dias antes do términge do mesmao, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) e 30
(trinta) dias, respectivamente, antes do términe do prazo de vigéncia.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Articulacao social e Parcerias com a Sociedade Civil

Art.564 coordenadoria de Articulacdo Social e Parcerias com a Sociedade Civil t2Bm como missaoplanejar, promover e executar
o controle das atividades de coordenacio das relacdes da Secretaria Adjunta de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva com a
sociedade civil e suas instituigdes, competindo - lhe;

| - coordenar & fomentar, projetos e acdes de Cidadania, de forma participativa e democratica;
Il - coordenar tecnicamente os municipios na implantacdo e implementacao dos projetos e agdes de cidadania;

Il - promover & implementar metodologias e instrumentos de participagdo, voltados para o dialogo social, visando subsidiar a
Secretaria Adjunta de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva na articulacdo com a socledade civil;

IV - auxiliar a elaboragdo e implantacdo dos processos de trabalho do setor & acompanhar o seu desenvolvimento;
V- executar agdes especificas para atendimento as demandas emergenciais,;

Wl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacdo.

secao IV

Da Superintendéncia de Servicos Socioassistenciais

Art. 574 superintendéncia de Servicos Socioassistenciais tem como missdo planegjar @ monitoraros servicos socioassistenciais,
visando a plena e satisfatoria oferta dos serviges socioassistenciais do SUAS, competindo-lhe:

| - apoiar, menitorar e coordenar a execucao dos servigos socioassistenciais junto aos municipios;

I - instituir acdes preventivas e proativas de acompanhamento aos Municipios no cumprimento das normativas do SUAS:



Il - dirigir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia:
IV - planejar acdes com o objetive de apolar tecnicamente os profissionals do SUAS, conforme as legislagdes;

V - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em sua esfera de abrangéncia e assessorar os
municipios para o seu desenvolvimento;

V1 - organizar, supervisionar e prestar servicos regionalizados da protecio social especial de media e alta complexidade,
baseado no diagndstico socioterritorial, critérios pactuados na CIB e deliberados pelo CEAS;

VIl - organizar, articular e monitorar a rede socicassistencial;
VIl - apolar tecnicamente os municipios na implantacdo e organizacao dos servigos socioassistenciais;

I¥ - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observande os indicadores de monitoramento e avaliacao
pactuados;

X - disponibilizar as informactes necessarias guanto aoc acompanhamento da gestdo estadual pela Unido, guando se fizer
necessario.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Protecdo Social Basica

Art. 58A Coordenadoria de Protecdo Social Basica tem como missdo analisar, monitorar e avaliar a gestdo municipal do SUAS
relativo a oferta e a qualidade de execucdo dos servicos socicassistenciais de Protecdo Social Basica no Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar e monitorar os municipios na execucio dos servicos de Protecdo socialBasica;
VIl - promover campanhas socioeducativas em ambito estadual, com enfeque na prevengdo das situagdes de violagdo direito;

Il - coordenar e apolar tecnicamente nos municipios na implantacdo, expansdo e implementacido dos servigos soécio
assistenciais;

IV - acompanhar os dados e relatarios informativos divulgados pela Vigilancia Socloassistencial e outros sistemas, com objetivo
de orientar os municipios na execucao dos servicos de Protecao Social Basica,

V - elaborar relatorios contendo informacées sobre a qualidade dos servicos e atendimentos prestados;
W1 - elaborar materiais informativos e orientacdes técnicas, a respeito do apoio técnico ao0s municipios.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Art.594 Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Media Complexidade tem missao analisar, monitorar e avaliar a gestéo
municipal do SUAS relative a oferta e a qualidade de execucdo dos servicos socioassistenciais de Media Complexidade no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e apoiar tecnicamente nos municiplos a implantacao dos equipamentos e servicos da Protecdo Social
Especial de meadia complexidade;

Il - acompanhar os dados e relatorios informatives divulgados pela Vigilancia Socioassistencial e outros sistemas, com objetivo
de orientar os municipios na execucao dos servicos de Protecao Social Especial de Media Complexidade;

Il - elaborar relatdrios contendo informacdes sobre a qualidade dos servicos e atendimentaos prestados;

IV -apolarnos municipios na realizacdoe das campanhas nacionals e estaduals relacionadas aos servicos da Protecao Social
Especial de media complexidade;

V - coordenartecnicamente a implantacdo de ofertas regionalizadas de servicos da Protecdo Social Especial de meédia
complexidade;

VIl - elaborar materials informativos e orientacdes técnicas, a fim de subsidiar o desenvolvimento das actes de protecao social
especial de média complexidade realizado pelos municipios;

Vil- promover Campanhas socioeducativas em ambito estadual com objetive de contribuir para a prevencéo de agravamentos
e potencializacdo de recursos para o enfrentamento de situactes de violacdo de direito.

Subsecao I



Da Coordenadoria de Protecdo Especial de Alta Complexidade

Art.60A Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem como missdo, analisar, monitorar e avaliar os
Municipios quanto aos servicos socioassistencials de Alta Complexidade no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| -coordenar, acompanhar, monitorar e apolar tecnicamente a instalacdo de equipamentos, a implementacao, o reordenamento
e a execu;do dos servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade nos municipios;

Il - apoiar nos municipios na realizac&o das campanhas nacionais e estaduais relacionadas aos servicos da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade;

Il - coordenar tecnicamente a implantacao de ofertas regionalizadas de servigcos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

IV - acompanhar os dados e relatérios informativos divulgados pela Vigilancia Socloassistencial e outros sistemas, com objetivo
de orientar nos municiplos na execucio dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

V - elaborar relatérios contendo informacées sobre a gualidade dos servigos e atendimentos prestados;

VIl - elaborar materials informativos e orientacdes técnicas, a fim de subsidiar o desenvolvimento das actes de protecao social
especial de alta complexidade realizada pelos municipios:

Vill- Promover Campanhas sociceducativas em ambito estadual com objetive de contribuir para a prevengao de agravamentos
e potencializaco de recursoes para o enfrentamento de situacdes de violacdo de direito

Secao V
Da Superintendéncia de Gestdo do SUAS

Art. 614 Superintendéncia de Gestao do - SUAS termn como missao o aprimoramento da gestao da Politica de Assisténcia Social
planejando, articulando, monitorando e avaliando as agbes propostas, assessorando tecnicamente os municipios, competindo -
Ihe:

| - orientar, monitorar e avaliar a Gestao do SUAS:

Il - monitorar as regulacdes das agdes de Gestdo do SUAS e as relagdes entre os entes plblices estadual e as entidades e
organizacdes de assisténcia social;

Il - promover instrumentos de regulamentacio da Politica Estadual de Assisténcia Social, guanto aos aspectos de sua gestao;
IV - participar da formulacéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para municipios;

V - participar da formulagdo de diretrizes da gestdo estadual e municipal no financiamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios, em consonancia com os indicadores do SUAS;

WVl - apoiar e subsidiar a realizacao de estudos e pesquisas do processo de planejamento, implementacao e normatizacédo da
Politica Estadual de Assisténcia Social:

VIl - apoiar & acompanhar os municipios na implantagdo e implementacdo dos principios e diretrizes da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB-RH/SUAS:

VIl - apolar e acompanhar as acdes e os servicos de vigilancia socioassistencial;

I¥ - monitorar e participar da definicdo de normas e padrdes sobre a qualidade de servicos socioassistenciais prestados aos
usuarios da Politica de Assisténcia Social;

X - prestar apoio técnico aos municipios na organizacio e execudo de agdes referentes & Gestdo do SUAS;

Xl - apoiar a elaboracao de instrumentos de gestdo como planos, pactos e relatdrios cuja matéria tenha relagdo com a Gestéo
do 5UAS, assessorando os municipios na elaboracdo de seus instrumentos de Gestao do SUAS;

Xl - encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS planos, pactos e relatorios relativos 3 Gestdo do SUAS para
apreciacao;

Xlll - acompanhar as discussbes, pactuacdes e deliberacoes realizadas por meio das instancias de pactuacdo e negociacdo do
SUAS,

XV - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de informagdes referentes &
Gestdo do SUAS:

XV - acompanhar o processo de normatizacdo e regulacao da Politica de Assisténcia Social;



XVI - acompanhar a elaboracdo de normas e critérios para a aplicacdo dos recursos relativos ao Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS;

VI - coordenar a Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS no Estado de Mato Grosso;

XVII - subsidiar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnadsticos referentes a gestio da Politica de Assisténcia
Social:

XIX - fornecer dados e informacgdes relativas a gestdo do SUAS para subsidiar as apreciacdes, pactuacdes e deliberagdes das
instancias de pactuacdo e deliberagdo do SUAS;

¥ - estruturar a escola do SUAS.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do SUAS

Art.62A Coordenadoria de Gestdo do Trabalho do SUAS tem como missao garantir o planejamento, organizacdo e execucdo das
acbes relativas a wvalorizacdo do trabalhader e estruturacdo do processo de trabalho institucional, contribuinde para o
aprimoramento da gestdo do SUAS, como eixo delimitador e imprescindivel a qualidade da oferta de servicos da rede
socioassistencial competindo-lhe:

| - coordenar a implantacdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

Il - apoiar tecnicamente aos municipios para cumprimento da Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS e da Norma
Dperacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS no conteldde da gestde do trabalho e educacao permanente
do SUAS:;

Il - analisar as acdes relativas 4 estruturacio do processo de trabalho institucional, na perspectiva da desprecarizacio das
relacdes e das condigbes de trabalho, observando os eixos previstos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS:

IV - elaborar diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho do SUAS em nivel estadual, de forma articulada com a vigilancia
socioassistencial;

V - coordenar o Cadastro Nacional de Trabalhadores/as do SUAS e orientar os municipios quanto ao seu preenchimento;

V1 - instituir, em seu dmbito, uma mesa de negociacdes com composicdo paritaria entre gestores, prestadores de servico,
trabalhadores da area da assisténcia do setor plblice & do setor privado;

VIl - estabelecer, de forma pactuada, na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, requisitos, responsabilidades e incentives
referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS, por parte dos gestoresfas;

VIl - instituir, em consondancia com as diretrizes naclonals das diferentes formagdes profissionais e com as leis que
regulamentam as profissdes, politica de estagio curricular obrigatdric no SUAS, com supervisao e em parceria com as
instituicoes de ensino superior & entidades de representacao estudantil;

I¥ - coordenar e executar, em cenjunto com a esfera federal e municipal, a Politica Nacienal de Educacdo Permanente do SUAS
- PNEP/SUAS:;

X - elaborar, de forma participativa, o Plano Estadual de Educacdo Permanente do Suas.

Xl - prestar orientacdo e apoio técnico aos municipios na implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS - PNEP/SUAS;

Xl - avaliar a execucdo da Politica Macional de Educacdo Permanente do SUAS - PMEP/SUAS em &mbito Estadual:
Xl - coordenar e avaliar 8 execucdo dos cursos do Programa Macional CapacitasUas;

XIV-coordenar & elaborar diagndsticos de demandas de capacitacdo para gestores/as, trabalhadoresfas e conselheiros/as do
SUAS, de forma articulada com a vigilancia socioassistencial;

XV - elaborar gquadrienalmente, de forma articulada com o Ndcleo Estadual de Educacdo Permanente do SUAS de Mato Grosso
- NUEP/SUAS-MT o Plano Estadual de Educacio Permanente do SUAS;

XVl - coordenar as actes de formagdo e capacitacdo de educacdo permanente, conforme Plano Estadual de Educacio
Permanente do SUAS;

XVl - coordenar, apolar tecnicamente e acompanhar as a¢des do Nicleo Estadual de Educacio Permanente do SUAS de Mato
Grosso - NUEP/SUAS-MT:



XV - orientar e acompanhar a instalacdo de Nicleos de Educacio Permanente do SUAS Municipal efou Regional.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Vigildncia Socinassistencial

Art. 63A Coordenadoria de vigilancia Socioassistencial tem como missdofornecer dados e informacdes para subsidiar as
atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execugdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater
técnico & tomada de decisao, competinda-lhe:

| - promover, analisar e difundir informacoes, possibilitando conhecimentos gue contribuam para a efetivacao do carater
p . cdes, q p g

preventivo e preative da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos agraves, fortalecendo a funcdo de

protecdo social do SUAS,

Il - promover, analisar e sistematizar informacdes, construindo indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida:

Il - contribuir com as dreas de gestdo do SUAS, servicos, beneficios, programas e projetos socioassistencials na elaboracdo de
diagnosticas, planos e outros;

v -analisar e utilizar a base de dados do Cadastre Unico como ferramenta para construcio de mapas de vulnerabilidade social
dos territorios, para tracar o perfil de populacoes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servicos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais e sua distribuicdo no territdrio;

V -analisar e utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o
atendimento das situacdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social;

VI - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacoes referentes aos atendimentos realizades pelas unidades da
rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos mesmos;

VIl - coordenar & acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecio
Social Especial, que s3o diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacao dos sistemas especificos
a0 seu ambito de atuacao;

VIl - coordenar a gestao do cadastro de unidades da rede socicassistencial publica no CadsuUas;

I¥ - responsabilizar-se pela gestdo e alimentacde de outros sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes nao forem especificos de um programa, servico ou
beneficio;

X - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo do SUAS, utilizando-os como base para a producao de
estudos e indicadores:

Xl -promover estudos para subsidiar a regionalizacdo dos servicos de protecdo social especial no dmbito do Estado;

Xll - coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, apoiande tecnicamente os municipies para o preenchimento dos
guestionarios e zelando pela gualidade das informacdes coletadas.

Xl - coordenar o preenchimente anual do Plano de Aclo, apoiando tecnicamente os municipios no processo de envio dos
dados no Sistema.

XV - coordenar o processo do preenchimento do Relatdrio Anual, apeiando tecnicamente os municipios para o presnchimento
dos gquesticnarios e zelando pela gualidade das informacées coletadas.

XV - apolar tecnicamente a estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial nos municipios;

X1 - estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais dreas técnicas, padroes de referéncia para
avaliacdo da gualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XVl - coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecao Social Especial, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar perindicamente a observancia dos padries de referéncia relativos
a qualidade dos servigos ofertados;

VI - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que
afetam as familias & os individuos em um dado territdério, colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas.

Subsecio

Da Coordenadoria de Regulacdo & Gestdo Financeira do SUAS



Art.644 Coordenadoria de Regulacdo e Gestdo Financeira do SUAS, tem como missao garantir o planejamento, organizacao e
execucdo das acdes orcamentarias e financeiras do SUAS em observancia aos principios da administracao pablica, propondo e
assegurando o cumprimento dos atos normatives do SUAS para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social,
competindo-lhe:

| -coordenar e acompanhar os atos normativos do SUAS propostos pela Secretaria.

Il - realizar articulacdo e interlocucdo com os demais setores da Secretaria, visando a regulamentacio das acdes da Politica de
Assisténcia Social para gue estejam em consonancia com as normas e diretrizes do SUAS,

Il - proper & conduzir as agendas regulatérias do SUAS, de forma articulada com os demais setores daSecrataria;

IV - apoiar a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social - SAAS no monitoramento, cumprimento e aplicabilidade das normativas
do SUAS:

V - apolar e acompanhar as acbes de regulamentacao promovidas pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;
Wl - realizar a gestdo do acervo normativo do SUAS;

VIl - orientar & acompanhar o5 municipios guanto & atualizacdo do sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CMEAS:

VIl - erientar os municipios guanto ao Marcoe Regulatario das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC;

I¥ - apoiar e assessorar a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social - SAAS em assuntos de natureza administrativa e financeira
relativos aos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS:

X -coordenar e acompanhbar o fluxo da gestio financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, visando a efetividade
das acdes propostas;

Xl - coordenar as atividades de repasse regular e automatico dos recursos do cofinanciamento dos municipios referentes a
gestdo, servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Xl - orientar os municipios quanto ao preenchimento em sistemas do Demonstrativo Sintético de Execugdo Fisico e Financeiro
Federal.

Xl - realizar preenchimento em sistemas do Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico e Financeiro Federal referente a
prestacio de contas Estadual.

XV - propor e conduzir o processo de construcdo dos critérios de partilha, padrenizacdo e normatizacde do Cofinanciamento
Estadual.

XV - prestar apoio técnico aos municipios na gestao dos Fundos Municipals de Assisténcia Social - FMAS;

XV - prestar apoio técnice ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, sobre gestio e execucdo dos recursos dos
Fundos de Assisténcia Social.

Secao Vi
Da Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS

Art.65A superintendéncia de Beneficios, Programas e Projetos Socioassistencials do SUAS tem como missao fomentar, dirigir e
monitorar a execusdo dos beneficios e projetos socioassistenciais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| -supervisionar e monitorar os indices de Gestdo Decentralizada IGD-E & 1GD-M dos programas de transferéncia de renda em
ambito estadual e municipal;

Il - realizar relatorios de gestao das coordenadorias, referente aos assuntos de competéncia desta superintendéncia:
lIl - apoiar o acesso de toda a equipe em capacitagdes, treinamentos, seminarios entre outras acdes;

IV - articular os programas de transferéncia de renda com os demais programas sociais federais, estaduais & municipais, com o
objetive de integrar interesses convergentes na area de renda e cidadania;

V - menitarar a gestdo do Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia em &mbito Estadual:
VIl - realizar apolo técnico as equipes municipais no Estado de Mato Grosso;

VIl - realizar em conjunte com coordenadorias e dreas correspondente da SETASC acdes de fortalecimento de inclusao social as
familias de baixa renda;



Vil - dirigiraces de capacitacées dos Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais pertinentes a esta superintendéncia,
em consonancia com o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS;

I¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao;
X - constituir & exercer a coordenacdo estadual intersetorial do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.
Xl - planejar acdes intersetoriais com outras politicas pablicas, a fim de ampliar a rede de protecdo social;

Xl - disponibilizar dados estatisticos guantitativos e gualitativos referentes as acdes e programas executados na respectiva
superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gest3o do Cadastro Unico dos Programas Sociais e Programa Bolsa Familia

Art. 66A Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais e Programa Bolsa Familia tem como missao
coordenar, acompanhar @ moniterar a Gestdo do Cadastre Unico e do Programa Bolsa Familia em ambito estadual, competindo
- lhe;

| - desenvolver aces intersetoriais entre as areas da salde e educacao para o acompanhamento das condicionalidades;

Il - coordenar tecnicamente sobre o Programa Bolsa Familia - PBF, em especial sobre as condicionalidades do PBF,
acompanhamento familiar do Programa, sistema SIGPBF/SICOM, instancia de Controle Social e fiscalizacdo do PBF junto aos
municipios:

I - articular agdes de capacitagdo e apoio técnicoe aos municipios em consonancia com o Plano Estadual de Educacao
Permanente do SUAS:

IV - apoiar estratégias de busca ativa junto aos municipios na identificacdo da populacdo de baixa renda;

V- apoiar agdes de cadastramento dos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTE' S junto aos municipios;
VI - eoardenar os Indices de Gestdo Descentralizada - IGD nos municipios;

VIl - monitorar e avaliar procedimentos as acbes desenvolvidas pelo Setor;

Vil - elaborar relatdrios e panoramas do CadUnico/PBF em Mato Grosso:

I% - monitorar e avaliar periodicamente as acbes desenvolvidas pelo setor,

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Socioassistenciais

Art.67 A Coordenadoria de Gestdo de Beneficios Socicassitencials tem como missdo estabelecer estratégias especificas para a
implementacdo e monitoramento da gestdo integrada, considerando a parceria com os municipios, competindo-lhe:

I -avaliar o guantitative de familias de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC atendidas pela rede
socipassistencial no ambito do seu territério, bem como estabelecer em conjunto com municipios estratégias para expandir e
potencializar esse atendimento;

Il - acompanhar a destinacdo de recursos estaduais a titulo de participacao no custeio dos beneficios eventuais nos municipios;
Il - apoiar agbes complementares ao Programa Beneficio de Prestacio Continuada na Escola - no ambito de sua competéncia;
IV - fortalecer o apoio técnico aos municipios na divulgacao dos critérios de acesso ao BPC;

V -avaliar os dados referentes ao BPC por meios das Informacdes disponibilizadas pelo Governo Federal;

VI - articular acées junto aos municipios para ampliar o acesso ao BPC de familias pertencentes a comunidades tradicionais;
VIl - articular agdes intersetorials voltadas aos idosos & a integracao da pessoa com deficiéncia;

VIl - prestar apoio técnico anos municipios sobre a regulamentacao, gestao e oferta dos beneficios eventuais.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Gestdo de Programas e Projetos Socioassistencias do SUAS

Art.68A Coordenadoria de Gestao de Programas e Projetos Socioassistenciais do SUAS tem como miss&o articular acoes
socipassistenciais, de forma integrada, que possibilitem a melhoria da qualidade de vida da populagdo em situacdo de



vulnerabilidade e risco pessoal e social, competindo-lhe;

| - coordenar a integracdo entre as diferentes areas gue compdem os programas e projetos sob sua responsabilidade, visandoe a
implantacao de Planos de Acdo & o moniteramento das agdes de responsabilidade do Estado;

Il - estimular a participacdo em capacitacdo destinados aos/as gestoresfas, trabalhadores/as do SUAS, conselheirosfas e
parceirosfas no que concerne a gestao e operacionalizacdo dos programas e projetos sob sua coordenacdo, em consonancia
com o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS;

Il -orientar nos municipios sobre a aplicabilidade e a importdncia dos registros nos sistemas de informacdes com vistas ao
monitoramento e avaliagdo das agdes dos programas e projetos socioassistenciais;

IV - ofertar apoio técnico aos municipios sobre a execucio dos programas e projetos sociocassistenciais;
V- analisar e controlar a execucdo dos programas e projetos socioassistenciais, preconizados no SUAS;

Vl - incentivar, em ambito municipal, a articulacdo com as politicas plblicas setoriais para o cumprimente das metas do
Programa Acessuas Trabalho;

VIl - promover a articulagao, sensibilizacio e mobilizacdo dos diversos setores do governo e da sociedade, no ambito estadual,
em torno da prevencao e enfrentamento do trabalho infantil;

Vill- constituir comissao ou grupe de trabalho intersetorial com a finalidade de planejar, acompanhar e menitorar a execucao
das acdes de enfrentamente do trabalho infantil no ambito estadual;

1% - elaborar e atualizar o diagnoéstico Estadual do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, que norteara o
planejamento das acies de prevencao e enfrentamento ao trabalho infantil no &mbito estadual, principalmente nos municipios
de alta incidéncia, independentemente de serem cofinanciados pelo governo federal, de forma articulada com a Vigilancia
Socioassistencial;

X - elaborar plano de apoio aos municipios com alta incidéncia de trabalho infantil, contendo objetivos regionalizados, que
abordem as diferentes caracteristicas do trabalho infantil nos territdrios, ndo deixando de considerar a relacdo com outros
Estados ou paises que fazem fronteira e apresentam alta incidéncia de trabalho infantil, independentemente de serem
cofinanciados pelo governo federal;

secao VIl
Da Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos

Art.694 superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos tem como missdo supervisionar, planejar e articular as
acbes e politicas de promocio, protecdo e defesa dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - supervisionar e plansjar as politicas de promocio, protecio e defesa dos Direitos Humanos para mulheres, juventudes,
criancas e adolescentes, idosos e igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBT, povos e comunidades
tradicionais, pessoas em situacao de rua, migrantes e refugiados;

Il - supervisionar e propor, em parceria com os Sistemas Penitenciario e Sociceducativo, acdes visando a protecao e defesa de
pessoas em privacao de liberdade;

Il - supervisionar as acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas, trabalho escravo, tortura, vicléncia institucional e violéncia
decorrente de conflitos agrarios;

IV - supervisionar, conjuntamente com a Comissdo da Verdade, as agbes relacionadas as politicas de memdria, verdade e
reparacio &s comunidades tradicionais e aos mortos, perseguidos e desaparecidos politicos;

V- supervisionar as politicas pablicas de registro civil de nascimento;
VI - supervisionar e articular a implementacdo dos programas estaduais de protecdo aos defensores dos Direitos Humanos;
VIl - supervisionar e planejar as agdes de politicas gue enveolvam empresas e Direitos Humanos;

VIl - supervisionar a elaboracdo de Manuais Técnicos de Processos & Procedimentos no dmbito dos Direitos Humanos, bem
como manté-los atualizados;

1% - supervisionar a elaboracdo de dados guantitativos e gualitativos referentes as violagdes de Direitos Humanos em Mato
Grosso;

X - propor, em articulacdo com outras pastas governamentais, campanhas de protecdo, defesa e promocdo dos direitos
humanos;



Xl - planejar a elaboracio de indicadores & acompanhar os resultados.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Promocao dos Direites Humanos

Art.70A Coordenadoria de Promocdo dos Direltos Humanos term como missdo coordenar e promover as acdes e politicas
plblicas de promogdo, garantia e fortalecimento dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - coordenar, em parceria com altores governamentais e sociais, as politicas de promocao e garantia dos Direitos Humanos
para mulheres, juventudes, criancas e adolescentes, idosos, igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populacéo LGBT, povos
e comunidades tradicionais, pessoas em situacdo de rua, migrantes e refugiados;

Il -promover acdes relacionadas as politicas de memdaria, verdade e reparacdo as comunidades tradicionals & aos mortos,
perseguidos e desaparecidos politicos;

Il - promover as politicas pdblicas de registro civil;
IV - avaliar os planos, programas e projetos relativos & promocdo e garantia dos Direitos Humanos;

WV - promover e elaborar cursos de capacitacde voltadeos a programas interdisciplinares nas areas de Direitos Humanos em
parcerias com entidades governamentais, movimentos sociais e instituicdes académicas;

V1 -promover, Junto aos municipios e regides do Estado, encontros, seminarios e fdruns sobre politicas de promocgdo e protecao
dos Direitos Humanos:

VIl - promover agbes de divulgacdo sobre as diversas legislacdes, nacionals e internacionals, pertinentes aos Direitos
Humanos;

VIl - coordenar e promoveras acoes deliberadas nos Conselhos referente a tematica Direitos Humanos;
I¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Protecdo 4 Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

Art. 71A Coordenadoria de Protecdo & Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos tem como missao coordenar e promover as
acdes e politicas plblicas de protecio e defesa dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| -promover as agbes de enfrentamento ao trafico de pessoas, trabalho escravo, intolerdncia religiosa, combate & tortura e
todas as formas de tratamento cruel, desumano e degradante, violéncia institucional e violéncia decorrentes de conflitos
agrarios e combate a homofobia:

Il -promover acdes e medidas de defesa e protecdo dos Direites Humanos de pessoas em privacdo de liberdade dos sistemas
penitencidrios e sociceducative;

Il - coordenar a implantacdo de programas estaduals de protecdo aos defensores dos Direitos Humanos;
IV - coordenar as acées e politicas gue envolvam empresas e Direitos Humanos;

V - coordenar estratégias e mecanismos de recebimento de dendncias de violagdo de Direitos Humanos;
VIl - coordenar as acdes e atividades de inteligéncia voltadas para os Direitos Humanos;

VIl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua drea de atuacao.

Subsecao NI

Micleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Art. 720 Nucleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas tem como missdo de planejar, definir e executar a Politica
Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Mato Grosso, competindo-lhes:

| - articular, planejar & executar o desenvolvimento das acées de enfrentamento ao trafico de pessoas, visando a atuacio
integrada dos érgdos plblicos e da sociedade civil;

Il - operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestio das acdes, projetos e programas de enfrentamento ao trafico
de pessoas;

Il - formentar, planejar, implantar, acompanhar e avaliar peliticas e planos municipais e estaduais de enfrentamento ao trafico



de pessoas;

IV - articular, estruturar, ampliar e consolidar, a partir dos servicos, programas e projetos existentes, uma rede de sistemna
estadual de referéncia e atendimento as vitimas de trafico de pessoas, com apoio a Secretaria Adjunta de Direitos Humanos;

V- integrar, fortalecer e mobilizar os servigos e redes de atendimento;
VI - propor e apoiar a criacdo de Comités Municipais e Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;
VIl - sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informacdes sobre o trafice de pessoas;

Wil - capacitar e formar os agentes envolvidos direta ou indiretamente com o enfrentamento ao trafico de pessoas na
perspectiva da promogdo dos direitos humanos;

I¥ - mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade em geral sobre o tema do trafico de pessoas;

X - apoiar a cooperacao entre os orgdos federals, estaduals e municipais envolvides no enfrentamento ao trafico de pessoas
para atuacio articulada;

Xl - definir, de forma articulada, fluxo de encaminhamento gue inclua competéncias e responsabilidades das instituicbes
inseridas no sistema estadual de disgue denlncia;

Xl - prestar auxilio as vitimas do trafico de pessoas, no retorno a localidade de origem, caso seja solicitado;

Xlll - apoiar a implantacdo de Micleos de Enfrentamento ao Trafico de pessoas, e Postos Avangados nos municipios
estratégicos com volume grande de entrada e saida de pessoas, tendo em vista a extensao geografica do Estado, como forma
de expandir o atendimento;

XIv- realizar por meio de equipe multiprofissional acolhimento, triagem e encaminhamentos das pessoas vitimas do Trafico nas
diversas modalidades no Estado;

XV - receber e encaminhar as auteridades competentes, petices, representacées, dendncias ou gueixas de qualguer pessoa
ou entidade, por desrespeito aos direitos individuais e coletivos, assegurados nas constituicdes Federal e Estadual & nas leis do
Pais:

XV - instituir & manter atualizado um centro de documentacao onde sejam sistematizados dados e informacoes sobre os
atendimentos e denlncias recebidas e outros dados correlatos as violagdes dos direitos humanos em territério nacienal e no
exterior;

XVIl - manter intercdmbio e cooperacao técnica com centros de pesquisa, entidades e orgaos plblicos ou privados, nacionais
ou internacionais, de defesa dos direitos humanos e correlatos ao tema de trafico das pessoas:

XVII- articular, em ambito estadual, mecanismo de repressdo ao trafico de pessoas e conseguente responsabilidade dos
autores.

XIX - potencializar a ampliagdo e o aperfeicoaments do conhecimento sobre o enfrentamente ao trafico de pessoas nas
instancias e drgdoes envolvidos na repressao ao crime e responsabilizacdo dos autores.

Subsecdo IV
Micleo do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos

Art. 730 Nucleo do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos tem como missdo articular medidas para os
gue promovem os direites humanos e gue, em funcdo de sua atuacdo e atividades nessas circunstancias, se encontram em
risco e ou sob ameaca, competindo - [he:

| - moniterar e avaliar as acdes do Programa de Protecdo aos defensores dos Direitos Humanos;

Il - definir estratégias de articulacdo com os demais poderes da unido, municipios, judicidrio e legislative, para execucdo do
Programa de Protecdo:

Il - deliberar sobre inclusdo ou desligamento no Programa do defensor de direitos humanos ameacado;

IV - decidir sobre o periodo de permanéncia de casos especificos no Programa, nas situacdes ndo previstas em portaria da
Secretaria:

V - dispor sobre outros assuntos de interesse do Programa por meic de resolugdes;
V1 - apolar a implementagdo do Programa nos municipios de Mato Grosso;

Wil - realizar a triagem todas as demandas de inclusdo recém encaminhadas as equipes,



Vil -realizar procedimentos de avaliacdo guanto 3 possivel vinculagdo dos casos aos critérios de inclusdo no Programa de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos.

Subsecdo v
Micleo Estadual de Politica para Mulheres

Art. 740 Micleo Estadual de Politicas para Mulheres tem como missdo atuar, pricritariamente, na garantia da transversalidade
de género nas agbes do Estado, na formulacdo e implementacdo de politicas pablicas de promocao da igualdade de género, na
conscientizacao sobre os efeitos pessoals e sociais negativoes da violéncia contra as mulheres, no reconhecimento dos direitos
e garantias das mulheres e na correta aplicacao das leis e tratados internacionals relativos as mulheres e ao enfrentamento da
vicléncia de género, competindo -lhe:

| -propor & implementar politicas institucionais relacionadas a questio de género;

Il - promover a articulacdo com Conselhos, Secretarias e sociedade civil organizada no tratamento de questdes relativas as
mulheres e & violéncia de género, incentivando o intercambio de informacfes com os demais operadores do direito nas
termnaticas referentes & garantia dos direitos das mulheres;

Il -organizar e apoiar campanhas relacionadas com sua area de atuagdo,gue promovam a conscientizagdo sobre os efeitos
pessoals & sociais negativos da violéncia contra as mulheres;

IV - criar e fortalecer os mecanismos institucionais que garantam a implementacde eficaz dos direitos e garantias das
mulheres:

V -propor e desenvolver acdes, programas e atividades, em parceria com organizacoes da sociedade civil & do Estado, que
promovam o reconhecimento dos direitos das mulheres bem comeo sua efetiva implementacdo;

Vl - acompanhar, por meio de relatdrios de autoridades policiais e administrativas, a estatistica de ccorréncias sobre crimes e
outras ofensas a Ordem Juridica relacionada a violEncia contra as mulheres:

VIl - propor a elaboracao e/ou alteracdo das normas em vigor, bem como o acompanhamento e apresentacio de alteracbes de
projetos de leis pertinentes a sua area de atuacdo;

VIl - propor a Procuradoria-Geral de Justica a celebragdo de convénios e acordos de cooperacao técnico-cientifica, de interesse
de sua area de atuacdo, bem como zelar pele cumprimento das obrigacdes deles decorrentes;

I¥ - subsidiar os drgios da Administracdo com sugestdes de temas relativos aos direitos humanos das mulheres e & violéncia
contra as mulheres para o programa do concurso de ingresso e de capacitacdo dos membros;

X - produzir, organizar e disseminar dados, estudos, pesquisas, publicacdes e semindrios, internos e externos, acerca das
tematicas relativas aos direitos humanos das mulheres & ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres, desenvolvendo
estudos, pesquisas, premovendo palestras no dmbito do Estado ou fora dele, bem como sugerindo aos drgdos e instituicbes
competentes a implementacao de outros mecanismos de aperfeicoamento técnico em suas areas;

Xl - representar a SETASC em eventos ligados aos direitos humanos das mulheres & ao enfrentamento da vicléncia contra as
mulheres:

Xl -colaborar com drgaocs e entidades publicas e privadas, especialmente na promocdo de campanhas educativas e
preventivas, bem como na implementacio de programas e projetos gue visem ao aperfeicoamento dos direitos e servicos
ligados a sua area de atuacao;

Xl -expedir recomendactes a orgaos e entidades pablicas e privadas, com vistas ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades positivas e prd-ativas ligadas a garantia dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres:

XIV- grientar os estabelecimentos publicos e privados de atendimento & mulher em situacio de violéncia domeéstica e familiar
e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais cabivels no tocante a quaisquer irregularidades constatadas
(conforme previsto no Art. 26, inc. Il da Lei 11.340/20086)

XV - receber e encaminhar aos orgaos competentes, representacdes, noticias de crime e guaisquer outros expedientes
relativos a violéncia contra a mulher, por escrite ou oralmente, dando-lhes o encaminhamento devido;

XV - articular, juntamente com as promotorias especializadas de violéncia doméstica/ffamiliar contra a mulher, o controle
externo da atividade-fim pelicial perante a Delegacia Especial de Atendimento & Mulher;

XV - fornecer apoio técnico especializado as demais secretarias do Estado em questdes relativas a aplicacao da Lei Maria da
Penha;



XV -requisitar informacoes, exames, pericias e documentos de autoridades da Administracdo Pdblica Direta ou Indireta, bem
como de entidades privadas e outras instituicdes que se entenderem relevantes.

Subsecdo VI
Do Micleo Estadual de Politicas Publicas para a Populacao Migrante - NEPOMI

Art. 75 O Nocleo Estadual de Politicas Pablicas para a Populacdo Migrante -NEPOMI, tem como missdo fomento a participacdo
social e o trabalho conjunto & socledade civil para a garantia de direitos e acesso aos servicos publicos pelos imigrantes no
Estado, competindo - lhe:

| - promover o acesso a direitos e & inclusdo social, cultural e econdmica da populacdo migrante, por meio de atendimento
especializade e multilingue, de forma articulada com outros equipamentos plblices e organizacées da sociedade civil;

ll-apoiarepromoveroficinas, seminariosepalestrasde capacitacdo e sensibilizacdo de agentes publicos em geral;
Il - produzir e compilar dados e informacdes sobre os atendimentos e encaminha-los anualmente 3 SETASC;

IV - auxiliar & Administracdo Pablica Estadual em situagdes emergenciais ocasionadas pela eventual chegada de grandes
contingentes de migrantes e refugiados em situagdo de vulnerabilidade

secao VI
Da Superintendéncia de Gestdo de Programas e Projetos

Art. 76A Superintendéncia de Gestdo de Programas e Projetos tem como missdo monitorar e orientar a execucdo dos
programas e projetos especials da Secretaria, cumprindo requisitos de qualidade, prazo & metas estabelecidas, competindo-
lhe:

| - estabelecer critérios de selecdo, prioridades e modelagem de projetos especiais;

Il - definir o planejamento de implementacao, gestdo e metodologia para alcance de metas dos programas e projetos especials;
Il - planejar indicadores e acompanhar os resultados dos programas e projetos especiais da Secretaria;

IV - monitorar o desenvolvimento & o desempenho dos programas e projetos especiais da Secretaria;

W - identificar eventuais problemas na execucdo dos programas e projetos especiais da Secretaria e propor realinhamento dos
projetos especiais avaliados;

V1 -definir dados estatisticos guantitatives e gualitativos referentes as acdes e programas executados na Secretaria Adjunta de
Programas & Projetos Especials e Atencao a Familia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Implementacdo e Acompanhamento

Art. 774 Coordenadoria de Implementacio e Acompanhamento de Projetos Especiais e Atencdo a Familia tem como misséo
coordenar a implantacdo e execucdo dos programas e projetos especiais desta secretaria adjunta, visando o aprimoramento do
planejamento, competindo - lhe;

| - definir procedimentos para o gerenciamento, implementagdo @ monitoramento dos programas & projetos especials da
SAPPEAF:

Il - avaliar os programas € projetos especiais da SAPPEAF, mantendo-os adequados as melhores praticas de gerenciamento de
projetos estabelecidos, bem como alinhados aos objetives estratégicos da Secretaria;

Il - moniterar & avaliar o desempenho dos programas e projetos especiais dessa Secretaria Adjunta conforme os objetivos
estabelecidos;

IV - articular a elaboracio de indicadores de avaliacdo & monitorar os resultades quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade
dos programas e projetos especiais da SAPPEAF.

V- compete ao Gabinete da SAPPEAF a elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Projeto Ser Crianca.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria Técnica para Avaliacao de Impacto dos Programas e Projetos Especiais

Art. 784 Coordenadoria Téchica para Avaliacdo de Impacto dos Programas e Projetos Especiaistem como missao a
possibilidade de medir o tamanho do impacto social para os beneficiarios do programa e projeto especial, competindo-lhe:



| - acompanhar periodicamente os resultados da execugdo e avaliar os programas e projelos especiais da Secretaria;

Il - elaborar informacdes que apolem a equipe técnica & os gestores para fazer ajuste, correcies e mudanga ao longo do
projeto;

lIl - criar rotinas e estabelecer indicadores de avaliacao dos resultades para o alcance das metas;
IV - elaborar metodologias de desenvolvimento e execu; o do Programa Ser Familia e futuros Programas e Projetos Sociais;

V - elaborar, consolidar e disponibilizar relatérios de monitoramento da execucao dos projetos e programas especiais da
Secretaria e de acompanhamento da execucdo das metas e dos resultados, fornecendo dados e informacdes para o processo
de avaliacao;

W1 - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacao.
Secao IX
Da Coordenadoria de Atendimento e Orientacao

Art. 794 Coordenadoria de Atendimento e Orientacao tem como missdo garantir o atendimente, orientacdo e instauracdo dos
processos administrativos advindos das reclamacdes dos consumidores visando a concretizacdoe dos seus direitos, competindo-
lhe:

I- premover a triagem dos cidad&os que procuram atendimento do érgao;

lI- coordenar o atendimento e as orientacdes ac consumidor prestados de forma pessoal, telefone, virtual ou cutro meio
adotado pelo drgao;

- formalizar o recebimento, registro, a notificagde e encaminhamento das reclamactes e denuncias realizada por
consumidores ou por seus representantes legais;

V- coordenar o “call center” do PROCON:

V- coordenar o atendimento ao cidadao nas unidades do PROCON implantadas no Estado de Mato Grosso que sejam de
competéncia do Estado;

VI- coordenar, implementar e atualizar o banco de dados do PROCON/MT em sua area de competéncia;
Vil- promover a elaboracao, monitoramento e execucao do planejamento orcamentario do érgéo na area de sua competéncia;

Vill- contribuir com fortalecimento dos PROCONS's municipal realizando treinamento e prestando crientacdes na sua area de
atuacao;

I¥- elaborar relatérios sobre atividades executadas pela coordenadoria;
X- monitorar o atendimento da plataforma www.consumidor.gov.br;

XI- participar na realizagao de atividades de educacao para o consumo.
SecaoX

Da Coordenadoria de Gestdo de Processos e Documentos

Art.B0A Coordenadoria de Gestdo de Processos e Documentos tem como finalidade auxiliar a Secretaria Adjunta de Protecdo e
Defesa dos Direitos do Consumidor nas atividades da area meio do PROCON, e tendo como missdo coordenar o Protocolo, o
Tramite Processual e documental, em primeiro grau e em grau de recurso, as certidées, as notificacdes e o controle de envio e
recebimento das correspondéncias do Procon, competindo-lhe:

I- receber, protocolizar, controlar e distribuir as correspondéncias, recurses, manifestacoes, documentos e processos
enderecados e enviados ao drgdo e encaminhar as unidades competentes;

lI- encaminhar e controlar as correspondéncias expedidas pelo drgéo;
- gerir, organizar, controlar, catalogar e arquivar os autos dos processos originados no PROCON;

IV - receber e anexar aos processos as manifestacdes e juntadas de documentos de consumidor e do fornecedor bem como
prestar informacoes e orientacdes dos processos em andamento na esfera de sua atribuicéo;

V- efetuar o agendamento das audiéncias conciliatdrias na esfera de sua atribuicdo.

W1 - notificar as partes, consumidor e fornecedor, dos atos necessarios ao andamento processual;



VIl - distribuir de forma cronoldgica, proporcional e uniforme os processos, para decis&o em primeiro grau & em grau de
recurso, aos conciliadores, conforme lista de conciliadores em atividade, atualizada e elaborada pela Coordenadoria de
Conciliacdo e Turma Recursal:

VIl - auxiliar as demais coordenadorias, na realizacdo de atividades dentro da sua esfera de atribuicdo;
I¥ - elaborar certiddes de prazo para reclamante e reclamado;

X - elaborar outras certiddes necessarias acerca dos atos, informacdes e trémites processuais;

Xl - promover as partes interessadas o pedido de vista, carga e desarguivamento dos processos;

Xl - elaborar certidbes negativas e positivas de violagdo dos direitos do consumidar;

Xl - elaborar relatarios sobre as atividades executadas pela coordenadoria:

X - participar de quaisquer comissdes que envolva estudo, aperfeicoamenteo, informatizacio, levantamento de dados e de
disseminagao das informacgdes com vistas a evolucdo da politica estadual de defesa do Consumidor;

XV - participar na realizacio de atividades e palestras de educacdo para o consumo na esfera de sua atribuicao;

XV - atualizar o cadastramento, registro e alteracdo dos dados cadastrais das partes integrantes do processo gue estejam no
ambito de sua competéncia;

XV - realizar treinamentos, palestras e atividades correlatas na area de sua compeléncia;

VI - contribuir com o fortalecimento de PROCON's municipais realizando treinamentos, palestras e prestando orientacdes na
area de sua atuacio.

XI¥ - organizar, controlar e arquivar os processos apods a emissao de decisdo administrativa, em tramitacdo no PROCON - MT:

XX - expedir e enviar notificagdes administrativas de primeira e segunda insténcia, e outras que forem necessarios nessa fase
processual;

X¥I - emitir boletos para fornecedores, referentes a processos administrativos instaurados no ambito do PROCON - MT;
XX - monitorar o pagamento dos boletos emitidos pelo PROCON;

XX - emitir certiddo de tempestividade dos recursos interpostos;

XX - expedir certiddo de reincidéncia e primariedade;

X¥V- elaborar edital das sessdes de julgamento de recursos administrativos;

XXVl- acompanhar as sessdes de julgamento de recurso e elaborar as respectivas atas;

XXVI- emitir certiddo de guitacdo de débito quando constatade o pagamento de boletos, via sistema;

XXV - digitalizar os processos transitados em julgado e cadastrar no sistema proprio para envio & Procuradoria Geral do
Estado (PGE);

XXIX- fornecer 3 PGE copia de processos e documentos para as demandas judiciais que envolvam o PROCOMN.
Secaoxl
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo, Controle e Monitoramento de Mercado

Art. 81A Coordenadoria de Fiscalizacdo e Controle & Monitoramento de Mercado tém como missdo controlar e fiscalizar as
infracdes as relacdes de consumo no ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades inerentes a fiscalizacdo e controle das relacdes de consume executadas pelos fiscais de Defesa do
Consumidor:

Il - coordenar, plangjar & executar as atividades de monitoramento do mercado de consumao;

Il - arientar os fornecedores quanto ao cumprimento da norma consumerista, nos assuntos de competéncia desta unidade
administrativa;

IV - promover fiscalizagdo de cardter preventivo para orientacdo de fornecedores sobre as normas consumeristas vigentes,
consignando prazo para adequacdo quando necessarias;

V- participar na realizagio de atividades de educacdo para o consumo;



VI - promover fiscalizacdo de cardter repressivo em estabelecimentos comerciais fisicos ou virtuais aplicando, guando
verificado a configuracao de infragdes as normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor, as sancoes administrativas
previstas em lei;

VIl - participar e, guando necessario, elaborar programa de fiscalizacdo integrada com orgdos ligados ao Sistema de Defesa do
Consumidor:

Vill - aplicar medidas administrativas necessarias para assegurar a efetividade da acao fiscalizatoria;

1% - coordenar e controlar a lavratura dos autos de notificagdo, constatacdo, apreensao, infragdo e o relatdrio de fiscalizacio, &
gualguer outro decumento produzido pelo fiscal de defesa do consumidar;

X - coordenar e realizar a gestao do processo administrative consumerista instaurada por lavratura de auto de infragdo nos
termos da legislacao vigente;

Xl - promover e controlar o procedimento para abertura de investigacdo preliminar para apuracao de eventual infracdo a
legislacdo de consumao;

Xl - planejar, coordenar e controlar a realizacao de pesquisas periddicas no mercado de consumo;

Xl - plangjar, coordenar e controlar os fluxos das alteracdes, variacbes, mudancas e comportamentos do mercado de
Consumo;

XV - avaliar as informagdes constantes em bancos de dados de defesa do consumidor para instauracao dos procedimentos e
processos em andamento na sua area de atuacao;

XV - coordenar e controlar tedas e quaisquer informagdes referentes as acoes realizadas por esta unidade administrativa;

XV - assistir & emitir manifestacdo técnicas na sua area de atuacdo para a Secretaria Adjunta de Protecdo e Defesa dos
Direitos do Consumidor:

XVIl - promover curse de formacdo, capacitacdo e atualizagdo a Fiscais Municipais de Defesa do Consumidor auxiliando na
estruturacédo de procedimentos fiscais;

XV - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacdo;

XIX - contribuir com o desenvelvimento dos PROCON's Municipais, realizande treinamentos e prestando orientacées na sua
area de atuacao.

Secao Xl
Da Coordenadoria de Relaclonamento com os Municipios e Educacdo para o Consumo

Art.B2A Coordenadoria de Relacionamento com os Municiplos e Educacdo para o Consumo tem como missdo promover a
expansao da politica Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor, bem como a integrac3o das unidades fisicas do PROCON
existente no estado de Mato Grosso, visando o fortalecimento da Defesa do Consumidor, bem como promover a educacdo para
o consumao, competindo-lhe:

| - famentar a ampliacdo das acdes de protegdo e defesa do consumidor em todo territério do Estado de Mato Grosso;
lI- fortalecer a atuacio conjunta e coordenada das unidades do PROCON existentes em Mato grosso;

Il - fornentar a celebracao de parcerias técnica e cooperagio entre drgdos & entidades que realizam a Defesa do Consumidor
em Mato Grosso;

IV - prestar assisténcia e emitir manifestacdo técnica na sua area de atuacdo para o Gabinete da Secretaria Adjunta de
Protecdo e Defesa doo Direites do Consumidor - PROCON/MT;

V - coordenar as acdes de educagdo para o consumo promovidas pelo PROCON - MT;
VI - integrar todas as comissdes gue possam interferir nas agdes realizadas com os PROCON's municipais;

VIl - realizar treinamentos e orientacdo para os PROCONS's municipais com o apolo de todas as demais coordenadorias do
PROCON - MT;

VIl - programar e coordenar os eventos realizados pelo PROCON municipal;

I¥- criar, adaptar e fornecer materiais informativos e educativos para o desenvolvimento de acbes na area de Educacdo para o
COnSUMmo;

X - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacdo,



X1 - auxiliar a Secretaria Adjunta no relacionamento institucional do PROCON com os demais drgaos e instituictes.
secdo X
Da Coordenadoria de Conciliacdo e Turma Recursal

Art. 83A Coordenadoria de Concillagdo e Turma Recursal tem como missdo processar e julgar em 12 e 22 instancias todos os
processos administrativos instaurados pelo PROCON - MT e gue versem sobre relacdes de consumo, competindo - [he;

| - coordenar a instauracao dos processos administrativos no ambito do PROCOMN/MT;

Il - coordenar, no ambite de sua atribuicdoe, a aplicacdo de sancdes administrativas nos processos administratives em
tramitacdo no PROCON/MT

Il - substituir o5 componentes da turma recursal, em razao de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor;
IV - auxiliar no planejamento e execucdo orcamentaria do PROCON/MT;
V - conceder orientacdoe juridica aos consumidores e fornecedores;

VIl - requisitar, por meio de determinacdo, as informacdes ou documentos aos consumidores e fornecedores para instrucdo dos
processos;

VIl - requisitar, quando necessario, a fiscalizacdo de estabelecimentos pablicos ou privados para a instrucao processual;

VIl - dirigir o processo administrativo, respeitando os principios e garantias constitucionals, presidinde a audiéncia entre
consumidores e fornecedores, bem como determinar a realizacdo de todos os atos processuais necessarios ao deslinde do
processo;

I¥ - emitir manifestac&o técnica para assuntos de natureza juridica atraveés de decisdes fundamentadas, com ou sem aplicacao
de sancdes administrativas, em defesa do consumidor & do interesse pdblico do Estado;

X -aplicar, quando verificado a configuracdo de infractes as normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor, as
sancoes administrativas previstas em lei;

Xl - analisar os recursos interpostos pelos fornecedores e elaborar voto para posterior julgamento pela turma recursal;

Xll- compor a turma recursal, para julgamento dos recursos referentes aos processos gue versem sobre a aplicagao de sancoes
administrativas, procedendo ao fiel cumprimento da lei;

Xlll- analisar e julgar os pedidos de reconsideracdo dos processos administrativos em trémite no PROCON - MT;

X- auxiliar nos estudos e pesquisas, bem como emitir parecer de natureza ndo juridica sobre assuntos especificos
relacicnados a Secretaria Adjunta de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidaor;

XV - contribuir com o desenvolvimento dos PROCONSs municipais, realizando treinamentos e prestando orientacdes na sua area
de atuagdo;

XVI - consolidar dades estatisticos e indicadores de sua area de atuacio;

XV - participar na realizagdo de atividades de educagio para o consumo;

XV - requerer homologacao judicial dos acordos celebrados em audiéncia realizada no PROCON;
XX - fomentar a solucdo dos conflitos de consumo no ambito dos processos instaurados no PROCOM.
CAPITULD VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |

Do Centro Estadual de Cidadania.

Art. 840 Centro Estadual de Cidadania tem como missdo propiciar & sociedade, em um dnico local, servicos essenciais de
forma agil e eficiente e estabelecer as modalidades e as formas dos servicos gue estardo disponiveis & populacdo nos postos,
aléem de acompanhar, avaliar, desenvolver e ampliar as suas atividades, sempre visando ao beneficio do cidadao competindo-
Ihe:

| - articular parcerias com as entidades piblicas, privadas e a sociedade civil organizada para a implantacio de novas unidades
fixas de atendimento;



Il - administrar o Centro Estadual de Cidadania:

Il - desenvelver estudo de viabilidade para implementacdo de novos postos de atendimento do Centro Estadual de Cidadania
nos municipios;

IV - articular com os demais drgdos plblicos a realizacdo de campanhas e eventos socioculturais;

WV - definir os servicos a serem oferecidos peles Orgéocs e Entidades nos Postos de Servicos, em consonancia com as diretrizes
do Governo do Estado de Mato Grosso e as necessidades da populagio;

VI - administrar os Postos de Servigos do Centro Estadual de Cidadania, sendo a gestora financeira dos recursos alocados e
promovendo o rateio das despesas entre os Orgdos e Entidades participantes, de acordo com critérios a serem estabelecidos
pela Secretaria;

VIl - coordenar, gerenciar, avaliar & acompanhar a implantacao, a operacionalizacao, a administracdo e o funcionamento de
novas unidades do Centro Estadual de Cidadania;

VIl - articular com os Orgéos Parceiros a participacde destes na unidade do Centro Estadual de Cidadania e formalizar a
parceria através de convénio ou outros instrumentos legais com agueles gue aderirem ao projeto;

1% - articular e definir com os Orgéos Parceiros os servicos gue serdo prestados nos Centro Estadual de Cidadania e buscar a
melhor forma de prestagio dos servicos;

X- articular com os ﬁ]rgﬁos parceiro, operacao dos servicos gue serdo prestades nas unidades do Centro Estadual de
Cidadania;

Xl - definir & supervisionar o cumprimento do cronograma de implantagdo para o funcionamento e gestdo de novos Centro
Estadual de Cidadania;

Xl - realizar reunides mensais de acompanhamento da implantacdo junto aos Orgéos Parceiros para informar-lhes sobre o
andamento das acdes e definigdes técnicas que sejam necessarias;

¥l - realizar junto aos Orgdos parceiros uma comunicacdo permanente das acdes durante todo o periodo de implantacdo das
unidades;

XV - acompanhar, de forma efetiva, todas as acdes de implantacdo realizadas para que estejam em concordancia com as
diretrizes estabelecidas;

XV - realizar acdes itinerantes do Centro Estadual de Cidadania nos municipios e do Estade de Mato Grosso;

XVI - articular, de forma continua com os Orgéos parceiros e com atodas as acBes necessarias para o pleno funcionamento dos
Centros Estadual de Cidadania;

XV - elaborar indicadores e acompanhar os resultadoes quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;
XV - coordenar a elaboragdo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos & manter atualizado;
X1¥ - disponibilizar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacdo.

Secao

Da Coerdenadoria do Centro de Referéncia em Direitos Humanos - Cuiaba/Caceres MT

Art. 854 Coordenadoria do Centro de Referéncia em Direitos Humanos tem como missdo coordenar o processo de acolhimento
e articulacdo com as redes socicassistenciais de atendimento e encaminhamento da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade, come vitimas de violéncia, intolerancia, abuso, negligéncia, maus tratos, preconceitos, ou gqualguer outro caso
de violacdo dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - executar acbes e atividades de promocio, protecdo e defesa dos Direitos Humanos para mulheres, juventudes, criancas e
adolescentes, idosos, igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populagio LGBT, povos e comunidades tradicionais, pessoas
em situagdo de rua, pessoas em privacdo de liberdade dos sistemas penitenciario socioeducative, migrantes e refugiados;

Il -fernecer orientacde geral sobre Direitos Humanos a gualguer vitima de violagdo, informando scbre as garantias legais e
encaminhando para os servigos especializados de atendimento a cada caso especifico;

ll- prestar atendimento psicolégico, socloassistencial, juridico, pedagogico e socicantropoldgico especializado as pessoas e
grupos vulneraveis em risco social, vitimas de vicléncia e viclacido dos Direitos Humanos gue cada caso reguer, por meio de
equipe multidisciplinar capacitada;

V- desenvolveractes educativas e preventivas na area dos Direitos Humanos com vista & promocéo, a garantia e a defesa dos



Direitos HumManos:

V - ampliar a producdo e a difusdo de conhecimentos relativos 3 defesa dos Direitos Humanos de grupos e pessoas
vulnerdveis;

VI- acolhimento e acompanhamento de vitimas e denudncias de viclagdo de Direitos Humanos;

Vil- construir equipe multidisciplinar formada por pedagogos, assistentes socials, psicdlogos, advogados, profissionais das
areas de ciéncias humanas e sociais, além do guadre administrative necessario aos atendimentos das vitimas de violacdo de
Direitos Humanos;

Vil -construir banco de dados estatisticos sobre atendimentos, servigos, acdes e atividades executadas e desenvolvidas nos
Centro.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUNCOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secaol

Do Secretario

Art., 86Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania conformelei Complementar n?
612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planegjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacdo do orgde, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacdo das
atividades de entidades da Administracao Indireta gue lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestactes de contas;

V1 - ordenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

W - realizar a supervisao interna e externa dos orgaos:

I¥ - receber reclamacoes relativas & prestacdo de servigos plblicos, decidir & promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacao, a instauracao de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, gquando for o
caso, as necessarias punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes:

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secdo
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 87Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenacdo, controle & avaliacdo das atividades relacionadas as competéncias da
respectiva Secretaria Adjunta:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacio;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicao adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;



IV - convocar e presidir as reunibes no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado;

V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativesna sua area de atuacdo;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuicdes de servidores;
I% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X-exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretariafdjunta e demais atribuicées delegadas
pelo Secretario.

secdo Il
Dos Superintendentes
Art. 88Constituem atribuicdes basicas dos superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

WV - prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres gue nao tenham natureza juridica, manifestacoes técnicas para
assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisdes;

W1 - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia:

Vil - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdol

Do Chefe de Gabinete

Art. 892 Constituem as atribuicées basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;
Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste;

W - redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secao

Dos Assessorese Assistentes

Art, 90 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§1% Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes basicas:
| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, erientar o cumprimento das instrugdes do drgde ou unidade a qual estd vinculado,



Il - prestar informacdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgdo ou unidade a gqual esta vinculado;

V- assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;
V - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

V1 - desempenhar outras funcbes compativels com suas atribuicdes face a determinacio superior.

§29 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuictes basicas:

| - elaborar relatarios técnicos, a partir das infermagbes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da unidade a gual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucées superiores;

IV - desempenhar outras atribuicées que lhe forem incumbidas no interesse do érgao ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

secao |

Dos Coordenadores

Art. 91Censtituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao das agbes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informactes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir aces de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:;

V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acorde com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que n&o tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade;

VIl - definir @ moniterar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

I¥ - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Cocrdenadoria e demais atribuictes delegadas
pelo Superintendente,

Secao

Dos Gerentes

Art. 92Constituem atribuices basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucao e a avaliacdo das acdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar & controlar os processos & produtos de responsabilidade da geréncia;

I - fornecer ao Coordenador informacbes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuade de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicde de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes gue visem ao aperfeicoamento das agdes do orgdo;



VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de atuacdo da unidade e

I%- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdol

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmice e Social

Art. 934 carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimento Econdomico e Social.

Paragrafo (nico. As atribuictes dos Profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estio dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.,

Secao ll
Dos Profissionais da Area Melo do Poder Executivo

Art.940s profissionais da Area Meio do Poder Executive classificam-se em: Analista Administrative, Técnico Administrative e
Apoio administrativo.

Paragrafo Onico. As atribuicbes dos Profissionais da Area Meio de Administracdo do Poder Executivo est8o dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secao
Dos Gestores Governamentais

Art. 95A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por este cargo sendo gque as suas atribuic@es estio
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao IV
Dos Profissionais de Protecdo ao Consumidor

Art. 964 carreira dos Profissionais de Protecdo ao Consumidor da Administragdo Plblica do Poder Executive do Estado de Mato
Grosso divide-se em Fiscal de Defesa ao Consumidor e Conciliador de Defesa ao Consumidor.

Paragrafo Onico. As atribuictes dos Profissionais de Defesa ao Consumider da Administracdo Publica do Poder Executive do
Estado de Mato Grosso estao dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 97Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:

Il - conhecer e obedecer aos requlamentos institucionais:

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissoes, reunidies de trabalho, capacitacées e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execugdo das acdes sob sua responsabilidade.

Vill - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 980 horario de trabalho da Secretaria de Estado de Assisténcia Sociale Cidadania obedecera a legislacdo vigente.



Art. 990 Secretario e Secretario Adjunto serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de
acordo com a legislagao vigente.

Art.1000s Assessores, Superintendentes, Coordenadores deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior correspondente & especificacdo do cargo.

Art. 1010 Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadaniabaixara outros atos suplementares que julgar necessario ao
fiel cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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