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PORTARIA N2 399/2021/G5/5EDUC/MT.

Atualiza medidas excepcionais de carater temporario, para a prevencéo dos riscos de disseminagdo do Coronavirus (Covid-19),
no ambito da Secretaria de Estado de Educacio.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQD, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 874, de 25 de margo de 2021, em que atualiza a classificacao de risco e fixa regras
e diretrizes para adocdo, pelos Municipio, de medidas restritivas para prevenir a disseminacio da COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n2? 11.367 de 10/05/2021 em que "Reconhece as atividades educacicnais,
escolares e afins como essenciais para o Estado de Mato Grosso®™;

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n® 931, de 04 de maio de 2021, em que altera dispositivos do Decreto Estadual n® 874,
de 25 de margo de 2021, que atualiza classificacdo de risco epidemiolégico e fixa regras e diretrizes para adocao, pelos
Municipios, de medidas restritivas para prevenir a disseminacao da COVID-19;

CONSIDERANDC o disposto no Decreto n2 917, de 29 de abril de 2021 que revogou o artigo 2-4 do Decreto 658, de 30 de
setembro de 2020:

CONSIDERANDO o disposto no Oficie Circular n® SEPLAG-OFC-2021/00242/SDVSS/SEPLAG, gue instrul sobre o retorno dos
servidores do grupo de riso imunizados, e;

CONSIDERANDO & necessidade de manutencao das medidas de prevencdo para evitar a disseminacdo da Covid-19, sem
olvidar da manutengdo das necessidades essenclals coletivas;

RESOLVE:
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Estabelecer diretrizes de organizacdo e assiduidade dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso, com manutengdo temporaria dos regimes de teletrabalhoe e presencial, bem como ocutras medidas para a
reducdo dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (Covid-19).

Art, 22 Para os fins da presente Portaria, considera-se trabalho:
| - Presencial: modalidade em que o agente pdblico executa suas atribuicdes funcionais nas dependéncias de sua organizacdo;

Il - Teletrabalhe ou trabalho remoto: modalidade em que o agente pdblico executa suas atribuicdes funcionais fora das
dependéncias de sua organizagao, mediante o uso de tecnologias de informacgao;

Art. 32 O regime de cumprimento de jornada estabelecido aos servidores desta Secretaria de Estado, C'Jrgﬁu Central, Canselho
Estadual de Educagdo - CEE, Diretorias Regionals de Ensino - DRE's & Unidades Desconcentradas, € o presencial, instituidao,
excepcionalmente, o regime diferenciado de teletrabalho.

§ 12 O regime de teletrabalho, descrito no caput, sera exercido de forma remota, de acordo com o horario de funcionamento
da unidade de lotacdo, pelo servidor que se enguadre no grupo de risco, conforme art. 42, que ainda ndo tenha recebido a
segunda dose ou dose Unica de gualguer vacina imunizante contra COVID-19.

§ 22 O servidor a que se refere o § 12, 15 (quinze) dias apds o recebimento da segunda dose ou dose dnica de gualguer vacina
imunizante contra COVID-19, devera retornar ao trabalho em regime presencial, exceto a servidora gestante,

§ 32 O servidor em regime de teletrabalho, ndo deve registrar o ponto de forma remota, (externo ou via aparelho celular),
devendo proceder com a insercdo no WEBPonto da justificativa com o cédigo Teletrabalho, anexando os relatdrios de
atividades realizadas, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas.

Art. 42 Deverdo executar suas atividades em regime de teletrabalbo, os servidores que se enguadrarem no grupo de risco, até
o 152 (décimo quino) dia apds o recebimento da segunda dose ou dose Unica de qualguer vacina imunizante contra COVID-19,
gue se amoldar nos seguintes grupos:

l. o5 servidores e empregados pdblicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrative que recriente a execucdo das



atividades de setores que exijam deslocamento;
Il. diabetes insulino-dependentes ocu conforme justificado juizo clinico;
M. com insuficiéncia renal crénica:;
V. com doenca respiratdria cronica;
com deenca cardiovascular crénica;
V1. com cancer;
Vil com deenca autoimune ol outras afecgbes que deprimam o sistema imunolégico;

Wi, Outras comorbidades constantes no item 2.11.1, do Anexo |, da Portaria Conjunta n2. 20, publicada no Diario Oficial do
Unido em 18 de junho de 2020.

§ 1% Deverdo ainda permanecer em regime de teletrabalho, os servidores gue:
| - e ambiente familiar com casos confirmades de Covid 19, pelo prazo prescrito por médico, limitado a 14 (guaterze) dias;

Il - apresente sinais e sintomas gripals, tals como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 03 (trés)
dias apds o fim dos sintomas, de acordo com a prescricdo medica documentada,

Il - & servidora gestante ou lactantes para amamentacdo do proprio filhe até 12 (doze) meses.

§ 22 Os servidores que se submeterem ao regime de teletrabalho, descritos nos incisos | e Il, deverdo encaminhar o teste
positivado ou atestado prescrito por médico por meio do formulario eletrénico: https:/forms.gle/G4CreiPN)rk1IWIRDA.

§ 32 A servidora gestante ou lactante devera encaminhar via processo fisico, documentos comprobatorios (exame, atestado
médico, certidao de nascimento do filho).

§ 42 Para exercer o regime de teletrabalho, o servidor devera comunicar a chefia imediata, mediante requerimento formal,
acompanhado da seguinte comprovacdo documental:

| - o requerimento e a comprovagdo documental deverdo ser apresentados para a chefia imediata, que devers verificar se o
mesmo poderd executar a jornada em regime de teletrabalho e, caso positivo, elaborar Plano de Trabalho e, posteriormente
devera encaminhar & Coordenadoria de Salde e Seguranga (COSS/ SAGPR/SEDUC), que realizard a conferéncia, caso
necessario, solicitara mais informacdes ao servidor requerente.

§ 5% Aps servidores que vierem a pertencer ao grupo de risco terdo o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da ciéncia
(atestadoe médico) da comorbidade ou da condicdo de gestante e idade, para apresentacio de regquerimento acompanhado de
documentos comprobatarios.

§ 62 Caso as atividades desempenhadas pelos servidores gue se enguadrem no caput do artigo, sejam incompativeis com o
teletrabalho ou esses ndo possuam condicdes materiais para sua realizacdo nesta modalidade, devera ser providenciada, a
critério exclusive da Administracdo:

| - a lotacdo do servidor em unidade gue admita o teletrabalho;
Il - analise de possibilidade de concessao de férias, caso o servidor possua férias vencidas e queira usufruir;
Il - analise de possibilidade de usufruto de licenga prémio caso o servidor possua vencida e gueira usufruir;

IV - a participacdo de cursos de capacitacdo, conforme dispde a Instrugdo Normativa no 0B/2020/SEPLAG da Secretaria de
Estado de Planejamento & Gestdo.

Art. 52 O servidor em regime de teletrabalho, devera permanecer acessivel durante toda sua jornada de trabalho, bem como
ter controle de atividades, nos termos do art. 62,

Art. 62 Para a implementagdo do regime de teletrabalho, a unidade administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho sera implementado ao servider que se enguadrar no disposto do art. 42, que ainda nao tenha
recebido a segunda dose ou dose dnica de  gualguer imunizane contra o  COVID 19 e, que realizem atividades que
permitam a mensuracdo da produtividade e do desempenho, bem como outras atividades gue a chefia imediata julgar
necessarias para a manutencao da prestagdo dos servigos da sua unidade administrativa;

Il - a chefia imediata serd responsavel por:

a) estabelecer atividades compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a
serem cumpridos, bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefons, e-mail



institucional aplicatives de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da infermacdo;

b} estabelecer o Plane de Atividades, por meio de e-mail institucional conjuntamente com o servidor ou empregade pdblico,
gue podera ser reajustado a qualgquer tempo pelos interessados e,

c) manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores do grupo de risco, nas unidades desconcentradas, por meio
do relatdrio de atividades.

I - o servidor pdblico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos drgaos
governamentais de sadde plblica;

b} manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informagso, de forma a garantir a comunicacao sempre gue necessaria com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo, periodicamente, para garantir a efetiva comunicacao com a chefia
imediata;

d) submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de
Atividades:

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, ddvida ou informagio gue possa
atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f1 inserir no sistema Webponto o plano de atividades devidamente assinado pela chefia imediata caso ndo seja responsavel
pela validacao, juntamente com a justificativa de teletrabalho;

g) o servidor lotado na unidade desconcentrada gue s& enguadre no disposto do art. 42 devera entregar para a chefia imediata
o relatorio de atividades desenvolvidas no regime de teletrabalho e,

h} preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de ferma remota.
§ 12 O descumprimento do inciso 1l sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

§ 22 Excepcionalmente, a chefia imediata pederd convecar o servidor ou empregado pdblico para execucdo de atividade
especifica na forma presencial.

§ 32 O servidor em regime de teletrabalho devera inserir a justificativa no WEBPonto do codigo de “teletrabalho”, no prazo de
48 (guarenta & oito) horas, juntando os relatdrios de atividades realizadas.

Art. 78 O servidor em teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo social e demais orientagbes
emanadas pelos drgios sanitarios federals, estaduals e municipais gue ndo conflitermn com a presente Portaria.

Art. 82 A adocido de guaisguer das medidas apontadas na presente Portaria ocorrera sem a necessidade de compensacéo de
jornada e sem prejuizo da remuneracao.

Art. 92 Somente sera permitida a circulacdo e permanéncia de pessoas nos ambientes pertencentes & Secretaria de Estado de
Educacdo e Unidades Desconcentradas, mediante a utilizagdo de mascara facial, ainda gque artesanal, inclusive no posto de
trabalho.

Paragrafo dnico. O servidor que eventualmente descumprir o previsto no caput deste artigo sera responsabilizado, nos termos
da Lein® 11.110, de 22 de abril de 2020.

SECAC NI
DO ORGAO CENTRAL, CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAD E DIRETORIAS REGIOMNAIS DE ENSING/CEFAPROS

Art. 10 Aos servidores lotados no Orgdo Central - SEDUC, no Conselho Estadual de Educacdo e nas Delegacias Regionais de
Ensino/CEFAPROS, aplica-se o regime de trabalho presencial, excetuados aqueles que se enguadrem no disposto do art. 42,

§ 1% O horario de funcionamento dos drgdos a que se refere o caput, bem como o cumprimente de jornada de trabalho dos
servidores fica estabelecido entre a5 8 e 18 horas, respeitado o intervale intrajornada minimo de 1 hora & maximo de 2 horas,
observando-se gue:

| - todos os setores deverdo ter funcionamento regular das 8 as 18 horas, com garantia da presenca de servidores, respeitada
a jornada de 8 horas diaria, devendo as respectivas chefias estabelecer intervale intrajornada gue possa assegurar a
efetividade do presente dispositivo.

Il - o registro de frequéncia devera ser realizado em sua respectiva estacdo de trabalhe por meio de senha pesscal e



intransferivel do sisterma “WEBPonto”, nao sendo permitido o uso do sistema biométrico.

Art. 11 O atendimento ao pablico externo sera realizado de forma presencial, mediante agendamento, que poderd ocorrer por
meio eletrdnico, telefone ou aplicatives de mensagens, de acordo com a capacidade de atendimento.

Art. 12 O disposto nesta Portaria se aplica no gque couber, aos empregados plblicos e estagiarios, ndo se aplicando aos
trabalhadores terceirizados.

SECAQ 1
DAS UMIDADES DESCOMCENTRADAS

Art. 13 © cumpriments de jornada dos Profissionais da Educacdo Basica lotados nas Unidades Escolares, deversa ocorrer em
regime presencial, excetuados os que se enguadrarem no disposto do art. 4=,

Art. 14 Aos Professores da Educacdo Basica, aplica-se o regime de trabalho presencial, com processo de ensino e
aprendizagem por meio de aulas e atividades remotas.

Art. 15 O atendimento ao plblico externo, nas unidades desconcentradas sera realizado de forma presencial, mediante
agendamento, que podera ocorrer por melo eletronico, telefone ou aplicativos de mensagens, de acordo com a capacidade de
atendimento.

Art. 16 Fica liberado, o plantdo pedagdgico com participacao de ne maximo 53 (cinco) alunos por plantdo, respeitando as
orientagdes sanitarias e protecolos de biosseguranga de cada municipio.

SECAD IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Na existéncia de diretrizes municipals mais restritivas, estas devem ser aplicadas no ambito do respective Municipio,
resguardada a disposico contida no § 22 do art. 12 da Lei n? 11.367, de 10 De maio de 2021,

Art. 18 A inobservancia do disposto nesta Portaria acarretara em responsabilizagao funcional do servidor que a ela deu causa.

Art. 19 Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n? 164/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario
Oficial do Estado de 2 de marge de 2021 e a Portaria n? 333/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de 17
de maio de 2021,

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cuiaha-MT, 07 de junho de 2021.

ioriginal assinado)

ALAN RESENDE PORTO

Secretario de Estado de Educacao

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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