Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE FROCESSD SELETIVD MT 002/30215EER

& SECRETARIA DE ESTADD DE SEGURANCA FUBLICA , no uso de suas atribuicies lsgais & &m cumprimento das normas prevstas na
artige 37, inciso X, da Consttugdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outuoro de 1950, Lei
Complementar Estadual n® 353, de 31 d= margo de= 2010, Lei Complementar n® G300, de 19 de dezembro de 2017 = processo
195231/2020 toma pdblica a abertra de inscrigies e estabel=ce normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destmada a
szlecionar cardidatos visando atender 4 necessdade temporaria de excepoional interesse pdblico para a contratacio de Profissional do
Sistema Penitencano para atuar na Seoetana de Estado de Seguranca Pibica - SESF.

1. DAE DISFDEH;!EIE FRELIMINARES

1.1. O pressnte Processo Sebetiea serd regido por este Edital, sews Ansxos, Editais Complemsntares & posteriores retificapbes.

1.1.1. Oia) candidatola) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do Edital, sews Anexos, Editais Complementares =
posteriores retificapies.

1.2 O prooesso sebstivo serd realizade pela Comissdo institiida pela Portaria n? OD0E7/202SESF - DOE de 25022021 & pela
Secretana de Estada de Ssguranga Piblica - SESP.

1.3. Map serd cobrada taxa de inscricho no certame.

1.4, Tedos os atos oficiais relativos @0 Processo Seletwo serdo disponibilizados no site www.sesp.mb.gov.br, devende o candidato
acompanhar o mesmo, pos, caso 0coma alteracio nas normas contidas neste Edital, slas serio nele divdgada.

1. DAS INSCRICOES

2.1. Considerands a Declaracio de Pand=mea de COWVIDLS pela Organizacio Murdial de Sadde, em 11 de margo de 2020, b=m comio as
medidas excepcionais, de cardter tempordno, para a prevengdo dos riscos de disseminacdo do Coronawvinus (COWID-19) no &mbita
interna do Poder Executwo do Estado de Mato Grosso, as irscripies deverdo ser realizadas observando o prazo estabeleodo no
crancgrama deste Edital, pelo =-mail s=letivosespidsespmt.gov.or enviando os ssquantes decumentos escaneados em formato pdf:

al Reguerimento de nscrigdo presnchido & assnado - Anexo |
b} Fotocdpea nitida frente e verso do Registro Geral [RG| = Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o} @ candidato deverd assinar e enwiar no ato da insorigao, autodeclaragdo de sadde informando se compde ou ndo o grepo de risco,
nos moddes do Anexa |1

o Os candidatos ao carga de Profismonal Nivel Supenior do Sistema Fenitencidrio - Ferfil: Medico, deverdo apresentar fotoodpia nikida
frente & verse do Diploma de graduacio de curso superior em Medicing reconhecide pelo Ministério da Educacio |MEC) e tambem
Comprovachn do Registro no Conselho Regional de Medicing;

el Fotocogpia nitida frents = verso dos documentas & serem utilizados na avaliagda de titulos que faram elencados no requenmerta de
inscrgia.

1.2. Nap serd aceita inscricdo via fax, correio ou fora do prazo estabelecido ne Edital.

2.3. As informactes prestadas no Aeguerimento de Inscrigéo serdo de intewra responsabiidade do candidato, disponde a Seoretana de
Estada de Seguranga Piblica - SESF do direito de =xcluido do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletas,
incorretos, bem como s constatado postericrmente serem mveridicas as mformacbes.

1.4, A mmrigdc do candidato implcard o seu conhecimento e 2 tdcita aceitagdo das mormas e condigbes estabelecidas no Edital
especifico, dos guais ndo poders alegar desconhbecimento.

2.5, & nscricao enviada fora do prago sstahelscido no cronograma deste Edital serd indefenda.
2.6. MAD serd aceita mas de uma inscricho por candidato para o mesmo cargo & perfil.

2.6.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma insoicéo para o mesmao cargo = perfil, serd aceita a primesira insorigdo emnviada,
s=ndo as demais automartcamente ndeferidas.

2.7. &5 solicitapdes de inscrigdes erviadas sem algum dos documentas exigedos na item 2.1, serdo automaticamesnte mdeferdas.
2.8. Os candidatos que nda atenderem os reguisitos do cargo definidos no item 3.2, terdo as mscrigtes mdeferidas.

2.9. & confemagdo da inscrigo ocomerd pelo mesma e-mail do envio dos requesimentas de insoicdo seletivosesp @ s=sp.mt. gov. br
3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DAH.EMUNHAI;AD E DAS ATFIIBIJIl;IEEE-

3.1. &5 vagas, requisitos legais & a remuneracio, estho apresentadas na tabela abaixo:

Cargu | Pesfil Ferfil  Classe/Hiwe 127129 de Subsitlo Unidades Tatal - de
Trabalho (AL) Vagas

Profizssonal o= Mivel Supercr o Sistema F§ Cad=ia Pobbca de alta

Penitenciaria Medica A1 0 s £.230,17 Floresta !

1.2. SAo requisitos para os cangos:

I.  Profissional Mivel Superiar da Sistema Penitenicéana - Perfil: Médico

a) Diploma de graduacho de curso superior =m Medicing reconheode pele Ministéno da Educagdo (MEC);
bl PRegistro no Conselho Regional de Mediona.

o} Ter no minima 21 {vinte & uml aros de dade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das irscrigies
para o processo seletive para o provimente dos cargas.

1.3, As atribuigdes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sstema Penitencidrio sho desciplinadas no art. 87 da Lei Complementar
Estadual n? 385, de 31 de marge de 2010

3.4, Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificagda.

1.4.1. Havendo surgimento de wags, os candidatos classificados poderdo ser convocados e contratadas.

1.4.Z. As conworcagies para contratatio serdo publicadas no Digno Ofical do Estado & no sib= da SESPdwww.sesp.mbgov.bri.
4. 0O REGIME JURIDICD, PREVIDENCIARID E FRAZD DOS CONTRATOS

4.1. 0 contrato sera de até 17 [doze) meses, podendo ser prorrogade, desde gue haja previsao legal.

4.2. Os contratas serdo regidos pelo Aegeme Sdministratveo Especial e serdo vinoulados ao Regime Gerad da Frevidénoa Social, atraveés
i IMSS, para o gual o |a} contratada (a) contribuird obrigatarismentze.



5. DAS FASES DO FROCESSO SELETIVD

5.1. 0 processo skl serd composto de 02 (duas) fases:

1# Fase: fvaliscio de Titulos, de cardter dassificatdeio & =iminatdrio.

2% Fase: Investigagdo Social, de cardter eliminatdnio, gue podera ocomer a qualquer tempo abé o ato da contratacia.
. DA SVALATAD DE TITULOS

6.1, & Avabache de Thulos serd realzada considerando a pontuacho constante na tabela a sequin
CARGO: Profissional Nivel Superior do Sistema Peniib=nciaric Perfil: Madco PDNTUM;E.D
ITEMS A SEREM AMALISADOS

1. ATVIDADES PROFISSIONAIS FTS Mixima de Pantos  por

Fem
Experéncia profissional como *Medico” - por ssmestre de  efeteo 01 5
axercici
. . N MAximo  de Pontos  por
2. FORMACAD ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR FTS e
Pas-Graduatio Stricte Sensy em nivel de Dowtorado: [ L
Pis-Graduscio Strictn Senisu em rifeel de Mestrada 5 5
Pis-Graduscio Lato Sensu 4 4

£.1.1. & experiéncia profissional deverd ser comprovada da seguinte forma:

al Carteira de Trabalho = Fresidéncia Sooal - CTFS devidamente assinado pelo antign empregador {s) onde constem as datas de
admissio & demissio = anatacoes pertinentes & situagoes begass de suspensho do respectivo contrata de trabaho.

bl Contrato de Trabalho scompanhado dos cortrachegues dos trés dlsmes meses contados da data do desligamenta.

o} Certiddo de tempo de servigo emitida peto INSS.

ol Dedarcho de vinoule {apenas declarapbes emitidas pelo Poder Executivo do Estada de Mato Grossa).

6.1.1.1. Mio serd considerado declaragies de winculos que ndo s=jam emitidas pelo Poder Exeoutivo do Estado de Mato Grosso.
£.1.1.2. Mo s=rd considerada Contrato de Trabalho que ndo sef possivel st=star sus versodade.

£.1.Z. Quanto a formagao académica e capacitagda complementar, serd pontuada uma dnica wer para cada ttuls apres=nkada.

£.1.3. M&o serdo aceitas declarapbes de conclusio sem o histdrico escalar comprovando a conclusdo da Habilitagdo em ensino supsriar
completo.

6.1.4. Para comprovagdo dos Titulos de Especalizacko, Mestrado e Doutorado nas Areas especficas, serho aceitos certificados ou
declarapies de conclusao, nos guais dewerdo constar o periodo do cursa; nome da nstibecda com timbee 0w canmbo impresso;
assnatura do responsdsel pela Instituicho, com identficacho efou carimbo & conteido programdtico, nac sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horéna de um outro titulo para o mesma item.

7. D& INVESTIGACAD SOCIAL

T.1. & investigacio sooal tem por abpetrea verificar se o candidato possui idoneidade moral = conduta ilibada, imprescindives para o
exercicio das atribuigies inerentes aos cargos da Camesra dos Profissionais do Ssterna Penitencidrio.

7.1.1. & idoneidade moral & a conduta ilibada serie apuradas por meio de mvestigagio sobre @ vida pregressa e atual do candidato, no
ambite social, funcional, civil & crimanal.

T2, A investigacho sockal serd realizada pels Comissao para a realizacda da fase de imeesbgagao social irstibuids pe=la Partaris m?
133{2021/5ESF- D0DE de 13{03/2021 e pela Coordenadoria de intelipéncia Penitenciaria e ocorrerd durante todo o processo seletivo,
desde @ insorigdo do candidato no processo seletivo abé a contratagaa.

7.3. Os candidatos deverdo sncaminhar para o e-mail mvestsoosl202 KEsesp.mtgov.be FIC - Formuldrio de Informagées Confid=nciais,
tevidamente preenchido £ os seguirtes docwmentos & certiddes, todos autenticados =m cartdrio, exosto os emitidos pelo internet:

a) fotocdpés awtenticada do documento de identidade;
b fotocdpea autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CFF;
c} fotocopia autenticada do cetificade de reseresta ou de dispensa de incorporagho, em caso de candidato do sexo masculin,

] fatocdpia suterbcada do ttuls de =leitor £ comprovantes de votagiao da Oiima ek=icio ou certidao do cartdrio sbsitaral quanto ao
cumprimento das obrigagies eb=ifonais;

e] fotocopia autenbcada da Carteira de Trabalho & Frevidénca Social - CTPS ow dediaracio do dngiic que comprave o Gltima =fou atual
emprego, ou declaracho firnada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

fl fotocdpia do comprowvants de residéncia em rome do candidato oo com declaracdo com firma reconbiecida em cartdrio pelo dana
do imedved;
gl fotocdpes autenticada do Diploma de Mivel Supenar;

hi declaragio firmada de ndo hawver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissonal ou de qualquer fimche piblica, penalidade
disciplinar de suspersda ou demissio, aplicada por qualquer Grgda pdblico sfou entidade da esfera federal, estadual =fou municipal;

il certiddo negativa de antecedentes criminass dos lugares onide t=nha residgido nos ditimaos 05 (onco) anosexpedidos pels Folicia Cieil;

it certiddes negativas criminass, primeira & segunda instincias, da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido
nices ditemes 05 {cinco) anos.

7.4. Duramte a investigacho social, a Comiss&o para a realizacdo da fase de investigacho social instituida pela Portaria n?
123/Z021/SESF - DOE de 13)05/2021 = a Coordenadoria de nteligéncia Penit=nciaria poderd olbiber slementos infarmatreos d= quem os
possa fornecer.

7.4.1. Poderap ser realiradas diligéncias com vistas a verificar registros = documentas, sem prepuizo de outras investigagdes, mchusive
erftrevistas.

7.4.Z. Poderao ser soliotados documentos complementares para ssclarecer fatos levantados durante o curso das nvestigagdes = das
diligéncias.



7.5, Somente serdo acefos documentos expedidos, no méxima, nos 30 (trintal dias antericres & data de entrega fixada em edital =
dentra do prazo de validade.

7.5.1. Serho aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde gue acompanhados de mecanismo de auberbcacia.
7.5.Z. Serdo desconsideradas os documentos rasurados ou contendo dados incornetos.

7.6. A Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria poderd solicitar, a qualquer tempo durantes a investigacho social, outros documentos
ou declarapfies necessdnas para comprovacio de dados ou para o esclarecimento de fatos & stuagies envolvendo o candedato.

7.7. S8 fatas gue afetam a idoneidade maral = & conduta ilinada para contratagia nos cargos da Carreira dos Profissonass do Sist=ma
Fenitenciario:

| - habitualidads em descumprir corigagdes legitimas;

Il - exibicdo em pablice efou redes socais com pessoas possiedoras de antecedertes crimnais ou mtegrantes o= organizagdes ou
aszoriafies criminosas ou berroristas;

Il - pratica de abo que possa compromestsr a atradades no Sistema Penitencsno;

I¥ - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

¥ - vioo de embrizguesz;

Wl - pritica de ato que possa ser enguadrado como infragho penal durante a realizacao do certame;
¥l - habitualidsde na pritica de transgressées disoplinares sdrminstrativas;

¥l - apaoio, anda que merame=nte maral, parbcipacio cu filiagda coma memibro, socio ou dingenite, em entidade ou organizagao cupo
funcionamento seja legalmente prodbido aw contraric &s disposicies da Constituigdo Federal e ap Estado Democratico de Dirsito;

1% - veioulagdo de discurso de ddio, por qualquer meig;
X - Exisbéncia de registros criminais;

Xl - d=missio de carga plbdco & destibuicio de cargo em comissio, no exercicio da fungio pliblca em drglo da administrago direta =
indireta, nas esferas federal, estadual, destrital e municipal, mesmo gue com base =m legislagio especal;

%Il - demissho par justa causa nos termas da begislacio trabalhesta;
®ll - prtica habitual de jogo proibida;
XN - mxisténcia de cutras sancoes aplicadas ao candidato em funcio de praticas debtuosas;

W - Oufras condutas que rewvelern a faka de idoneidade moral cu sooal do candidato, ainda que nao consderadas dicitas, desde qus
incompativeis com a natwreza da funcéo dos cargos;

7.8. & existéncia de imesbgagdo, agdo ou condenaciic penais, esta nae definitiva, poderd ser considerada em conpunto com outros
fatos relevanbes para apuracio da idoneidade do candidato.

7.48. A ndo apresentacia de quasguer dos documentos est ios, apr ap de documentos falsos efou rasurados paras
investigacho social acarretard a eliminacéo no processo seleten.

7.10 © Formaulario serd disponibilizado pelo link:httpsf v sesp.mt.gov.briorocesso-seletive
B. DOS CRITERIDS DE DESEMFPATE

B.1. Em caso de empate nia rota final no Prooesso Seletiva, terd preferércia o candidato que:
al Aquebs gue bver maior idade.

5. DO CRONOGRAMA:

%.1. Envio par e-mail do protocole do reguerimerto de inscricio serd realizade conforme disposto no subitem 2.1 do presentes edital:
170572021 & 21052021,

5.2 Andlise de TiRukas: 24/05/2021 8 ZTM05/2021.

%.3.: Divulgagaa o resultads da Andlse de Tiulos: 280052021,

5.4.: Envio de documentacio para imvestigagdo social no e-mail investsocial 2020 sesp.mt.gov.br: 31/05/2021 & D2/0G6/2021.
5.5, Andlise de imvestigagio sociak 03062021 a 14062021,

5.6, Divulgatio do resultado preliminar do processo selettvo no endereco eletrinico httpewew sespmt gov.briproces so-seletro: Abé
13/06/20Z]1.

5.7. Praro para interposicho de recursos & ser erviada para e-mail seletivosespisespomtgow.or 15/06/2021 a 16/06/2021
5.8, Andlise de recursos: 17/06/2021 a 18/06/2021.

5.9, Publicacio em Didrie Oficial do resuttado final do processe seletivo: Abe Z25M06/2021.

10, Das EIEPDEIQEEE FIMAIS

10.1 Os candidatos dewerio encaminhar pars o =-mail s=l=ticosespi@isesp.mt.gov.br os reoursas cantra o resultada preliminar utizando
o requerimento constante no Ansxo V.

10.2. Os cardidatos gue por wentura ji prestaram servipos ro o Sistema penitenciaric £ tweram o contrato rescindido  por
descumprimento do referido contrato, serdo considerados inaptos na investigacho social.

10.3. Considerando a grawidade da sitescio gerada pels pandemia de coronavines [COWID-15), dedarada pela Organizacio Mundial de
Sadide - OMS & & necessidade dos candidatos selecionados trabalt 1 presencialmente nas unidade penais de maneira urgente, as
inscrgéo de candidatos enguadrades no grupo de riscodefinedo no Decrete Estadual n® G358, de 30 de setembro de Z0Z0 gue se
erantram impadidas de trabalhar presencialments 5 seguir relacionados, serfo indefendas:

al mats de 60 {sess=nta) anos, salvo ato administratres gue rsorients a execucio das stvidades de sstores que exopam deslocamenta;
bl diabetesinsulino-dependentes;

cf insuficiéncia renal crdnica;

ol doenga respiratdria cronica;

el doenca cardiovascular ordnica;

fi chncer

gl do=nga sutsimune ou cutras afecpbes gue deprimam o sistema mmuncldgico; &

h} gestacdo em curso ou lactantes para amamentacho do prapeio filko até a idade de 12 |doze) meses.

it outrascomaorbidades constantes no item 2.11.1 do Anexo | da Portana Confunta n® 20, publicada no Digrio Oficial da Unido em 18 de
juniho de 20200

10.4. Serdo classficados candidatos em ate 10 {dez] verss o ramero de vagas = formacdo de cadastro de reserva.



10.5. O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade penitendaria, no decormer do prazo
de validsde deste Processo Selstwa, nfoc havenda, portanto, obngacio de aproveitamento pleno & imediato dos candidstos
aprovadosclassificados.

10.6. & prazo de validade do processo seletivo serd de 12 {doze} messs a contar da publicacio do resultado final no DI&RID OFICIAL OO0
ESTADO, podendo ser prormmogada, desde que haja previséo legal.

10.7. O candidate conwocads para farmalzacho do contrato tempardrio deverd provdenciar Stestsdo Médico de sanidade fisica =
mental que ateste condigies fisicas = mentas aptas & favordveis para o desemp=nhio das fungtes =xigidos pelo carga.

10.E. ADs contratados, aplica-se a vedagio de acumulacho de cargos, conforme disposto ro art. 37, incisos XKWl e XV, da Constituicdo
Federal, =m consonancia com o disposto no art. 16 da Les Complermnentar n? 800, de 19 de derembro d= 2017,

10.5. Mo momenta da formalizagda do contrato, o candidato convwocada fics obrigado a ertregar cipia fisica £ apresentar onginais dos
doCumEntos & comprovantes enviados por =-madl para formalizagao da inscngio.

10.5.1. O candidate comvocado gue nao apressntar os dooumentos definidos no item 10.9 cu apresentar documentos divergentes, sera
eliminado do PFrocesso de Selecho em queestio.

10.10. N&o serd foeernalizada o contrato do candidata que:
al Se for conmderado inapito no Exame de Sadde.

bl Se for considerade mapto na Investigacho Social.

cf Mao apresentar docwmentos elencadas no Anexo 1.
10.11. Farem parte deste Edital:

al anexo | - Reguerimento de Insorigia; &

bl Anexo |l - Documentos que o candidato deverd apresentar no ato da contratacho;
cf Anexo - Atodecaracko de Sadde.

Cuialba-MT, 13 de maio de 2021,

loriginal as=nada)

Al=xarire Bustamante dos Santos

Secretsing de Estada de Saquranca Plblica

ANEXD |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAD

Pelo presente, solicito mscricdo como candidato {al ao Frocesso Seletivo para contratagdo tempordna de Profissionais do Sistema
Penitenicsdrio, da Secretaria de Estado de Seguranga Fiblica - SESP.

Declarn, sob &t penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Fenal Brasileiro, gue todas as informagtes agui prestadas sao
werdadeiras, gue ndo omiti fato algum gue impossibilite mew ingresse no carge pretendido e autonzo a Secretaria de Estado de
Seguranca Pdblica - SESF a realizar levantamento social & funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as nformagbes
prestadas e verificar == posswo idoneidade maoral & conduta libada, imprescindiveis para o exercicio das atribugdes inerentes ao cargo
pretendido.

Cargo Pretendido: Frofissional de Mivel Superior do Sistema Fenitencidno - Perfit Médico

Unidade: Cadeia Piblica de Alta Florests

Informagdes Fessoais

Wome Completa:

Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEPR:
AG ne: CFF n%:
Maturalidsde: Macionabdade:
Data de Mascimenta: Estadn Civil:
Formacho: Are:

Telefone Residencial: Cedular:

E-rnail:

{ | Declaro n&o acumular Carga ou Exercicio, Emprego ou Funciio P bica.

i 1 Declaro  acwmular  Cargn 0w Exercicio,  Emprego . ou Funcio Fblica.
Cargofdrgda;

Asznatura do Candidate

ANEXO I

ALTODECLARACAD DE SAUDE

Eu, RS e
CPF nE: . candidato no Processo Seletivo para contratacdo tempordna e Profissionais do Sistema
Fenit=ncidrio, da Secretans de Estado de Seguranca Piblica - SESP, declaro que:

[ 3 N&o me enguadro em grupo de risco que impossibilite trabalhar presencialmente =nguanto perdurar a pardemia COWIDLE.



[ 1 Me enquadro =m gruge de risco - pandemia COVIDLS.

Declaro, sob as penas da le, em conformidade com o art. 295 do Codego Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas séo
verdadeiras, que nao omati fato algem que impossioilite mew ingresso no cargo preterdida.

] de 2021,

Assinatura
AMEED Il

DOCUMENTOS NECESSARMIE PARS & CDNTFIkTA.I;nifD

1. Reqgistro Geral - AG - fotocdpia = origanal

2. Cadastro de Fessoa Fisica - CFF - fotocopia e anginal
3. Tiulo ed=itaral - fotocdpia = origanal

Certiddn de Quitacdo Ebsitoral {com emissdo ndo superior a 30 dias) - fotocdpa = crigmal ou via impressa do site da pusbga
Eleitaral

5. Cartedra de ressrvista [para candedatos homens) - fotocopia & origanal

6. Certificado de Escolaridade - fotocdpsa e anginal

7. Fotoodpia do PIS ou PASER, com DATA E ANO o= emissaa

8. Comprovante de endenspo atsal no maximo dos Gtimos 2 meses - fotocdpea = ariginal
4. Comprovante d= Corts Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

10. Declaragio (padran) de ndo aoimulo de cargo.

11. Exames de Salde exigidas no item 10.7.

ANEXO I
REQUERIMENTD DE INTERPIJSI','.ACI DE RECURASD

Eu, C.RE mob o n? . imscritala) mo
Frocesso Seletivo destinado a seleconar candidatos visando atender a necessdade tempordna para a contratacdo de Profissional de
Nived Superior do Sist=ma Penitercing para atuarem nia Secretaria de Estado de Sequranca Pliblca - SESP [EDITAL N2 002/2021/SESF],
vem recomer do RESULTADD PRELIMINAR, conforme prazo legal, pelals) motiveds) abaixo pustificado:

Local: , =] ae 2021,

Assinatura do Candidato Requerente

Sup=nmtendénos da Imprensa Oficial do Estada de Mato Grossa
Fua Jilic Domingos de Campos - Cemtra Politico Administrativo | CEP 72050-970 | Culaba, 8T

| Catign de autenticagas: 4854800
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