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Superintrndencia da Imprensa (icial
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PORTARIA N 006/2021/SAJU/SESP

Dispée sobre os procedimentos excepcionais e de carater temporarie a serem adotades no ambito da Secretaria Adjunta de
Justica - SAJU, da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP, para auxiliar na prevencdo e contencao da disseminacao
do novo coronavirus (COVID-19).

A SECRETARIA ADJUNTA DE JUSTICA no uso das atribuictes que lhe confere a Lei Complementar Estadual n.2 612, de 28 de
janeiro de 2019, e

Considerando o Decreto n2 B36, de 01 de margo de 2021 que atualiza as medidas restritivas para conter a disseminacao da
Covid-19;

Considerando o Decreto n? 837, de 01 de marco de 2021 que atualiza medidas excepcionais, de carater temporario, para a
prevencao dos riscos de disseminacdo do coronavirus (COVID-19) no ambite interno do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso;

Considerando o advento da Portaria n® 91/2021/SESP, (DOE 03.03.2121) gue atualiza as medidas excepcionais e de carater
temporario a serem adotadas no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP, para auxiliar na prevencio e
contengao da disseminacao do nove corenavirus (COVID-19);

Considerando as particularidades das Unidades vinculadas a esta adjunta que sdo legalmente finalisticas, devendo ser
garantido a continuidade e qualidade dos servicos prestados, especialmente no ambito do Sistema Socioeducativo;

RESOLVE:
Art. 12 Fica definida em carater excepcional e temporario, o regime de revezamento presencial.

Paragrafo dnico. O disposte no caput ndo se aplica as atividades sujeitas a regimes especiais de jornada, regulamentados em
norma especifica, especialmente ao regime de plantao, os profissionais que atuam no atendimento & salde dos adolescentes
internados no Sistema Sociceducative e os servidores gue estdo em cargo comissionado efou funcao de confianga.

Art. 2° Para atendimento desta portaria as unidades gue trabalham em regime de expediente na Secretaria Adjunta de Justica
- SAJU e suas unidades vinculadas deverdo se organizar em 2 (duas) equipes se revezando em dias alternados, ou seja,
unicamente, equipes A e B.

§ 12 Cada unidade efou setor devera se organizar para que cada equipe seja composta de 50% dos servidores da unidade por
cargo e perfil profissional, encaminhando as escalas de trabalhe das duas equipes (A & B) para analise e validagdo da
Superintendéncia de Administracde Socioeducativa, nos casos das Unidades vinculadas a mesma, somente apods a validacdo a
escala podera ser executada, sob pena de falta e instauracdo de procedimento administrativo.

§ 2% No regime de revezamento o servidor trabalhard um dia em sua unidade de lotacdo e alternadamente, no outro dia, em
teletrabalho, ainda que tais atividades sejam oriundas de unidade administrativa diversa daguela em gue o servidor estiver
lotado.

§ 3% Nos dias em gue o servidor estiver em teletrabalho, deverd estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho,
mantendo a chefia imediata informada sobre a evolucdo das atividades, podendo ser convecade pelo chefe imediate a
gualguer momento, caso se faga necessario.

§ 42 O descumprimento do paragrafo anterior, sera considerade como falta injustificada do servidor, acarretando desconto
salarial.

§ 5% Cabera a superintendéncia do Sistema Socieeducative adotar ferramenta digital  online para o controle didrio das
atividades realizadas em teletrabalho dos servidores lotados no Sistema Socioeducativo.

§ B2 Mos dias de revezamento presencial na unidade de lotacao, os servidores devem realizar o registro de frequéncia por
meio do webponto.

§ 72 O regime de revezamento ndo se aplica aos estagiarios e servidores contratados, diante da necessidade de manutengao
das atividades desenvolvidas pelos mesmos gue ja possuem suas especialidades.

Art, 3% Ficam suspensos os atendimentos presenciais no ambito desta Secretaria Adjunta, devendo ser realizado por e-mail ou
telefone.



Paragrafo Onico. Caberd ao gestor unidades vinculadas a Secretaria Adjunta de Justica - SAJU, garantir o cumprimento da
presente portaria, devendo proibir o ingresso de servidores que nao estejam na escala do dia ou do plantao.

Art. 42 05 servidores e colaboradores deverdo evitar o transito nas dependéncias da instituicdo, permanecendo em seus
respectivos locais de trabalho e, quando necessario, nas areas de uso comum, praticando, desta forma, o isolamento social,
conforme recomendacdes da Organizacdo Mundial da Salde - OMS.

Art. 52 Esta Portaria sera valida enguanto perdurarem as medidas instituidas pelo Decreto n2 837/2021.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Publigue-se. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 05 de marco de 2021,

ioriginal assinado)

LEMICE SILWA DO5 SANTOS BARBOSA

Secretaria Adjunta de Justica
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