IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 164/2021/G5/SEDUC/MT.

Atualiza medidas excepcionais de carater temporario, para a prevencao dos riscos de disseminacao do ceronavirus (Covid-19),
no ambito da Secretaria de Estado de Educacio.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQD, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2. 783, de 15 de janeiro de 2021 gue acrescentou o artigo 2-4 ao Decreto 658, de 30
de setembro de 2020, em gue excepcionalmente, autoriza o regime de revezamento presencial com teletrabalho aos
servidores publicos do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2, 837, de 12 de marco de 2021, que atualiza as medidas excepcionais, de carater
termporario, para a prevencdo dos riscos de disseminacio do coronavirus (COVID-19) no dmbito interno do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO as oscllacdes e o recente aumento no ndmeros da média mdvel de casos confirmados de Covid-19 de
hospitalizactes e de dbitos no ambito estadual;

RESOLVE:
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Estabelecer diretrizes de organizacao e assiduidade dos servidores plblicos da Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso, com manutencdo temporaria dos regimes de teletrabalho, presencial e de revezamento bem como outras
medidas para a redugdo dos riscos de disseminacao do coronavirus (Cowid-19).

Art, 22, Para os fins da presente Portaria, considera-se trabalho:
| - Presencial: modalidade em gue o agente plblico executa suas atribuicdes funcionais nas dependéncias de sua organizacao;

Il - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em gue o agente plblico executa suas atribuicdes funcionais fora das
dependéncias de sua organizagao, mediante o uso de tecnologias de informacgao;

Il - Revezamento: modalidade de jornada de trabalho gue podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnes de
trabalho,

Art. 32, Fica instituido, excepcionalmente, o regime diferenciado de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores desta
Secretaria de Estado, drgdo central e desconcentradas, que dever@o atuar em regime presencial, de teletrabalho e escala de
revezamento.

Paragrafo dnico. O regime de teletrabalho, descrito no caput, sera efetuado de forma remota, no horario de funcionamento
padrido da Secretaria de Estado de Educagdo, observando-se as disposicdes constantes no Decreto n? 554, de 03 de julho de
2020.

Art. 40, Deverdo executar suas atividades em regime de teletrabalho engquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
piblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), os servidores gue se enguadrem nos seguintes
Qrupos:

| - os servidores e empregados plblicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrative gue reoriente a execucao
das atividades de setores gue exijam deslocamento;

Il - diabetes insulino-dependentes ou conforme justificado juizo clinico;
Il - com insuficiéncia renal cronica;

IV - com doenga respiratdria cronica;

V- com doenca cardiovascular crénica;

V1 - com cancer;

VIl - com doenga autoimune ou outras afeccdes que deprimam o sistema imunoldgico;



VIl - gestacdo em curso ou lactantes para amamentacdo do préprio filho até 12 (doze) meses;

1% - outras comorbidades constantes no item 2.11.1, do Anexo |, da Portaria Conjunta n2. 20, publicada no Diario Oficial do
Unido em 18 de junho de 2020.

§ 12 Deverdo ainda se submeter ao regime de Leletrabalho o servidor gue:

| - tenha tido contato direto ou que compartilhe o mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid 19, pelo prazo
prescrito por medico, limitado a 14 (guatorze) dias;

Il - apresente sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 03 (trés)
dias apds o fim dos sintormas, de acordo com a prescricdo medica documentada.

§ 22 Os servidores que se submeterem ao regime de teletrabalho, descritos nos incisos 1 e 1, do § 12 deverdo encaminhar o
teste de COVID positivado ao e-mail covidl9@educacao. mt.gov.br.

§ 32. Os servidores pertencentes ao grupo de risco terdo a jornada de teletrabalho autorizada pela chefia imediata, mediante
requerimento formal e comprovacao documental;

| - O requerimento e a comprovacio documental deverdo ser apresentados por e-mail a chefia imediata, gue posteriormente
devera encaminhar, via e-mail a Coordenadoria de Saldde e Seguranga (COSS/SAGR/SEDUC), que realizara a conferéncia, caso
necessario, solicitara mais informacdes ao servidor requerente.

§ 42, Aops servidores que vierem a pertencer ao grupo de risco terdo o prazo de 05 (cinco) dias Otels, contados da ciéncia
(atestadoe médico) da comorbidade ou da condicdo de gestante e idade, para apresentacio de regquerimento acompanhado de
documentos comprobatarios.

§ 52 Caso as atividades desempenhadas pelos servidores pertencentes ao grupe de risco sejam incompativeis com o
teletrabalho ou esses ndo possuam condicbes materiais para sua realizacdo nesta modalidade, devera ser providenciada, a
critério exclusive da Administracao:

| - a lotacdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;
Il - analise de possibilidade de concesséo de férias, caso o servidor possua férias vencidas e queira usufruir;
lIl- analise de possibilidade de usufruto de licenca prémio caso o servidor possua vencida e queira usufruir;

IV - a participacdo de cursos de capacitagdo, conforme dispde a Instrugdo Mormativa n? 0B/2020/SEPLAG da Secretaria de
Estado de Planejamento & Gestido.

Art. 52, O servidor guando em regime de teletrabalho, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, bem como
ter controle de atividades, nos termos do art. 62,

Art. 62, Para a implementacao do regime de teletrabalho, a unidade administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho serad implementado aos servidores gue realizem atividades gue permitam a mensuracdo da
produtividade e do desempenho, bem como outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutencao da
prestacio dos servicos da sua unidade administrativa;

Il - & chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativels para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e
prazos a serem cumpridos, bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informacao;

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente
com o servidor ou empregado pdblico, que poderd ser reajustado a qualguer tempo pelos interessados e,

c) manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores do grupo de risco, nas unidades desconcentradas, por melo
do relatdrio de atividades.

- o servidor plblico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitande o [solamento social estabelecido pelos drgaos
governamentais de salde piblica;

b} manter telefone de contato atualizado e ative, bem como aplicatives de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informagdo, de forma a garantir a comunicacao sempre gue necessaria com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo, periodicamente, para garantir a efetiva comunicagao com a chefia



imediata:

d} submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimente das metas de desempenho pactuadas no Plano de
Atividades;

e) dar ciéncia a chefia imadiata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacio que possa
atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) inserir no sistema Webponto o plano de atividades devidamente assinado pela chefia imediata caso ndo seja responsavel
pela validacdo, juntamente com a justificativa de teletrabalho;

g} o servidor lotade na unidade desconcentrada que se enguadre no grupo de risco devera entregar para a chefia imediata o
relatorio de atividades desenvolvidas no regime de teletrabalho e,

h} preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.
§ 1% O descumprimento do inciso 1Il sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

§ 22, Excepcionalments, a chefia imediata podera convocar o servidor ou empregado publico para execucio de atividade
especifica na forma presencial.

§ 3% A chefia imediata podera reavaliar, a qualquer momento, o regime de trabalho do servider submetido ao teletrabalho.

Art. 72, O servidor em teletrabalho & em regime de revezamento deve, cbrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restricdo
social & demais orientagdes emanadas pelos drgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que ndo conflitem com a
presente Portaria.

Art. 82, O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de trabalbo original, mediante determinacao de
sua chefia imediata ou ao término da vigéncia desta Portaria.

Art. 99, A adocdo de guaisquer das medidas apontadas na presente Portaria ocorrera sem a necessidade de compensacao de
jornada e sem prejuizo da remuneracao.

Art. 102, Ssomente sera permitida a circulacdo e permanéncia de pessoas nos ambientes pertencentes a Secretarla de Estado
de Educacdo e unidades desconcentradas, mediante a utilizagdo de mascara faclal, ainda que artesanal, inclusive no posto de
trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor gue eventualmente descumprir o previsto no caput dests artigo sera responsabilizade, nos termos
da Lein® 11.110, de 22 de abril de 2020.

SECAD I
DO ORGAD CENTRAL

Art. 11. Ma vigéncia desta Portaria, cabe a cada Secretaria Adjunta estabelecer escala para o regime de teletrabalho e
revezamento, sendo necessario o minimo de 50% (cinguenta por cento) da equipe no trabalho presencial.

§ 1% A escala deve ser encaminhada a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas.

§ 20 Ao compule a que se refere o caput deste artigo, excluem-se os servidores gque se encontram em regime de teletrabalho,
por se enguadrarem ao grupo de risco, conforme artigo 42, bem como todos os servidores em afastamentos legais.

§ 32, 0 servidor em cumprimento de jornada presencial observara os horarios determinados para o funcionamento do !f}r‘gﬁn
Central a ser realizada das 08 as 12 e 14 3s 18, bem como realizar o registro de frequéncia em sua respectiva estacdo de
trabalho por meio de senha pessoal do sistema "WEBPonto”, ndo sendo permitido o uso do sistema biométrico,

§ 42, O servidor em regime de teletrabalhe, ndo deve registrar o ponto de forma remota, (externe ou via aparelho celular),
devendo proceder com a insercdo no WEBPonto da justificativa com o cddige Teletrabalho, anexando os relatdrios de
atividades realizadas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 12, Ficam suspensos os atendimentos ao pdblico na modalidade presencial, no ambito da Secretaria de Estado de
Educacgao.

Paragrafo Unico. Os atendimentos ao pablico externo serdo realizados por meio telefénico, e-mail, aplicatives de mensagens
instantaneas ou qualquer outro meio gue resguarde, de modo efetiva e segura, a seguranca do servidor e a gualidade no
servico.

Art. 13, Quaisguer reuniges administrativas serdo realizadas apenas por meio telefénico, e-mail, aplicativos de mensagens
instantaneas ou qualguer outre meio utilizando os meios tecnaoldgicos disponiveis.



Paragrafo Unico. O setor de informatica auxiliard os demais setores quanto 3 adocdo de videoconferéncia para a realizacdo de
reunites e de atendimentos.

Art. 14, O disposto nesta Portaria se aplica no gue couber, aos empregados plblicos e estagiarios, ndo se aplicando aos
trabalhadores terceirizados.

Art. 15, O disposto nesta Portaria ndo se aplica as areas de infraestrutura, manutencao predial, vistoria, fiscalizacao e medicao
desta Secretaria de Estado de Educacdo, nos termos do art. 12 do Decreto n. 2 520, de 10 de junho de 2020, e art. 12, § 49, do
Decreto n? 606, publicada no DOE de 24 de agosto de 2020, devendo os servidores de referidas areas desempenharem suas
atividades de forma presencial.

§ 10 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a servidores pertencentes ao grupo de risco, sendo sua atividade realizada
nos termos do art. 42 desta Portaria.

SECAO 1
DAS UMIDADES DESCOMCENTRADAS

Art. 16. MNas Unidades Escolares, Assessorias Pedagogicas, CASIES e Diretoria Regional, fica auterizade o regime de
teletrabalho e revezamento, ficando suspenso o plantio pedagdgico.

Art. 17 Aos Professores da Educacao Basica se aplica o regime de teletrabalho.

Art. 18. Estardo sujeitos a escala de revezamento o Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrative Educacional,
para organizacao e entrega dos kits de alimentagdo escolar e apostilas.

§ 1° Para manutencao das atividades escolares, aplica-se o regime de revezamento ao Diretor e Secretario Escolar.
g 12 O disposto no caput e § 12 deste artige n3o se aplica a servidores pertencentes ao grupo de risco.

Art, 19, O atendimento ao publico nas unidades desconcentradas esta mantido de forma presencial, preferencialmente, com
prévio agendamento por meio eletrénico, telefone ou aplicativos de mensagens, para se evitar aglomeracdo.

Art. 20 As demandas das unidades escolares deverdao ser realizadas, mediante escala de revezamento, com 50% dos
servidores, obedecendo os seguintes critérios:

§ 1% Entrega de apostilas: Técnico Administrative Educacional;

=]

§ 20, Confeccdo de Kits de alimentacao escolar: Apoio Administrativo Educacional, Perfil Profissional Nutricdo Escolar;

§ 3% Atendimento da demanda de higienizacdo e manutencao predial: Apoio Administrative Educacional, Perfil Profissional
Limpeza;

§ 48, Atividades relacionadas a Secretaria Escolar: Técnico Administrative Educacional, Diretor Escolar e Secretario Escolar;

§ 52 Para a entrega do kit de alimentacdo escolar e apostilas, o agendamento devera ser previamente realizado, junto a
gestdo escolar, que podera ser por melo eletrdnico, telefone ou aplicativo de mensagens.

§ 67 A Equipe Gestora fixara as informacoes pertinentes em local visivel e acessivel ao piblico externo, bem come divulgacao
em pagina oficial da unidade, caso haja.

SECAQ IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21, A Inobservancia do disposto nesta Portaria acarretara em responsabilizacdo funcional do servidor que a ela deu causa.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial a Portaria n2. 065/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario
Oficial do Estado de 29 de janeiro de 2021 e a Portaria n2. 152/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Digrio Oficial do Estado de 26
de fevereiro de 2021.

Art. 23, As medidas instituidas na presente Portaria terdo vigéncia pelo prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavels em caso de
necessidade.

Cuiaba - MT, 02 de margo de 2021,

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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