IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

AVISO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Considerando o previsto no Edital de Chamamento Pdblico n? 01/2020, publicade ne DOE n2. 27.842 (Pag. 22/38), na data de
23/09/2020, especialmente o disposte nos itens 7.1.1 e 21.5 do referide edital, vimos por meio deste dar publicidade ao Edital
ne. 0012021 do Processo de selecdo simplificado de profissionals para compor a equipe técnica do Programa Estadual de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos.

EDITAL N2 001/2021 DO PROCESSC DE SELECAO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE TECNICA DO
PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAC ADS DEFENSORES E DEFENSORAS DOS DIREITOS HUMANOS - PEPDDH/MT.

Convénio N2 B88300/2019.

O Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés, Organizacdo da Sociedade Civil - O5C selecionada por meio de Edital de
Chamamento Plblico N2 01/2020/SETASC para gerir o PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAQ AOS DEFENSORES DE DIREITOS
HUMANOS - PEPDDH/MT, no usc de suas atribuicdes legais, torna plablico, para ciéncia dosfdas interessados/as, que se
encontram abertas inscricdes para o processo de selegdo de profissionais para os cargos de: 01 vaga para Psicdlogofa; 01
vaga para Assistente Social; 01 vaga para Advogado/a e 01 vaga para Tecnico/a Administrativofa, a fim de comporem a Equipe
do PEPDDH/MT com base no Convénio Federal n2. 888300/2019 firmado com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, segundo as condigdes estabelecidas neste Edital, nos seus anexos & na minuta de contrato cujos termos,
igualmente o integram.

O PEPDDH-MT tem como missdo articular medidas de protecio a defensores/as dos direitos humanos, pessoa fisica ou juridica,
gue tenham seus direitos ameacados em decorréncia de sua atuacdo, assim como busca fortalecer e promover pautas dos
defensores/as através de acdes em direitos humanos. O Programa objetiva articular medidas e agbes junto & rede de
promocdo e defesa dos direitos humanos, justica e seguranca, visando superar as causas gue geram as ameacas.

1. Dos requisitos necessarios para participacdo no processo seletivo

Poderdo se inscrever no processo seletive profissionais com experiéncia comprovada na area de formacio, observadas as
seguintes caracteristicas:

1.1 Para os cargos de Psicdlogo/a, Assistente Social e Advogado/a:

D Experiéncia comprovada na area de Direitos Humanos:

D Apresentar afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

D Demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar e em rede:

D Demonstrar capacidade de trabalhar em situacdes de risco e "stress”™;

D Capacidade de elaboracdo e sistematizacdo da pratica;

D Capacidade de interlocugdo interinstitucional;

D Ter desenvoltura na lingua portuguesa:

D Ter dispenibilidade para viagens frequentes por periodos de 02 (dois) a 05 (cince) dias consecutives, inclusive

sabados e domingos;

D Ter disponibilidade para contratacao imediata:

D Ter flexibilidade de horario;

D Demonstrar comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho:

D Ter informacdes e sensibilidade para trabalhar com a diversidade cultural, étnica, religiosa e sexual;
D Compresnsdofvisdo sistémica para tomada de decisoes:

D Capacidade para resguardar informacgdes gue envolvam o sigilo da protecdo de usuérios;

D Colaborar na censolidacao da politica de direitos humanos na gual se insere o Programa de Protecdo;



O Subsidiar as instancias de deliberacdo do sistema com as infermagées que se fizerem necessarias ao funcionamento
adeguado do Programa de Protecao;

D Elaborar pareceres e estudos de casos relacionados aos usuarios do Programa de Protecdo;

O Realizar triagem e traslado dos usuarios do Programa de Protecio e seus familiares;

D Alimentar os bancos de dados com as informacdes pertinentes;

O Realizar acompanhamento dos usuarios do Programa de Protecao;

D Elaborar relatarios periddicos sobre o trabalho realizado:

D Disponibilidade de participacio em espacos de formacao continuada como cursos, seminarios, audiéncias publicas ou

encontros relacionados a tematica de Direitos Humanos, dentre outras atividades;
D Habhilidade para resolver conflitos de forma nao violenta:

D Experiéncia comprovada em movimentos sociais, O5Cs, Programas ou projetos governamentais, organizacao
comunitaria ou social, associactes, grupos locais, féruns, redes preferencialmente com interface na area de garantia e
protecdo de direitos humanos, seguranca publica cidada, articulacdo comunitaria, protecdo de direitos ou formacao de redes;

D Representar publicamente o Programa quando necessario;

D Facilitar oficinas;

D Identificar demanda, e, se necessario, realizar encaminhamentos especificos:

D Conhecimento de politicas publicas;

D Experiéncia em trabalhar com pessoas em situacdo de vulnerabilidade, ameaca e risco social;

O Conhecimento da Politica Nacional de Protecde aos Defensores dos Direitos Humanos (Decreto Federal 6.044/2007);

O Conhecimento do Decreto Estadual do Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos de Mato Grosso

(DECRETO 183/2019):
D Conhecimentos basicos e praxis em trabalho comunitarios e sociais: desenvolvimento local, biomas e territdrios etc:

O Experiéncias em processos de articulagdes locals, regionals e nacionais ligados ao tema dos direitos humanos, com
énfase na protecao dos direitos humanos;

D Compreender a especificidade da dinadmica das O5Cs, entidades sindicals, empreendimentos solidarios, redes/cadeias
produtivas e redes de organizacoes e movimentos socials;

O Habilidade em processo de articulagao e mobilizacao social.

1.2 Para o cargo de Técnicofa Administrativo/a:

D Apresentar afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

D Demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar e em rede;

D Demonstrar capacidade de trabalhar em situactes de risco e "stress”,

D Capacidade de elaboracdo e sistematizacio da pratica;

D Capacidade de interlocucdo interinstitucional:

D Ter desenvoltura na lingua portuguesa;

D Ter dispenibilidade para viagens frequentes por periodos de 02 (dois) a 05 (cince) dias consecutives, inclusive

sabados e domingos;

D Ter disponibilidade para contratacao imediata:

1 Ter flexibilidade de horario;

D Demonstrar comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho;

1 Ter informacoes e sensibilidade para trabalhar com a diversidade cultural, étnica, religiosa e sexual;

D Compreensdofvisdo sistémica para tomada de decisoes:



D Capacidade para resguardar informacgdes que envolvam o sigilo da protecdo de usuérios;
O Colaborar na consolidacao da politica de direitos humanos na gual se insere o Programa de Protecio;

O Subsidiar as instancias de deliberacdo do sistema com as infermagées que se fizerem necessarias ao funcionamento
adeguado do Programa de Protecao;

D Alimentar os bancos de dados com as informacdes pertinentes;
D Elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho realizado;
D Disponibilidade de participacao em espacos de formacdo continuada como cursos, seminarios, audiéncias plablicas ou

encontros relacionados & tematica de Direitos Humanos, dentre outras atividades:
D Habilidade para resolver conflitos de forma nao violenta;

D Experiéncia em movimentos socials, 05Cs, Programas ou projetos governamentais, organizacio comunitaria ou
social, associacdes, grupos locals, foruns, redes preferencialmente com interface na area de garantia e protecdo de direitos
humanos, seguranca publica cidada, articulacdo comunitaria, protecdo de direitos ou formacao de redes;

D Representar publicamente o Programa quando necessario;

D Conhecimeanto de politicas plblicas:

O Conhecimento da Politica Nacional de Protecde aos Defensores dos Direitos Humanos (Decreto Federal 6.044/2007);

O Conhecimento do Decreto Estadual do Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos de Mato Grosso

(DECRETO 183/2019);

D Compreender a especificidade da dinadmica das O5Cs, entidades sindicals, empreendimentos solidarios, redes/cadeias
produtivas e redes de organizacoes e movimentaos socials;

2. 50 partes integrantes deste Edital os sequintes anexos:

Anexo |: Ficha de Inscricdo;

Anexo 1l Curriculo padrao:

Anexo lll: Descrigdo das vagas, ndmero de vagas, carga horaria e remuneragdo dos profissionais.
3. Das Inscricoes

As inscrigdes deverao ser realizadas a partir do dia 02 fevereiro de 2021 ateé as 23 horas € 59 minutes do dia 17 de fevereiro
de 2021, exclusivamente, por meio do enderecoe eletrdnico cdhdmb@gmail.com, devendo constar no assunto do e-mail o
seguinte: "SELECAQ PEFDDH/MT" & o cargo pleiteado, & tendo como anexos os seguintes documentos:

1 Ficha de Inscricio (Anexo [);

O Carta de intengdes explicitando a motivacao para integrar a Equipe Estadual do PEPDDH/MT & seus compromissos
com a tematica do PROGRAMA DE PROTECAQ ADS DEFENSORES DOS DIREITOS HUMANOS;

O Curriculo (vide modelo Anexo |I} com cdpia dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais (RG, CPF ou carteira de habilitagdo);

b} Carteira de Registro Profissional (no caso dos profissionais de nivel superior);

c) Certificados: diploma de curso superiorfespecializacbes; cursos na area de direitos humanos ou afins (minimo 20h);
d} Experiéncia profissional: Carteira de Trabalho ou Documento que comprove experiéncia na area de direitos humanos.
4. Comissdo de selecao

Sera formada uma Comissdo de Selecdo, com a finalidade de avaliar os/as candidatos/as a cada cargo bem como as suas
respectivas documentacoes de inscricdo, a gual sera composta por:

- 02 membros do COH Dom Maximo Biennés, sendo 1 o Coordenador Geral:
- 02 membros indicados pelo Forum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT;

- 02 membros da Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.



4.1 O processo seletivo simplificado serd conduzido por Banca Examinadora, gue serd composta pelos seguintes membros:
al  Angelina de Oliveira Costa - Centro de Direites Humanos Dom Maximo Biennés.

b)  Edson Mendes - Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés,

¢l Inacio José Werner - Farum de Direitos Humanos e da Terra - FODHTMT.

d) Teobaldo Witter - Forum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT.

e) Giovana Maria do Nascimento - Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.

fi  Tania Mara Resende - Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.

Suplentes:

0}  Roberto Tadeu Vaz Curvo- Farum de Direitos Humanos e da Terra - FODHTMT.

h)  Gilberto Vieira dos Santos - Forum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT

4.2 A presidéncia da Comissao de Selecdo sera exercida pela representacdo do CDH Dom Maximo Biennés.,

4.3 Fica vedada & indicagdo para integrar a Banca Examinadora gue, em relacdo ao candidato:

| - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente:

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau:

lIl - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respective cénjuge ou companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimige notdrio do candidato ou de seu cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;
W - seja socio de candidato em atividade profissional.

4.3.1 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da Banca Examinadora serd substituido
por um suplente indicado.

4.3.2 0 membro indicado a integrar a Banca Examinadora gue incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve
comunicar o fato ao Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Bignnes.

4.3.3 Cada membro da Banca Examinadora firmard Termo de Compromisso e Declaracdo de auséncia de conflitos de
interesses.

4.3.4 Sera assegurado ao candidato o direito no periodo estabelecide no cronograma a impugnacéo de gualguer membro da
Banca Examinadora por meio de exposicdo de motives encaminhada Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Bignnes.

5. Etapas do Processo Seletivo.
O processo seletivo serd simplificado e constara das seguintes etapas:
5.1 Analise de Curriculo:

5.1.1 Analise de Curriculo, em gue serdo analisados os seguintes aspectos: trajetdria profissional; experiéncias de trabalho na
area de Direitos Humanos; cursos de formacao em direitos humanos.

5.2 aAnalise da Carta de Intencoes

5.2.1 Andlise da Carta de Intengdes, a gqual devera conter no maximo 2 (duas) laudas e abordar as seguintes informagées:
razdes pelas guais deseja fazer parte da Equipe Interdisciplinar do Programa Estadual de Protecdo aos Defensores e
Defensoras dos Direitos Humanos,; disponibilidade para trabalhar em regime de dedicacdo exclusiva e realizar viagens de 02 a
05 dias consecutivos.

5.3 Entrevista:

Entrevista destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo pretendido.
5.3.1 Na entrevista, a Comissao de Selecdo avaliara:

a) capacidade de trabalho em equipe (permissibilidade, paciéncia, didlogo);

b} iniciativa & comportamento proative no ambito de atuacao;

¢} conhecimento & dominio de conteddo da area de direitos humanos:



- histdrico e concepgies de direites humanos;

- 05 direitos humanos na constituicdo brasileira;

- o5 direitos humanos e sua efetivacdo na perspectiva da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia;
d} conhecimento sobre a abrangéncia da Educacdo Popular e dos Direltos Humanos:

- o5 direitos humanos no contexto da educacdo popular;

- educacio em direitos humanos: contexto, concepcdes e desafios para sua efetivacao;

- 05 direitos humanos no contexto dos movimentos sociais:

- politicas pablicas, participacao e controle social do Estado;

e) habilidade para facilitar a realizacdo de oficinas.

f1 habilidade de comunicacdo (clareza, objetividade, coeréncia, respeito).

5.3.2 Os topicos descritos acima terdo comao critérios para pontuacao de cada item o valor de até 2,0 (dois) pontos, totalizando
o maximo 10 (dez) pontos obtidos.

5.32.3 somente sera entrevistadofa ofa candidato/a gue apresentar os documentos solicitados no Curriculo & a Carta de
Intencdes, e qgue atinja a pentuacio minima de & (seis) pontos somatorios das etapas da Andlise de Curriculo e da Carta de
Intencdes, de acordo com o Anexo Il deste edital.

5.3.4 A entrevista terd cardter eliminatdrio.
5.3.5 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial em Cuiaba/MT.

5.3.6 A data, horario e local da entrevista, serdo comunicados por meio de correio eletronico, a ser enviado para o endereco
eletrénico cadastrado pelofa candidato/a conforme formulario de inscricdo deste edital.

5.3.7 Em caso de necessidade, considerando o contexto da pandemia do Coronavirus & seu agravamento, a Comissao de
Selecdo se resguarda no direito de realizar as entrevistas de forma virtual, utilizando-se das ferramentas disponivels.

5.3.8 Critérios de desempate: malor idade & maior tempo de experiéncia na area de direitos humanos.

5.3.9 Qualguer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo dofa candidato/a no processo seletiva sem prejuizo das
sancies administrativas e penais cabiveis.

6. Do Recurso

6.1 Caberd interposicao de recurso fundamentade no prazo de 02 (dois) dias corridos, ininterruptamente, a contar do dia dtil
imediato 3 data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento da inscricao;
b} contra a totalizacdo dos pontos obtidos no credenciamento;
c) contra a lista dosjas candidatos/as credenciados/as e ndo credenciados/as;

d} contra outras decistes proferidas durante o processo seletive que tenham repercussic na esfera de direitos dosfas
candidatos/as.

6.2 Somente o/a propriofa interessadofa ou seu/sua representante legalmente habilitadofa poderdo interpor recurso em via
original e copia para atestar o seu recebimento.

6.3 Os recursos serdo recebidos no e-mail: cdhdmb@gmail.com |, sem efeito suspensivo, salvo guando, por sua relevancia, a
Comissao de Selecdo julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisbo recorrida.

7. Cronograma do Processo Seletivo

02/02/2021 ATE AS 23 HORAS E 59 MINUTOS DO

PERIODO DE INSCRICAD
¢ DlA 17/02/2021

AMALISE DOS CURRICULOS E CARTAS DE INTENCOES 18/02/2021 e 19/02/2021



DIVULGACAD DA LISTA PRELIMINAR DOS/AS CANDIDATOS/AS — PRE-
SELECIOMNADOS PARA A ENTREVISTA 22/02{2021

INTERPOSICAD DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 23/02/2021 a 24/02/2021

RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE E CONVOCACAD PARA ENTREVISTA 26/02/2021

01/03/2021
Matuting: Psicdlogo

Vespertino: Assistente Social

ENTREVISTA

02/03/2021

Matutino: Advogado

Vespertino: Técnico Administrativo
DIVULGACAD DO RESULTADO PRELIMIMAR D& SEGUNDA FASE 03/03/2021
INTERPOSICAD DE RECURSO 04/03/2021 e 05/03/2021
RESULTADO FIMNAL 09/03/2021

7.1 As entrevistas ocorrerdao no periodo de 01 e 02 de marge de 2021, seguindo o cronocgrama gue sera definide pela
Comissao de Selecdo guesera enviada aos/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7.2 A divulgacdo dos resultados de cada etapa do processo seletivo, sera feita a todos os candidatos inscritos, em seus
respectivos e-mails.

8. Da Homologacdo dos Resultados

8.1 Por razdo de seguranga, proprios das normativas do Programa, o resultado final contendo o nome dofa candidatofa
selecionado/a, bem como a ordem de sua classificacdo/aprovacde, serd divulgado pelo Centro de Direitos Humanos Dom
Maximo Biennes, exclusivamente no e-mail doja candidate/a selecienado, no dia 09 de marco de 2021.

8.2 Os/As candidatos/as aprovados/as em todas as etapas para as vagas contidas neste Edital terdo o prazo de 03 (trés) dias
teis, contados a partir da data de divulgacdo dos resultados, para manifestarem seu interesse sobre a vaga, apresentando as
documentacdes necessarias para a contratacao, sob pena de desclassificagao do certame.

9. Da Contratacdo

9.1 Os/As aprovados/as serdo contratados/as por meio de registro em CTPS pelo Centro de Direitos Humanos Dom Maximo
Biennés onde se estabelecerao os direitos, obrigacies e responsabilidades das partes.

9.2 A vigéncia do contrato se dara a partir da assinatura do contrato & sua duracdo se vincula a vigéncia do Convénlo
8§883300/2019 qgue trata da execucdo do PEPDDH/MT pelo Centro de Direites Humanos Dom Maximo Biennes (salvo por
motivos gue justifiquemn a demissao dofa profissional).

9.3 O contrato celebrade com ofa interessade/a habilitado/a ndo gera gualguer vinculo empregaticio com a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.

9.4 A forma de contratacdo sera através do regime celetista, sendo o contrato de trabalho determinado pele periodo de
duracdo do convénio, podendo ser prorrogado, conforme necessidade do Convénio.

9.5 Todos/as osfas aprovadosfas e contratados/as irdo desempenhar suas fungdes em Culaba/MT, com disponibilidade para
viagens conforme definido no edital.

9.6 Os cargos, atribuicdes, carga horaria e remuneracio estdo descritos no Anexo 1L
10. Da Vigéncia

10.1 O presente edital sera valide por um prazoe de 24 (vinte e guatro) meses, contados a partir de sua publicacio, podendo



ser prorrogado por periedo igual ou inferior.

10.2 O/A profissional selecionado/a podera atuar na funcdo para a gual foi selecionado/a apenas dentro do periodo de validade
do presente edital.

11. Das Disposicdes Finals:

11.1 Os/As candidatos/as aprovados/as no processo seletivo passardo, posteriormente, pelo processo de capacitacao/fformacao
gue terd por objetivo instrumentalizar e capacitar ofa novefa profissional nos temas base do Programa Nacional de Protecdo
aos Defensores dos Direitos Humanos - PPODH:

11.2 A fase da capacitacdo do/a nove/a profissional tem como base, entre outros conteddos:

- Apresentacdo do Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés (Missao institucional, valores, areas de atuacdo e
requisitos observados para atuacdo na instituicao);

- Legislacdo geral e especifica do PPDDH;

- Manual de procedimentos gue orientam a agdo do Programa;

- Dindmica de trabalho da equipe;

- Atribuicdes dos profissionals contratados;

- Instrumentais utilizados;

- Prestacao de contas;

- Moniteramento e avaliagdo do programa;

- Seguranca e protecdo: a importancia da transversalidade dos procedimentos de incluséo no sistermna de protegio;
- Processos metodoldgicos e pedagdégicos da protecao;

- Formacao da rede de protecio e de parceiros e montagem dos locais de atendimento;

11.3 As convocacbes para a fase de Entrevista, bem como a divulgacdo doe Besultado Final do Processo Seletivo, serdo
divulgados EXCLUSIVAMENTE através do e-mail pessoal dos/das candidatos/as.

11.4 Os horarios dispostos no item 7, no tocante as entrevistas poderdo ser modificados, situacdo esta em que o candidato
selecionado na primeira fase do certame serd comunicado via e-mail, conforme o previsto no item 5.3.6.

11.5 Os casos omissos serdo resclvidos pela Direteria da Instituicio e pela Comissdo de Selegdo.
Cuiaba, 05 de fevereiro de 2021.

Angelina de Oliveira Costa

Presidents

Centre de Direitoes Humanos Dom Maximo Biennes

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQ

Seletivo Programa de Protecdo aos Defensores de Direito Humanos
Cargo pretendido:

( ) Assistente Social

i} Psicalogo/a

i ) Advogadofa

i )} Técnice/a Administrativo/a

Dados Pessoais:

Mome:

Mome Social:



CPF:
RG:

Data de Mascimento:

Identidade de Género:

Estado Civil:

Enderego:

Cidade:

LIF:

CEP:

Tel. Fixo:

Celular:

E-rmail:

Formacio Académica (somente com certificado de conclusio):
() Graduacdo em:

[ ) Especialista em:

[ ) Mestre em:

() Doutor em:

Tempo de Experiéncia Profissional:

Declaro a veracidade das informagdes contidas nesta ficha de inscricdo e demais documentacdes anexadas, estando ciente
gue gualguer informacao ndo comprovada incidird na minha eliminacdo do processo seletivo.

Assinatura:

Data:

ANEXC 11

ROTEIRO PARA APRESENTACAD DE CURRICULO
IDEMTIFICACAD:

Mome:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

FORMACAD ACADEMICA/TITULAGAD
FORMACAD COMPLEMEMNTAR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atividade:

Local {(empresafinstituicdo):

Vinculo empregaticio:

Inicic (Més & ano):

Terming (mes e ana):

PARTICIPACAD EM EVENTOS, SEMINARIOS, CAPACITACOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS



Evento:

Local:

Data:

Carga Horaria:

REFEREMCIAS PROFISSIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES
ANEXC 1

DAS WVAGAS, FUNCOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ

WAGAS!:

O Advogadofa: 01 (uma) vaga.

O Assistente social: 01 (uma) vaga.

D Psicdlogo/a: 01 (umal vaga.

O Técnico/a administrative/a: 01 (uma) vaga.
REMUNERACAD:

Valores brutos mensals

Assistente social: R$ 4.500,00 (guatre mil & guinhentos reais).
Carga horaria: 30 horas.

Psicdlogofa: R$ 4.500,00 (quatre mil & guinhentos reais).
Carga horaria: 40 horas.

Advogadofa: RS 4.500,00 (guatro mil e gquinhentos reais).
Carga horaria: 40 horas.

Teécnicofa administrativofa: RS 4.000,00 {quatro mil reais).
Carga horaria: 40 horas.

Reguisitos especificos para o cargo:

Poderdo se inscrever no presente processo de selecdo, os/as candidatosfas que atendam e preencham os requisitos descritos

abaixo:

- Passuir diploma, devidamente registrado de conclusdo de curse superior em Direito por instituicde de ensino superior
reconhecida pelo MEC, bem come inscricdo na OAB para as fungdes de advogado/a;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso superior em Servico Social por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, bem como inscricdo regular em seu Conselho Profissicnal para as funcdes de Assistente Social;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso superior em Psicologia por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, bem come inscri¢do regular em seu Conselho Profissional para as fungdes de Psicologosa;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclus&o do curso superior em qualguer area de formacdo por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC para as funcoes de Técnico Administrativo.

Atribuigbes para o cargo de Assistente Social:

- Participar dos processos internos de avaliagdo e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;

- Realizar abordagem inicial e pré-avaliagao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervencies na abordagem interdisciplinar dos casos em Eguipe, incluindo a
construcdo de estrategias de enfrentamento das causas estruturantes das violagbes de direitos;



- Orientar a Equipe interdisciplinar nas guestdes especificas de sua area de atuacio e conhecimento;

- Elaborar diagndsticos, pareceres e outros estudos relacionados a casos de defensores{as) sob protecio, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenacdo Estadual;

- Elaborar relatdrios peridgdicos sobre o trabalho realizado;

- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;

- Alimentar os bancos de dados;

- Realizar translado de defensores{as) e seus familiares, guando necessario:

-Encaminhar os defensores({as) protegidosias) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando necessario;
- Contribuir na resolucéo de conflitos de forma a garantir a protecao e integridade dos grupos e populagdes mais vulneraveis;

- Atuar em parceria e contribuir na construgdo de articulacoes com o Sistema de Justica, com as peliticas pablicas de
assisténcia social, salde e educacdo, com orgaocs e entidades pdblicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagdes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros érgdos e politicas pablicas relacionados as redes de protecao e
de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construcao coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de protecéo;

- Contribuir na formacao para defesa e promogdo dos Direites Humanos, utilizando metodelogias populares e de educacdo nao
formal:

- Estudar os temas gque envelvem as vielagdes de direitos humanos atendidas pele Programa;

- Facilitar grupos em atividades de organizacdo e mobilizacdo socials, em situagdes de conflitos, assim como em processos de
formacao relacionados & protecio e 3 defesa dos direitos humanos.

- Contribuir na formulacdo de documentos, relatorios, pareceres, materiais informatives e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizacbes.

- Implementar estratégias de publicizacdo das lutas coletivas pela promocao e defesa dos direitos humanos, assim como a
importéncia do papel desempenhado pelos{as) defensores(as) e a necessidade de sua protecao;

- Divulgar o PEPDDH/MT junto aos parceiros da rede socioassistencial:

- Conhecer a rede socioassistencial do Estado de Mato Grosso, de modo a contribuir na articulacdo de parcerias conforme se
faca necessario;

- Sistematizar mapeamento da rede socioassistencial:

- Promover acdes articuladas de atencdo a salde dos(as) defensores(as) de direitos humanos;
- Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Programa:

- Qrientar o ingresso dasfos usuarias/os na rede de servicos plblicos e sociais;

- Prestar apoio e orientacao sociofamiliar para inclusdo social dasfos defensores/as em Programas e servigos socioassistenciais,
na perspectiva da garantia de direitos para si e suas familias.

Atribuictes para o cargo de Psicdlogo/a:

- Participar dos processos internos de avaliacdo e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;
- Realizar abordagem inicial e pré-avaliacao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervencées na abordagem interdisciplinar dos casos em Eguipe, incluindo a
construcao de estratégias de enfrentamento das causas estruturantes das violagdes de direitos;

- Orientar a Equipe interdisciplinar nas guestdes especificas de sua area de atuacio e conhecimento;

- Elaborar diagndsticos, pareceres e outros estudos relacionados a casos de defensores{as) sob protecio, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenacdo Estadual;



- Elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho realizado:

- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;

- Alimentar os bancos de dados:

- Realizar translado de defensores{as) e seus familiares, quando necessario;

- Encaminhar os defensores(as) protegidos(as) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando necessario;
- Contribuir na resolucéo de conflitos de forma a garantir a protecao e integridade dos grupos e populagdes mais vulneraveis;

- Atuar em parceria e contribuir na construgdo de articulacdes com o Sistema de Justica, com as peliticas pablicas de
assisténcia social, salde e educacdo, com orgaocs e entidades pdblicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagdes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros érgdos e politicas plblicas relacionados as redes de protecao e
de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construcao coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de protecao;

- Contribuir na formacao para defesa e promog&o dos Direitos Humanos, utilizando metodeologias populares e de educacdo nao
formal:

- Estudar os temas gue envolvemn as viclagbes de direitos humanes atendidas pele Programa;

- Facilitar grupeos em atividades de organizacdo e mobilizacdo socials, em situacdes de conflitos, assim como em processos de
formacao relacionados & protecio e 3 defesa dos direitos humanos;

- Contribuir na formulacdo de documentos, relatorios, pareceres, materiais informatives e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizagbes;

- Implementar estratégias de publicizacdo das lutas coletivas pela promocdo e defesa dos direitos humanos, assim como a
importéancia do papel desempenhado pelosias) defensores(as) e a necessidade de sua protecao;

- Realizar intervencdo psicoldgica breve e pontual, quando necessario;

- ldentificar, através do acompanhamento técnico, caso de sofrimento psigquico gque requeira encaminhamento para o
atendimento especializado;

- Divulgar o PEPDDH/MT junto aos parceiros da rede socioassistencial:

- Conhecer a rede socioassistencial do Estado de Mato Grosso, de modo a contribuir na articulacdo de parcerias conforme se
faca necessario;

- Sistematizar mapeamento da rede socioassistencial:

- Promover acdes articuladas de atencdo a salde dos(as) defensores(as) de direitos humanos.

Atribuigdes para o cargo de Advogado/a:

- Participar dos processos internos de avaliagdo e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;
- Realizar abordagem inicial e pré-avaliagao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervences na abordagem interdisciplinar dos casos em Equipe, incluindo a
construcdo de estratégias de enfrentamento das causas estruturantes das violagdes de direitos;

- Qrientar a Equipe interdisciplinar nas guestdes especificas de sua area de atuacio e conhecimento;

- Elaborar diagnodsticos, pareceres e outros estudos relacionades a casos de defensoresfas sob protecdo, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenacio Estadual;

- Elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho realizado:
- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;
- Alimentar os bancos de dados:

- Realizar translado de defensores{as) e seus familiares, quando necessario:



- Encaminhar os defensores(as) protegidos(as) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando necessario;
- Contribuir na resolucéo de conflitos de forma a garantir a protecao e integridade dos grupos e populagdes mais vulneraveis;

-Atuar em parceria e contribuir na construcdo de articulacbes com o Sistema de Justica, com as politicas pablicas de
assisténcia social, salde e educacdo, com orgaocs e entidades pdblicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagdes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros érgdos e politicas plblicas relacionados as redes de protecao e
de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construcao coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de protecao;

- Contribuir na formacao para defesa e promog&o dos Direitos Humanos, utilizando metodeologias populares e de educacdo nao
formal:

- Estudar os temas gue envolvemn as viclagbes de direitos humanes atendidas pele Programa;

-Facilitar grupos em atividades de organizacdo e mobilizagdo socials, em situacdes de conflitos, assim como em processos de
formacao relacionados & protecio e 3 defesa dos direitos humanos;

- Contribuir na formulacdo de documentos, relatorios, pareceres, materiais informatives e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizacbes;

- Implementar estratégias de publicizacdo das lutas coletivas pela promocdo e defesa dos direitos humanos, assim como a
importéancia do papel desempenhado pelosias) defensores(as) e a necessidade de sua protecao;

- Analisar & acompanhar a situacao juridica da/o defensorfa, toemando as medidas cabiveis no gue diz respeite aos aspectos
inerentes a protegio;

- Subsidiar a Coordenacdo Geral com informacdes sobre processos de Casos Exemplares;
- Acompanhar, quando necessario, ofa defensor/a e os familiares em oitivas e audiéncias junto as Instituicdes competentes;
- Esclarecer e orientar asfos usuarias/os sobre a sua situacio juridica;

-Indicar o encaminhamento para a Defensoria Publica efou outros drgdos competentes dos/as defensoresfas com demandas
juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento,

Atribuictes para o cargo de Técnico/a administrativo/a:
- Conhecimento das normas da administragdo pdblica na gestdo de recursos plblicos e prestacdo de contas;
- Conhecimento do Marco Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil - MROSC;

- Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, logistica e auxiliar a Coordenacao
Geral:

- atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagées;

- Dominio do pacote office, em especial o Excel;

- Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.,

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacgde ou parecer técnico, Cl, atas etc.;

- Orientar, instrulr e proceder a tramitacdo de processos, orcamentas, contratos e demais assuntos administrativas;

- Elaborar levantamentos de dados e informacoes;

- Participar de projetos na area administrativa ou outras afins;

- Participar de comissées e grupos de trabalhos, guando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;
- Elaborar, scb orientagde, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteires, manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho:



- Argquivar sistematicamente documentos:

- Manter organizadoe e ou atualizar arguivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio
documental:

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
- Participar de programa de treinamento, guando convocado;
- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de eguipamentos, programas e sistemas (Plataforma mais
Brasil e SIGCon):

- Buxiliar nos processos de auditorias internas e externas, guanto aos assuntos pertinentes ao setor administrativo;

- Auxiliar nos processos inerentes & gestio de pessoas, tals como processos seletivos, vinculacdo e desvinculacdo de
profissionais, férias, atestados, pagamentos de salarios, diarias e afins;

- Auxiliar, no que compete ao setor, a realizacdo de viagens de trabalho;
- Auxiliar na elaboracado de relatorios, planilhas, planejamentos & programacdes institucionals;

- Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

- Acompanhar a utilizacdo dos recursos requeridos pela equipe técnica para utilizacdo junto aos usuarios;

- Auxiliar & acompanhar, no gue compete ao setor, acdes relativas a repasse de recursos financeiros ou bens, para pessoas
acompanhadas pelo PPDDH em conformidade com as orientacdes da Coordenagio;

- Realizar orcamento de precos para aqguisicdo de bens e servigos;
- Realizar levantamento e identificacdo de bens, sempre gue solicitado;

- Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das
normas e regras internas;

- Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho;

- Preparar relatario de Prestacio de Contas do Plano de Trabalho:

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.
Analise de Documentacao

Carta de Intencao:

Pontuagdo minima: 0.0; Pontuacdo maxima: 1,5.

Formagio Académica:

Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu em Direitos Humanos ou reas afins - Pontuacdo minima por unidade: 0,5;
Quantidade maxima: 1; Pontuacdo maxima: 1.

Mestrado - Pontuacdo minima por unidade: 1,0; Quantidade maxima 1; Pontuacdo maxima: 1.
Doutorado - Pontuagdo minima por unidade: 1,5; Quantidade maxima 1, Pontuacdo maxima 1,5.
Experiéncia Profissional e Participacdo em Eventos nos Gltimos 03 anos:

Participacdo em Seminarios, curses de formacde continuada (minimo 20h) na area de direitos humanos ou areas afins -
Pontuacdo minima por unidade: 0,2; Quantidade maxima: 5; Pontuacio maxima 1.

Experiéncia comprovada de atuacdo em Direitos Humanos, no minimo 01 (um) ano - Pontuacao minima por unidade: 0,5;
Quantidade maxima: 5; Pontuagdo maxima: 2,5.

Voluntariado / Participacdo em Projetos Sociais [ Conselhos de politicas pldblicas/ Redes/ Féruns - Pontuagdoc minima por
unidade: 0,3; Quantidade maxima: 5; Pontuagao maxima: 1,5,

Total geral da pontuacdo maxima: 10,0.



Entrevista presencial:
Pontuacdo minima: 2,0; Pontuagdo maxima: 10,0.

A classificacdo se dars pela somatdria da Anslise de Documentacdo (Carta de Intencdo, Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional e Participacdo em Eventos nos Gltimos 3 anos) com a Entrevista Presencial, que sera dividida por 2 para obter o
por 2 para obter o resultado final.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacao: 4b01baff

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diaric_oficial/fconsultar
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