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EDITAL DE SELECAQ EXTERMA N® 001/2021/ESP/SESMT

A Escola de Sadde Pdblica do Estade de Mato Grosso/ESPMT, instituida pela Lei Complementar n. 161/2004, estruturada
conforme Decreto n? 199 de 21 de julho de 2015 & mantida pela Secretaria de Estado de Sadde de Mato Grosso torna plblico
o presente Edital de abertura das inscricdes para SELECAOQ EXTERNA DE TUTOR, DOCENTE & CONSULTOR para os cursos da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa Extensdo: Qualificacde para profissionais da atencdo primaria & sadde para o
dimensionamento da forca de trabalho na atencdo primaria em sadde - QUALI Dimensionamentof/aAPS/MT; Qualificacio para
profissionais da atencdo primaria em salde do Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT: Qualificagdo para a gesto do SUS -
QUALlI GESTAD SUS/MT Eixo Tematico: Administracdo Sistémica; Consultoria pedagodgica para elaboracio do projeto de
Qualificacdo do dimensionamento da forca de trabalho na rede hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT
constando n? de turma ou projeto, local e previsdo de realizacao.

1. D5 DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A selecdo externa para tutores, docentes e consultor dos cursos da Coordenadoria de Ensino, Pesguisa e Extensdo da
ESPMT, objeto do presente edital, tem fulcre na Lei Complementar n2. 161/2004; Decreto n? 2.855/2013; Lei n.8.151 de 08 de
julho de 2004; Portaria n? 113/2016/GE/SES; Portaria n® 140/2016/GE/SES.

1.2. Este edital tem como finalidade selecionar profissionais para desenvolver atividades de tutoria, docéncia e consultoria por
prazo determinado, nos Cursos dispostos nos Quadres 1 a 4.

1.2 O candidate devera conhecer este Edital e certificar-se gque preenche todos os requisitos exigides. A efetivacio da
inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das condigbes deste processo
seletivo, estabelecidas neste Edital & nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo da presente selecdo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Quadro 1 - Da Qualificacdo para profissionais da atencdo primaria a sadde para o dimensionamento da forca de trabalhe na
atencdo primaria em sadde - QUALI Dimensionamento/APS/MT, n? de turmas, local e previsdo de realizacao.

N ode N Previsdo de
Cursos Local de Realizacao )
Turmas Realizacao

Qualificacdo para profissionals da  atencdo primaria & sadde para o

; : - o ) Municipios do Estado
dimensionamento da forca de trabalho na atencéo primaria em salde

20 de Mato Grosso a2021
Modalidade EAD definir
Qualificacdo para profissionals da atencdo primaria & sadde para o Municipios do  Estado
dimensionamento da forga de trabalho na atengdo primaria em sadde Modalidade 10 de Mato Grosse a2021
Presencial definir

Quadro 2 - Da Qualificagdo para profissionais da atencdo primaria em sadde do Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT, n? de
turmas, local e previséo de realizacao.

N fde N Previsdaode
Cursos Local de Realizacao o
Turmas Realizacdo
Qualificacdo para profissionals da atencdo primaria em salde do
- N Municipios do Estado de Mato
Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT 120 p 2021/2022

Grosso a definir
Modalidade EAD

Quadro 3 - Da Qualificacao para a gestdo do 5US - QUALI GESTAO SUS/MT

Eixo Tematico: Administracdo Sistémica, n® de turmas, local e previsdo de realizacao.



M o e Previsdode
Curso Turmas  Local de Realizacao Realizagdo

Da Qualificacdo para a gestio do SUS - QUALlI GESTAOD

SUS/MT )
30 Municipios do Estado de Mato

Eixo Tematico: Administragdo Sistémica Grosso a definir

2021

Modalidade EAD

Quadro 4 - Consultoria pedagogica para elaboracdo do projeto de Qualificacae do dimensionamento da forca de trabalho na
rede hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT, n2 de projeto, local e previsdo de realizacao.

Previsao
M 2deLocalde '

Cursos . .
projeto Realizacdo

Realizacdo

Consultoria pedagodgica para elaboracdo do projeto de Qualificacde do dimensionamento da
forca de trabalho na rede hospitalar - QUALl Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT -02 Cuiaba 2021
Modalidades EAD e Presencial

2. DAS ATRIBUNICOES
2.1 Do Tutor ou Docente:
I.  Realizar a tutoria ou docéncia do curso conforme previsto no projeto de curse e orientacdes da coordenadoria do curse;

Il. Acompanhar, supervisionar, orientar, avaliar e registrar sistematicamente o processo de aprendizagem e desempenho dos
educandos;

lll. Responsabilizar-se pelo preenchimento, guarda e posterior entrega/envio a ESPMT de tedos os registros (lista de presenca,
relatorios ou diario de classe, entre outros) referentes ao curso. Todos os documentos enviados devem ser devidamente
assinados e encaminhados & Coordenacao do Curso na ESPMT, no prazo estabelecido;

V. Adequar-se a proposta pedagdgica do curso, bem como alteragdes e ajustes que possam surgir no decorrer do curso;
V. Desenvolver a tutoria em ambiente virtual com familiaridade no uso e manuseio de ambientes digitais;

VI. Participar das reunides e oficinas pedagagicas propostas pela coordenacio do curso.

2.2. Do consultor:

I. Elaborar projetos de curso na modalidade presencial e EaD;

Il. Construir a sequéncia de atividades seja para modalidade presencial ou EaD;

ll. Contribuir na organizacéo do curso para o ambiente virtual.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet por preenchimento de formulario disponivel no site
www.saude.mt.gov.br no periodo compreendido das 00h00min do dia 08/02/2021 até as 23h59min do dia 01/03/2020, horario
de Mato Grosso. Apds as 23h59min, do dia 01/03/2020, ndao sera mais possivel acessar a inscricao.

3.2. Na inscrigdo o candidato devera selecionar o (s) curso (s) que tenha conhecimento e interesse em ministrar aulas ou ser
consultor, de acordo com o perfil profissional requerido.

3.3 Documentos necessarios a Inscricdo

Para efetivar a inscrigdo & necessario anexar os seguintes documentos:

a. Ficha de inscricdo (preenchida e assinadal; disponivel no sitewww.saude. mt.gov._br
b. Documentos de identificacdo pessoal: RG ou CPF

C. Diploma de graduacdo (frente e verso) e pds-graduacdo (frente e verso);



d. Termo de disponibilidade & compromisso (Anexo |) - declaracdo do candidato informando a disponibilidade para
ministrar as aulas no curso proposto;

e, Curriculum Vitae resumido ou lattes:

f. Comprovante de documentos de experiéncia profissional no curso ou projeto pretendido. A comprovacio de
experiéncia podera ser realizada por meio de declaragdoe devidamente assinada ou registro de trabalho em carteira
profissional (CTPS) com folha de rosto contende dados e foto do candidato;

g. Comprovante de documentos de docéncla no curso ou projeto pretendido. A comprovacio de docéncia deve ser
realizada por meio de declaracdo ou certificado devidamente assinada ou registro de trabalho em carteira profissional (CTPS)
com folha de rosto contendo dados e foto do candidato;

h. Comprovante de portador de deficiéncia (se for o caso);

3.4 Poderao se candidatar a tutor dos cursos de Qualificacdo para profissionais da atencao primaria em salde do Estado de
Mato Grosso - QUALI-APS-MT e Qualificacdo para a gestao do SUS - QUALI GESTAD SUS/MT

Eixo Tematico: Administracao Sistémica, somente aqueles residentes dentro do Estado de Mato Grosso;
3.5 Do indeferimento da inscricao

3.5.1 Serdo indeferidas as inscrictes dos candidatos que ndo anexarem documentacdes necessarias listadas no item 3.3, itens
"a", "b", "c"”, "d" e "g" no momento da inscricdo on-line.

3.6 Da Gratuidade das Inscricoes
3.6.1 Ainscricdo para o presente Processo Seletivo sera gratuita.
4. DA SELECAD

4.1 O Secretario de Estado de Salde nomeara, por meio de Portaria, a Comissdo do Processo Seletivo que se responsabilizara
pela selecdo dos candidatos. Esta comissdo sera constituida por servidores da Escola de Salde Plablica do Estado de Mato
Grosso (ESPMT).

4.2 A selecao dar-se-a por curso, conforme o item 16 - das vagas ofertadas e descritas nos guadros 01, 1.1 a 04.

4.3 A selegdo dos candidatos sera realizada em 03 (trés) etapas, sendo a etapa 02 de carater classificatério e outra de carater
gliminatdrio. Sao elas:

4.3.1 Etapa 1: Preenchimente do formulario de inscricdo: Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa da selecdo,
o candidato que apresentar os requisitos solicitados e devidamente preenchidos no fermulario de inscrigdo.

4.3.1.1 O candidato gue nao apresentar os documentos listados berm como, prestar informacoes falsas, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.3.2 Etapa 2: Analise do Curriculo & da experiéncia - & analise do Curriculo Lattes e da experiéncia serad realizada com base
nos titulos académicos comprovados, experiéncia docente atuando na educacdo superior e experiéncia profissional, conforme
descrito neste Edital & de acordo com a tabela Critérios para a Anadlise Curricular e da Experiéncia presente no anexo 1. O
proprio candidato devera preencher a tabela com as informacdes referentes ao seu curriculo.

4.3.3 Etapa 3: Entrevista -5erdo realizadas entrevistas individuais com os classificados na primeira e segunda etapa. A critério
da Comissdo do Processo Seletivo as entrevistas poderdo ser realizadas via uso da ferramenta Meet ou Zoom, mediante
convite a ser encaminhado pela comissao (processoseletivo.coepe@gmail.com) ao endereco de correio eletronico cadastrado
pelo candidate no formuldrio de inscrigdo 3.3. A estrutura necessaria & realizagdo da entrevista € de responsabilidade
exclusiva do candidate. Os critérios de pontuacao para as entrevistas estdo dispostas no anexo 1.

4.4 & ESPMT reserva-se ao direito de ampliar o guantitative de docentes convocando os classificados efou de substitui-los efou
de seguir a ordem de classificacdo da selecdo, quando os mesmos desistirem, ndo responder a convecacdo no prazo
estabelecido efou ndo se adequarem a proposta pedagdgica do curso, bem como incorrer em infracdo prevista no Regimento
Escolar da ESPMT.

5. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAD
5.1. 5erd eliminado do Processo Seletivo o candidato gue ndo cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:
5.1.1. Nao atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do Processo Seletivo divulgados nos termos deste Edital;

5.1.2. Faltar ou se atrasar para a realizacio da entrevista;



5.1.3. Fizer declaracio falsa ou inexata em qualguer momento;
6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no art.37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pelo disposto ne Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, Lei Complementar n2 04 de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n. 114 de 25 de novembro
de 2002 e Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015, ficam reservadas no minimo 10% das vagas oferecidas, &s pessoas com
deficiéncia, aguelas gue se enguadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.295/1999.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de gque trata o subitem anterior resulte em nimeroe fraciondrio superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2 ¢ do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n. 114/2002.

6.3. Somente haversd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no perfil profissional com ndmero de
vagas superior a 07 (sete).

6.4. Para concorrer ao Processo Seletivo, reservado as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato do envio dos
documentos, declarar a deficiéncia por meio de CID 10, observando se as exigéncias das atividades relativas & categoria do
Processo Seletivo a que concorre s3o compativeis com a deficiéncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo, ndo podera pleitear posteriormente em
favor de sua situacdo, ndo podendo ser considerado pessoa com deficiéncia.

6.6 Casoc ndo haja inscricdo de candidatos gue se declarem pessoas com deficiéncia, ou que ndo estiverem dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificataria.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate serao:

Al Maior tempo na experiéncia em docéncia, tutoria ou consultoria na area pretendida devidamente comprovado.
B. Maior tempo de experiéncia de trabalho na area pretendida devidamente comprovado.,
C. Maior idade.

d. DO RESULTADO PRELIMIMAR E FINAL

8.1. A divulgacao dos classificados para a 32 etapa da entrevista sera publicada no Diario Oficial do Estado e site da SESMT
iwww.saude.mt.gov.br) na data de 09/03/2021.

8.2. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 16 a 19/03/2021 via Google Meet ou Zoom;

8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que estiverem classificados dentro do nimero das vagas oferecidas neste
Edital, sendo os demals, até o triplo de ndmero de vagas, considerados classificados para reserva técnica, observade o
previsto no item 4.4,

8.4, 0 resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado na data de 23/03/2021.
9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos em documento direcionado 3 "Comissdo do Processo Seletivo - Edital de Selecdo Externa N2
001/202L/ESP/SESMT", através do e-mail: processoseletivo.coepe@gmail.com, no prazo de 02 (dois) dias dteis, contados a
partir da divulgacdo do Resultado Preliminar dos candidatos classificados para a entrevista. Os recursos dewvemn ser
preenchidos no formulario disponibilizado no site www.saude.mt.gov.br.

9.2, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido.

9.3. Nao serdo apreciados os recursos gue forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo |ogica e consistente;

d} Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) Contra terceiros:



f) Relacionado a infraestrutura de tecnologia de informagdo do candidato.

9.4, As decisdes dos recursos deferidos e indeferidos serdo remetidas ao e-mail de origem da interposicao do mesmo, e, caso
necessario, resultara na reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificacao.

9.5 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administratives adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacio posterior da Comissdo do Processo Seletivo.

8.6. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.7. O resultado final da selecdo apds o julgamento dos recursos sera disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Sadde
- SESMT.

9.8, Nao cabera recurso a 32 etapa (entrevista) do processo seletivo,

10. DA HOMOLOGACAD DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A homologacao do resultado do processo seletivo sera publicada ne Digrio Oficial do Estado ne dia 26/03/2021.
10.2 O resultado deste processo seletivo tera validade por 02 (deis) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DA CONVOCACAD DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos seleclonados serdo convecados mediante implantacdo das turmas tendo gue apresentar os documentos
listados abaixo, enviando-os por correio, devidamente autenticados. O candidato deverd redigir no envelope na parte do
destinatario: Documentos de Tutor, Docente ou Consultor referente ao Edital de Selecdo Externa N2 00172021 - Cursos da
Coordenadoria de Ensine, Pesquisa e ExtensZo e o nome do curso. Para cada curso inscrito devera ser encaminhado um
envelope. Estes deverdo ser encaminhados em envelope lacrado, devidamente identificade no seguinte Endereco: Escola de
Salde Pablica do Estado Mato Grossof Coordenadoria de Ensino, Pesguisa e Extensdo. Rua Adauto Botelho N2 552, Coophema,
CEP: 78085-200 - Cuiaba - MT.

1. Curriculum Vitae resumido ou lattes:

2. Copla de documentos de identificacéo pessoal: RG, CPF, PIS/PASEP ou matricula no INSS/NIT;
3. Comprovante de documentos de experiéncia profissional na area do curso pretendida;

4, Comprovante de documentos de experiéncia na docéncia na area da salde;

5. Copia de comprovante de residéncia;

f. Copia do Conselho de Classe;

7. Dados Bancarios (Copia do cartdo bancario com ndmero da Agéncia e Conta Corrente);

a. Copia do diploma de graduacdo e pds-graduacdo (frente e verso);

a, Termo de disponibilidade e compromisso (Anexo 1) - declaracdo do candidato informando a disponibilidade para ministrar
as aulas no curso proposto.

10. Copia da Carteira de trabalho (pagina principal, e do registro);
11. Comprovante da contribuicdo do INSS ou Declaracdo de gue nao contribui com o INSS.
12 DO REGIME DE TRABALHO

12.1 O docente selecionado devera ter disponibilidade para ministrar a carga horaria requisitada ne curso pleiteado (s), bem
como realizar consultoria.

12.2. Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentacdo na realizacdo de suas atribuicdes para
participacdo das atividades do curso e elaboracdo de projeto serdo custeados pela instituicdo.

12.3.1 Dos Turnos de Trabalho

12.3.2. As datas de inicio das aulas serdo previamente comunicados pela ESPMT aos docentes e tutores selecionados, com
pelo menos 15 dias de antecedéncia do inicio das atividades.

12.3.3 Horarios dos Turnos de realizagdo dos cursos sdo: das 07:00 as 12:00h; 13:00 as 18:00h e das 18:00h as 22:00h,
conforme proposta pedagogica do curso.



13 DOS VALORES E DA DOTACAD DR.(;AMENTﬁ.RIA
13.1. Os valores para a tutoria, docéncia ou consultoria 580 os seguintes:

13.1.1 Curso de Qualificacdo para profissionais da atencio priméaria & sadde para o dimensionamento da forca de trabalho na
atencao primaria em salde - QUALI Dimensionamento/APS/MT: Doutor - RS12.800,00 (valer bruto) por curso concluido; Mestre
- R$9.600,00 (valor bruto) por curso concluido; Especialista - RSB.000,00 (valor bruto) por curso concluido;

13.1.2 Curso de Qualificacdo para profissionais da atencdo primaria em saldde do Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT: R%
6.200,00 (valor bruto) por curso concluido;

13.1.3 Curso de Qualificagdo para a gestdo do SUS - QUALI GESTAD SUS/MT
Eixo Tematico: Administracao Sistémica: R% 7.200,00 (valor bruto) por curso concluido;

13.1.4 Consultoria Pedagdgica para elaboracdo de projeto do Curso de Qualificacdo do dimensionamento da forca de trabalho
na rede hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT: Doutor - R$12.800,00 (valor bruto) por projeto concluide;
Mestre - R%9.600,00 {valor bruto) por curso concluido;

13.2 A dotacdo orcamentaria prevista: Programa: 526 - Projeto 2521 - Subacao: 23, 24 e 36.

14. DO PAGAMENTO

14.1 Os candidatos selecicnados recebero os seus pagamentos por curse concluide ou projeto concluido;
14.2 Para efetivacdo do pagamento de hora-aula € necessario enviar:

a) Documento fiscal - arrecadacéo do ISSON - (Nota Fiscal) de prestacdo de servigos a ser emitido até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao do servico prestado (as informacdes/orientacdes complementares serdo fornecidas pela Coordenacio do
Curso);

b} Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) com o seu devido comprovante bancario de arrecadacdo;
c) Certiddo Negativa de Debitos emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso - SEFAZ/MT;
d) Declaracao de contribuicdo previdenciaria (INS5) ou holerite constando o desconto da contribuicio, quando for o caso;

e) Diario de classe assinado pelo docente ou relatdrio do curso assinado pelo tutor e coordenador do curso ou projeto de curso
assinado pelo consultor,

14.3 Caso haja alteracdo na modalidade de pagamento, a ESPMT tomara todas as providéncias necessarias para a
regularizacdo da contratacdo, ficando a responsabilidade pelo encaminhamento da documentacdo necessaria ao pagamento a
cargoe do candidato selecionado;

14.4 O documento fiscal de que se trata o item 14.2 devera ser emitide no municipio onde ocorrera a prestacao de servico ou
se for curso modalidade EAD no municipio de residéncia do tutor, e se tutor, docente ou consultor de outro estado o
documento fiscal devera ser emitido no municipio de Cuiaba.

Observacdo: Ressalte-se que essa modalidade de pagamento envolve os descontos de IRRF e de INSS pela SES, scbre o valor
a ser remunerado; e a arrecadacdo do 1ISSQN € realizada pelo tutor, docente ou consultor para a emissao do documente fiscal.

15. DAS VEDACOES

15.1. Fica vedada a participacdo nesse processo seletivo dos membros da Comissdo da Selecdo e de Servidores Plblicos
Estaduais Ativos.

16. DAS VAGAS OFERTADAS

Quadro 1 - Qualificacdo para profissionais da Atencdo Primaria a Sadde para o dimensionamento da forca de trabalho na
Atencéo Primaria em Salde- QUALI Dimensionamento/aPS/MT - Modalidade EAD

N2 Vagas

Unidades de aprendizagem C.H Perfil do Profissional
Vagas PcD

Unidadede aprendizagem I
Dimensionamento e os dispositives de
fortalecimente da Atencdo Primaria em
Salde.



Unidade de aprendizagem n: A

metodologia do  dimensionamento: Profissional de nivel superior com formacdo na area de salde,

conceitos estruturantes. 80 especialista mestre ou doutor, com experiéncia na metodologia do i
dimensionamento da forca de trabalho na Atencdo Primaria em

Unidade de aprendizagerm 111 Salide.

Classificacdo das Unidades Basicas de
Salde a partir das vulnerahilidades.

Unidade de aprendizagem IV: Calculos
para o dimensionamente da forca de
trabalho na Atencao Primaria em Salde.

Quadro 1.1 - Qualificagdo para profissionais da Atengdo Primaria a Sadde para o dimensionamento da forga de trabalho na
atencao primaria em salde Atencao Primaria em Satdde - QUALI Dimensicnamento/APS/MT - Modalidade Presencial

N2 Vagas
Vagas PcD

CLrso C.H Perfil do Profissional

Unidade de aprendizagem I: Dimensicnamento
e o5 dispositivos de fortalecimento da Atencao
Primaria em Salde.

Unidade de aprendizagem II: & metodologia do

. ) : Profissional de nivel superior com formacie na area de
dimensionamento: conceitos estruturantes.

salde, doutor, com experiéncia na metodologia do
Unidade de aprendizagem Ill: Classificacio das S0 dimensionamento da forca de trabalho na
Unidades Basicas de Salde a partir das
vilnerabilidades.

01 -

Atencdo Primaria em Saude.

Unidade de aprendizagem IV: Calcules para o
dimensionamente da forca de trabalho na
Atencao Primaria em salde.

Quadro 2 - Curso de Qualificacao para profissionais da atencdo primaria em salde do Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT -
Modalidade EAD

ME
MomentosdecCarga i i vagas Vagas
° . g. Perfil Profissional g 9
aprendizagem horaria para PcD
tutores

Unidades de aprendizagem

Momento 1

- Contexto atual do
sUs Profissional de nivel superier com formacdo na

Unidade de Aprendizagem | - A 15p Area de salde, especialista, mestre ou doutor,
Atencio Primaria & Salde no- Modelo de Atencao com experiéncia de docéncia efou atuacdo na 27 03

; ; horas
Contexto da Rede de Atencio  Primaria a Salde '

Atencdo Primaria em Sadde.
- Rede de Atengdo a
Sadde do municipio
& regido de sadde

Unidade de Aprendizagem 1 -Momentol

Organizagde da UBS e do_

Vigildncia  em
Processo de Trabalho na APS

Sadde e APS

Momento 2

-Atribuicges e responsabilidades



da equipe de APS

Momenta 3

- abordagem familiar

Momento 4

- Organizacdo dos processos de

trabalho utilizando as
ferramentas e dispositives da
APS

Momento 5

- Participacao Social

Unidade de aAprendizagem Nl - maments 1
Planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acbes - Planejamento

Momento 2

- Monitoramento e avaliacdo

Quadro 3 - Curso de Qualificacdo para a Gestio do 5US - QUALI GESTAD SUS/MT

Eixo Tematico: Administracao Sistémica - Modalidade EAD

N2 Vagas

Unidades de aprendizagem C.H Perfil do Profissional
Vagas PcD

Unidade de Aprendizagem I: Bem-vindo ao
5U5;

Unidade de Aprendizagem Il: Planejamento
do SUS:

Unidade de Aprendizagem lll: Orgamento
Plblico;

Unidade de Aprendizagem IV: Licitagdes,
contratos e convénlos plblicos: Profissional de nivel superior com experiéncia nas areas de

170 desenvalvimento do curso conforme unidades  de 09 01
Unidade de Aprendizagem V: Gestdo do aprendizagem

Trabalho e Educacdo na Salde;

Unidade de Aprendizagem VI Controle
social;
Unidade de Aprendizagem Wil

Desenvalvimento organizacional;
Unidade de Aprendizagem VIll: O Sistema de

Controle da Administracde Plblica Brasileira

Quadro 4 - Consultoria pedagdgica para elaboracdo do projeto de curses Qualificacdo de dimensionamento da forca de
trabalho na rede hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT

N2 Vagas
Vagas PcD

Curso Perfil do Profissional



Consultoria  pedagogica para  elaboragdo do  projeto  de Profissional de nivel superior com formacao na
Qualificagao do dimensionamento da forca de trabalho na rede drea de salde, mestre ou  doutor, com
hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT - experiéncia na metodologia do
modalidades EaD e Presencial dimensionamento da forca de trabalho.

01 -

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo e posterior contratacdo se dardo por observancia ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Estadual de Saldde/Escola de Sadde Pablica do Estado de Mato Grosso.

17.2 A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste edital e em outras a serem
publicadas, se necessario.

17.3 A qualguer tempo poder-se-3 anular a inscricdo desde que verificadas qualsquer falsidades nas declaracdes ou gquaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

17.4 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, seguinde a ordem de classificagao do resultado final.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes ac Processo Seletivo, os quais serdo divulgados pelo site: www.saude.mt.gov.br & publicados
na imprensa oficial.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso do Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo Secretario de Estado
de Saldde de Mato Grosso.

17.7 &4 ESPMT e Comissdo organizadora do Processo seletivo nao se responsabilizardo por pedido de inscricdo ndo recebido por
motives de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitern a
transferéncia de dados.

17.B O cronograma de execugdo dos cursos sera de acordo com a necessidade do servigo e do planejamento estabelecido da
Coordenadoria de Ensino, Pesguisa e Extensdao.

Cuiaba, 05 de fevereiro de 2021.
FICH& DE INSCRICAD (ON LINE)}
1.Curso:

() Qualificacdo para profissionals da atencdo primaria & salde para o dimensionamento da forga de trabalho na atencio
primaria em sadde - QUALI Dimensionamento/APS/MT - Modalidade EaD

() Qualificacdo para profissienais da atencao primaria a salde para o dimensionamento da forga de trabalho na atencao
primaria em salde - QUALI Dimensionamento/APS/MT - Modalidade Presencial

() Qualificacdo para profissionais da atencdo primaria em salde do Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT - Modalidade EaD
() Curso de Qualificacao para a gestdo do SUS - QUALI GESTAD SUS/MT
Eixo Ternatico: Administracao Sistémica - Modalidade EaD

() Consultoria pedagdgica para elaboracgo do projeto de cursos Qualificagde do dimensionamento da forca de trabalho na
rede hospitalar - QUALI Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT

2. Dados Pessoals

Mome Completo:

Data de MNascimento:
Sexo:.

RG: S5P( CPF: . . -

End. Res.: Me

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone Res: Celular:




E-mail:

3. Dados Profissionais

Local de Trabaliim: Lo R e e

Jornada: { J20h { )30h { )40k Periodo de Trabalho: | ) matutine () vespertino () noturno

Categoria Profissional: ... s
LT Lo Ty T T P OO

Vincule: | ) Concursade Municipal [ ) Concursade Estadual () Contrato Temporarie; () Outros

End. Comercial: ......c.o.... PSP erenein e e e e e M2 i

&, Dados de Escolaridade

Formacao Académica Graduagdo em : Anog

Instituicdo:

Pos Graduacdo Lato Sensu: Ano:

Instituicdo:

Pas Graduacao Stricto
Sensu: Ano:

Instituicdo

Confirmo gue li o edital n®001/2021 & concordo com os critérios estabelecidos pelo mesmo. Afirmo também gue as
informacgdes contidas nesta ficha de inscricdo sdo verdadeiras.

Local: Data:

Assinatura:

ANEXO |
TERMO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu, portador{a) do CPF M.2 L,DECLARD
estar ciente das condicdes de oferta dos Cursos dispostos no EDITAL SELECAC EXTERNA N. 001/2021/ESP/SESMT, & DECLARD
ter disponibilidade para ministrar o curse para gual me inscrevi, conforme as condicoes declaradas no respective Edital.

(MT), de de 2021.

(Mome e Assinatura)
AMNEXO 11
CRITERIOS PARA PONTUACAO

1- ANALISE CURRICULAR E DA EXPERIENCIA

Pontos obtidos

Titulacdo Critérios Pontos atribuidos i
apos avaliacdo

Pos-Graduacao Lalo sensu na area

Especializacao Pontuacdo Maxima: 30 pontos
P ¢ ¢ P ou area afim

até 10 pontos



Pos-Graduacao Stricto sensu - Mestrado

Mestrad até 20 pontos
© na area * . ponto
Pas-Graduacdo Stricto sensu - Doutorado
Doutorado os-Graduagao stri 4 or até 30 pontos
na darea *
. ) , _ Pontos obtidos
Experiéncia Critérios Pontos atribuidos i i
apos avaliacdo
5 , 0 pontos/semestre  ou carga
Docéncia Experiéncia como Docente ou Consullor hargria minima ministrada de 40

de Ensino
Pontuacdo Maxima: 40 pontos presencial)

superior  (modalidade paras

laté 40 pontos)

5,0 pontos/semestre

Experiéncia como  Tutor de L o
: . : ou carga horaria minima ministrada de 40
Ensine Superior (modalidade
horas
EaD)

(até 40 pontos)

TOTA LDE PONTOS
EXPERIENCIA EM DOCENCIA

Pontos obtidos

Pontos atribuidos i i
apos avaliacdo

Experiéncia Critérios

Profissional 0,50 pontos/meés

Atuacdo profissional na area do curso ou

projeto.

Pontuacdo Maxima: 30 pontos (até 30 pontos)

Atuacdo profissional em area

} 0,25 pontos/meés (até 30 pontos)
correlata do curso ou projeto

TOTaAa LDE PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(*) Quando o titule ndo for na mesma area, a pontuagdo serd de 50% do valor estipulade para o referide titulo

ANEXO 1

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ENTREVISTA

CURSOS CRITERIOS PONTUACAD

para o
salde -

Qualificacdo para profissionais da atencao primaria a salde
dimensionamento da forga de trabalho na atencdo primaria em
QUALI Dimensionamento/APS/MT - Modalidade EaD

- Conhecimento geral socbre asMaximo 20
unidades de aprendizagem do curso  pontos

- Conhecimento em ambiente virtual de aprendizagem

Qualificacio para profissionais da atencao primaria a salde
dimensionamento da forga de trabalho na atencdo primaria em
QUALI Dimensionamento/APS/MT - Modalidade Presencial

Maximo 10 pontos

para o

) - Conhecimente geral scbre asMaximo20
salde -

unidades de aprendizagem do curso  pontos



Curso de Qualificacdo para profissionais da atencdo primaria em salde do- Conhecimentoe geral scbre asMaximo 20
Estado de Mato Grosso - QUALI-APS-MT unidades de aprendizagem do curso  pontos

- Conhecimento em ambiente virtual de aprendizagem Maximo 10 pontos

Cursode Qualifitacdo para a gestdo do SUS - QUALI GESTAD
SUS/MT - Conheciments geral socbre asMaximo 20

unidades de aprendizagem do curso  pontos
Eixo Tematico: Administracdo Sistémica

- Conhecimento em ambiente virtual de aprendizagem Maximo 10 pontos

- Conhecimento sobre elaboracdo de
projeto e na area doMaximo 20
dimensionamento da forca de pontos

Consultoria pedagdgica para elaboracao do projeto de cursos Qualificacdo
d o dimensionamento da forca de trabalho na rede hospitalar - QUALI
Dimensionamento/Rede Hospitalar/MT

trabalho
ANEXO IV
Cronograma do processo de selecao
PERICDO,
ETAPA DATA / DIVULGACAO/AMBIENTE DIGITAL

08 /0 2a

Periodo de inscricdo www.saude. mt.gov.br

01/03/2021
Divulgac&o dos aprovados na etapa de anélise curricular e da experiéncia 0970372021 Diario Oficial do Estado
aptos a realizar a entrevista www.saude.mt.gov.br
Recurso 1 oe rocessoseletivo.coepe@gmail.com
11032021 © cospeggmall.
Resultado dos recursos & convocacao para entrevistas 15/03/2021 www.saude.mt.gov.br
1 Ga
Entrevista Google meets ou zoom
19/03/2021
Diario Oficial do Estado
Resultade final 23/03/2021
wiww.saude.mt.gov.br
Diario Oficial do Estado
Homeologacao do Resultado Final no Diarie Oficial do Estado 26/03/2021

wiww.saude. mt.gov.br

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: 4e963c61 ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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