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Dispoe sobre o Manual de Mormas e Rotinas dos Estabelecimentos Penais Femininos do Estado de Mato Grosso.,

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 71, Il, da Constituicdo
Estadual e no artigo 153, do Decreto Estadual n2 544, de 30 de junho de 2020, publicade no D.O.E de 01 de julho de 2020, o
SECRETARIO AD|UNTO DE ADMINISTRACAC PEMITENCIARIA no uso das atribuicdes que lhe confere os artigos 15 e 154, do
Decreto Estadual n? 544/2020, e

CONSIDERAMDO gue as circunstancias de confinamento das mulheres presas e a responsabilidade do Estado pela sua custadia
direta demandam do poder publico acdo pré-ativa e tratamento de fato especializado, com o fim de garantir as mulheres
encarceradas o acesso e gozo dos direitos gue |he 530 assegurados pela normativa nacional e internacional;

CONSIDERANDO gue as disposicées da Constituicdo Federal no que se refere ao tratamento das pessoas privadas de liberdade
e a Lei de Execucdo Penal;

CONSIDERANDO as Regras de Bangkok - Regras das Nacbes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas Nao

privativas de liberdade para mulheres infratoras e demais tratados internacionais que referem-se a pessoas em privacdo de
liberdade;

CONSIDERAMDO & Lei Complementar n2 389, de 31 de marco de 2010, e suas alteracdes, que resstruturou a carreira dos
profissionais do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n? 210/2014, gue institui a Politica Nacional de Atencdo as mulheres em Situacéo de
Privac&o de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras providéncias;

COMNSIDERANDO a Portaria n? 12/2017/GAB/SAAP/SEJUDH, que dispoe sobre a designacado de servidores para compor Comissdo
Técnica para elaboracdo do POP - Procedimento Operacional Padrdo para Estabelecimentos Penais Femininos:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento operacional especifico para os estabelecimentos penais
femininos, levando em consideracdes suas especificidades na condicao de mulher;

CONSIDERAMDO o processo n® 493311/2020.
RESOLVEM:
DO SISTEMA PEMITEMCIARIO

Art. 17 O Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso adota os principios contidos na Constituicdo Federal, na Lei de
Execucdo Penal, na Politica Macional de Atencao as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional, Regras de Bangkok, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Convencdoe Americana dos Direitos Humanos,
Resolucdes do Conselho Macional de Politica Criminal e Penitencidria e demais atos normativos que tratam sobre mulheres em
situacao de privacio de liberdade e egressas.

DO OBJETO E DAS FINALIDADES DOS
ESTABELECIMENTOS PEMAIS FEMININAS

Art. 20 Os estabelecimentos penais destinados a abrigar mulheres e transgéneros tem por finalidade promover a execucao
administrativa das medidas judiciais de privacao de liberdade, sejam ela pena, prisdo cautelar ou civil e seu objeto € o de
promover os processos de cumprimento das determinagdes judiciais e reintegragéo social.

DOS ESTABELECIMENTOS PEMNAIS FEMININOS
Art, 32 05 estabelecimentos penais femininas serdo exclusivos para receber mulheres em privacao de liberdade.
Art. 42 E vedada a custddia e manutencdo de mulheres em estabelecimento penal masculing.

Art. 52 Serdo observades para classificacdo, a separacde e distingdo da prisdo provisoria da definitiva, tipo de crime,
periculosidade e demals carateristicas proprias, em consonancia ao disposto na Lel de Execucdes Penais.

DAS ASSISTENCIAS

Art. 62 As assisténcias prestadas a mulher pelo Sistema Penitenciario de Mato Grosso sdo destinadas a atender as suas



necessidades basicas e proporcionar condicdes para a minimizacdo de vulnerabilidades sociais.

Paragrafo dnico. Os estabelecimentos penais femininos deverao ser dotadas de equipe técnica multidisciplinar, formada a
partir de servidores do sistema penitenciario ou atraves de cooperacdo.

Assisténcia Material

Art. 72 A assisténcia material compreende a oferta de alimentaco, vestuario, roupas de cama, material de higiene pessoal e
da cela, e outras porventura necessarias.

Art. 82 Compde o Kit de fornecimento obrigatario:

a) creme dental;

b} escova de dentes:

c) papel higiénico;

d) saco de lixo:

e) sabdo em barra;

f) sabdo em po;

g} sabonete em barra ou liguido;

h) colchao;

i} lencol branco;

i} toalha branco:

k) cobertor/cobre leito;

[} absorvente;

m) fralda descartavel;

n) barbeador;

o) detergente;

pl desinfetante;

g} desodorante em creme ou rollon, em frasco transparente;

r1 5 calcinhasfcueca box & 5 tops/sutia (sem bojofaro & sem material metalico);
5) 3 camisetas de cor amarelo ouro ou lilds para as extra e intramuros;

t} 3 bermudas de elastico na cintura, na altura dos joelhos de cor cinza chumbao;
u} 1 calca de cor cinza chumbo.

Paragrafo Onico. Os materiais de uso rotineire serdo repostos semanalmente ou conforme a necessidade.

Art. 92 Os itens ndo fornecidos pelo Estado poderdo ser adquiridos, sendo autorizada a entrada quando do ingresso, durante a
visita semanal ou mediante substituicdo:

al 1 par de chinelos:

b} 1 conjunto de agasalho, em época de frio, de cor clara;
¢} shampoo, condicionador, creme de pentear:

d} hidratante corporal;

e) absorvente;

f) sabonete em barra ou liguido;

g} perfume:

h) cotonete;



i} 1 pente ou escova de cabelo:

i} 1 balde;

k) cortador de unhas:

[} 5 calcinhas/cueca box e 5 tops/sutia (sem bojofaro e sem material metalico):
m) 3 camisetas de cor amarela ou lilds para as extramuros e intramuros:

n} 3 shorts de elastico na cintura, na altura dos joelhos de cor amarela;

o) Revistas e livros mediante troca.

§ 1% A entrada de materiais ndo constantes na listagem de itens permitidos ou preibidos, que sejam necessarios as atividades
internas de trabalho, artesanato, sadde, educacdo, assisténcia social e religiosa, deve ser devidamente avaliada e mediante
justificativa da real necessidade, autorizada pela direcdo do estabelecimento penal;

§ 22 Os materiais referidos neste artigo devem ter sua entrada programada em dias que ndo coincidam com a visita geral, a
fim de possibilitar uma inspecao detalhada;

§ 3% Em razbes de conviccdo religiosa, e no caso de indigenas, podera ser permitida a entrada de sala, véu, entre outros.

Art. 10 Para as mulheres em atividades extramuros, & permitido a manutencéo de 02 calcas jeans de cor clara e sem detalhes
e 02 pares de sapatilhas, ou de uniforme adotado pela empresa/instituicdo contratante.

Art. 11 Nas saidas para participacdo em eventos e audiéncias sera permitida a utilizacdo de vestimenta adequada para a
ncasido.

Art. 12 Em caso de auséncia de material para fornecimento pelo Estado fica autorizada a entrada do material descrito no Art.
e

Da Alimentacdo
Art. 13 A alimentacdo consiste no desjejum, almogo e jantar atendendo aos critérios nutricionais para a manutencioe da sadde.
g 1% Cada refeicdo devera ser servida no momento previste para o seu censumo, vedando-se o fornecimente cumulativa;

§ 22 Sera fornecida alimentacde especial a mulher gue apresentar restricdes alimentares (idosas, hipertensas, diabético,
gestantes, lactantes, entre outros), conforme prescricdes medicas efou nutricional;

§ 32 A diretora poderd autorizar gue seja fornecida alimentacdo especial para atender as convicgdes religiosas e a cultura
alimentar da mulher.

Art. 14 Constitul direite das mulheres gravidas e lactantes o recebimento de no minime 5 (cinco) refeigdes: café, almoco,
lanche, jantar e ceia.

Paragrafe dnico. Mos contratos de alimentacdo deverdo constar o fornecimento de alimentacdo especial para os filhos das
mulheres custodiadas, de acordo com orientacédo medica efou nutricional.

Da Assisténcia a 5alde

Art. 15 A assisténcia & sadde da mulher sera de carater preventivo, curative e de reabilitacdo, compreende o atendimento
médico, de enfermagem, farmacéutico e odontoldgico, dentro do Estabelecimento ou Instituicdo do Sistema Unico de Saide,
prestada de forma individualizada e em estrito cumprimento aos preceitos legais e éticos.

Paragrafo Unico. E facultado a mulher contratar profissional médico, odontdlogo, fisioterapeuta, psicdlogo ou profissional da
area de sua confianca e as suas expensas.

Art. 16 Havendo necessidade de encaminhamento da mulher ao Sistema Unico de Salde, a autorizacdo de saida serd expedida
pela Diretora do Estabelecimento.

Art. 17 A mulher terd assegurada as medidas de higiene e conservac8o da salde, durante todo o tempo de sua custddia, bem
como palestras e campanhas de esclarecimentos e prevencao.

Art. 18 Havendo necessidade de internacéo, a diretora expedird autorizacdo, com base em parecer do médice ou
determinacio judicial, salve nos casos de urgéncias e emergenciais.

Art. 19 E proibida a utilizacdo de algemas ou outros melos de contenclo em mulheres gravidas ou parturientes, durante os
atos medico-hospitalares preparatdrios para a realizagdo do parto, e durante o parto, seja ele natural ou com intervencao
cirdrgica, bem como no periodo de repouso subsequente ao parto.



Pardgrafe Unico. Aplica-se o disposto no caput, para situacées de restricbes de mobilidade, tais como, idosas, obesas, com
deficiéncia.

Art. 20 Durante o tempo de internacdo hospitalar, a mulher permanecera sob escolta.
Art. 21 As mulheres trans sera garantido a continuidade do tratamento hormonal.
Da Assisténcia Psicolagica

Art. 22 A assisténcia psicolégica serd prestada por profissionais da area, por intermédio de programas envolvendo a mulher,
familiares e os servidores do estabelecimento penal, nos processos de tratamento, orientacdo, ressocializacio e reintegracao
social.

Art. 23 Ap Psicologo compete, além de outras atribuicdes previstas em lei:

| - Planejar e executar as politicas de atendimento psicologico a mulher, ne tocante a prevencdo, ao tratamento e a
reabilitacao;

Il - Realizar atendimentos e tratamentos de natureza psicoldgica, rodas de conversas, reflexivas, entre outras;
Il - Integrar a Comissao Técnica de Classificacdo do Estabelecimento Penal;
IV - Participar de outras atividades na sua area de atuacdo, no interesse da populagdo encarcerada;

WV - Solicitar & Diretora do Estabelecimento Penal a provisdo ou substituicdo de materiais, assim como propor as medidas
administrativas necessarias ao bom funcionamento da drea de psicologia.

Paragrafo Unico. E facultade a mulher contratar profissional de sua confianca as suas expensas.
Da Assisténcia Social

Art. 24 A assisténcia social tem por finalidade o amparo da mulher e sua familia, visando prepara-la para o retorno a liberdade,
e sera exercida por profissional da area.

Art. 25 Ao Assistente Social compete, além de outras atribuictes previstas em lei:

| - Executar a politica de assisténcia social no Estabelecimento Penal:

Il - Integrar a Comissao Tecnica de Classificacdo do Estabelecimento penal;

Il - Prestar atendimento & familia da custediada, no que for pertinente a execucao penal;

IV - Auxiliar a mulher na obtengéo de documentos, de beneficios sociais e outros gue Ihe forem de direito;

V - auxiliar a Diregdo na manutencdo da ordem interna, aliviando possivels tenses pessoais ou coletivas, promover visitas por
amigos, familiares e representantes de entidades civis;

W1 - Criar ou fortalecer vinculos familiares e sociais:

VIl - Incentivar o engajamento da sociedade nas questies relacionadas ao tratamento penal:

Wil - Divulgar os trabalhos produzidos;

I - Participar de outras atividades na sua area de atuacdo, no interesse da populagdo carceraria;

X - Encaminhar para as redes de servicos (Institute de identificacao, Programa Bolsa Familia, Minha Casa Minha vida, Centros
de Apolo Psicossocial - CAPS, Centro de referéncia entre outros).

Pardgrafe Unico. A(D) assistente social promovera, sempre gue possivel, dentre outras, atividades socioculturais,
socioeducativas, recreativas e desportivas.

Da Assisténcia Juridica

Art. 26 O estabelecimento penal feminino serd dotado de sala destinada & assisténcia juridica da mulher, seja por intermédio
de advogado constituido ou pela atuacao de defensores pablicos, garantido o sigilo e condigées condizentes a atividade.

Art. 27 A assisténcia juridica consiste na orientagdo e defesa da mulher necessitada, em todos os graus, competindo-lhe,
dentre outras atividades:

| - Requerer & acompanhar a prestaco dos direitos e assisténcias a mulher pelo Sistema Penitenciario;

Il - Peticionar na defesa de direitos relatives a conversdes, extingdo da punibilidade, concessdo e revogacdo de livramento



condicional, incidentes de execugdo, progressio e regressdo de regimes, unificacdo e comutacio da pena, anistia, graca e
indulte, revisdo criminal, habeas corpus e outros direitos e beneficios previstos na Lei de Execucao Penal e legislagdo correlata;

Il - Interpor recursos de decisées judiciais e administrativas;
IV - Pramover a defesa da custodiada perante o Conselho Disciplinar;
WV - Realizar as diligéncias necessarias a uma plena assisténcia juridica.

Art. 28 Poderdo ser estabelecidos convénios/cooperacdo com Universidades para disponibilizar estaglos de estudantes sob a
tutela da Defensoria Plablica ou professor responsavel pelo escritdrio modelo ou de pratica juridica de universidades,

Da Assisténcia Educacional e Qualificacdo Profissional

Art. 29 O estabelecimento penal femining sera dotado de dreas destinadas a assisténcia educacional e qualificacao profissional,
sob a responsabilidade de pedagogo ou de servidor designado.

Paragrafo Onico. As dreas destinadas & assisténcia educacional conterdo os materiais e equipamentos necessarios ao exercicio
da atividade e ao bom atendimento da mulher em privagdo de liberdade.

Art. 30 Ao Pedagogo compete, além de outras atribuicdes gue legalmente lhe forem atribuidas:

| - Atuar na promocio e na gestao de projetos e sistemas educativos direcionados as mulheres custodiadas e suas familias;
Il - Participar de outras atividades na sua area de atuacio, no interesse da populaco carceraria;

Il - Divulgar os trabalhos produzidos.

Art. 31 A assisténcia educacional no ambito do Sistema Penitencidrio sera aplicada em consonancia com a Politica de Educacao
de Jovens e Adultos estabelecida pelo Ministério da Justica e Secretaria de Estado de Educacio.

Art. 32 A assisténcia educacional que compreende a instrucdo escolar, o ensino profissional direcionado ao mercado de
trabalho & o desenvolvimento sociocultural, serd prestada com base em projeto pedagogico do Sistema Penitenciario (Plano
Estadual de Educacdo nas Prisdes), de forma integrada, nas diferentes dimensdes da educacao formal & nao-formal.

§ 1% Ainstrucdo escolar consiste em disponibilizar a mulher o ensino fundamental, ensino médic e superior;

§ 220 ensino profissional sera ministrado em nivel de iniciacao ou de aperfeicoamento técnico, com vistas a garantia de
empregabilidade gquando da saida do estabelecimento penal;

§ 32 O trabalho exercido em espacos previamente destinados, tera finalidade educativa e produtiva sem prejuizo das
atividades educacionais programadas.

Art. 33. A assisténcia educacional podera ser realizada por meio de parcerias com outras esferas de governo, universidades e
organizacdes da sociedade civil, entre outras.

Art. 34 Quando do ingresso no estabelecimento penal, sera feita a pesquisa referente a formacdo escolar, na fase de triagem,
para adequacdo e indicacdo da série escolar.

Art. 35 As atividades educacionais e profissionalizantes podem ser objetos de acado integrada e conveniada com outras
entidades pilblicas, mista e particulares, gue se disponham a instalar escolas, oficinas, treinamentos, gualificacdes no
estabelecimento penal com aprovacao do Projeto pela Administrac&e Penitenciaria e confeccdo de termo de cooperacao.

§ 12 O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de iniciacdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se as
caracteristicas pessoals, aptiddes individuais e demanda do mercado;

§ 22 As oficinas de trabalho com/sem remuneracdo e a laborterapia serdo reguladas pelo disposto nas normativas referentes ao
trabalho.

Art. 36 Os programas educacionals terdo como objetive & emancipacao social da mulher, atentando-se para as guestdes de
diversidade, acessibilidade, género, credo, idade e outras correlatas.

Art. 37 As atividades educacionals serdo priorizadas nas rotinas do estabelecimento penal.
Art. 38 Os cursos de formac3o educacional e profissional poderfo ser ministrados de forma presencial e & distancia.

Art. 39 O Estabelecimento Penal dispora de biblioteca para uso geral das mulheres, que serd provida de livros instrutivas,
recreativos e didaticos, e o acesso dar-se-a:

| - Para uso na propria biblioteca, quando possivel;



Il - Para uso na propria cela.

Paragrafe Onico. As formas de empréstimo, prazo de develugdo, ressarcimento em caso de awvaria, entre outros, serdo
regulamentadas pela direcdo do estabelecimento penal.

Art. 40 Os educadores receberdo preparacio especifica e apoio necessario ao exercicio de suas atividades, incluindo seguranca
no interior do Estabelecimento Penal.

Paragrafo Onico. O Sistema Penitenciario em parceria com a Secretaria de Educacdo promoverdo, capacitacdo continuada dos
educadores & demais servidores, visando o aprimoramento da assisténcia educacional e a interface com as demais areas do
Estabelecimento Penal.

Art. 41 A diretora do estabelecimento penal encaminhara, semestralmente, ao juiz da execucdo, relatdrio constando o nome
das mulheres gue participaram das atividades educacionais e laborais, mencionando dias e horarios, para concessdo de
remicdo da pena e outras finalidades legais.

Da Assisténcia Religiosa

Art. 42 A assisténcia religiosa, respeitada a legislacdo vigente e com as cautelas cabivels, sera prestada a mulher, assegurada
a liberdade constitucional de culto.

Art. 43 Toda religido ou denominacdo tera direito a realizacdo de cultos em dia & hora pré-determinados pela Direcdo do
Estabelecimento Penal & observado o seguinte:

| - Acesso de representantes de credo religioso, preferencialmente formado por mulheres;
Il - Local adequado para celebragdo de culto, assisténcia individual e acesso a livros de instrucio religiosa.

Art. 44, A direcdo poderd autorizar a entrada de material de multimidia & instrumentos musicais, desde gue respeitadas as
normas de seguranca.

Art. 45 Nenhum religioso podera iniciar seu trabalho sem antes ser orientado e instruido dos proecedimentos de seguranga pelo
gual deve se submeter e devidamente cientificado de gue devera desenvolvé-lo em harmonia com as demais normas do
estabelecimento.

Art. 46 As normas sobre a assisténcia religiosa serdo disciplinadas por ato da Administracdo Penitenciaria.
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DISCIPLINA E REGALIAS
Dos Direitos

Art. 47 Sdo direitos das mulheres privadas de liberdade, além dos ja previstos pelo Cddigo Penal Brasileiro, Lei de Execucao
Penal e demais Leis, as instituidas neste Manual de Normas e Rotinas:

| - Atendimento pela Diretoria do Estabelecimente efou demais funcionarios;
Il - Pratica religiosa;

- Tratamento medico-hospitalar, psiguiatrico e odontolégico gratuite, com os recursos humanos e materiais do
estabelzcimento penal feminino ou outra regido, obedecendo aos sequintes principios:

a) poderdo obter assisténcia medica da rede Municipal, Estadual e Federal, guando esgotados ou inexistentes os recursos
institucionais, de acordo com a disponibilidade dessas redes:

b} facultado contratar, através de familiares ou dependentes, profissicnais médicos, psicologo e odontéloge de confianca
pesseal, ou servico, a fim de orientar e acompanhar o tratamento, segundo seus recursos, observadas as normas institucionais
vigentes.

IV - Frequéncia as atividades desportivas, de lazer e culturais condicionadas a programacao do Estabelecimento Penal, dentro
das condigdes de seguranca e disciplina, cbedecendo-se os seguintes principio:

a) a pratica de esportes devera ser realizada em local adequado, pelo periode de até 2{duas) horas, duas vezes por semana,
sem prejuize das atividades laborativas do Estabelecimento Penal;

b} leitura de jornais, revistas e demais periodicos, editados no pais, em lingua portuguesa, desde gue nao contenham
incitamento 3 subversdo da ordem ou preconceito de religido, raca ou classe social e ndo compromeatam a moral e os bons
costumes.

V - Participacdo em cursos de gualificacdo profissional, educacional e cultural;



VI - Acomodacdo em celas ou alojamentos coletives ou individuais, dentro das exigéncias legais;
VIl - solicitar por escrito, & Diretoria, a mudanga de cela ou raio, que poderd ser autorizada apds avaliacdo dos motivos;

Vill - Comunicagdo através de correspondéncia escrita com seus familiares e outras pessoas, pelas vias regulamentares, apds
analise pelo Setor proprio do estabelecimento penal, visando garantir a seguranca e disciplina;

I% - Garantia de realizagdo de ligacdes telefdnicas, previamente agendadas;

X - Saida externa do Estabelecimento nos casos previstos pela Lei 7.210/84, havendo condigées de seguranca e disponibilidade
de recursos materiais e humanos;

Xl - Peticionar & Direcdo do Estabelecimento e demais autoridades, desde gue encaminhados pelos tramites regimentais
vigentes no estabelecimento penal;

Xll - Receber visitas de parentes e outras pessoas afins;
Xl - Chamamento nominal:

XV - Assisténcia juridica gratuita, podendo também ser assistide por advogado particular, cbservadas as normas institucionals
vigentes;

XV - Reabilitaco das faltas disciplinares;
XVI - Uso de ventilador ou outre equipamento gue auxilie na melhoria térmica;

XVIl - Em caso de falecimento, doencas, acidentes graves ou transferéncia para outro estabelecimento, a Diretora ou o setor
de assisténcia social comunicara imediatamente ao parente mais proximo ou a pessoa previamente indicada:

VI - Protecdo de sua imagem contra ato de divulgacdo de informacdo aos meios de comunicagdo social, especialmente
agueles que ndo tém relacdo com sua prisdo ou internacao;

XIX - Comunicagdo do falecimento ou de doenca grave de parentes, conjuge, companheira, ascendente, descendente ou irmao,
podendo ser permitida a visita a estes, sob custddia;

X¥ - Em deslocamentos, por qualguer motive, evitar sua exposicdo ao plblico, assim como resguarda-las de insultos e da
curiosidade geral.

Das Deveres

Art. 48 S&o deveres das mulheres privadas de liberdade:

| - Respeito s autoridades constituidas, servidores e demais custodiadas:

Il - Ter cigncia das informacdes das normas a serem observadas no Estabelecimenta Penal, respeitando-as;
Il - Acatar as determinacbes emanadas de gualguer servidor no desempenho de suas fungoes;

IV - Manter comportamento adequado em todo o decurso da custadia;

W - Submeter-se 3 sancio disciplinar imposta:

Wl - Abster-se de movimento individual ou coletivo de tentativa e consumacdo de fuga, & de subversao da ordem e da
disciplina;

Vill - Zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe forem destinados, direta ou indiretamente;
X - Zelar pela higiene pessoal e ambiental:
Xl - Submeter-se as normas contidas neste Manual de Normas e Procedimentos e no POP;

Xl - Devolver ao setor competente, guando de sua saida, os objetos fornecidos pelo estabelecimento penal e destinados ao
uso proprio;

XV - abster-se de desviar, para use proprio ou de terceiros, materiais dos setores do Estabelecimento Penal;
Xl - Abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou do patriménio do Estado;

XVI - Abster-se da confeccdo e posse indevida de instrumentos capazes de ofender a integridade fisica de outrem, bem como
daqueles que possam contribuir para ameacar, ou obstruir a seguranca das pessoas e do Estabelecimento Penal;

XVIl - Abster-se de uso e consumo, de bebida alcodlica ou de substancia que possa determinar reacdes adversas normais de



conduta ou dependéncia fisica, psiguica ou guimica;

XVl - Abster-se de apostar em jogos de azar de qualquer natureza;

XIX - Abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados pelo Estabelecimento Penal;
XX - Abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;

XX - abster-se de quaisquer praticas que possam causar transtornos as demais custodiadas, bem como prejudicar o controle
de seguranca, organizacao e disciplina;

XX - Acatar a ordem de contagem (chamada), respondendo ao sinal convencionado da autoridade competente;

XX - abster-se de utilizar quaisguer objetos, para fins de decoracdo ou protecdo de vigias, portas, jJanelas e paredes, que
possam prejudicar o controle da vigilancia;

XKV - Submeter-se 3 requisicao dos profissionais de gualguer drea técnica para exames ou entrevistas;
XXV - submeter-se as condigtes estabelecidas para uso de aparelho de radio efou aparelho de TV,
XXX - Submeter-se 3s condicdes estabelecidas para as praticas desportivas e de lazer;

XXX - submeter-se as condigdes impostas para guaisquer modalidades de transferéncias e remogdo de ordem judicial, técnico-
administrativa e a seu requerimento:

KEXK - Abster-se de utilizar aparelhos de comunicacdo com o meio externo, sem autorizacdo ou de forma de entrada
clandestina.

Das Recompensas e das Regalias

Art. 49 As recompensas t8m em vista o bom comportamento reconhecide em faver da mulher privada de liberdade, de sua
colaboracdo com a disciplina e de sua dedicacdo ao trabalho.

Art. 50 580 recompensas:
| - O elogio;
Il - & concessao de regalias.

Art. 51 sera considerado para efeito de elogio a pratica de ato de excepcional relevancia humanitaria ou do interesse do bem
comum, por portaria da diretora do estabelecimento penal.

Art. 52 Constituem regalias, concedidas as mulheres privadas de liberdade:
a) Esmalte e dleo de banana;

b} secador, chapinha e similares;

c) maguiagem (lapis, batom, sombra, entre outros);

d) descolorante e dleos corporals:;

g) pinca;

f) alicate e lixa de unhas;

g} assistir coletivamente sessdes de cinema, teatro, shows e outras atividades socioculturais, fora do horario normal em
Epocas especiais;

h) assistir coletivamente sessdes de jogos esportivos em épocas especiais, fora do horario normal;

i} participar de atividades coletivas, além da escola e trabalho, em horario preestabelecido de acorde com Direcdo do
Estabelecimento Penal:

|} participar em exposicbes de trabalhos que digam respeito as suas atividades;
k) visitas extracrdinarias devidamente auterizadas pela direcdo se comprovada sua necessidade e relevancia;

[} TV de até 24 polegadas, sendo de uso coletivo, um por cela, na forma regulamentar, em horarios estabelecidos pelo
Estabelecimento Penal;

m) Ebulidar.



Art. 53 Poderdo ser acrescidas outras regalias via portaria interna da direcdo do estabelecimento penal, de acordo com a
necessidade e apds aprovacao da Superintendéncia respectiva.

Art. 54 As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por cometimento de falta disciplinar de qualguer natureza ou por ato
motivado da direcao.

Da Disciplina e Das Faltas Disciplinares

Art. 55 A ordem e a disciplina serdo mantidas com firmeza, sem constrangimento, sem impor maiores restricdes gue as
necessarias para manter a seguranca e a boa organizacio da vida em comum, visando o retorno satisfatorio da mulher a
sociedade.

Paragrafo Unico. As faltas, sancdes e procedimentos serdo regulados em normativa propria.
WISITA A RECUPERANDA

Art. 56 As visitas tém a finalidade de preservar e estreitar as relacoes da mulher privada de liberdade com a sociedade,
principalmente com sua familia, parentes, companheiro(al/cdnjuge e amigos.

Da Visita Social

Art. 57 Para fins de visita social, cada mulher tera o direito de receber, 2 (dois) visitantes, sem contar as criancas, uma vez por
semana.

Art. 58 O ingresso de crianca e adolescente somente serd admitido, se acompanhado do responsavel legal, devendo este, no
ato da visita, apresentar documento comprobatdrio da responsabilizacdo do menor.

& 1®° Fica proibida a entrada de crianca e adolescente gue ndo possua relacao de parentesco comprovada com a mulher, salvo
se autorizado por Juizo da Infancia e Adolescéncia;

§ 20 A visitacdo de netos das mulheres presas, podera ser realizada, desde gue acompanhade de parente cadastrado;

§ 3% A apresentacdo de Certidao de Casamento Civil de visitante menor de 18 (dezoito) anos de idade com a mulher a mulher
privada de liberdade, dispensa a exigéncia de acompanhante responsavel.

Art. 59 A visita social deve ser realizada em espaco apropriado, respeitando a integridade e privacidade do momento de visita,
devendo-se evitar gque as visitas sejam realizadas nos pavilhdes ou celas, quando possivel.

Da Visita intima

Art. 60 Para fins de wisita intima, deve ser autorizado apenas 1 (um) visitante, constante no rol indicado pela mulher,
instituindo-se o prazo minime de 6 (seis] meses, contados da emissdo da CIV - Carteira Individual de Visitante, para
substituicdo e ainda, a apresentacdo de escritura pablica da dissolucgo da unide estavel anterior ou do divércio.

Art. 81 A visita intima deve ser realizada em espaco apropriado, respeitando a privacidade do momenta, devendo-se evitar que
sejam realizadas em espagos comunitarios ou no interior das celas.

Art. 62 Fica vedada tambem a exigéncia de apresentaco de exames de HIV/AIDS ou outras doengas infectocontagiosas.

Paragrafo Unico. & Administragdo do Estabelecimento Penal poderd entregar, mediante disponibilidade, materiais especificos
para a visita intima, como preservatives e outros metodos contraceptivos.

Da Visita Extraordinaria

Art. 83 A mulher em privacdo de liberdade podera receber visita extraordinaria, desde gue solicitada e autorizada pela Diretora
do Estabelecimento Penal, apos a devida investigacao social, ainda gue esta ndo possua a Carteira de ldentidade de Visitante e
nao conste no rol de visitas, desde que comprove, ndo residir na localidade, por guestdes de sadde ou por recomendacdo da
equipe técnica do estabelecimento penal ou da Diretora, devendo registrar em livro proprio.

Paragrafo dnico. O pedido podera ser renovado a cada 30 (trinta) dias, excepcionando-se as situacdes de salde da mulher e do
visitante.

Art. 64 A visita extraordinaria se dard em local adequado, separado das demais custodiadas, ou no parlatdrio, por tempo ndo
superior a 30 (trinta) minutos.

Art. 65 Por questdes de seguranca, o dia da visita extraordinaria ja previamente agendada e autorizada, podera ser alterado,
cabendo 3 Diretora do Estabelecimento Penal, definir nova data, nao superior a 3{trés) dias do agendamento original, o qual
devera ser fundamentado e anotado no livro de ocorréncia e posteriormente comunicado & recuperanda e ao visitante.

Dos Procedimentos de Cadastramento e expedicdo da CIV



Art. 86 A visita a mulher privada de |iberdade necessita de prévia aprovagio mediante cadastramento do visitante no sistema
de cadastro de visitantes, com emissdo da CIV - Carteira Individual de Visitante, na sede dos estabelecimentos penais
femininos ou outro local indicado pela Administrac&o Penitenciaria,

Paragrafo Onico. A Carteira Individual de Visitante (CIV) terd as seguintes premissas:

a) somente tera validade para visita em Unico estabelecimento penal, sendo que a visitagdo em mais de um estabelecimento
penal implica em emiss&o de outra respectiva CIV;

b} sera entregue mediante agendamento, em data definida e informada no dia do cadastramento;

c) a pessoa cadastrada devera reapresentar, a cada 12(doze) meses de vigéncia da CIV, a documentacdo exigida para a
confeccdo da Clv;

d) Serdo cadastrades como visitantes o cénjuge, o companheire ou companheira, os parentes e amigos, em conformidade com
o rol previsto na Lei de Execucdo Penal.

Art. 67 Serdo cadastradas guaisguer pessoas gue cumpram os reguisitos deste Manual de Mormas e Rotinas/instruco
Mormativa, contudo, somente serd expedida CIV para até 04 (quatro) pessoas cadastradas, indicadas pela mulher, por ordem
de parentesco. Por parente até o 32 (terceiro) grau, os pals, avds, bisavds, filhos, netos, bisnetos, tios, irmaos e sobrinhos.

§ 1% Os amigos da PPL poderdo realizar a visita extraordinaria;

§ 2° Cada Diretora devera definir, por escrito, em observancia a seguranca, organizacao e eficiéncia nos estabelecimentos
penals femininos, os dias e horarios de visitacao, sendo 1 (uma) visita por semana de 2 (dois) visitantes portadores da CIV;

§ 3% No caso de visitas extraordinarias, o agendamento deve ser prioritario pelo vincule familiar e por guestdes de salde, ou
realizado conforme a programacao de atividades de incentivo ao convivio familiar e comunitario;

§ 4" A visita de criancas e adolescentes ndo sera contabilizada para fins do calculo do caput, sendo permitida a partir dos 6
(seis) meses de idade, sempre acompanhadas de responsavel legal, mediante apresentacao de cartdo de vacinacao em dia:

§ 5% Mo caso de criangas com menos de 6 (seis) meses de idade a visita podera ser permitida excepcionalmente, por visita
extraordinaria, pela Diretora do Estabelecimento Penal, sempre gue acompanhadas de responsavel legal, desde que realizada
em ambiente restrito e com reduzida exposicdo a grande quantidade de pessoas, com a finalidade de respeitar o
desenvolvimento completo do sistema imunolégico da crianga;

§ 6 O visitante cadastrado suspenso, desistente ou com solicitacdo de blogueio de visitacao pela mulher abre vaga para
expedicdo de nova CIV, observado o prazo minimo de 06 (seis) meses da emissao da CIV anterior.

Art. 68 580 documentos necessarios para o cadastro e emissao da CIV, originals e cdpias:
| - Documento oficial com foto;
Il - 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Il - Comprovante de residéncia no nome do cadastrante ou apresentacdo de contrato de locacdo de imdvel/declaracdo do
titular do imdwvel com firma reconhecida em cartorio;

IV - Declaracdo de parentesco ou afinidade/amizade:

V - Certidao negativa da Justica Federal - 12 e 22 instancia;

VIl - Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 e 22 instancia;

Vil - Certid&do de Antecedentes Criminais da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica do domicilio do cadastrants;

VIl - Para conjuge/companheiro (a): Certiddo de Casamento, Escritura Publica de Unido Estavel ou declaracao de unigo estavel
subscrita por duas testemunhas com assinaturas com firma reconhecida, sendo neste Gltimo caso necessaria a apresentacdo
de ao menas 3(trés) dos documentos abaixo relacionados:

a) certidao de nascimento de filho havide em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
d) disposicbes testamentarias;

e) declaracao especial feita perante tabelido;



fl prova de mesmo domicilio:

glprova de encargos domesticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;
h} procuracédo ou fianga reciprocamente outorgada;

i} conta bancaria conjunta;

|} registro em associacdo de qualguer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
k) anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

[} apoblice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
m) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da gual conste o segurado como responsavel;
n}) escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

o) declaracao de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um anos;

pl quaisgquer outros que possam levar & conviccdo do fato a comprovar.

I¥ - Cadastrante crianca ou adolescente (menor de 18 anos de idade) deve ter comprovado vinculo de parentesco com o
custodiado até o 3° grau ou autorizacdo judicial para visita;

X - Emancipado devera apresentar decisio judicialfescritura plblica de sua condicdo civil.

§ 1% A visita social & intima nao serd permitida sem a apresentacao da CIV;

§ 2% E garantido o uso de nome social na CIV, a qual contard com campo especifico;

§ 3% Para a visitacdo deverao ser apresentados em conjunto: a CIV e um documento oficial de identidade.
DOS PROCEDIMENTOS DE REVISTA PESSOAL EM VISITAMNTES

Art. 69 As revistas, executadas pela eguipe do estabelecimento penal como procedimento preventive de seguranca, deverdo
ser realizadas antes da entrada do visitante nos locals destinados & visitagdo, e ndo podem expor o visitante a situacdo gue
viole sua integridade fisica, psicolégica e moral, sendo vedada qualguer forma de revista vexatdria, ofensiva ou indigna,
sujeitando-se o servidor aos rigores correicionais pertinentes, sendo que:

| - Os visitantes s poderdo ingressar nos locais destinados & visitacdo apds a realizacao do procedimento de revista;

Il - A revista sera efetuada em local apropriade & natureza do procedimento, sempre por servidor do mesmo género do
visitante:

Il - No caso de visitante travesti ou transexual € a sua identidade de género que vai definir o g&nero do agente penitenciario
responsavel pelo procedimento da revista e devera ser realizada apds a manifestacao de vontade do visitante;

§ 1% Por revista eletrdnica, entende-se como sendo o procedimento de mapeamento corporal atraves do uso de eguipamentos
eletrénicos tais como o scanner corporal, aparelhos de raio-x, espectrometro de massa, detectores de metal do tipo raguete,
bangueta, portal, ou gualguer outro equipamento correlato projetado para a mesma finalidade;

& 22 Por revista visual, entende-se como sendo o procedimento de mapeamento visual do corpo do visitante, sem toque fisico,
preservando-se a integridade fisica, psicoldgica e moral da pessoa revistada;

§ 3% Por revista manual, entende-se como sendo o procedimento de mapeamento do corpo por meie do togque fisico, por cima
das vestes, observadas as condicoes e restricbes expressas neste normativo;

§ 42 Por revista vexatdria, entende-se como sendo qualquer forma de revista cujo procedimento envolva o desnudamento
parcial ou total da pessoa, realizacdo de movimentos de agachamento ou salto, para expor suas cavidades corporais, utilizacdo
de espelhos para visualizacdo ou togue em partes intimas;

Art. 70 Devem ser utilizadas, prioritariamente, os procedimentos de revista eletronica e visual, de modo nao-invasivo.

Paragrafo Onico. Nos casos em gue a revista por aparelho eletrdnico de inspecido acusar alguma irregularidade, a pessoa sera
encaminhada para a revista manual.

Art, 71 A revista manual sera realizada, excepcionalmente:
| - Nos casos em gue ndo houver equipamentos de inspecdo eletrdnica ou, guando existentes, estiverem inoperantes;

Il - Mos casos onde o estado de sadde ou a integridade fisica impeca gue a pessea a ser revistada se submeta a determinados



equipamentos de revista eletrdnica - comprovados por laude meédico expedido em ate 180 (cento e oitenta) dias antes da visita
e registrado no momento do cadastramento - dispensado o laudo expedido em até 180 dias no caso de enfermidade
permanente, ou registro de identificacdo de uso de aparelhos médicos, como proteses, marca-passos e demals aparelhos
correlatos;

Il - Nos casos em gue a revista por aparelho eletrénico de inspecio acusar alguma irregularidade.

Art. 72 Havendo comprovacdo ou indicios de porte de material proibido que, em tese, tipifigue ilicito penal, sera dada voz de
prisdo pelo servidor, que com a ciéncia da direcao do estabelecimento penal providenciard a conducao do visitante ao drgao
policial local para as providéncias legais, devendo o servidor designado comparecer ao drgdo policial para esclarecimento dos
fatos, se convocado.

£ 1° Hawvendo suspeita de posse de objetos proibidos, com recusa de submissdo a revista pessoal, o estabelecimento penal
podera decidir pela proibicio de ingresso do visitante no estabelecimento penal, mediante anctacdo no Livro de Ocorréncias;

§ 2" No caso do paragrafo anterior, caso o visitante mantiver o interesse na visita, poderd ser encaminhado a unidade de
salde, para submisso a exame de Raio-X, ocaside em que, eliminada a suspeita, podera ingressar no estabelecimento penal.

Art. 73 A revista manual devera ser autorizada pela pessca a ser revistada, e executada por agentes estatais do mesmo
género da pessoa visitante, respeitando, inclusive, a autoidentificacdo de género das travestis e transexuals.

§ 1° Em hipotese alguma sera permitido o togque nas partes intimas do corpo do visitante;
§ 2% Caso o visitante ndo autorize a revista manual, ndo sera permita a entrada.

Art. 74 E vedada a revista manual em criancas e adolescentes, confarme os artigos 17 e 18 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, devendo estes passar pelos procedimentos de revista eletronica e visual,

Paragrafo Unico. Criancas com fraldas deverao té-las substituidas pelo seu responsavel, que deverd ainda providenciar as
fraldas para a devida troca, mediante inspegdo do servidor Penitenciario.

Art. 75. Nao sera permitida a entrada de pessoas que apresentem sintomas de doengas infectocontagiosas que possam ser
transmitidas pelo contato direto com o ar, assim como pessoas gue apresentem sintomas de embriaguez alcodlica efou por
uso de drogas ou medicamentos,

DA ENTRADA DE MATERIAIS E ALIMENTOS EM DIAS DE VISITACAD

Art. 76 Todos os materiais, alimentos e equipamentos deverdo ser submetides a inspecdo na entrada e na saida do
estabelecimento penal, conforme estabelecido no Procedimento Operacional Padrao - POP.

Paragrafo dnico. No momento do cadastramento dos visitantes, todos serdo orientados guanto aos itens permitidos e proibidos
para o ingresso nos estabelecimentos penais femininos.

Art. 77 Fica vedada a entrada de visitante no estabelecimento penal portando ou usando:

| - Fardas, vestimentas operacionais, trajes ou roupas idénticos ou assemelhados aos dos integrantes dos drgaos de seguranca
plblica, inclusive de uso dos servidores penitenciarios, segurancas privados e uniforme da PPL;

Il - Roupas de cama, vestimentas ou acessorios contendo emblemas, bandeiras simbolos ou sinais de equipes desportivas ou
torcidas organizadas;

Il - Roupas coladas ao corpo ou com decotes, roupas transparentes, roupas com strass, apliques, lantejoulas, sutid com bojo
gfou enchimentos, ou guaisquer acessarios gue acionem o detector de metal:

IV - Acessdrios ou aderecos metalicos, tais como reldgios, correntes, pulseiras, brincos, tornozeleiras, plercing e joias em geral,

V - Cintas, cintos, suspensorios, grampos, prendedores de cabelo, batons, esmalte, bolsas, mochilas, travesseiros, almofadas,
edredons, bonés, oculos escuroes, perucas e aplique, material para maguiagem ou similares;

Wl - Maquinas fotograficas, pen drive, Hard Disc portatil, cartbées de memdria, chips, netebook, aparelhos de telefonia mavel e
outros equipamentos eletronicos;

VIl - Ferramentas de gualguer espécie, fasforo ou qualguer material explosivo, 1dmina de barbear, espelhos, marmitas,
garrafas térmicas, objetos metalicos e de vidro, perfure cortantes ou pontiagudos;

VIl - Produtas cengelados, enlatados, envidracados ou in natura;
I¥ - Produtos toxicos, inseticidas, entorpecente;

X - Animais vivos;



X1 - Listas telefonicas, guias de ruas, mapas, catalogos de nomes e enderecos;
XIl - Dinheire (nacional ou estrangeira), moedas ou cartio;

Xlll - Cartas, bilhetes, fotografias e comprovante bancario;

XV - Tornozeleira eletronica.

Art. 78 Os materials de higiene e limpeza deverfo ser transparentes e acondicionados em recipientes plasticosfsacolas,
transparentes, de forma a facilitar a visualizacao.

Art. 79 As recuperandas poderfo receber cobertores e roupas de frio gquando houver mudanca de temperatura (frio), desde
gue autorizado pela Direcdo do Estabelecimento Penal, devendo tais roupas serem deveolvidas a quem as entregou, logo apds o
encerramento do periodo de frio.

Art. 80 Os alimentos “caseiros”, levados durante a visitacdo, serdo destinados aos visitantes, limitando-se a 2(dois) kg, em
recipiente de plastico, Unico e transparente, quando a visitacde tiver duracao superior a 4{guatro) horas corridas.

§ 12 Havendo mais de 3 (trés) criancas a quantidade poders ser de 3 (trés) kg;
§ 2¢ Os recipientes utilizados para acondicionar os alimentos deverio sair junto com os visitantes.

Art. 81 somente poderdo ser entregues, com destinatario a mulher custodiada, 1{um) quilo de alimentos por cada visitante,
devidamente acondicionados em sacola transparente. Fica autorizada a entrega dos seguintes alimentos:

| - Bolachas salgadas e doces sem recheio e sem cobertura;

Il - Frutas: mamao, maca, banana, manga, péra, abacate, meldo (descascadas e fatiadas);
Il - Paes (fatiados);

IV - Aclcar;

W - Café:

W1 - Bolo, sem recheio e sem cobertura (fatiado):

Vil - Suco em pd;

VIl - Doces (tipo goiabada e marrom glacé, fatiadas).

Paragrafo Unico. Podera ser entregue 1 (um) refrigerante ou suco, de 1 ou 1,5 |, sabor guarana, laranja ou liméo, em recipiente
transparente.

Art. 82 Fica limitada a entrega de cigarros a 2(duas) carteiras ou 1(um) pacote de fumo (até 50g), por semana.

Art. 83 Os eguipamentos eletroeletrénicos deverdo ser retirados gradativamente, para diminuir os pontos geradores de calor,
garantindo-se conforte térmico, ventilagdo, iluminacdo, dgua gelada, preferencialmente com instalagdo de climatizadores e
exaustores, bebedouros coletivos, entre outros, todos com instalacbes externas as celas.

Art. 84 E vedada a entrada e entrega de objetos, artigos ou substincias corrosivas, radioativas, explosivas, inflaméveis,
oxidantes, taxicos e descanhecidas.

Art. 85 A direcao do estabelecimento penal, apds andlise e deliberacdo do Superintendente respectivo, podera restringir e
impor limites guanto a entrada e permanéncia de equipamentos eletroeletrinicos, considerando as condigdes das instalagdes
elétricas do estabelecimento penal e tensdo elétrica fornecida ao estabelecimento penal, para evitar riscos de sobrecargas,
curto-circuito e incéndios nas celas, alojamentos, demals areas e por questdo de seguranga.

VISITA/INSPECAD/FISCALIZACAC/VISTORIA DE AUTORIDADES

Art. 86 As autoridades dos drgdos da execucdo penal e sistema de justica que tenham atribuicdo correicional poderdo ingressar
nos estabelecimentos penais em gualguer dia e horario.

Art. 87 As autoridades e seus assessores deverdo ser identificados e submetidos a revista exclusivamente mecanica e terdo
cadastrados os celulares pessoais.

Art. 88 Durante as visitas/inspecoes/fiscalizacdo/vistorias, as autoridades poderdo ser acompanhas pela direcao do
estabelecimento penal ou por servidor designado.

Art. 89. Aparelhos celulares, cdmeras, materials multimidia deverdo ser submetidos a inspecdo de seguranca e a sua utilizacao
devera ser orientada, a fim da preservacio dos direitos de personalidade das custodiadas e servidores.



ADVOGADOS E DEFENSORES PUBLICOS

Art. 90 Advogadosias)e Defensores Plblicos terfo acesso a seus assistidos em gualguer dia da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, preferencialmente nos horéarios 8 hs. As 18 hs., independente de apresentagdo de procuracdo, garantido
o sigile profissional.

Art. 91 Sera anotado em livro proprio do estabelecimento penal, o nome, nimero de registro na OAB ou matricula funcional
ino caso da Defensoria), horario de entrada e saida e 0o nome da mulher atendida.

Art. 92 Advogados(as) e Defensores Plblicos serdo orientados quanto as normas de seguranca do estabelecimento penal,
devendo ser submetides a revista mecanica e seus celulares pesscais deverdo ser cadastrados, vedada a utilizagdo dos
aparelhos durante o atendimento.

Art. 93 Motebooks, tablets e outros aparelhos pederde ser utilizados durante os atendimentos, desde gue inspecionados e gue
nao possuam acesso a internet.

Art. 94 Os estagiarios terdo acesso aos estabelecimentos penais, desde gue acompanhados do Advogado(a) ou Defensor
Piblico & mediante apresentacdo da carteira de estagiario, expedida pela OAB ocu documento eguivalente e seguirdo as
mesmas regras guanto a revista e cadastro.

OFICIAIS DE JUSTICA E SERVENTUARIOS DA JUSTICA

Art. 95 Oficiais de justica e demais serventuarios da justica terdo acesso as recuperandas para desempenho de suas funcoes,
em todo caso, serdo anotados o seu nome, RG e ndmero de documento de identificacdo funcional, horario de entrada e saida.

Art. 96 Referidos servidores deverao ser submetidos a revista mecanica e seus celulares cadastrados.
Art. 97 O atendimento sera em local adequado.
MEIOS DE COMUNICACAD

Art. 98 A mulher podera ter acesso a leitura e outros meios de comunicacao adguiridos & expensas proprias ou por doacdes,
gue serdo submetidos previamente a apreciacdo da direcdo do estabelecimento penal que avaliara a sua contribuicdo ao
processo educacional e ressocializador,

Art. 99 O uso do aparelho de radio podera ser permitido, de uso coletive & um por cela, mediante autorizacdo por escrito
expedida pela Direcdo do Estabeleciments Penal, observadas as peculiaridades de cada estabelecimento.

Art. 100 O acesso a televisdo sera permitido, sob duas modalidades:
| - 01 {um) aparelho coletivo de propriedade do estabelecimento penal;
- 01 (um) aparelho de uso coletivo em cada cela ou alojamento, de 24 (vinte e gquatro) polegadas.

Art. 101 O aparelho de uso coletivo devera ser frangqueado a mulher, através de programacdo institucional, nos seguintes
locais:

| - Em sala de aula, para fins didaticos e socioculturais:

Il - Em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formalmente, sem prejuizo das atividades de trabalho, escola, esportes
e outras prioridades.

Paragrafo dnico. O controle do aparelho e da programacao compete & direcdo.
CORRESPONDENCIA ESCRITA
Art. 102 A correspondéncia escrita entre a mulher e seus familiares e afins sera feita pelas vias regulamentares.

Pardgrafo Gnico. E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedicdo e recepcdo, 4s normas de seguranca e disciplina do
estabelecimento penal.

Art. 103 Os materials recebidos por via postal e encomenda, devidamente identificado e enderecado ao Estabelecimento
Penal, com prévia autorizacdo de envio, deverdo ser vistoriados em local apropriado, na presenca da mulher privada de
liberdade, garantida a seguranga.

DAS LIGAGOES TELE FONICAS/VIDEOCHAMADAS

Art. 104 As mulheres poderdo realizar ligagdes telefénicas, a partir de terminalfcelular funcional ou videochamadas, de acordo
com a necessidade de comunicagdo com a familia, apds avaliagdo da equipe técnica onde houver, ou pela Direcdo do
estabelecimento penal e equipe plantonista.



Art. 105 Toda ligacao ou videochamada serd acompanhada por servidor designado.

Art. 106 Sendo contatada que a conversa telefonica se refere a fatos criminosos ou que cologue em risco a seguranca do
estabelecimento penal ou de algum servidor, a Coordenadoria de Inteligéncia devera ser imediatamente comunicada.

DAS GESTANTES E LACTANTES

Art. 107 Nos estabelecimentos penais femininos deverdo ser mantidos locais materno infantil, para custodia das mulheres
gravidas e lactantes garantindo-lhes:

| - Local adequado a sua condicdo e da crianca;

Il - Inclus&o a partir da confirmacio da gravidez;

Il - Amamentagao por no minimo & (seis) meses;

IV - Atendimento médico especializado: ginecologista, obstetra e pediatra;

V - Providencias guanto a expedicdo de certiddo de nascimento, cartdo do SUS, vacinas, exames diversos (pezinho, orelhinha,
entre outros);

W1 - Bringquedoteca;

VIl - Cursos e palestras para cuidados da salde e alimentagao dos bebés;

VIl - Transporte em condigdes adequados, sem uso de algemas e as criancas em bebé conforto.

Art. 108 Ao servidor € permitido:

a) orientar as mulheres sobre a rotina do estabelecimento penal e quanto aos cuidados dispensados aos bebés:
b) interagir com os bebés;

c) segurar os bebés em situacdes de risco ou guando as maes forem submetidas a procedimentos de escolta;

d} orientar no ambito de suas atribuicdes guanto ao banho, treca de fraldas, horario de medicagao e alimentacao;
Art. 109 E vedado ao servidor:

a) fumar nas proximidades da unidade materno-infantil;

b} dar remédios para as mulheres e bebés, sem prescricdo medica;

) segurar os beb&s durante a escolta e durante os afazeres de rotina interna do estabelecimento penal;

d) abandonar seu posto do trabalho para interagir com os bebés;

e) trocar fraldas, dar banho ou alimentacio para os bebés,

Art. 110 A crianca podera permanecer no estabelecimento penal até 12 (doze) meses de idade, salvo disposicao em contrario.

§ 12 Apds a crianca completar quatro meses de idade, devera ser iniciado o processo gradual de insercdo da crianca no

convivio familiar objetivando a adaptacdo, bem como estabelecer vinculos para a separacio da crianca ao completar um ano
de idade;

§ 22 Aindicacdo da mae referente ao responsavel (cuidador) pela crianca, devera passar por uma entrevista pelos profissionais
de servico social e psicologia do estabelecimente penal, visando ao encaminhamento ao Poder |udiciario para regularizar a
situacao da crianca;

§ 3% O periodo de permanéncia pedera ser diminuide a pedide da mulher e se as condicdes forem faveraveis, apds avaliacido da
equipe técnica do estabelecimento penal.

DO TRABALHO

Art. 111 Os estabelecimentos penais destinados a mulheres manterdo o trabalho como dever social e condicdo de dignidade
humana, com finalidade educativa, produtiva e ressocializadora.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se & organizacio e aos métodos de trabalho as precaucoes relativas & seguranca e a higiene.
Art. 112 As modalidades de trabalho classificam-se em interno e externo.

§ 1% 0O trabalho interno tem carater obrigatdrio, procurando-se atender as aptiddes e a capacidade da recuperanda:



§ 22 Na atribuicdo do trabalho, poder3o ser levadas em consideracdo a habilitacdo, a condicdo pessoal e as necessidades
futuras da mulher guando egressa;

§ 3% As malores de 60 (sessenta) anos terdo ocupacdo adequada & sua idade;

§ 42 As doentes ou deficientes fisicas, declarados tais pelo drgdo competente, terdo ocupacao compativel com seu estado
fisico;

Art. 113 A jernada de trabalbo ndo podera ser inferior a 06 (seis) nem superior & 08 (oito) horas, com descanso aos domingos e
feriados, salvo excecdes legais.

Do Trabalho Interno

Art. 114 O trabalhe interno serd desenvolvido atraves de gualguer atividade regulamentada, que tenha por objetive o
aprendizado, a formagdo de habitos sadios de trabalho, o espirito de cooperacdo e a socializacdo da mulher.

Art. 115 Considera-se trabalho interno aguele realizado nos limites do estabelecimento destinado a atender as necessidades
peculiares do estabelecimento penal.

Art. 116 Sera atribuido horario especial de trabalho as mulheres designadas para os servicos de conservacdo, subsisténcia e
manutencao do estabelecimento penal.

Art. 117 Compete ao estabelecimento penal propiciar condicdes de aprendizado as mulheres sem experiéncia profissional na
area solicitada.

Do Trabalho Externo

Art. 118 O trabalho externo, executado fora dos limites do estabelecimento, sera admissivel a mulheres em regime fechado,
obedecidas as condigdes legais.

Art. 119 O cometimento de falta disciplinar de natureza grave implicara na revegacao imediata da autorizagdo de trabalho
externo, sem prejuizo da sancao disciplinar correspondente, apurada através de procedimento disciplinar.

Art. 120 O estabelecimento penal devera manter o controle e fiscalizacdo atraves de instrumentos proprios efou escolta para a
execucdo do trabalho externo.

Art. 121 A remuneracao pelo trabalho devera seguir as normativas vigentes,
DA INCLUSAD E DA MDVIMENTA(;.&D

Art. 122 Nenhuma mulher sera incluida, excluida ou removida do estabelecimento penal, sem ordem expressa da autoridade
competente.

Da Inclusao

Art. 123 Ma ocasido do ingresso no Estabelecimento Penal, a mulher devera ser conduzida ao Setor de Controle, onde sera
revistada, bem como seus pertences, ocasido em gue serd fotografada e identificada, para abertura de prontuario, recebendo
vestudrio e materiais estipulados pelo estabelecimento penal, via SIGEPEM.

Paragrafo dnico - Periodicamente serdo realizadas novas fotografias para fins de atualizagdo do cadastro.

Art. 124 Apds a abertura do prontuario, & mulher recebera instrucdes a serem cumpridas, sobre as normas do
estabelecimento, bem como seus direitos e deveres.

Art. 125 Os pertences, joias, aplique, piercing, dinheiro, entre outros trazidos com as mulheres cuja posse nao for permitida
serdo inventariados e colocados em depdsito apropriado e ficardo aguardando a familia retirar, por 30 (trinta) dias, passado o
prazo serdo descartados.

Art. 126 & mulher sera submetida a exames clinicos pelo servico de salde, gque fornecera atestado sobre as condigdes fisicas
apresentadas quando de sua chegada.

Art. 127 A triagem se dara pelo pericdo suficiente & realizacdo dos servigos e exames previstos no artigo anterior, cujo prazo
nao poderd exceder 30 (trinta) dias, antes de ser incluida junto a populacdo do Estabelecimento.

Art. 128 Mo estagio de triagem a mulher podera receber visitas extraordinaria de familiares e amigos, garantida desde ja o
atendimento de seu advogado ou Defensor Pablico.

Art. 129 Durante o periodo de triagem havera a classificacdo quanto ao grau de periculosidade, primariedade, tipo de crimes,
comportamento e antecedentes, conforme dispde a lei.



Da Movimentacio

Art. 130 A movimentacdo da mulher custodiada de um estabelecimento penal para outro, dar-se-a, nas seguintes condicdes:
| - Por ardem judicial:

Il - Por ordem técnico-administrativa:

I - A requerimento da interessada.

Art. 131 A administracéo penitencidria compete, em cardter excepcional & devidamente justificada, determinar a transferéncia
da recuperanda, de um a outro estabelecimento penal nas seguintes circunstancias:

| - Por solicitacao do diretor do estabelecimento penal, a fim de garantir a integridade fisica da mulher;

Il - No caso de doenca, que exija tratamento hospitalar, quande o estabelecimento penal ndo dispuser de infraestrutura
adequada, devendo a solicitacdo ser feita pela autoridade médica, ratificada pelo diretor do estabelecimento penal;

[l - Por interesse da Administracdo, com vistas a preservagdo da seguranca e disciplina.

Paragrafo Unico. Toda transferéncia serd comunicada ao juizo das execucdes penais responsavel e, de presa provisdria ao
respectivo juiz responsdvel pelo processo.

Art. 132 A propria recuperanda, seus familiares ou seu precurador pederdo requerer sua transferéncia para outro
estabelecimento penal feminino estadual quando:

| - Conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da familia, devidamente comprovado;

Il - Necessaria a adogdo de Medida Preventiva de Seguranca Pessoal, e o estabelecimento penal ndo dispuser de recurse para
administra-la.

Art. 133 Quando a mulher requerer a sua transferéncla, a diretora do estabelecimento penal de origem devera instruir
expediente ao superior imediato, contendo:

| - Peticdao assinada pelo reguerente ou terme de declaracido, onde justifigue os motivos da pretenséao;
Il - Qualificagdo e extrato da situagdo processual;

Il - Informacgdes detalhadas das condigdes de salde, trabalhe, instrucde e conduta;

IV - Manifestacdo da diretora do estabelecimente penal, sobre a conveniéncia ou ndo da transferéncia.

Art. 134 A Superintendéncia respectiva, ouvira o estabelecimente penal de destino e apés manifestacdo fundamentada, no
prazo de 30(trinta) dias, devolverd o expediente a origem para as providéncias cabiveis.

Art. 135 O estabelecimento penal pretendido podera manifestar-se por permuta da reguerente, por outra ali incluida, juntando
ao expediente original, as mesmas informacdes mencionadas no Art. 133,

§ 17 Havendo concordancia entre os estabelecimentos penais e a Superintendéncia, a transferéncia serd oficializada &
autoridade competente, pelo estabelecimento penal de origem, ficando o expediente nele arquivado;

§ 2° Concretizada a transferéncia por esse meio, a peticionaria somente podera solicitar nova transferéncia apds decorrido 180
(cento e oitenta) dias, no minimo, salvo em casos excepcionais.

Art. 136 Caso nao haja concordancia, o diretor do estabelecimento penal de origem podera submeter o pedido & apreciacdo
superior, cientificando a requerente da decisao final.

DOS SERVIDORES PENITENCIARIOS

Art. 137 Os servidores em atividade nos estabelecimentos penais femininos deverdo apresentar-se devidamente trajados com
o uniferme definido pela Secretaria e adequado a funcao gue desempenha.

§12 deve o servidor cuidar do seu asseio e higiens pesscal;

£22 As mulheres deverdo manter as unhas aparadas, cabelos presos (preferencialmente cogue), maguiagem e perfumes
discretos, brincos peguenos, vedado o uso de correntes e pulseiras:

£32 Os homens barba aparada e cabelos curtos, brincos pequenos, vedado o uso de correntes e pulseiras.

Art. 138. Fora do hordrio de expediente, o servidor quando convocado, nao podera adentrar utilizando-se de bermuda, blusas
sem mangas, roupas justas ou curtas.



Art. 139 Antes de ingressar no estabelecimento, o servidor se certificara de que ndo est de posse de nenhum objeto que, nas
normas/regulamentos, tenha sido proibido ou controlado o seu acesso.

Art. 140 Os servidores serdo submetidos a revista mecanica e havendo fundada suspeita sobre o ingresso de material proibido,
podera ser realizada a revista manual.

§1% O servidor gue se negar a realizar a revista mecanica e manual sera impedido de ingressar no estabelecimento e devera
ter lancada falta na folha de ponto;

§22 Sendo localizado material ilicito/proibido o servidor serd imediatamente encaminhado a delegacia de policia para lavratura
do flagrante delite, registrando-se no livro de occorréncia gue sera encaminhado a Unidade Correicional, para abertura de
processo administrativo disciplinar.

Art. 141 E garantido ac servidor em atividade nos estabelecimentos penals femininos formacdo especifica continuada,
executada pela Escola Penitenciaria efou parceiros, com periodicidade trimestral, que serdo de participacio obrigatdria.

Art. 142 A gestdo dos estabelecimentos penais femininos deverd ser, exclusivamente, exercida por servidoras mulheres,
ocupantes de cargo efetive do Sistema Penitenciario.

Art. 143 No desempenho de suas atribuigdes, os servidores deverdo respeitar e proteger a dignidade humana, com respeito a
subjetividade do pablico que atende, ou seja, mulheres,

Art. 144 Além das atribuictes previstas na lei de carreira, o servidor penitenciario devera apresentar concordancia e disposicao
ao cumprimento do disposto nesta normativa.

Art. 145 No estabelecimento penal para mulheres somente se permitira o trabalho interno de pessoal do sexo feminino, salvo
guando se tratar de pessoal técnico especializado.

Paragrafo Unico. As demais atividades, gue deverdo seguir o POP, poderdo ser exercidas por servideres do sexo masculino.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 146 Os servidores cuidardo para que sejam observados e respeitados os direitos e deveres das recuperandas respondendo,
nos termos da legislagdo propria, pelos resultados adversos a gue derem causa, por agdo ou omissdo.

Art. 147 E expressamente proibida a divulgacdo de imagens e informagoes sobre mulheres custodiadas, bem como dos
estabelzcimentos penais, nas redes sociais e outros meios de comunicacdo sem autorizacdo da Superintendéncia respectiva e
assessoria de imprensa.

Art. 148 Mo prazo de 180 (cento e oitenta) dias deverd ser elaborado e publicado o procedimento operacional padréo dos
estabelecimentos penais femininos.

Art. 149 Os casos omissos serao resolvidos pela diretora do estabelecimento penal em conjunto com a Superintendéncia
respectiva, com o conhecimento da Administracdo Penitenciaria.

Art. 150 As disposictes deste Manual de Normas e Procedimentos serdo de aplicacao imediata.
Registre-se, Publique-se & Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 20 de janeiro de 2021.

(Documento Original Assinado)

JEAN CARLOS GOMCALVES

Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria

(Documento Original Assinado)

ALEXANDEE BUSTAMENTE DOS SANTOS

Secretario de Estado de Sequranca Plblica

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalic Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacao: 05773eaa ]

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://homolog.iomat.mt. gov. br/legislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-05-23T00:27:54-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




