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PORTARIA N 060 f2021/G5/SEDUC/MT.

Dispée sobre o gquadre e lotacdo de Profissionais da Educacao Especial no CASIES/ MT, para o ano letivo de 2021, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando a Lei n? 9.394/96 £ as Resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e Conselho Estadual de Educacdo de Mato
Grosso;

Considerando a especificidade do atendimento do Centro de Apoio e Suporte & Inclusdo da Educac&o Especial - CASIES/MT, que
se constitui como centro especializado tendo como principal objetivo oferecer apoio e suporte ao plblico alve da educacio
especial, e por isso tem suas aces assentadas em uma estrutura de recursos humanos tecnicamente gualificada, o qual
contribui igualmente para promover e apoiar o aperfeicoamento técnico e cientifico dos profissionais da Educacao Especial, na
perspectiva da Incluséo;

Considerando, que a total descontinuidade das atividades especificas ofertadas e realizadas pelos profissionais podem causar
retrocessos no desenvolvimento do pdblico alvo da educacdo especial atendidos pelo Centro de Apoio e Suporte a Inclusido da
Educacao Especial- CASIES/MT, em vista da sua especificidade;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir critérios para a composicdo do guadro de pessoal do CASIES/MT para o ano letive de 2021, podendo os
profissionais efetivos e contratados gue se encontram lotados nesta unidade administrativa no ano letive de 2020 serem
mantidos, conforme regras abaixo definidas.

Art. 22 A permanéncia no quadro do CASIES/MT, nos termos do Art. 12, fica condicionada & demanda e avaliacdo individual do
servidor no desempenho de suas atribuicdes noe ano letive corrente, destinada exclusivamente para os fins desta Portaria.

§ 1° Poderdo participar da avaliacdo os profissionais gue estejam atuando no CASIES/MT guando do encerramento do ano letivo
de 2020,

§ 29 A awvaliacdo de que trata este artigo, sera feita com base em critérios e fatores gue reflitam as competéncias, o
comprometimento do profissional, aferidas no desempenho individual das atividades a ele atribuidas e a demanda existente.

§ 324 avaliacao individual do desempenho de cada servidor do quadro ficard sob a responsabilidade exclusiva da Equipe
Gestora do CASIES/MT, sob supervisdo da Coordenadoria de Educagdo Especial da SEDUC/MT.

§ 4% A avaliacdo individual do desempenho considerara os seguintes critérios:

| - capacidade técnica e pedagogica para executar as atividades inerentes a funcao: acompanhamento, orientacao e formacao
a0 plblico de Educacao Especial;

Il - comprometimento com o trabalho: orientar o desempenho das atividades profissionais com capacidade de dar solucoes,
para o alcance dos objetivos;

Il - desempenho das atividades pedagdgicas em consonancia com as politicas publicas de Educacio Especial;

IV - capacidade de trabalho em equipe: cooperar e participar ativamente das equipes de trabalho, facilitando o processo de
integracdo, com vistas a atingir os objetives propostos e os resultados esperados;

V -pontualidade e assiduidade no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Art. 32 Para ser lotado no CASIES, os profissionais devem ter participado normalmente do PAS/2021, realizando todas as etapas
do processo, & seguir as regras abaixo descritas:

- professor efetivo: inscrever-se em sua unidade escolar de origem, na gual devera validar seu formulario, e caso
aprovado na avaliacao de gue trata esta Portaria, na etapa de atribuicao possa ser designado para o CASIES;

II- professor contratade temporariamente: inscrever-se em qualguer unidade escolar regular, para gue, apds validacao
de seu formulario, caso aprovado na avaliacdo de gue trata esta Portaria, seja transferido para o CASIES;

- profissionais da Equipe Multiprofissional, observar a regra acima, contude, realizando sua inscricdo em unidade



escolar de educacao especial;
- tecnico administrativo educacional ou apoio administrativo educacional efetivo: inscrever-se diretamente no CASIES.

§ 12 Mo caso do inciso |, a SAGP/SEDUC expedira a respectiva carta de designacio, apds o encaminhamento pelo CASIES dos
resultados da avaliacdo de gue trata esta Portaria.

§ 22 No caso do inciso 11, cabera ao CASIES solicitar a GQMI/ SAGP/SEDUC a transferéncia do formulario.

Art. 42 4 jornada de trabalho para os profissionals contratados temporariamente, lotados no CASIES serd, em regra, de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. As excepcionalidades serdo analisadas pela COES/SUDE/SEDUC/MT.

Art. 52 Havendo demanda no suprida pelo quadro existente, a Equipe Gestora do CASIES solicitard 4 Coordenadoria Educacio
Especial e Coordenadaria de Provimento que adotara medidas necessarias para atender ao CASIES em consondncia com o PAS
2021 e respective Edital de Selecao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiaba, 25. de janeiro . de 2021,

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Dominges de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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