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PORTARIA M2 002/2021 - INTERMAT

Dispée sobre a criacdo, composicdo e competéncias do Comité de Direcdo Estratégica do Instituto de Terras de Mate Grosso-
CODE-INTERMAT.

O Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso- INTERMAT, usando das atribuicdes legais e regimentais, em especial aos
gue lhe conferem os artigos 39 e 50 do Regimento Interno do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT aprovado pelo
Decreto n® 281, de 25 de outubro de 2019,

COMNSIDERAMDO o art. 12 do Decreto n? 707, de 13 de novembro de 2020 “0 Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT
tern por finalidade executar a politica estadual agraria, a regularizacdo fundiaria das terras publicas e realizar o ordenamento
fundiario estadual™:

CONSIDERANDC a eficiéncia operacional e planejamento sdo objetivos a serem perseguidos pelo Intermat;
RESOLWE:

Art. 12 Criar no ambito do Instituto de Terras de Mato Grosso o Comité de Direcdo Estratégica - CODE do INTERMAT, com a
missdo de propor e orientar diretrizes estratégicas do érgao, voltadas para implementacio de politicas e praticas institucionais
previstas e alinhadas com o Plangjamento Estratégico e Operacional, com a seguinte composicao, sob a Coordenacio do
Primeiro:

I- Presidente do INTERMAT;

II- Assessoria Especial da Presidéncia:

- Assessor Chefe da Unidade |uridica do INTERMAT;

- Assessor Chefe da Unidade de Projetos e Programas Especiais;
- Diretores do INTERMAT:

W- Chefe do Nucleo de Gestdo Estratégicas para Resultados.

§ 1°. O CODE executara fungdes e competéncias de natureza consultiva e deliberativa, equivalentes ao nivel de decisao
colegiada, sobre assuntos estratégicos de natureza técnica e administrativa, instrumentalizando e apoiando a analise,
homologagdo e decisdo pelo Gabinete de Direcdo Superior do Orgdo.

g 2°. O ingresso efou convocacdo de outros membros gue no decorrer dos trabalhos por necessidade da propria Comissao,
serd deferido de acordo com a posicdo da maloria dos participantes.

§ 3% Exercera a funcdo de Secretariado Executivo a Assessoria Especial da Presidéncia, a quemn cabera o plangjamento e
convocacado das agendas, o registro, encaminhamento & monitoramento das ATAS, homologando as proposicdes de pautas
junte ao Gabinete, observadas as competéncias regimentais.

Art. 22 O CODE tera as seguintes atribuicdes, de natureza estratégica:

| - orientar & homologar as proposicdes de visdo estratégica do Intermat, para consolidacdo e institucionalizacao da identidade
organizacienal, alinhado as diretrizes de Governo, subsidiando na definicdo e atualizacdo da missdo, valores e visdo de futuro;

Il - propor, analisar e deliberar sobre as diretrizes e praticas de execugdo das estratégias e acdes de regularizacao fundiaria e
outros temas inerentes & missdo do Intermat, orientando a elaboracao e execugdo do Planejamento e Orcamento;

ll - subsidiar na analise, orientacdo e deliberagdes sobre as prioridades gue integrardo os Planos Plurianuais e Anuais de
Trabalho, o Portfélio de Projetos e respectivos Orcamentos a serem alocados:

IV - participar guando demandado pele Gabinete de Dirego Superior de agendas de aprovacao e monitoramente do
Flanejaments Anual de Trabalho e dos Planos de Acdo dos Projetos, inclusive sobre a destinacdo de recursos para
investimentos e despesas relevantes:

V - analisar, orientar e deliberar sobre as estratégias e praticas de Seguranca Institucional, inclusive as resultantes da Gestao
de Riscos, Crise & Mudanca, gue oferecem parametros de comprometimento no exercicio da missdo, da imagem e dos
resultados do drgao;



VI - analisar e orientar sobre assuntos pertinentes & Gestdo e Seguranga de Informacgtes e dos dados, observadas as
legislacbes pertinentes, subsidiando & tomada de decisdes sobre solucdes de tecnologia a serem adotadas pelo Orgdo,
conforme diretrizes de Tecnologia de Governo, identidade organizacional e processos de trabalho modelados;

VIl - analisar e deliberar sobre o resultado na medicdo dos indicadares de resultado do Orgao, inclusive os de Programas e
Projetos, subsidiando a tomada de decisdo estratégica sobre o planejamento, cumprimente da missao, qualidade na prestacio
de servigos, alcance de resultados e da visao de futuro;

VIl - subsidiar em assuntos estratégicos de Controle Interno do Orgdo e na deliberacio sobre os Planos de Providéncias a
serem implementados e acompanhados.

1% - analisar e deliberar sobre temas ou ocorréncias de riscos ou crises gue possam comprometer a autonomia e efetividade
no cumprimento da missao, a prestacdo de servico, os resultados e a imagem junto & sociedade;

X - subsidiar na analise e deliberacoes sobre formalizacdo e resultados de parcerias institucionais, alinhadas ao planejamento,
voltadas para o fortalecimento no cumprimento da missao do C'Jrgén, no alcance de resultados, & na prestacao de servigos ao
cidadao, propondo o aporte de recursos &/ou contrapartida do c':rgéu;

Xl - avaliar as informagdes e indicadores de despesas do orgdo, propondo e orientando na definicdo e implementagdo de
medidas estratégicas para garantir custeio adeguado s necessidades institucionais, com foco na efetividade da gestao fiscal
e resultados;

Xl - manter sistematica de alinhamento entre diretrizes estratégicas e planos de trabalho, garantindo a relagio de
contribuicdo e interdependéncia entre os Planos de Trabalho e de Projetos das Unidades do Intermat, inclusive nos Planos de
Parceria Institucional;

Xl - deliberar sobre outros temas de govermnanca & administracdo destinados a preservar & cumprir a imagem & missdo
institucional do Orgéo.

Paragrafo Unico - As atribuicées e deliberacdes do CODE, sobre os temas submetidos para agendas através da Secretaria
Executiva, dewverdo observar as competéncias regimentais das unidades envolvidas, propiciande um ambiente de
aprendizagem com foco no planejamento, resultados e valorizagdo das equipes.

Art. 32 As agendas do CODE serdo realizadas mensalmente, sob a gestio da Secretaria Executiva, podendo ocorrer agendas
extraordinarias sempre gue surgirem assuntos estratégicos para serem tratados, apds aprovado pela Secretaria Executiva
junto ao Gabinete de Direcéo para definicdo da pauta.

Paragrafo Unico. Conforme o tema proposto, a area responsavel devera apresentar, pelo menos, a descricdo do objeto, toda
analise de cenario que gerou a necessidade da agenda, resultade proposto e impacto para a organizacdo, alinhamento ao
planejamento & orgamento, analise de viabilidade do objeto e recursos, e proposta para implementagio.

Art.42 Quaisquer encaminhamentos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do Instituto de Terras, gue os compartilhara com os
membros, para analise e deliberagdo conjunta.

Art.52 As decisdes da CODE também terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias e projetos.

Art.62 0s casos omissos e as dividas surgidas na aplicacao das disposicdes desta Portaria serdo dirimidos pelo Presidente do
Instituto de Terras- INTERMAT.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 05 de janeiro de 2021.

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS

Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT
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