IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 563/2020/G5/5EDUC/MT.

Dispde sobre os critérios e requisitos para o processo de selecdo 3 funcdo de Diretor Escolar na rede plblica estadual de
ensino de Mato Grosso,

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o que dispde o artigo 71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e seus incises, Lei Complementar n®
612/2019, a Lei de Diretrizes & Bases da Educacdo Nacional n? 9394/1996, a LC n? 50/1998 e suas alteracdes, a LC n®
266/2006, a LC n® 041990, a LC n® 112/2002, a Lei n® 7.040/1998, a Lei n? 10.111/2014 (PEE), o Decreto n® 2328/2014 & a
decisdo definitiva proferida no dmbite do Supremo Tribunal Federal no bojo da ADI 282, publicada no DJE em 2B8.11.2019;

RESOLVE:

Art. 12 Definir os critérios e requisitos para o processo de selecdo de servidores a funcao de Diretor das Escolas da Rede
Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Art. 20 O processo seletive sera destinado & servidores de carreira, efetivos, estaveis e em atividade, apos selecdo, serdo
designados por portaria e atuardo em regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com § 12, do artigo 32 da LC n? 50/1995.

Art. 32 O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacdo em processo seletivo de provas, titulos e curriculo, para
exercicio da funcio de Diretor Escolar das unidades escolares.

Art. 42 O periodo de efetivo exercicio da funcdo de Diretor Escolar serd de 2 (dois) anos, ocorrendo novo processo seletivo ao
final do periodo.

Art. 52 Ficam excepcionadas do processo:

| - a5 Escolas cujos dados da demanda escolar indiguem a necessidade de serem redimensionadas ou reordenadas para o
processo de desativacao;

Il - as Unidades de Educacdo Infantil - Creches;
Il - as indigenas, quilombelas, confessionais e militares;
IV - as Unidades de sistema Prisional e Socioeducativo.

§ 12 As Escolas inclusas no inciso | do artigo anterior, terdo os atuals Diretores mantidos na fungdo, até que seja concluido o
processo de redimensionamento ou reordenamento para o processo de desativacdo.

§ 22 As Escolas enguadradas no inciso 1l e IV do artigo anterior terdo seus Diretores designados de acordo com as regras
anteriormente aplicadas, atendendo suas especificacdes, respeitadas as disposicdes legals.

Art. 62 As unidades escolares do campo terdo seus Diretores selecionados pelo presente processo, preferencialmente da
Comunidade a gual pertence a escola, em atendimento ao disposto noe artigo 39, § 2° da Resolucdo n® B/2012/CNEJCEB &
artigo 37, § 1° da Resolugdo Mormativa n? 002/2016-CEE/MT.

DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAD

Art. 72 Para o exercicio da funcao, o integrante do quadro dos profissionais da Educacao Basica deve atender aos seguintes
requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetive e estavel do quadro dos profissionais da Educacio Basica;

Il - ter no minima 01 (um) ano de efetive exercicie ininterrupto imediatamente anterior 3 data de inscricdo, prestados no
Municipio, independente da lotacdo e/ou carga horaria atribuida;

Il - ser hahilitado em Licenciatura Plena:
IV - ter residéncia fixa no estado de Mato Grosso;
V- ndo ter side penalizado em processo administrative disciplinar;

Wl - ndo estar em gozo das licencas enumeradas no art. 103 da Lei Complementar n? 04/1920, inclusive a licenca prémie;



VIl - ndo ser proprietario, sdcio majoritaric ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administragido de empresas
privadas e entidades gque mantenham contratos com orgdo ou entidade da Administracio Publica estadual

VIl - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentacdo bancaria;

I¥ - ndao estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;

X - estar adimplente com as prestacdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas - CCP/SEDUC;
XXl - ndo estar com processo de aposentadoria em agendamento.

Paragrafo dnico. ainda que aprovado no processo seletivo, caso o candidato ndo cumpra qualgquer dos reguisitos, ndo sera
designado para a fungao.

Art. 82 Para comprovar os requisitos constantes nesta Portaria, o candidato deve encaminhar pelo link, no dia e horario
indicades no Edital, os seguintes documentos:

| - curriculum vitae;
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os originais para conferéncia;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da dltima eleicdo ou o certificado de guitacdo com
a Justica Eleitoral;

IV - copla do documento comprobatdrio de situacdo militar;
V- comprovante de endereco;
Wl - cdpia do diplema de graduagao devidamente registrado;

Vil - Certiddo de Adimpléncia do CDCE da escola, para candidatos gue desempenharam a funcdo de Diretor, Presidente e
Tesoureiro do CDCE, emitida pela Coordenadoria de Convénios e Prestacio de Contas - CCP/SEDUC:

VIl - Declaragdo emitida pela Unidade Setorial de Correicdo USC/SEDUC comprovando gque ndo esteja respondendo processo
administrativo disciplinar e sindicéncia administrativa:

I% - Declaragdo expedida pela SAGPE/SEDUC, de gue o candidato ndo esta com agendamento para o processo de
aposentadoria efou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

X - Declaracdo emitida pela Comissdo de Tomada de Contas Especlals, comprovando que o candidato ndo estd respondendo
processo junto a essa Comissao;

Xl - Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal & Estadual dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco)
anos; (no férum do Municipio), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, Certidido Negativa do Banco Central do Brasil e Certidao
Megativa da Justica Militar Federal;

Xl - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da escela e autorizacio dos cursos
ofertados junto ao CEE/MT:

Xl - termo de compromisse quanto a participacao em cursos de formacdo continuada ofertados pela SEDUC ejou instituigdes
parceiras, no decorrer de sua gestao;

XV - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira da unidade escolar na qual for selecionado;

XV - certiddo Negativa de Protesto em Cartdrio, Serasa (Centralizacio de Servicos dos Bancos) e SPC (Servico de Protecao ao
Credito);

XVI - declaracao afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

XV - declaragdo informando se exerceu ou ndo a funcdo de Diretor Escolar, Presidente ej/ou Tesoureiro do CDCE, relacionando
as unidades escolares, periodos e Municipio:

XVII- declaracio de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdo Exclusiva;
XIX - declaracdo afirmando ndo ter sido penalizado em processo administrative disciplinar nos ditimos 5 (cinco) anos;

XX - declaracdo afirmando ndo ser proprietario, sdcio majoritario ou pessoa gue participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades gue mantenham contratos com drgdo ou entidade da Administracdo Pablica
estadual:

XXl - declaracao afirmando gue ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado;



XX - declaracio afirmando que ndo esteja em estagio probatdrio;

XX - declaragdo afirmando ndo ter side suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exerciclo da funcdo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos;

XXV - declaracdo afirmando nio ter descumprido, ou gue ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta;

XXV - recibo de declaracio de bens do servidor, exercicio 2020, referéncia 2019;

XXV - publicagdo do Diario Oficial que comprove o tempe de exercicio na fungdoe de Diretor, Coordenador ou Secretario
Escolar;

XXV - documentos de comprovacoes dos titulos.

§ 12 Os documentos relacionados nos incisos VI, VI, 1X e X serdo providenciados pela SEDUC, ndo havendo necessidade de
requerimento pelo candidato.

§ 22 0s documentos para analise de titules e curricule devemn ser encaminhados no link especificado no Edital de Selegdo, em
formato PDF, em Unico arquivo, identificado com o nome do candidato.

Art. 92 E vedada a participacio, no processo seletivo, do profissional que:
| - possua outro vinculo, municipal, federal ou privado;
Il - esteja em estagio probatorio;

Il - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerade do exercicio da funcdo, em decorréncla de processo
administrative disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha descumprido, ou esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
W - esteja sob tomada de conta especial.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 10 A funcdo de Diretor Escolar € composta das seguintes atribuicoes:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberative da Comunidade Escolar, a elaboracao, a execucao e a avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escela, cbservadas as politicas  pablicas da
Secretaria de Estado de Educacao, e outros processos de plangjamento;

Il - coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo
e do calendario escolar:

IV - manter atualizade o tombamento dos bens publices, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar, pela sua conservacao,

V- dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos drgéos do sistema de ensino;

V1 - submeter ao Conselho Deliberative da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo
de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar:

Vil - divulgar a comunidade escolar a movimentagae financeira da escola;
VIl - coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagogicas e técnico-administrative-financeiras desenvolvidas na escola;

I¥ - apresentar, anualmente, & Secretaria de Estado de Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas gue visem a melhoria
da gualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacdo em processo seletivo, para exercicio da fungio de Diretor
Escolar das unidades escolares.

§ 17 O processo seletivo constara das seguintes etapas:



Etapa | - prova objetiva sobre conhecimento de gestio escolar;
Etapa Il - avaliacdo de titulos e curriculo;

Etapa Il - atribuicdo da unidade escolar:

Etapa IV - elaboracio, apresentacdo e entrega do Plano de Trabalho.

§ 29 A Etapa |, serd de carater eliminatdric e classificatdrio, consistira de prova objetiva de conhecimento sobre gestio
escolar, abrangendo o conteldo programatico estabelecido no Edital de selecdo, contendo 40 (gquarenta) guestdes sendo
considerado aprovado o candidato que atingir 50% de acertos.

§ 32 A Etapa I, sera de carater classificatdrio e consistira em analise de titulos e de curricule de acordo com os critérios e os
indicadores de pontuacio constantes no Formulario de Avaliacdo de Titulos & Curriculo, anexo ao Edital.

§ 4% Caberd a Assessoria Pedagdgica e Comissao Local realizar a avaliagdo de titulos e curriculo, na Etapa Il, de acordoe com o
Formulario anexo ao Edital.

Art. 12 O resultado final do Processo Seletivo para designacdo da fungdo de Diretor Escolar serd constituido pelo desempenho
nas Etapas | e Il, formando a classificacdo geral do Municipio.

£ 12 Em caso de empate, a classificacdo obedecera os critérios abaixo:

| - Maior titulacdo;

Il - Maior pontuacdo em curso na area de gestdo escolar;

Il - Maior experiéncia profissional na area de gestao escolar (Diretor, Coordenador e Secretrio Escolar);
IV - Maior tempo de servico (a partir do ingresso);

W - Maior idade.

§ 22 A Etapa I, de atribuicdo da unidade escolar, respeitara a ordem do Cadastro de Classificados por Municipio, e a
designacdo observara os procedimentos e cronograma estabelecidos no respectivo Edital.

§ 32 O candidate gue ndo comparecer no local, data e horaric estipulado em Edital para cumprimento da Etapa I, sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

§ 42 N3o havendo candidatos interessados na ordem de Classificacao no Municipio, poders ser designado o classificade com
maior pontuacao, na circunscricdo da Assessoria Pedagogica.

§ 52 Nao havendo candidates interessados na circunscricdo da Assessoria Pedagdgica, poedera ser designado o classificade
com maior pontuacdo no respectivo Polo do CEFAPRO.

Art. 13 MNa Etapa IV, apds escolha da unidade escolar, o candidato selecionado devera elaborar o Plano de Trabalho, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a partir do dia 04/01/2021, em sintonia corm as politicas educacionais da Secretaria de Estado de
Educacao e com o Projeto Politico Pedagodgico da unidade escolar. © Plano de Trabalho devera conter:

| - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acbes administrativas e pedagogicas da unidade escolar, com foco nos
resultados do processo de ensine aprendizagem;

Il - Acdes para ampliacdo da participac&o da comunidade na unidade escolar;
Il - Acdes para o cuidado e preservacao do patriménio pablico;
IV - Acbes para garantia de formacao continuada acs profissionais sob a sua gestao.

§ 120 Plano de Trabalho que trata o caput do artigo dewvera ser apresentado em Assembleia Geral da comunidade escolar,
convocada pelo CDCE, em horario gque possibilite o atendimento ac maior ndmero possivel de participantes para sugestdo de
melhorias do referido Plano.

§ 2% A apresentacdo do Plano de Trabalho & Comunidade Escolar deverd ser acompanhada pela Assessoria Pedagdgica e
CEFAPRO e posteriormente enviado a Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional para homologacao.

§ 3% O Diretor designado que ndo cumprir a Etapa IV sera desligado da funcao.
DA DIVULGACAOQ E REALIZACAD DAS ETAPAS

Art. 14 O processo de selecdo de Diretor das unidades escolares para o biénio 20212022, sera regido por esta Portaria e pelo
Edital, publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados pela Secretaria de Estado da Educacio em sua pagina eletrénica e



por meio das Assessorias Pedagogicas que ficam incumbidas de dar ampla publicidade ao Edital as escolas, fazendo-se afixd-lo
nas mesmas.

D& COMIZSA0 LOCAL

Art. 15 Caberd ao Org3o Central e Assessoria Pedagdgica nos Municipios, coordenar o processo de selec3o do candidato para a
funcao de Diretor Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria e no Edital de selegio.

§ 1% Cada Assessoria Pedagdgica devera formar uma Comissdo Local para organizar e executar o processo seletive no
Municipio, constituida de representantes da Assessoria Pedagdgica, Diretor de CEFAPRO, Técnico Administrative e
Coordenador Pedagogico das escolas do Municipio sob sua circunscricdo.

§ 22 Os Municipios onde nao possui CEFAPRO, ndo terdo essa representatividade na Comissao Local.

§ 3% Cabera a Assessoria Pedagdgica constituir a Comissdo Local com o quantitative de componentes gue atenda a
necessidade para organizag&o do processo no Municipio.

§ 42 Havendo necessidade, a Comissdo Local podera convocar servidores de todas as unidades escolares da Rede Publica
Estadual, para auxiliar nos trabalhos técnicos.

Art. 160 Processo de Selecdo para designagdo de profissionais da educacde, para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar,
serd organizado e coordenado pela Secretaria de Estado de Educacdo, conforme Portaria de instituicdo da Comissdo Estadual.

DAS INSCRICOES

Art. 17 Os interessados ermn participar do processo seletive deverdo se inscrever por meio do formulario eletrnico,
disponibilizado no site da Secretaria de Estado de Educacio, desde que atendidos os requisitos definidos nesta Portaria e no
Edital.

D& AVALIACAD

Art. 18 Durante o periodo do exercicio da fungde serd realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no
cumprimento dos chjetives, metas, estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho, em sintonia com as politicas
educacionals da Secretaria de Estado de Educacdo e com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Art. 19 Sera constituida uma Comissdo em cada Municiplo para o processo de acompanhamento, moniteramento e avaliacdo
da execucdo do Plano de Trabalho do Diretor, coordenado pela Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional.

Art. 20 Na Avaliacdo, caso o Diretor designado ndo atinja os objetives, metas, estratégias e acdes estabelecidas do Plano de
Trabalho, devera elaborar um Plano de Melhoria para unidade escolar.

§ 12 Na elaboracdo do Plano de Melhoria, cabera ao CDCE contribuir com propostas de superacao dos objetivos, metas,
estratégias e acdes do Plano de Trabalho.

§ 22 O processo de avaliacdo sera regulamentado em instrumento proprio, com critérios objetives previamente publicados,
estabelecendon, ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho considerado insatisfatorio.

D& WACANCIA, SUBSTITUICAD E EXOMNERACAD
Art. 21 A vacancia da fungdo de Diretor ocorre por conclusdo da gestao, rendncia, exoneragdo, aposentadoria ou morte,

§ 12 O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenca para tratamento da
propria sadde, licenga gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da familia, também implicard a vacancia da
funcao.

§ 22 0 preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados no Processo Seletive, em
processo instruido pela Superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar.

§ 32 Nao havendo interessados na ordem de Classificacdo no Municipio, podera ser designado o classificado com maior
pontuacdo na circunscricao da Assessoria Pedagdgica.

§ 42 Nao havendo interessados na circunscrigdo da Assessoria Pedagdgica, podera ser designado o classificado com malor
pontuacdo no respectivo Polo do CEFAPROC.

£ 52 O Diretor desighado completara o biénio.
Art. 22 A substituicdo temporaria do Diretor ocorrera nas seguintes situacdes:

g 12 pPor afastamento pelo periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderao
pelas competéncias sob sua responsabilidade.



§ 22 Por afastamento pelo periodo igual cu superior & 10 (dez) dias, serd substituido por servidor designado por meio de
portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Didrio Oficial do Estado, gue podera recair sobre o servidor lotado na
unidade escolar.

Art. 23 A exoneracao da funcdo de Diretor Escolar se dara em face da ocorréncia de fatos gue constituam ilicite penal, falta de
idoneidade maoral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico, deficiéncia ou infracdo funcional no gue diz respeito
as atribuicbes e responsabilidades previstas na Lel Complementar dos Profissionais da Educacdo Basica, respeitados o
contraditario e ampla defesa.

D& REMUNERACAD

Art. 24 Ao Profissional da Educacdo Basica no exercicio da funcio de Diretor de unidade escolar, sera atribuide o regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja piblica ou privada.

Art. 25 O profissional designado para a funcdo de Diretor Escolar, fara jus ao recebimento de um percentual estabelecido sobre
o sel subsidio, de acordo o previsto na tabela do Anexo da Lei Complementar n2 50/1998.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 26 O Diretor designado iniciara as suas atividades no dia 04 de janeiro de 2021.

Art 27 O Diretor do biénio 2019/2020, sob pena de responsabilidade nos termos do Art. 148, da Lei Complementar 0471990,
entregara ao novo Diretor, até o dia 04 de janeiro de 2021, os seguintes documentos:

| - avaliacdo de sua gestio, nos termos das diretrizes expedidas pela superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar - SEDUC,
conforme Portaria n® 551/2018/GS/SEDUCMT:

Il - balanco do acerve documental;
Il - autorizagdo e renovacdo de autorizacdo dos cursos ofertados;
IV - inventario do patriménio existente na unidade escolar, registradeo em livro tombo, validado pelo CDCE;

V - Ata da apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do
Conselho.

V1 - & avallacdo das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do Diretor da unidade escolar, aprovada e validada em
Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competird ao novo Diretor e ao CDCE eleito,
elaborar relatdrio circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacdo comprobatdria, e encaminhar, via
protocole, a superintendéncia de Politicas de Gestdo Escolar, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir 04/01/2021.

Art. 28 O Diretor gue completou o mandato 2019/2020 e for designado para o biénio 2021/2022 para a mesma unidade
escolar, devera cumprir com o determinado no caput do artigo 27, entregando a documentacdo ao CDCE eleito, sob pena de
ser desligado da funcio.

Paragrafo nico. Em caso de descumpriments do estabelecido no artigo anterior, competird ao CDCE eleito, elaborar relatério
circunstanciade sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacdo comprobatoria, & encaminhar, via protoceolo, a
Superintendéncia de Politicas de Gestdoc Escolar, no prazo de 15 (guinze) dias, a partir 04/01/2021.

Art. 29 Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informactes sobre o processo seletive constam no Edital de
selecdo.

Art. 30 Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissdo Estadual, que atendera na
Superintendéncia de Politicas de Gestdo Escolar-SUGE, encaminhados para decisdo final da Secretaria de Estado de Educagdo.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.
REGISTRADA. PUBLICADA.CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2020.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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