IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 691 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

v

Regulamenta a cessao e a remocdo dos servideres pdblicos civis e militares da Administracdo Pablica Direta e Indireta do
Poder Executive do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

0O GOVERMNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes gue |he confere o artigo 66, inciso NI, da
Constituicde Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 51 e 119 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990, gue tratam
respectivamente da remocao e da cessdo de servidor plblico estadual:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 555, de 29 de dezembro de 2014, que dispoe sobre o Estatuto dos Militares do Estado
de Mato Grosso e as normas militares especificas;

CONSIDERANDO & Lei Complementar n2 265, de 28 de dezembro de 2006, que veda a cessio e disponibilidade, com énus ao
Poder Executivo, de servidores civis e militares da Administracao Estadual;

CONSIDERANDC a Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, que dispde sobre diretrizes e normatizacies
relativas & gestao de cargos em comissdo e funcies de confianca no ambito do Poder Executive;

CONSIDERANDO o disposto no art. 72 da Lei Complementar n2 80, de 14 de dezembro de 2000, que trata da cessdo do
servidor em estagio probatdrio;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.275, de 29 de dezembro de 2004, gue estabelece critérios para a remocdo e redistribuicdo de
servidores publicos do Poder Executivo Estadual; e

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.200, de 05 de margo de 2008, que dispbe sobre remocao e movimentacio de oficio para
adequacdo de estrutura administrativa,

DECRETA
secaol
Disposicdes Preliminares

Art. 12 A movimentacdo dos servidores pablicos do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, referente a cessao e a
remocdo, devera observar as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo dnico Os servidores plblicos mencionados no caput deste artigo, incluem os ocupantes de cargos plblicos efetivos
civis e os militares.

Art. 22 Para fins deste Decreto considera-se:

| - agregacdo: situagdo temporaria durante a qual o militar da ativa fica afastado da atividade profissional, ndo acarretando em
gualguer hipdtese abertura de vagas para efeito de promocao;

Il - cedente: drgac ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido;

ll - cedido: servidor plblico afastade temporariamente do seu érgao de origem para exercer atividades em outre érgéo ou
entidade;

IV - cessdo: ato autorizativo, de carater discricionario, para o exercicio de cargo em comissio ou funcéo de confianca, em
situacdes de comprovado interesse plblico ou em casos previstos em leis especificas, em carater temporario, em outro érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municiplos, sem suspensdo ou interrupcao do vinculo
funcional com o drgao de origem;

V- cessdo interna: ato gque formaliza a movimentacdo de servider plblice estadual efetive entre drgdos ou entidades
integrantes da Administracdo Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

Vl - cessdo externa: ato gue formaliza a movimentacdo de servidor plblice estadual efetive a drgao ou entidade nao
integrante do Poder Executivo Estadual;

VIl - cessionario: 6rgdo ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;



VIl - nus: & o pagamento da remuneracdo, encargos sociais e patronais do servidor cedide ou requisitado;

1% - reembolso: procedimento utilizade quando o servidor permanece na folha de pagamento do cedente, & o cessionario
restitui mensalmente a remuneracéoe percebida pelo mesmo, bem como dos encargos socials e patronais, respeitadas as
limitagdes deste Decreto e de normas especificas, inclusive guanto ao disposto no inciso X1 do caput do artige 37 da
Constituicdo Federal;

X - remocao: deslocamento do servidor pldblico em carater definitivo, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadre do
Poder Executive Estadual, com ou sem mudanga de sede;

Xl - remocdo externa: ato que formaliza a movimentacdo do servidor pablico para ser lotade em definitive em outro drgao ou
entidade do Poder Executivo Estadual;

Xl - remocao interna: ate gue formaliza a movimentacdo do servidor pablico para ser lotado em definitive em unidade diversa
dentro dos quadros do mesmo orgdo ou entidade;

Xl - requisicdo: ato irrecusavel, previsto em lei, que implica a modificacdo do exercicio do servider ou empregado, sem
alteracdo da lotacdo no drgdo de origem e sem prejuizo da remuneracdo, encargos sociais e patronais ou direitos decorrentes
de legislacdo especifica efou resultantes do vinculo com a Administracdo Pablica.

Secaoll
Da Cessdo e Requisicdo

Art. 32 O servidor plblico podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade do Poder Executivo Estadual ou dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;
Il - em situacgdes de comprovado interesse plublice;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico Caso haja previsdo legal da carreira e disponibilidade de cargos vagos no rgdo solicitante do Poder Executivo
Estadual, podera ser requerida a remogdo externa ao inves da cessdo.

Art. 42 O servidor plblico em estagio probatdrio poderd ser cedido, inclusive para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo ou fungde de confianca, somente no ambito do Poder Executivo Estadual e desde gue as atribuicdes sejam
compativeis com as do cargo para o qual fei investido em razao do concurso publico.

Art. 52 Para requisicdo, se aplicam todas as regras sobre cessd3o constantes neste Decreto, salvo disposicdo especifica em
contrario.

Art. 62 O militar estadual posto & disposicdo para exercer funcdo de natureza civil ou, de natureza militar nos drgdos e
entidades constantes no art. 29 da Lel Complementar n2 555, de 29 de dezembro de 2014, sera agregado por ato do
Comandante Geral da respectiva instituicdo a gue pertencer, consoante disposicio do art. 171 da mesma lei complementar,
sem necessidade de publicacdo de ato de cessao.

§ 12 No caso de o militar estadual exercer suas atividades em outros orgdos ou entes diversos do art. 29 da Lei
Complementar n2. 555, de 29 de dezembro de 2014, os tramites da cessdo serdo os estabelecidos neste Decreto.

§ 22 O controle do contingente dos militares agregados devera ser realizado pela unidade setorial de gestdo de pesscas da
instituicdo a gque pertencer o militar.

Subsecdo |
Do Procedimento para Cessao

Art. 72 Os pedidos de cessdo devem ser formulados pelo dirigente maxime do cessionario, por requerimento fundamentado ao
cedente, contendoe manifestacdo expressa da assuncdo do onus financeiro, periodo da cessdo pretendida ou de eventual
prorrogagdo e indicacdo da unidade em gue o servidor plblico exercera suas atividades.

Paragrafo Unico © procedimento de cessdo devera ser instruide pela unidade setorial de gestio de pesscas do cedente,
conforme Instrucao Normativa da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestao.

Art. B2 A cessdo de servidor plblico de érgao ou entidade da Administracio Direta, Autdrgquica e Fundacional do Poder
Executive Estadual serd realizada por meio de ato administrativo do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, e
publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 92 E vedado ao servidor plblico ausentar-se da unidade de sua lotag8o de origem antes da publicacdo do ato de cessdo



ou remogao no Diario Oficial do Estado, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 10 A publicac&o do ato de cessdo do servidor plblico nomeado para cargo comissionado em orgdo ou entidade diverso de
sua lotacao originaria sera realizada preferencialmente em ato simultdneo ao de nomeacdo ao cargo em comissio ou funcio
de confianga.

Subsecao Il
Dos impedimentos a cessdo
Art. 11 S&o causas impeditivas da cessao:

| - o estagio probatorio, para ter exercicio em outro Poder ou Ente Federative, conforme disposicao do art. 7° Lei
Complementar n2 80, de 14 de dezembro de 2000:

Il - a cessdo de servidores pdblicos gue integrem as carreiras ou cargos do Grupo TAF, Policia Militar, Policia Civil, Prefissionalis
da Educacdo Basica, Auditores do Estado, Gestores Governamentais e Procuradores do Estado & Assembleia Legislativa, com
gnus ao érgdo de origem, nos termos do artigo 32-B da Lei Complementar n2 265, de 28 de dezembro de 2006;

Il - estar nomeado em cargo comissionado ou fungdo de confianca no cedente ou em gualguer outre orgdo ou entidade; e
IV - outros eventos incompativeis previsto em lei.

Subsecao I

Do Prazo da Cessao

Art. 12 A cessio sera concedida por prazo determinado de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada se houver interesse
publico manifestado pelos drgdos e entidades cedentes e cessionarias, mediante ato administrativo publicado no Diario Oficial
do Estado, ressalvados os casos previstos em lel especifica.

12 Em caso de divergéncia guanto a prorrogacao do prazo cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao decidir
guante ao pleite, conforme disposto no item 20, alinea "a", inciso I, do artigo 32 da Lei Complementar n? 239, de 28 de
dezembro de 2005,

§ 29 A cessao serd prorrogada automaticamente enguanto perdurar o exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianga.
Subsecdo IV

Do Encerramento da Cessio

Art. 13 A cessdo serd encerrada:

I - pelo fim do praze estabelecido no ato de cessdo, caso ndo haja pedido de prorrogacio deferido e publicade nos termos
deste Decreto;

Il - pelo deferimento de requerimento do cedente, do cessionario ou do servidor plblico, de forma fundamentada; ou
Il - em caso de ndo pagamento do reembolso pelo cessionario.

§1° Ao término da cessao no caso previsto no inciso | deste artigo, o servidor pdblico devera se apresentar a unidade setorial
de gestdc de pessoas do cedente no primeiro dia dtil subsequente, que designara a sua lotagdo de acordo com as
necessidades do drgdo ou entidade.

§ 22 Devidamente instruide o regueriments, o encerramento da cessdo no caso previsto no inciso Il deste artigo, sera
homologado pela Secretaria de Estade de Planejaments e Gestdo, que publicard ato especificande a data de retorno do
servidor ao drgdo de origem.

§ 3% Caso o cedente solicite o retorno do servidor pdblico antes do fim do prazo estabelecido no ato de cessdo e o cessionario
n&o concorde justificando expressamente os motivos, cabera & Secretaria de Estado de Plangjamento & Gestdo decidir quanto
ao pleito, conforme disposto no item 20, alinea “a", inciso I, do artigo 3% da Lei Complementar n® 239, de 28 de dezembro de
2005,

§ 42 Ma hipdtese do ndo reembolso pela cessionaria, pelo prazo de 03 (trés) meses consecutivos, o cedente devera notificar a
cessiondria para regularizacdo dos reembolsos devidos no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de tornar sem efeito o ato de
cessdo, devendo o servidor cedido se reapresentar imediatamente ao érgao cedente, conforme determinadoe em notificacdo
realizada pelo cedente.

Art. 14 Na hipdtese de nao retorno do servidor plblico no prazo estabelecido nos §§ 192, 22 e 42 do art. 13 deste Decreto, o
cedente do Poder Executivo Estadual devera:



| - descontar os dias faltados injustificadamente;
Il - suspender a remuneracio, a partir do meés subsequente, do servidor plblico; e

Il - adotar os procedimentos previstos na Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n? 555, de
29 de dezembro de 2014, normas militares especificas ou na Consolidagdo das Leis do Trabalho, com fundamento em
eventual abandono de cargo ocu emprege, se for o caso.

Subsecdo v
Do Reembolso de Cessdo

Art. 15 E de responsabilidade do cessiondrio o dnus pela remuneracao do servidor pdblico cedido, acrescido dos respectivos
encargos sociais e patronais, previstos em lei, ressalvados os casos previstos em leis especificas.

Paragrafo dnico Mo caso de cessdo externa mediante reembolso, o cessionario reembolsara ao cedente as parcelas
decorrentes de legislagde especifica ou de acordo coletive de trabalho, exceto retribuicdes pelo exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, devendo sempre ser observado o teto constitucional.

Art. 16 Mao haverd reembolso das cessdes internas, e das cessdes externas gue também envolvam empresas pablicas ou
sociedades de economia mistas integrantes do Poder Executivo Estadual, dependentes de recursos financeiros do tesouro,
inclusive nos casos em que o servidor esteja cedide para exercicio de cargo comissionado, conforme art. 1°-A da Lei
Complementar n® 265, de 28 de dezembro de 2006, alterado pela Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020.

Paragrafo Onico O disposto no caput do artigo ndo se aplica nos casos em que a folha de pagamento seja lastreada com
recursos constitucienalmente vinculados ou fontes com finalidades de aplicagdo especificas, devendo haver reembolso pelos
orgdos ou entidades cessionarias.

Art. 17 O énus da remuneracdo sera do drgdo ou entidade cedente nas cessbes disciplinadas pela Lei n® 10.248, de 31 de
dezembro de 2014, pelos artigos 28 e 29 da Lei Complementar n2 555, de 29 de dezembro de 2014, & nas situacdes previstas
em normativas especificas.

Art. 18 Os servidores plblices civis integrantes das carreiras de seguranca plblica e os militares estaduais poderdo ser
cedidos cu designados para atuar no ambito da Unido, com énus para o drgdo ou entidade de origem da Administracdo Publica
Estadual, para exercer carge em comissdo ou atividades estratégicas de relevante interesse plblice comum com o Poder
Executive Estadual ou de repercussdo de ambito nacional, mediante expressa autorizagdo do Governador do Estado.

Subsecdo V|
Da Frequéncia e do Controle da Vida Funcional do Servidor Pablico Cedido

Art. 19 O cessionario deve conceder anualmente o periodo de gozo de férias regulamentares do servidor piblico cedido ou
requisitado, de modo a evitar o acimulo ilegal de férias, conforme dispde o art. 97 da Lei Complementar n? 04/1990, o art. B9
da Lei Complementar n® 555/2014, normas militares especificas e normas regulamentares do Poder Executive Estadual.

Paragrafo Onico O disposto neste artige aplica-se no que couber ao servidor pdblico cedido ou requisitado para o Poder
Executivo Estadual, devendo inclusive serem observadas as regras de aquisicao de férias do drgao ou entidade cedente.

Subsecao VIl
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 20 A avaliacdo de desempenho sera realizada pelo cessionario, conforme dispéem normas especificas, bem como, a lei
de carreira do cedido.

£ 12 O cedente enviara ao cessiondrio a avaliagdo de desempenho do servidor plblico cedido, com pelo menos 45 (quarenta e
cinco) dias de antecedéncia do periodo a ser avaliado.

§ 27 0 cessionario devera devolver a avaliacio de desempenho do servidor plablico cedide no prazo maximo de 15 (guinze)
dias apds o recebimento da avaliagio.

§ 32 E dever do servidor plblico manter atualizados no 6rgdo ou entidade de origermn as informacdes de seu nome completo,
endereco residencial, profissional e eletrénico(s), telefone profissional e pesseoal, bem como, os dados do setor onde atua no
cessiondrio, contendo endereco, telefone e o nome da Chefe Superior gue ira responder a avaliacdo de desempenho, sob pena
de ndo prorrogacao da cessao,

Secao

Da Remocdo



Art. 21 Compete 3 unidade de administracdo sistémica do drgdo ou entidade de origermn do servidor piblico:

| - & efetivacéo da remocdo interna, que deve conter o requerimento motivado de superior hierarguico enveolvido, no caso de
remocao de oficio, ou do proprio servidor piblico, no caso de remocao & pedido;

Il - & instrucdo do processo de remocdo externa, ficando a cargo da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestdo a
manifestacdo técnica acerca da concessio e a publicagdo do ato administrativo.

Subsecao |
Das Vedacdes e Eventos Relevantes, Incompativels e Impeditivos da Remogao

Art. 22 NMos trés meses que antecedemn o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, & vedada a remocao de oficio dos servidores
plblices, nos termos do inciso WV, do artigo 73 da Lel Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997,

Art. 23 E vedada a remocdo de oficio do servidor plblico que tiver a si préprio, dependente ou conjuge sob tratamento médico
ou psiceldgico, nos termos do artigo 52, § 22 da Lei n® 8.275, de 29 de dezembro de 2004,

Art. 24 E vedada a remocdo a titulo de punigdo do servidor plblico, conforme estabelecido no art. 23 da Lei n2 8.275, de 29
de dezembro de 2004.

Art. 25 O drgdo ou entidade, antes de autorizar a remogio externa, devera verificar a ocorréncia dos seguintes afastamentos
ou atributos:

| - licenca ou dispensa para qualificacdo profissional, durante a sua concessdo ou apds o retorno do servidor plblico, para
verificacao do periodo de exercicio equivalente ao que dispéem normas especificas; e

Il - atributos incompativeis com o exercicio das atividades do drgdo ou entidade requerente, a exemplo de adicional de
insalubridade, adicional noturno, entre outros adicionais, os gquais devem ser encerrados no Sistema Estadual de
Administragdo de Pessoas - SEAP antes da remocao.

Art, 26 Sdo causas impeditivas de remocdo externa:

| - o cumprimento de mandato classista, durante sua duracio, bem como apds o retorno do servider pablico, nos termos do
artigo 92 da Lei n? 8.275, de 29 de dezembro de 2004, por periodo correspondente a:

a) mesmo periodo de efetivo cumprimento do mandato, no caso de Presidente de sindicato; ou
b} metade do periodo de efetive cumprimento do mandato, no caso de Diretor de sindicato.

Il - existéncia de processo administrative disciplinar em tréamite em desfavor do servidor pdblice, enquanto durar o processo,
nos termos do art. 25 da Lel n2 B.275, de 29 de dezembro de 2004;

Il - inexisténcia de cargo vago no lotacionograma do drgéo ou entidade; e
IV - outros eventos incompativeis previstos em lei.

Secao IV

Das Disposicdes Transitdrias e Finais

Art. 27 O servidor publico gue estiver com a cessao divergente deste Decreto, deve se apresentar imediatamente ao drgao ou
entidade de origem.

Art. 28 O cedido devera obrigatoriamente proceder a Atualizacdo Cadastral Periddica (recadastramento) do Poder Executivo
Estadual de Mato Grosso, conforme normativa propria vigente.

Art. 29 Pelo tempo que perdurar a cessao, o cedido oriunde do Poder Executive Estadual de Mate Grosso permanecera
segurado ac Regime Proprio de Previdéncia Social do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Art. 30 Observado excepcional interesse plblico e a disponibilidade orgamentaria, o Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso poderd firmar termo de cessio de servidor plblico efou empregado plblico oriundo de drgdo ou entidade de qualguer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, suas autarguias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, para o exercicio em qualguer de seus drgaos ou entidades, bem como de cargo de diregao,
chefia ou assessoramento e, ainda, reguisitar nos casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico As regras de reembolso quante as situagdes do caput deste artigo devem seguir a legislacdo do drgao ou
entidade de erigem do servidor plblico efou empregadoe plblico cedide para o Poder Executive Estadual e na auséncia de
normativa especifica, poderd ser observado o disposto neste Decreto.



Art. 31 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados por este Decreto sujeitara o agente plblico que deu causa &
falta disciplinar, comprovado por meio de processo administrative, garantide contraditdrio e ampla defesa, as penalidades
disciplinares previstas em lei.

Paragrafo Onico O drgao ou entidade que descumprir os prazos e obrigagbes previstos neste Decreto estard sujeito &
imposicdo de regime cautelar de blogueio de seus sistemas corporativos.

Art. 32 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo podera expedir instrucdo normativa e outras normas

complementares gue se fizerem necessarias para o cumprimento deste Decreto, devendo ser observadas por todos os drgaos
g entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 33 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Palaguas em Cuiab4, 15 de outubro de 2020, 199° da Independéncia & 1322 da Repablica.
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