IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 633, DE 04 DE SETEMERC DE 2020.

Dispée sobre a estrutura organizacional do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, a distribuicdo de cargos em comissdo e funcies
de confianca.

O GOVERNADCOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes gue |he confere o art. 66, incisos 1l & W, da
Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 12 O Mato Grosso Previdéncia - MTPREVY compete a gestdo dnica do Begime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso, para os servidores civis e militares, ativos e inativos abrangendo todos os Poderes e Orgaos Constitucionais
Autdnomos.

Art. 2% Fica aprovada a estrutura organizacional do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV nos termos da Lel Complementar n2
560, de 31 de dezembro de 2014, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n? 506, de 11 de
setembro de 2013, Lel Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n? 662, de 28 de maio de 2020.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Diretoria de Previdéncia

1.2, Diretoria de Receitas Previdenciarias

1.3. Diretoria de Administracio Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Duvidoria Setorial

3. Comissao de Gestdo do FEDAT

4. Comité de Investimento

5. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1. Geréncia de Gestio de Pessoas

1.2. Geréncia de Protocolo e Argquivo

1.3, Geréncia de Patrimonio e Servicos

2. Coordenadoria Financeira e Contabil



2.1. Geréncia Financeira

2.2, Geréncia Contabil

2.3. Geréncia de Orcamento

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
VIl - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Concessao de Beneficios
1.1. Geréncia de Concessio do Poder Executivo
1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Conformidade

1.4, Geréncia de Vida Funcional

2. Coordenadoria de Manutencdo e Monitoramento
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2, Geréncia de Aposentados e Pensionistas
2.3. Geréncia de Analise

2.4, Geréncia de Calculos

2.5, Geréncia de Folha de Pagamento

3. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias
3.1. Geréncia de Arrecadacao

3.2. Geréncia de Certiddo de Tempo de Contribuicdo
3.3 Geréncia de Compensacao Previdenciaria
4.Coordenadoria de Invetimentos e Atudria

4.1, Geréncia de Atuaria

5. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

Art. 42 As unidades administrativas dispostas no inciso 1, Il e IV do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrativo com o Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia,

Art. 52 As unidades administrativas dispostas no inciso WV do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e
administrative com a Direteria de Administracdo Sistémica.

Art. B2 As unidades administrativas dispostas nos itens 1 e 2 do inciso VI do art. 32, deste Decreto, possuem winculo
hierarquico & administrativo com a Diretoria de Previdéncia.

Art. 72 As unidades administrativas dispostas nos itens 3, 4 e 5 do inciso V1 do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrativo com a Diretoria de Receitas Previdenciarias

Art. B2 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca integrantes da lotacdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV sdo os
constituidos dos Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicao, denominagdo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas
Leis gue deram origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos
termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 92 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lel, facultado ac Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacao e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 10 Incumbe ao Presidente do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto  n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos
para elaboracio e atualizacdo, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como
as atribuices dos servidores lotados.



Art. 11 O ato de nomeacdo dos cargos em comissdo deverd fazer referéncia expressa & unidade administrativa onde serd
lotado o ocupante do cargo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n? 514, de 04 de junho de 2020,
Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 04 de setembro de 2020.
(Original assinado)

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA

Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

EM SUBSTITUICAD LEGAL

ANEXD |

DISTRIBUICAO DO5 CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA MNA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE 2TFAIBI_?[\:_§R(_3;$ORIA QUANTIDADE
CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia

- Secretario Executive de Conselho DGA-5 1 -
2. Conselho Fiscal

MIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da Mato Grosso Previdéncia

- Diretor-Presidente DGA-1 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -
1.1. Diretoria de Previdéncia

- Diretor DGA-3 1 -
1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias

- Diretor DGA-3 1 -
- Assessor Técnico Il DGA-5 1 -

1.3. Diretoria de Administracdo Sistémica

- Diretor DGA-3 1 -



MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI

2. Ouvidaria Setorial

- Ouvidor Setarial 11

3. Comissdo de Gestdo do FEDAT

4, Comité de Investimento

5. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

- Assessor Tecnico I

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcéo

- Chefe de Gahinete

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Tecnico |l

- Assessor Técnico 1l

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

- Coordenador

1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente

1.2. Geréncia de Protocolo e Arguivo

- Gerente

1.3. Geréncia de Patriménio e Servigos

- Gerente

DGA-6

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-G

DGA-B

15



2. Coordenadoria Financeira e Contabil

- Coordenador

2.1. Geréncia Financeira

- Gerente

2.2. Geréncia Contabhil

- Gerente

2.3. Geréncia de Orcamento

- Gerente

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

- Coordenador

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Concessdo de Beneficios

- Coordenador

1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo

- Gerente

1.2. Geréncia de Concesséo dos demais Poderes

- Gerente

1.3. Geréncia de Conformidade

- Gerente

1.4. Geréncia de Vida Funcional

- Gerente

2. Coordenadoria de Manutencio & Monitoramento

- Coordenador

2.1. Geréncia de Cadastro

- Gerente

DGA-6

DGA-G

DGA-B

DGA-G

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8



2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas

- Gerente

2.3. Geréncia de andlise

- Gerente

2.4, Geréncia de Calculos

- Gerente

2.5. Geréncia de Folha de Pagamento

- Gerente

3. Coordenadoria de Receitas Previdenciarias

- Coordenador

3.1. Geréncia de Arrecadacao

- Gerente

3.2. Geréncia de Certidao de Tempeo de Contribuicdo

- Gerente

3.3. Geréncia de Compensacdo Previdenciaria

- Gerente

4. Coordenadoria de Investimentos e Atudria

- Coordenador

4.1. Geréncia de Atuaria

- Gerente

5. Coordenadoria de Atendimento Previdenciaro

- Coordenador

SUBTOTAL

TOTAL

DGA-G

DGA-G

DGA-B

DGA-6

DGA-G

DGA-B

DGA-G

DGA-8

59

60



AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMIS5A0 E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS
POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGOD FUNCAD
DGA L 1
DGA 2 0
DGA 3 3
DGA 4 0
DGA S 1z
DGA G 23
DGA T 0
DGA 8 20
DGA 9 0
DGA 10 0
SUBTOTAL 59 1
TOTAL 60
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