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PORTARIA N2 434/2020/G5/5EDUC/MT.

Estabelece diretrizes de organizacdo e assiduidade dos servidores plblicos da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso lotados no Orgdo Central, com manutencio temporéria dos regimes de revezamento e teletrabalho, bem como outras
medidas para a reducdo dos riscos de disseminacao do Corenavirus (Covid-19).

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saldde Plblica de Importdncia Internacional pela Organizacdoe Mundial da
Salde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo nove Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 424, de 25 de margo de 2020, Decreto n? 520, de 10 de junho de 2020 e suas
alteragdes, Decreto n? 522, de 12 de junho de 2020 e suas alteracdes, Decreto n? 523, de 16 de junho de 2020, Decreto n?
532, de 24 de junho de 2020, Decreto n? 550, de 02 de julho de 2020, Decreto n? 554, de 03 de julho de 2020 e Decreto n?
606, de 21 de agosto de 2020,

CONSIDERANDO a possibilidade dos servidores da Secretaria de Estade de Educacdo de Mato Grosso lotados no orgdo central
em realizar suas atividades em escala de revezamento ou teletrabalho sem prejuizo na execucdo de servicos essenciais efou
prioritarios;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer diretrizes de organizacao e assiduidade dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Educacao de
Mato Grosso lotados no Orgdo Central, com manutencdo temporaria dos regimes de teletrabalho e de revezamento, bem
como outras medidas para a reducdo dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (Covid-19).

Art. 22, Para os fins da presente Portaria, considera-se:

| - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em gue o agente pldblico executa suas atribuicdes funcienais fora das
dependéncias de sua organizagao, mediante o uso de tecnologias de informacgao;

Il - Revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de
trabalho.

Il - Reducdo de jornada: reducdo temporaria da jornada de trabalho, sem compensacdo ou reducdo de remuneracao ou
subsidio.

Art. 3% Deverdo executar suas atividades em regime de teletrabalho enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
piblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), os servidores gue se enguadrem nos seguintes
grupos:

[ a5 servidores e empregados publicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrative que reoriente a
execucdo das atividades de setores que exijam deslocamento;

. diabéticos:

1. hipertensos;

. com insuficiéncia renal cronica;

W, com doenca respiratdria cronica;

V. com doenca cardiovascular;

Vil com cancer;

VI com doenca autoimune ou outras afeccdes que deprimam o sistema imunolégico;
1% gestantes e lactantes.

§ 1% submeter-se-3o0, ainda, a0 regime de teletrabalho os servidores gue tenham tide contate direto com casos confirmados de
Coronavirus, pelo prazo prescrito por médico, exceto gquando submetide a teste, com resultado negativo e os servidores gue
apresentem sinais e sintomas gripais, tals como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 3 (trés)
dias apds o fim dos sintomas.



§ 2% Ao servidor gue ndo possulr condicdes materials de realizar atividades em teletrabalho, devera deve ser providenciada, a
critério exclusive da Administracao:

| - a lotacdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;
Il - a concessaon, de oficio, de férias;
Il - a concessao, de oficio, de licenca-prémio por assiduidade;

IV - a participacdo de cursos de capacitacdo, conforme dispde a Instrugdo Mormativa n? 0B/2020/SEPLAG da Secretaria de
Estado de Planejamento & Gestdo, publicado no DOE de 06 de abril de 2020.

§ 3% A comprovacdo de que trata este artigo, ocorrera mediante autodeclaracae, conforme modelo contido em Anexo e devera
ser encaminhada assinada a chefia imediata.

Art. 42 Para os fins desta Portaria, as autodeclaractes, realizadas pelos servidores gue se enguadrem nas situacbes previstas
no art. 32, se inidéneas, sujeitardo o declarante a responsabilizacdo funcional e as sangdes penals previstas em lei ou em
contrato, quandao for o caso,

Art. 52 Fica estabelecida no ambito desta Secretaria de Estado de Educacde, sede, o retormne a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias, a ser realizada das 0BhODmin as 12h00min & 14h00min &s 18h00min.

Art. 62 A jornada de trabalho presencial no Orglo Central sera realizada mediante escala de revezamento com 50% (cingquenta
por cento) dos servidores em trabalho presencial e os demais em teletrabalho, em dias alternades, salvo se o servidor for
pertencente ao grupo de risco.

Paragrafo dnico. O regime de teletrabalho, descrito no caput, sera efetuado de forma remota, por meio de senha pessoal
intransferivel do sistema "Web Ponte”, no horario de funcionamento padrde da Secretaria de Estado de Educacdo,
observando-se as disposicoes constantes no Decreto n2 554, de 032 de julho de 2020.

Art. 72 Para a implementacdo do regime de teletrabalho, a unidade administrativa devers observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho serd implementado aos servidores gue realizem atividades gue permitam a mensuracio da
produtividade e do desempenho, bem como outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutencao da
prestacdo dos servigos da sua unidade administrativa;

Il - a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, defininde entregas e
prazos a serem cumprides, bem come manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas cu outras ferramentas de tecnologia da informacao; e

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente
com o servidor ou empregado plblico, que podera ser reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

I - o servidor plblico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento soclal estabelecide pelos drgaos
governamentais de salde piblica;

b} manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicatives de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacao, de forma a garantir a comunicacao imediata com a chefia imediata;

c) manterse conectado ac e-mail institucional e acessa-lo periodicamente, quando for o caso, para garantir a efetiva
comunicacdo com a chefia imediata;

d} submeterse ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de
Atividades;

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacgo gue possa
atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

f) preservar o sigilo e a restrigdo de acesso dos dados acessados de forma remota.
§ 1% 0 descumprimento do inciso 1l serd considerado comao falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

§ 20 Cabe a chefia imediata de cada setor avaliar a necessidade da presenca fisica do servidor nos respectivos setores, desde
gque garantida a preservacdo do funcionamento dos servicos considerados essenciais e prioritarios.



§ 32 Excepcionalmente, a chefia imediata poderd convocar o servidor ou empregado pdblico para execucdo de atividade
especifica na forma presencial.

§ 42 A chefia imediata podera reavaliar, a qualguer momento, o regime de trabalho do servidor submetido ao teletrabalho.

Art. B2 O servidor em teletrabalho efou em regime de revezamento deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de
restricdo social & demais crientacdes emanadas pelos drgaos sanitarios federais, estaduais e municipais gue nao conflitem
com a presente Portaria.

Art. 92 O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de trabalho original, mediante determinacao de
sua chefia imediata ou ao término da vigéncia desta Portaria.

Art. 10 A adocdo de gquaisquer das medidas apentadas na presente Portaria ocorrera sem a necessidade de compensacéo de
jornada e sem prejuizo da remuneracao.

Art. 11 Ficam suspensos os atendimentos ao publico na modalidade presencial, no ambito do C'Jrgﬁn Central da Secretaria de
Estado de Educacde, salvo excepcionalidades emergenciais e urgentes.

Paragrafo dnico. Os atendimentos ao plblico externo serdo realizados por meio telefonico, e-mail, aplicativos de mensagens
instantaneas ou qualguer outro meio gque resguarde, de modo efetivo e seguro, a gqualidade no servigo.

Art. 12 Somente serd permitida a circulacdo e permanéncia de pessoas nos setores pertencentes a esta Secretaria de Estado
de Educacio mediante a utilizacdo de mascara facial, ainda que artesanal.

Paragrafo dnico. O servidor gue eventualmente descumprir o previsto no caput deste artigo serd responsabilizado, nos termos
da Lein® 11.110, de 22 de abril de 2020.

Art. 13 Quaisguer reunides administrativas serfo realizadas preferencialmente por meio telefénico, e-mail, aplicativos de
mensagens instantadneas ou qualguer cutre meio, utilizando os melos tecnolégicos disponiveis.

Paragrafo dnico. O setor de informética auxiliard os demais setores guanto & adocio de videoconferéncia para a realizacdo de
reunites e de atendimentos.

Art. 14 O dispostoe nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos empregados plblicos e estagiarios.

Art. 15 O disposto nesta Portaria ndo se aplica as areas de vistoria, fiscalizacdo & medigdo desta Secretaria de Estado de
Educagao, nos termos do art. 12 do Decreto n 2 520, de 10 de junho de 2020, e art. 12, § 42, do Decreto n® 606, publicada no
DOE de 24 de agosto de 2020.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a servidores pertencentes ao grupo de risco e suas atividades deverao ser
realizadas nos termos do art. 32 desta Portaria.

§ 2° Cabera ao setor responsavel a elaboracdo de plano de atividades proprio que melher atenda a sua demanda, devendo ser
encaminhado a Unidade Setorial de Gestdo de Pesseas da SEDUC.

Art. 16 Os servidores das areas de infraestrutura e manutencgdo predial deverdo realizar suas atividades presencialmente,
salvo se pertencentes ao grupo de risco, conforme o art. 12, § 42, do Decreto n? 606, publicada no DOE de 24 de agosto de
2020.

Art. 17 Caso o municipio de Cuiaba-MT seja classificado, consecutivamente, em dois boletins informativos expedidos pela
Secretaria de Estado de Saldde no nivel de risce “alte” e "muito alto”, aplicar-se-a a guarentena coletiva, nos termos do
Decreto 522, de 12 de junho de 2020 e suas alteragoes.

Paragrafo dnico. Em caso de determinacdo judicial ou Decreto Municipal gue implemente medidas mals restritivas, estas
prevalecerdo em detrimento do disposto nesta Portaria.

Art. 18 Retomar-se-&o as regras rotineiras previstas nesta Portaria quando houver o rebaixamento do nivel de risco do
municipio de Cuiaba-MT previsto em dois boletins informatives consecutivos ou quando o municipio revogar a aplicacdo das
medidas previstas no inc. IV do art. 5° do Decreto 522, de 12 de junho de 2020 e suas alteracbes.

Art. 19. A equipe central fard o acompanhamento diario dos boletins informativos expedidos pela Secretaria de Estado de
Salde por meio do endereco eletrdnicoe http:/fwww.saude. mt.gov.brfinforme/584 e retomara suas atividades quando

ocorrer o rebaixamento do nivel do respectivo municipio ao qual pertenca, conferme disposto no artige anterior.
Art. 20 A inobservancia do disposto nesta Portaria em responsabilizacde funcional do servidor que a ela deu causa.

Art. 21, Permanece em vigéncia as disposicbes para as Unidades Desconcentradas, estabelecidas na Portaria n2
374/2020/GS/SEDUC/MT, publicada do Diario Oficial de 24 de julho de 2020.



Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2020.
(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSE

secretaria de Estado de Educacio
ANEXO |

PLANODE ATIVIDADES -
TELETRABALHO

IDENTIFICACAD

Mome do servidor(a):

Unidade de lotacao:

Mome da chefia imediata:

Celular: E-mail:

ENTREGAS E
M2 Inicio Fim
ACOES et

ENTREGA 1
Acdo 1.1
Acdo 1.2

Acdo 1.3

ENTREGA 2
Acdo 2.1

Acdo 2.2

ENTREGA 3
Acdo 3.1

Acdo 3.2



Acao 3.3

AcEo 3.4

DECLARACAC DE RESPONSABILIDADE

Declaro gque respeitarei o isolamento social estabelecido pelos drgdos governamentais de sadde piblica e estou ciente de que
devo procurar cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante toda a minha jornada de
trabalho por meio de telefone, e-mail institucional, aplicatives de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacdo, para garantir a efetiva comunicacao com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento
dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacdo gue possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de
forma remota.

ANEXO 11
AUTODECLARACAD DE SAUDE

Eu, , CPF n2 , matricula ne .
exercendo o cargo de ; lotado na unidade
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2
00/2020/SEDUC, que devo ser submetido a isclamento, preferencialmente por meio regime de teletrabalho, em razio de:

() doenga preexistente crdnica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de iniclo do teletrabalho em ,
engquanto perdurar o estado de emergéncia de salde pablica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

{ ) ser gestante ou lactante, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde pdblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

() ter retornado de viagem de |localidades com casos comprovados de coronavirus, na data de . devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do retorno.

[ ) estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de , devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do contato.

i ) apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanecer em teletrabalho a partir de , estritamente pelo tempo
em gue perdurarem os sintomas, estando ciente de gque devo procurar atendimento ou orientacdo médica.

Declaro que estou ciente de gue a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara a responsabilizacdo funcional e as sancoes
penals previstas em lei.

JMT, , de de 2020.

Assinatura do servidor

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: a9d36fac

Consulte a autenticidade do codigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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