IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DELIBERACAO N2 001/2023/EMPAER-MT

DISPOE SOBRE © ENQUADRAMENTO FUNCIOMAL, PROGRESSOES HORIZOMTAIS E VERTICAIS, NA ESTRUTURA DE CARGOS,
FUNCOES, AREAS DE FORMACAO E TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS EFETIVOS DA EMPAER-MT.

A Diretoria Executiva da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER-MT, no uso de suas
atribuicdes, conferidas pelo artigo 13, inciso 1, IV de seu Regulamento Geral da EMPAER-MT, apds a devida aprovacio pelo
Conselho de Deliberativo, na 202 Reunido Extraordinaria realizada no dia 27 de julho de 2023.

Resolve:

Art. 12, Fica Instituida a Estrutura de Cargos, Funcdes, Areas de Formac8o e a Tabela Salarial dos empregados efetivos da
EMPAER-MT, constantes nos Anexos | e |l desta Deliberacéo.

Art. 22, Os cargos da EMPAER-MT s&o0 estruturados em linha horizontal de acesso, estabelecendo as classes, identificadas por
letras maidsculas (A, B, C e D), gue sao consideradas para fins de progressdo horizontal, e cada classe desdobra-se em 12
idoze) niveis, indicados por numerais arabicos, gue s3o considerados para fins de progressdo vertical, conforme Anexo | desta
Deliberacao.

Paragrafo 12 - A progressdo horizontal, em classes, nos cargos da EMPAER-MT, obedecera a formacdo e qualificacdo exigidas
para cada classe, com Intersticio de 3 (trés) anos da classe A para B, 3 (trés) anos da classe B para C, e 3 (trés) anos da classe
C para D.

Paragrafo 22 - Todos os cursos de formacéo e gualificacde exigidos para que o empregado realize a progresséaoe horizontal, em
classes, deverdo ser devidamente reconhecidos pele MEC e atender a carga horaria minima exigida em cada classe dos cargos
da EMPAER-MT.

Paragrafo 32 - Ma progressdo horizontal, em classes, dos cargos de Técnico de Mivel Superior, Agente Técnico e Agente
Administrativo, serdo validados somente os cursos de gualificacdo realizados apds a data de colacdo de grau de ensino
superior gfou medio.

Paragrafo 42 - A progressdo wvertical ocorrera baseada na nota da avallacdo de desempenho anual e obedecera ao
cumprimento de intersticio de 3 (trés) anos entre cada nivel.

Paragrafo 52 - A contagem de tempo de servico, para fins de progressdo vertical, considerara o tempo de servigo pdblico
prestado na EMPAER-MT, podendo ser considerado também o tempo de servico publico prestado ac Estado de Mato Grosso e o
termpao de servigo em Cargo Exclusivamente Comissionado na EMPAER-MT, quando for o caso.

Paragrafo 62 - Para os empregados contratados a partir de 2014, o direito da progressdo vertical dar-se-3 a partir da data de
contratacdo, somado o tempo de servigo conforme disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 72 - Para os empregados admitidos em periodo anterior a 2014, para fins de enguadramento funcional considerara a
data-base de 30 de abril 2002, respeitando-se o intersticio de 03 (trés) anos para cada nivel, ressalvados os casos de
suspensdo e interrupcao dos contratos de trabalho.

Paragrafo 82 - Fica excluido da contagem de tempo de servigo, para o enguadramento funcional em progressao horizontal
iclasses) & em progressdo vertical (niveis), o periodo em gue o empregado permanecer afastado da EMPAER-MT, por motivo
de LICENCA SEM REMUMERACAD EM FUNCAD DE INTERESSE PARTICULAR conforme previsto no Acordo Coletivo vigente.

Art. 32, O carge de Técnico de Nivel Superior da EMPAER-MT & estruturado em linha horizontal de acesso, estabelecendo as
classes, identificadas por letras maidsculas (&, B, C e D), conforme Anexo | desta Deliberacao.

Paragrafo 12 - A progressao horizontal nas classes do cargo de Técnico de Nivel Superior da EMPAER-MT & estruturada
conforme a seguir:

Classe &: habilitacdo em ensino de nivel superior complete, em curse reconhecido pele MEC e respectivo registro no conselho
de classe.

Classe B: exigéncias estabelecidas na Classe A, mals cursoes de capacitacdo no total de 270 horas, com carga horaria minima
de 30 horas cada, em cursos de aperfeicoamento, qualificacde, treinamento e/ou capacitacao profissional especificos na area
de atuacdo da entidade ou do cargo, exceto para empregados com cursos de qualificacdo de pés-graduacdo late sensu ou
stricto sensu (Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, Mestrado ou Doutorade), e possuir 3 (trés) anos de



servico na EMPAER-MT. Os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC, atender a carga horaria minima exigida.

Classe C: exigéncias estabelecidas na Classe B, mais curso de poés-graduagao com carga horaria minima de 360 horas na area
de atuagdo da entidade ou do carge, exceto para empregados com cursos de qualificagdo de pés-graduacao lato sensu ou
stricto sensu de Mestrado ou Doutorado na drea de atuacio da entidade ou do cargo, e possuir mais 3 (trés) anos de servigo
na EMPAER-MT. Os cursos devemn ser reconhecidos pelo MEC, atender a carga horaria minima exigida.

Classe D: curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu, sendo duas especializactes na drea de atuacdo da entidade ou
do carge, ndo utilizadas para progressdo horizontal anterior, com carga horaria minima de 360 horas cada, Mestrado,
Doutorado ou Pas-doutorado, e possuir mais 2 (btrés) anos de servico na EMPAER-MT. Os curses devem ser reconhecidos pelo
MEC.

Art. 42, O cargo de Agente Técnico da EMPAER-MT & estruturado em linha horizental de acesso, estabelecendo as classes,
identificadas por letras maidsculas (A, B, C e D), conforme Anexo | desta Deliberagio.

Paragrafo 12 - A progressido horizental nas classes do cargo de Agente Teécnico da EMPAER-MT € estruturada conforme a
seguir:

Classe A: habilitacdo em ensino medio completo.

Classe B: exigéncia estabelecida na Classe A, mais cursos de capacitacio no total de 270 horas, com carga hordria minima de
30 horas cada em cursos de aperfeicoamento, qualificacdo, treinamento ejou capacitacao profissional especificos na area de
atuacdo da entidade ou do cargo, exceto para empregados com curso de nivel superior completo na area de atuacio da
entidade ou do cargo, e possuir 3 {trés) anos de servico na EMPAER-MT. Os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC e atender
a carga horaria minima exigida.

Classe C: exigéncias estabelecidas na Classe B, acrescidos de cursos de aperfeigoamento, gualificacgeo, treinamento efou
capacitacdo profissional especificos na drea de atuacdo da entidade ou do cargo no total de 300 horas, com carga hordaria
minima de 20 horas cada ndo utilizados para progressdo horizontal anterior, exceto para empregados com nivel superior
completo na area de atuacdo da entidade ou do cargo, e possuir mais 3 (trés) anos de servigo na EMPAER-MT. Os cursos
devemn ser reconhecidos pelo MEC e atender a carga horaria minima exigida.

Classe D: habilitacdo em curso de nivel superior completo na area de atuacdo da entidade ou do cargo e possuir mais 3 (trés)
anos de servigo na EMPAER-MT. O curso deve ser reconhecido pelo MEC

Art. 52. O cargo de Agente Administrative da EMPAER-MT & estruturado em linha horizontal de acesso, estabelecendo as
classes, identificadas por letras maidsculas (&, B, C e D), conforme Anexo | desta Deliberacao.

Paragrafo 12 - & progressao horizontal nas classes do cargo de agente Administrativo da EMPAER-MT € estruturada conforme a
seguir:

Classe A: habilitacdo em ensino de nivel medio completo.

Classe B: exigéncia estabelecida na Classe A, acrescidos em curses de aperfeicoamento, gualificagdo, treinamento efou
capacitacdo profissional especificos na drea de atuacdo da entidade ou do cargo no total de 120 horas, com carga horaria
minima de 20 horas cada, exceto para empregados com curso de nivel superior completo, na drea de atuagdo da entidade ou
do cargo e possuir 3 (trés) anos de servico na EMPAER-MT. Os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC e atender a carga
horaria minima exigida.

Classe C: exigéncias estabelecidas na Classe B, acrescidos de cursos de aperfeicoamento, qualificacgo, treinamento efou
capacitacdo profissional especificos na adrea de atuacdo da entidade ou do cargo no total de 180 horas, com carga horaria
minima de 20 horas cada, exceto para empregados com formacao em curso de nivel superior completo na drea de atuacao da
entidade ou do cargo e possuir mals 3 (trés) anos de servico na EMPAER-MT. Os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC e
atender a carga horaria minima exigida.

Classe D: curse de nivel superior complete em cursos de aperfeicoamento, qualificacdo, treinamento efou capacitacdo
profissional especificos na area de atuagdo da entidade ou do cargo e possuir mais 3 (trés) anos de servico na EMPAER-MT. O
curso deve ser reconhecido pelo MEC.

Art. 62, O cargo de Agente de Servico da EMPAER-MT & estruturado em linha horizental de acesso, estabelecendo as classes,
identificadas por letras maidsculas (A, B, C e D), conforme Anexo | desta Deliberagio.

Paragrafo 12 - A progressdo horizontal nas classes do cargo de Agente de Servico da EMPAER-MT & estruturada conforme a
seguir:

Classe A: habilitacdo em ensino de nivel fundamental completo.

Classe B: exigéncia estabelecida para a Classe A, mais habilitagcao em ensine de nivel médio incompleto, acrescidos de cursos



de aperfeicoamento, qualificacdo, treinamento &fou capacitagdo profissional especificos na area de atuacdo da entidade ou do
cargo, no total de 400 horas, com carga horaria minima de 20 horas cada, exceto para empregados com formacao em curso
de nivel medio completo e possuir 3 (trés) anos de servico na EMPAER-MT. Os cursos devemn ser reconhecidos pelo MEC e
atender a carga horaria minima exigida.

Classe C: exigéncias da Classe B, acrescidos de cursos de aperfeicoamento, gualificacdo, treinamento efou capacitacio
profissional especificos na area de atuacdo da entidade ou do cargo no total de 400 horas, com carga horaria minima de 20
horas cada, exceto para empregados com formacao em curso de nivel médio completo, & possuir mais 3 (trés) anos de servigo
ha EMPAER-MT. Os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC e atender a carga horaria minima exigida.

Classe Dt habilitagdo em ensino de nivel médio completo, e possuir mais 3 (trés) anos de servico na EMPAER-MT. Os cursos
devem ser reconhecidos pelo MEC e atender a carga horaria minima exigida.

Art. 72 Os cursos de que tratam os certificados e diplomas utilizados pelos empregados pablicos deverdo respeitar as areas de
atuacao profissional, que serdo definidas mediante Resolucdo formulada pela Diretoria desta Empresa.

Art. 82, Os profissionais da carreira de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdao Rural da EMPAER-MT terdo acesso aos
empregos publicos mediante Concurso Publico, devendo ser obedecidos os seguintes requisitos:

| - A admissao sera realizada, obrigateriamente, de acordo com a Legislacdo Federal e Estadual que regulamentam a matéria.

Il - O ingresso aos cargos de provimento efetivo ocorrera mediante aprovacdo prévia em Concurso Publico, que se dara
atraves de Provas ou Provas e Titulos, na classe e nivel inicial do cargo, ou seja, A-1, conforme Anexos | e |l desta Deliberacio.

PARAGRAFO UNICO - Os atuais empregados efetivos da EMPAER-MT, gue vierem a ser aprovados em novo Concurso Pdblico
realizado pela Empresa, serdo enquadrados na Classe e Nivel inicial para o carge no qual foi aprovade, sem prejuizo do tempo
de servico na empresa. Caso a remuneracao inicial venha a ser inferior ao salério que ja percebla, ela permanecera igual
aquela gque percebia no cargo anterior, até sua normalizagao.

Art. 92, O saldrio do empregado da empresa é fixado em remuneracio Unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificacio
adicional, abono, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratdria incorporada anteriormente por forca da
politica salarial e deliberacao da empresa.

Art. 102 Os empregados efetivos da EMPAER-MT, investidos em cargos de conflanca, perceberdo a remuneracao
correspondente ao seu cargo, classe e nivel, em gue se encontram posicienados, acrescida da gratificacdo de funcao prevista
no Anexo |l desta Deliberagio.

Art. 112, O empregade ndo pertencente ao guadro efetive da EMPAER-MT, investide em cargo comissionado, percebera a
remuneracao prevista no Anexo 1|l desta Deliberacdo.

Art. 122, Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
Publigue-se. Cumpra-se.

Cuiaha-MT, 29 de agosto de 2023.

Renaldo Loffi Denise Maria Avila Gutterres e Silva
Diretor-Presidente Diretora de Ater

Marcio Luis Kuhn Flavia Almeida de Souza

Diretor de Pesguisa e Fomento Diretora de Administracao Sistémica
ANEXO |

TABELA DE CARGOS E SALARIOS DA EMPAER-MT ATUALIZADA PELA LEI N2 12.007 DE 12 DE JANEIRO DE 2023

TABELA EMPAER-MT

Tabela s=salarial com RGA 5,79% Janeiro de
2023

Lei n® 12.007 de 12 de |ANEIRO/2023

TECMICO DE MIVEL SUPERIOR



CLASSE/NIVEL

10

11

12

AGENTE TECHICO/ADMINIZTRATIVG

CLASSE/NIVEL A

1 R%
5.610,69

> R=
5.901,84
RE

3

6.137,95

R$ 9.063,39

R$ 9.533,75

R% 9.915,10

R%
10.311,70

R%
10.724,19

R%
11.153,18

R%
11.599,26

R%
12.063,20

R%
12.545,73

R%
13.047.60

R%
13.569,49

R%
14.112,27

Rt B.672,23

R% 9.019,13

R% 9.379,84

R
12.739,51

R%
13.249,13

R$
13.779,09

RS
14.330,25

R%
1490342

R
15.499,55

R%
16.119.,58

R$
16.764,33

RS
17.434,89

R%
18.132,28

R
18.857,59

R%
19.611,93

R$
10.840,32

R$
11.273,93

R$
11.724,86

R%
15.924,38

R%
16.561,39

R$
17.223,86

R$
17.912,77

R%
18.629,30

R%
19.374,46

R$
20,149, 44

R$
20.955,42

R$
21.793,65

R%
22.665,39

R%
23.572,05

R$
24.514 .88

RE
13.008,38

RE
13.528,69

RE
14.069.86

RE
18.313,08

RE
19.045,61

Rs
19.807 .40

Rs
20.599.70

RE
21.423 69

RE
22.280,62

RE
23.171,86

Rs
24.098,72

Rs
25.062,67

RE
26.065 20

RE
27.107,81

RE
28.192,12



10

11

12

CLASSE/NIVEL

R%
6.383,42

Rs
6.638,77

R5
6.904,32

R%
7.180,52

R=
7.467,71

Rs
7.766,42

Rs
B8.077,06

R5
8.400,18

R%
B8.736,18

AGENTE DE 5ERVICO

R% 9.755,07 R%

R$
10.145,28

RS
10.551,14

R%
10.973,14

R
11.412,04

R%
11.868,58

R$
12.343,31

RS
12.836,99

R%
13.350,49

Rs
3.366,39

R5
3.541,16

R%
3.682,74

R=
3.830,08

RE
3.983,29

Rs
4.142,59

R5
4.308,33

12.193,87

R$
12.681,64

R$
13.188,89

R$
13.716,44

R$
14.265,08

R$
14.835,68

R$
15.429,14

R$
16.046,29

R$
16.688,12

R4
4.998,44

R
5.198,40

R%
5.406,35

R
5.622,59

R%
5.847,49

R4
6.081,41

R
6.324,56

RE
1463261

Rs
15.217.,94

Rs
15.826,64

RE
16.459,68

RE
17.118,10

RE
17.802,82

Rs
18.514,96

Rs
19.255,58

RE
20.025,79

R% 7.435,72

R% 7.733,16

Rt B.042,47

R% 8.364 18

Rt B.698,76

R% 9.046,72

R% 9.408,58

RS
10.035,67

RS
10.437,10

RS
10.854,57

Rs
11.288,75

RS
11.740,29

RS
12.20991

RS
12.698,32



10

11

12

ANEXO 11

R%
4.480,63

Rs
4.659,82

R5
4.846,23

R%
5.040,12

R=
5.241,70

R%
6.577,63

R4
6.840,74

R
7.114,37

R%
7.398,94

R
7.694,91

R$ 9.7842

R$
10.176,33

R%
10.583,36

R%
11.006,71

R$
11.446,98

RS
13.206,25

RS
13.734,50

RS
14.283 88

RS
14.855,23

Rs
15.449.42

TABELA DA ESTRUTURA DE CARGOS, FUNCOES E AREAS DE FORMACAD DA EMPAER-MT

Mivel Fundamental

Cargo

Agente de Servico

Mivel Médio

Cargo

Agente Administrativo

Mivel Tecnico

Cargo

Agente Técnico

Agente Técnico

Mivel Superior

Cargo

Funcio Area de Formacao

Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigo® Completo

Funcio Area de Formacao
Assistente

Administrativo*s

Assistente

Comunicacao

Funcdo

Extensionista
Rural 1l

Tecnico

Laboratario

Auxiliar

Pesguisa

Funcdo

de

de

Ensino Médio Completo

Area de Formacéo

Técnico em Agropecuaria
Tecnico Agricola

Técnico em  Laboratorio
de Técnico em Quimica

Area de Formacéo

Cursos



Técnico de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior

Técnico de Mivel Superior

Extensionista
Rural |

Extensionista
Social |

Pesguisador

Pesquisador
Assistente

supericres/Tecnologicos
Biclogia
Engenharia Agricola

Engenharia Agronémica ou
Agronamia

Engenharia Florestal
Medicina Weterinaria
Turismo

Zootecnia
Geografia
Fisica

Tecnologia em  Gestao
Ambiental

Tecnologia em Gestdo de
Turismo

Cursos superiores
Economia
MNutricdo

Servigo Social

Cursos
superiores/tecnolagicos
Biologia

Engenharia Agronémica ou
Agronamia

Engenharia Florestal

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Pesca

Medicina Veterinaria
Zootecnia
Quimica

Economia  ou Ciéncias
Econdmicas

Estatistica ou Ciéncia de
Dados

Tecnologia em Aguicultura
Tecnologia em  Processos
guimicos

Tecnolagia em

Biotecnologia

Cursos
supetiores/tecnoldgicos

Direito



Técnico de Mivel Superior

= Atividades a serem desempenhadas: operador de maguinas agricolas, operario
rural, vigia, motorista, eletricista, pedreiro, recepcionista, copeiro e faxineiro.

=*atividades a serem desempenhadas: auxiliar de escritorio, operador de

computadores, auxiliar de almoxarifado, auxiliar de contabilidade, auxiliar de
processamento de dados e secretario.

CARGO

Diretor Presidents

Diretor de ATER

Diretor de Pesquisa e
Fomento

Diretor de Administracao

Sistémica

Chefe de Gabinete, Assessor Especial

Tecnico Bm
Administracéo
Sistémica

Ciéncias Contabeis
Administracio

Ciéncia da Computacao
Comunicacao Social
Psicologia

Sociologia
Biblioteconomia
Engenharia Civil

Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos

Tecnologia em  Gestdo
Financeira

Tecnologia em  Gestio
Publica

Tecnologia em Gestdo de
Analise & Desenvolvimento
de Sistemas

Tecnologia em Rede de
Computadores

Tecnologia em Gestdo de
Tecnologla da Infarmacio

Tecnologia em Gestdo de
Construcdo de Edificios

Tecnologia em Gestdo de
Producdo Publicitaria

Tecnologia em Gestdo de
Seguranca do Trabalho

VALOR % PARA

SIMBOLO

(RS) EFETIVO

DAC 2 24.966,44 50%

DAC 3 18.354,57 50%



1, Chefe de Unidade
Juridica, Chefe de Unidade de Gestio
o DAC 4 8.146.42 T0%
Estratégica por Resultado, Chefe da
Unidade de Comunicago e Chefe da Unidade

Setorial de Controle

Interno

Assessor Técnico |

Assessor Especial I,

Assessor Administrative | Coordenador de ATER, Coordenador de Pesquisa e Fomento
Coordenador de Apoio

Logistico, Coordenador de Financas e DACS  5.85524 70%
Gestdo de Pessoas,

Coordenader Regional.

Chefe de Unidade de

Apoio Técnico Especializado, Coordenador de Centro Regional de Pesguisa, Fomento e
Transferéncia de Tecnologia

Assessor Tecnico Il

Pregoeiro, Gerente de Provimento, Qualificacdo e Gestao de Pessoas

Gerente de Orgamento e

Convénios Gerente de

Contabilidade, Gerente

Financeiro. Gerente de Almoxarifado e DAC 6  4.520,53 T70%
Patrimonio Gerente de

Aquisicao e Contratos

Gerente de Tecnologia da Infermacido Gerente de

Transportes e Gerente de

servicos Gerais, Gerente

Ouwvidor DAC 7 3.404,04 85%

Supervisor de Escritdrio Local, Assistente de Direcao |, Chefe de Campos Experimental e

. . . DACE  3.207,66 B85%
Producdo e Assistente Técnico.

ANEXO 1

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAD E GRATI FICACAD DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA EMPAER-MT
ATUALEZADA CONFORME RESOLUCAD = 001/2023 DE 20 DE JANEIRC DE 2023

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacao: 7793d143 J




Consulte a autenticidade do codigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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