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DECRETO M® 583, DE 04 DE AGOSTO DE 2020

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestdo - SEPLAG, a redistribuicdo de
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio - SEPLAG como ﬁ]rgﬁu Centraldos Sistemas de Plangjamento,
Pessoal, Aquisicoes, Material e Patriménio, Desenvolvimento Organizacional, Imprensa Oficial, Gestdo de Documentos,
Tecnologia da Informacgde do Estado, Gestdo Estratégica de Politicas Pablicas de forma participativa e integrada competindo a
propesicdo e execucdo das politicas vinculadas a estas atividades.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Plangjamento & Gestdo - SEPLAG, de acordo com o
gue dispde a Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 264, de 28 de dezembro de 2006 e Lei
Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n®? 506, de 11 de setembro de 2013 e Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestio - SEPLAG compreende as
seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
1. Conselho de Gestao de Pessoas - COGEP
1.1. Comissao Técnica Permanente

2. Conselho de Sadde e Seguranca no Trabalho para os servidores da Administracao Direta, Autarguica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1.Gahinete do Secretario de Estado de Plangjamento e Gestao

1.1. Gabinete do Secretério Adjunto de Planejamento e Gestdo de Politicas Plblicas
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Aguisicdes Governamentais
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretaric Adjunto de Patriménio e Servicos

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correicdo

4. Unidade de Gestdo do Ganha Tempo

5. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal

6. Unidade de Controle de Risco

7. Unidade de Eficiéncia do Gasto Plblice

8. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrative

9, Quvidoria Setorial



10. Comiss&o de Etica

11. Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
12. Ndcleo de Agdes Prioritarias

13. Unidade de Normas Aplicadas

14. Ndcleo Central de Apoio 3 Gestdo Estratégica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvolvimento
1.1.1. Geréncia de Desenvolvimento

1.2. Coordenadoria de Provimento e Manutencio

1.3. Coordenadoria de Seguranca e Saldde no Trabalho
1.4. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

1.4.1 Geréncia de Contratos

1.5. Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

1.5.1. Geréncia de Patrimanic & Materiais

1.5.2. Geréncia de Apeio Logistico

1.6. Coordenadoria de Protocolo

1.7. Coordenadoria Arquivista

2. superintendéncia de Finangas

2.1. Coordenadoria Contabhil

2.1.1. Geréncia de Informacgdes e Conformidade Contabil
2.2. Coordenadoria de Financas

2.2.1. Geréncia de Execucdo Financeira

2.3. Coordenadoria de Orcamento & Convénios

3. superintendéncia de Tecnologia da Informacao Setorial
3.1. Coordenadoria de Sistemas

3.1.1. Geréncia de Software

3.1.2. Geréncia de Qualidade e Dados

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Formulagbes, Monitoramento e Avaliagdes
1.1. Coordenadoria de Formulacao

1.2. Coordenadoria de Manitoramento e Avaliacao

2. Superintendéncia de Governanga da Informacio e de Tecnologia



2.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Tl

2.2. Coordenadoria de Gestao da Informacao

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

3.1.1. Geréncia de Padronizacio Organizacional

3.2. Coordenadoria do Escritdrio de Gerenciamento de Processos
3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos
4. superintendéncia de Informacdes socioecondmicas e Ordenamento Territorial
4.1, Coordenadoria de Ordenamento e Planegjamento Territorial

4.2 Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicacdo & Monitoramento
5.1. Coordenadoria de Provimento

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecdo

5.1.2. Geréncia de Quadro & Movimentacdo de Pessoal

5.1.3. Geréncia de Abono de Permanéncia

5.2. Coordenadoria de Aplicagdo

5.2.1. Geréncia de Enguadramento e Prograssdes

5.2.2. Geréncia de Conformidade de Vida Funcional

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

5.3.2. Geréncia de Assiduidade e Conformidade Funcional

6. superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizacdo e Sadde do Servidor
6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagdes de Gestdo de Pessoas
6.2. Coordenadoria de Gestao de Saldde e Seguranca no Trabalho
6.2.1. Geréncia de Salde & Seguranga no Trabalho

6.2.2. Geréncia de Informacdo em Salde do Servidor

6.3. Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Desenvolvimento
6.3.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avaliacdo de Desempenho
6.4, Coordenadoria de Pericia Médica

6.4.1. Geréncia de Administracdo Central de Pericias

6.4.2. Geréncia Reglonal de Culaba

6.4.3. Geréncia Reglonal de Rondondpalis

6.4.4. Geréncia Reglonal de Barra do Garcas

6.4.5. Geréncia Reglonal de Sinop

6.4.6. Geréncia Reglonal de Caceres

7. Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

7.1. Coordenadoria de Operacionalizacdo de Folha de Pagamento



7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizac3o das Consignacoes
7.4, Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

7.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatdrios
7.5.1. Geréncia de Obrigagdes Acessdrias, Previdenciarias e Trabalhistas
7.5.2. Geréncia de Créditos de Pessoal

8. superintendéncia de Sistemas e Planejamento de Aguisices

8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aquisicées e Contratos

8.2. Coordenadoria de Pregos de Bens e Servicos

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aguisicoes

9. superintendéncia de Licitagbes e Registro de Precos

9.1. Coordenadoria de Licitagdes Governamentais

9.1.1. Geréncia de Editals

9.2. Coordenadoria de Autorizacdo e Registro de Precos

9.2.1. Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Precos

9.3. Geréncia de Apoio Logistico de Licitacoes

10. superintendéncia de Arquivo Pablico

10.1. Geréncia de Documentas Escritos

10.2. Geréncia de Atendimento

10.3. Coordenadoria de Gestao de Documentos

10.3.1. Geréncia de Gestdo de Protocolo

10.2.2. Geréncia de Gestdo Arquivistica

11. superintendéncia de Patrimanio Publico

11.1. Coerdenadoria de Patrimdnio Mobiliario

11.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliaric

12. Ssuperintendéncia de Gestio de Servicos

12.1. Coordenadoria de Servigos

12.2.Coordenadoria de Transportes

13. superintendéncia da Imprensa Cficial

13.1. Geréncia de Publicacbes e Logistica

14. superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso
14.1. Coordenadoria de Gestio Educacional

14.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa

VI - MIVEL DA ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado - MATO GROSS50 SAUDE

2. Mato Grosso Previdéncia - MTPREWV



3. Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI

Art. 4° Os cargos em comissio e funcdes de confianga integrantes da lotacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG 530 os constituidos dos Anexos | e |l, deste Decreto, com a distribuicao, denominacde e quantificacao ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos carges e funcdes, ora remangjados ejou transformados
sem aumento de despesas, nos termos da Lel Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5% Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragao da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. & ° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 12 & 13 do inciso Il & as Unidades Administrativas
dispostas no inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e administrative com o Gabinete do Secretario
de Estado de Plangjamento e Gestao.

Art. 7°As Unidades Administrativas dispostas no incise vV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e
administrative com a Secretaria Adjunta de Administracdo sistémica.

Art. 8% As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1, 2, 3 e 4 do inciso VI e o item 14 do inciso Il do Artigo 3%, deste
Decreto, possuem vinculo hierdrguico e administrative com a Secretaria Adjunta de Plangjamento e Gestdo de Politicas
Plblicas.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 5, 6, 7 & 14 do inciso V1 e os itens 5 e 6 do inciso Il do Artigo 3%, deste
Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 8 e 9 do inciso VI do Artigo 3%, deste Decreto, possuem winculo
hierarquico & administrativo com a Secretaria Adjunta de Aguisicdes Governamentais.

Art. 11 As Unidades Administrativas dispostas nos itens 10, 11, 12 e 13 do inciso VIl e os itens 4 e 8 do inciso Il do Artige 3°,
deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e administrativo com a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servigos.

Art. 12Incumbe ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto n2 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos
para elaboracdo e atualizacio, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como
as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 130 ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa & unidade administrativa onde serd
lotado o ocupante do cargo.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 03 de agosto de 2020.
Art. 15 Revoga-se o Decreto ne 538, de 29 de junho 2020.

Paladcio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de agosto de 2020.

AMEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

SIMBOLOGIA

UNIDADE REMUMERATORIA

QUANTIDADE

CARGO FUNCAD

MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho de Gestdo de Pessoas - COGEP

1.1. Comissdo Técnica Permanente

2.Conselho de Sadde e Seguranca no Trabalhoe para os servidores da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso - CONSASET



- Assistente de Direco DGA-10

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

- Secretario DGA-1
- Assessor Especial | DGA-2
- Assessor Especial Il DGEA-4
- Assessor Tecnico 1 DGA-6
- Assessof Técnico Il DGA-5

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Plangjamento e Gestao de Politicas Publicas

- Secretario Adjunto DGA-2
- Assessor Técnico |l DGA-5
- Assessor Tecnico 1 DGA-G

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

- Secretario Adjunto DGA-2
- Assessor Técnico |l DGA-5
- Assessor Tecnico 1 DGEA-6

1.3 Gabinate do Secretario Adjunto de Aquisictes Governamentais

- Secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Tecnico 1 DGA-G

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2
- Assessor Especial 1l DGA-4
- Assessor Tecnico DGA-G

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Patrimonio e Servicos



- Secretario Adjunto

- Assessor Especial 1l

- Assessor Tecnico |1

- Assessor Tecnico 1

MIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

- Chefe de Unidade IV

2. Unidade Setorial de Contrale Interno - UNISECI

- Gestor da UMISECI

3. Unidade Setorial de Correicdo

- Chefe de Unidade 1l

4, Unidade de Gestdo do Ganha Tempo

- Chefe de Unidade Il

Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo da Praca Ipiranga

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo do CPA

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de Rondondpolis

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de Barra do Garcas

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo do Cristo Rei

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de Caceres

- Chefe de Unidade IV do Ganha Tempo de Sinop

5. Unidade de Estudos da Despesa com Pessoal

- Chefe de Unidade IV

6. Unidade de Controle de Risco

- Chefe de Unidade IV

7. Unidade de Eficiéncia do Gasto Pablico

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G



- Chefe de Unidade IV DGEA-G

8. Unidade da Prefeitura do Centro Politico Administrativo

- Chefe de Unidade 11 DGA-4

9, Quvidaria Setorial

- Ouvidor Setorial 11 DGEA-G

10. Comiss&o de Etica

11. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

12. Nicleo de Acdes Prioritarias

13. Unidade de Normas Aplicadas

- Chefe de Unidade Il DGA-5

- Assistente Executivo DGA-8

14. Nicleo Central de Apolo a Gestdo Estratégica

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gahinete DGA-4

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Tecnico | DGA-4
- Assessor Tecnico Il DGA-5
- Assessor Técnico 1 DGA-6
- Assistente Técnico | DGA-8
- Assessor Executivo | DGA-4
- Assessor Executivo Nl DGA-G
- Assistente de Direco DGA-10

MIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. superintendéncia Administrativa

12

15

18



- Superintendente

1.1. Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

- Coordenador

1.1.1.Geréncia de Desenvolvimento

- Gerente

1.2 Coordenadoria de Provimento & Manutengao

- Coordenador

1.3 Coordenadoria de Seguranca e Sadde no Trabalho

- Coordenador

1.4. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador

1.4.1 Geréncia de Contratos

- Gerente

1.5. Coordenadoria de Patrimanio e Servicos

- Coordenador

1.5.1 Geréncia de Patrimdnio e Materiais

- Gerente

1.5.2. Geréncia de Apoio Logistico

- Gerente

1.6. Coordenadoria de Protocolo

- Coordenador

1.7. Coordenadoria Arguivista

- Coordenadoria

2. Superintendéncia de Financas

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-G



- Superintendente

2.1. Coordenadoria Contabil

- Coordenador

2.1.1, Geréncia de Informacoes e Conformidade Contakbil

- Gerente

2.2. Coordenadoria de Finangas

- Coordenador

2.2.1.Geréncia de Execucdo Financeira

- Gerente

2.3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

- Coordenador

3. superintendéncia de Tecnologla da Infermagio Setorial

- Superintendente

3.1. Coordenadoria de Sistemas

- Coordenador

3.1.1.Geréncia de Software

- Gerente

3.1.2. Geréncia de Qualidade e Dados

- Gerente

3.2. Coordenadoria de Infraestrutura

- Coordenador

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Formulacdes, Monitoramente e Avaliaces

- Superintendente

1.1. Coordenadoria de Formulacao

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DiGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-4



- Coordenador

1.2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo

- Coordenador

2. Superintendéncia de Governanca da Informacgdoe e de Tecnologia

- Superintendente

2.1. Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Tl

- Coordenador

2.2. Coordenadoria de Gestdo da Informacao

- Coordenador

3. superintendéncia de Desenvolvimento Organizacional

- Superintendente

3.1. Coordenadoria de Estrutura Organizacional

- Coordenador

3.1.1. Geréncia de Padronizacdo Organizacional

- Gerente

3.2. Coordenadoria do Escritario de Gerenciamento de Processos

- Coordenadar

3.2.1. Geréncia de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos

- Gerente

4. Superintendéncia de Informagdes Socioecondmicas e Ordenamento Territorial

- Superintendente

4.1. Coordenadoria de Ordenamento e Planejamento Territorial

- Coordenador

4.2. Coordenadoria de Estudos e Indicadores Socioecondmicos

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-4

DGA-G



- Coordenador

5. Superintendéncia de Provimento, Aplicacdo e Monitoramento

- Superintendente

- Assistente Executivo

5.1. Coordenadoria de Provimento

- Coordenador

5.1.1. Geréncia de Recrutamento e Selecao

- Gerente

5.1.2. Geréncia de Quadro & Movimentacio de Pessoal

- Gerente

5.1.3.Geréncia de Abono de Permanéncia

- Gerente

5.2. Coordenadoria de Aplicacdo

- Coordenador

5.2.1. Geréncia de Enguadramento e Progressdes

- Gerente

5.2.2. Geréncia de Conformidade de vida Funcional

- Gerente

5.3. Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

- Coordenador

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Pessoal

- Gerente

5.3.2. Geréncia de Assiduidade & Conformidade Funcional

- Gerente

6. superintendéncia de Desenvolvimento, Valorizacdo e Sadde do Servidor

DGA-G

DGA-4

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8



- Superintendente

- Assistente Executivo

6.1. Coordenadoria de Projetos e Inovagbes de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

6.2. Coordenadoria de Gestdo de Salde e Seguranca no Trabalho

- Coordenador

6.2.1. Geréncia de Salde e Seguranca no Trabalho

- Gerente

6.2.2. Geréncia de Informacao em Sadde do Servidor

- Gerente

6.3. Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Desenvolvimento

- Coordenador

6.3.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Avallacao de Desempenho

- Gerente

6.4. Coordenadoria de Pericia Médica

- Coordenador

6.4.1. Geréncia de Administracao Central de Pericias

- Gerente

6.4.2. Geréncias Regionais de Pericia Médica

- Gerente Regional Il

7. Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

- Superintendente

- Assistente Executivo

7.1. Coordenadoria de Operacionalizagdo de Folha de Pagamento

- Coordenador

DGA-4

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-B

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-4

DGA-8

DGA-G



7.1.1. Geréncia de Conformidade da Folha de Pagamento

- Gerente

7.2. Coordenadoria de Suporte aos Usuarios do Sistema SEAP

- Coordenador

7.3. Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo das Consignacdes

- Coordenador

7.4. Coordenadoria Técnica de Suporte ao Sistema SEAP

- Coordenador

7.5. Coordenadoria de Regularidade Fiscal e Calculos Indenizatdrios

- Coordenador

7.5.1. Geréncia de Obrigacdes Acessodrias, Previdenciarias e Trabalhistas

- Gerente

7.5.2 Geréncia de Créditos de Pessoal

- Gerente

8. superintendéncia de Sistemas e Plangjamento de Aquisicdes

- Superintendente

8.1. Coordenadoria de Sistemas de Aguisicoes e Contratos

- Coordenador

8.2. Coordenadoria de Precos de Bens e Servicos

- Coordenadar

8.3. Coordenadoria de Planejamento de Aguisicbes

- Coordenador

9. superintendéncia de Licitacdes e Registro de Precos

- Superintendente

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-B

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-4



- Pregoeiro

9.1. Coordenadoria de Licitactes Governamentais

- Coordenador

9.1.1. Geréncia de Editais

- Gerente

9.2. Coordenadoria de Autorizacdo e Registro de Precos

- Coordenador

9.2.1. Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos

- Gerente

9.3. Geréncia de Apolo Logistico de Licitacdes

- Gerente

10. superintendéncia de Arguivo Pablico

- Superintendente

10.1. Geréncia de Documentos Escritos

- Gerente

10.2. Geréncia de Atendimento

- Gerente

10.3. Coordenadoria de Gestdo de Documentos

- Coordenador

10.3.1. Geréncia de Gestao de Protocolo

- Gerente

10.3.2. Geréncia de Gestao Arquivistica

- Gerente

11. Superintendéncia de Patrimonio Plblico

- Superintendente

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-4

DGA-8

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-4



11.1. Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario

- Coordenador

11.2. Coordenadoria de Patrimanio Imohiliario

- Coordenador

12. Superintendéncia de Gestao de Servigos

- Superintendente

12.1. Coordenadoria de Servigos

- Coordenador

12.2. Coordenadoria de Transportes

- Coordenador

13. Superintendéncia da Imprensa Oficial

- Superintendente

13.1. Geréncia de Publicactes e Logistica

- Gerente

14. Superintendéncia da Escola de Governo do Estado de Mato Grosso

- Superintendente

- Assessor Técnico I

- Lider de Programas e Processos

14.1. Coordenadoria de Gestdo Educacional

- Coordenador

14.2. Coordenadoria de Gestdo Administrativa

- Coordenador

SUBTOTAL

TOTAL

ANEXO 11

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-8

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-G

185

229

44



QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA CARGO FUNCAO
REMUNERATORIA

DGA 1 1 -

DGA 2 7 .
DGA 3 0 i
DGA 4 32 .
DGA 5 18 .
DGA 6 75 12
DGA 7 0 i
DGA B a2 10
DGA 9 0 i
DGA 10 0 19
SUBTOTAL 185 44

TOTAL 429

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: adl0aas53 ]
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