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RESOLUCAO CREF17/MT - N2 28/2019, DE 26 de outubro de 2019,

Regulamenta direitos, deveres, condutas e procedimentos dos empregados do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 172
Regido- CREFL7/MT

0 PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAD FISICA DA 172 Regifo-
CREF17/MT, no uso de suas atribuicdes estatutarias, confoerme dispde os incisos 1X e X do art. 40 do Estatuto do CREF17/MT, e:

CONSIDERANDO que a Administragdo Pablica deve pautar-se em principios que garantam eficiéncia, imparcialidade,
transparéncia e lisura na especificidade dos servicos prestados & sociedade.

CONSIDERANDOC & necessidade de regulamentar os direitos, deveres e conduta, dos empregados do CREF17/MT;
CONSIDERAMDO a portaria numero 57 de 27 de junho de 2019:
CONSIDERANDOD & lei 8027 de 12 de abril de 1990;

CONSIDERAMDO, finalmente, o que deliberou o Plenario do CREF17/MT &m reunido ordinaria realizada em 26 de outubro de
2019;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regulamento gue estabelece direitos, deveres, condutas e procedimentos dos empregados do Conselho
Regional de Educacao Fisica da 172 Regido- CREF17/MT, que passa a fazer parte integrante desta Resolugdo, a ser utilizado,
por todos que compoem este Conselho.

Art. 22 - Esta Resolucdo entre em viger na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario
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REGULAMENTO DE DIREITOS, DEVERES, COMDUTAS E PROCEDIMENTOS DOS5 EMPREGADOS DO COMSELHO REGIONAL DE
EDUCACAD FISICA DA 172 REGIAD - CREFLT/MT

Capitulo | - Dos objetivos e principios

Art. 12 - Este regulamento destina-se a normatizar direitos, deveres, condutas e procedimentos dos empregados do
CREF17/MT, com vistas a adocdo e pratica de requisitos que devemn presidir as relactes de trabalhe em uma entidade pablica.

Art. 22 - & conduta do pessocal gue presta trabalho ac CREFL7/MT, na condicdo de agentes publicos de uma autarguia plblica,
deve se pautar pelos seguintes principios:

I - Principlo da impessocalidade: Os servigos devem ser prestados sem qualguer discriminacio, privilégio ou abuso de
gualguer ordem e os empregados do CREF17/MT, no exercicio das suas funcdes devem ltratar a tedos de forma igualitaria e
isonémica;

[] - Principlo da supremacia do interesse plblico: Em respeito aos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos, os servidores deverdo pautar suas agdes em beneficio do interesse plblico e da coletividade, de forma que, em uma
situacao de conflito entre interesse de um particular & o interesse plblico, este dltimo deve predominar;

m - Principio da eficiéncia e economicidade: Os servicos sdo decorrentes do dever do poder pablico, ou de guem lhes
faca as vezes, devidamente pago pele usuaris/contribuinte, que tem direito ao servico o gual deve ser prestado de forma
eficiente, proveitosa e pouco dispendiosa;

W - Principio da Cortesia: Os destinatarios do servico pdblico s30, em GOltima analise, os senhores desses servicos,
devendo ser tratados com cortesia, civilidade e urbanidade, tanto na forma de se expressar guanto no gesticular, evitando que



o didlogo se torne ameacador, conflitucso ou ofensive;

Wi - Principio da transparéncia Além da divulgacio das acoes realizadas e servicos prestados, a transparéncia implica
em tornar pdblico a forma como o servico fol prestado, para isso a conduta cotidiana e os dados dela decorrentes precisam
estar acessiveis ao publico.

Wl - Continuidade e permanéncia: os servicos ndo devem ser suspensos ou interrompidos, sua paralisaco total ou até
mesmo parcial, podera acarretar prejuizos aos usudrios e aos propries empregados. Os drgaos administrativos devem se
pronunciar sobre os assuntos da sua competéncia que lhes sejam apresentados, em forma de peticées, representacoes,
reclamagdes ou gueixas formuladas.

Wil - Pontualidade e Assiduidade - Respeitar e cumprir os horarios de trabalho estabelecidos para cada cargo & obrigacao
de todos. Faltas ao trabalho e atrasos sistematicos ndo poderao ser admitidos.

Cap. Il - Dos direitos e obrigacdes comuns aos empregados, assessores e prestadores de servicos do CREF17/MT
Art. 32 - 530 direltos de todos os empregados do CREFL7/MT:

I - Ser bem tratado e respeitade durante o hordrio e ambiente de trabalho, por colegas, dirigentes, profissionais e
demais usuarios dos servicos conforme determina Art. 331 do Cadigo Penal.

[] - Conhecer suas responsabilidades, o ambiente de trabalho e seus direitos com o intuito de contribuir para o seu
desenvolvimento pessoal e da instituicao;

m - Dispor de infraestrutura e equipamentos adequados para o trabalho;

1% - Licenca para tratamento de saldde com base em atestado efou relatdrio médico:

W - Recolhimento da parcela do INSS com base na tabela de salarios e aliquotas emitida pelo Ministério da Previdéncia
Social:

Wl - Diarias, no caso de viagens a servico do Conselho, de conformidade com tabela estabelecida pelo plenario do
CREF17/MT:

Wil - Salaric mensal que sera depositado em conta corrente ou poupanca do servidor no dia 25 do més ou até o guinto

dia Gtil de cada més. A remuneracdo mensal, acrescida do repouso semanal remunerado, serd registrada e atualizada
pericdicamente na CTPS do funcienario;

tilll - Férias anuais de 30 dias, em periodo previamente acordado e aprovado pela diretoria do CREF17/MT, respeitando
as necessidades da instituicdo, conforme artigo 136 da CLT

Art. 42 - S3o direitos exclusivos dos empregados do CREF17/MT:

I - Décimo terceiro saldrio gue serd pago em duas etapas: 50% (cinguenta por cento) até 30 de novembro e 50%
(cinguenta por cento) até 20 de dezembro do respective ang;

[] - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada e atualizada:

m - Depdsite mensal de 8% (eito por cento) da remuneracdo do empregade no Fundo de Garantia por Tempeo de
Servico - FGTS, em conta bancaria da Caixa Econdmica Federal, em nome do Censelho e creditado nas contas de cada
funcionario.

I - Licenca, de acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), por motive de casamento, nascimento de filho,
falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTPS;

v - Vale transporte de acordo com o ndmero de passagens que o funcionario usa para chegar e voltar do trabalho. Para
custeio desse beneficio, sera descontado de 6% (seis por cento) no salario basico do funcionario (Lei 7.418/85) ou auxilio
combustivel que ficard opcional ao funcionario que solicitara por escrito a Presidencia;

Wl - Auxilio alimentacao correspondente ao & pré estabelecido.

Wl - Gratificactes pelo exercicio de atividades extras, reconhecidas pela diretoria do CREF17/MT, para a qual seja
nomeado por portaria da Presidéncia do CREF1T/MT;

W - Estabilidade para as mulheres gestantes a partir do dia da comprovacao da gravidez até cinco meses apds o
nascimento da crianca:

1% - Salario Familia, concedido ao funcionario que recebe salario inferior ou igual ao teto da Previdéncia Social, possua
dependentes menores de 14 (catorze) anos e apresente carteira de vacinacdo atualizada e comprovacao de frequéncia
escolar;



X - Programa de Integracdo Social - PIS para os empregados que recebem até dois salarios minimos de remuneracao
mensal;

Art. 52 - Constituem obrigacdes comuns aos empregados do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 172 REGIAD -
CREF17/MT:

I - Desempenhar suas atividades com competéncia, zelo, eficiéncia e atencdo, mantendo rigorosamente em dia os
seus servicos e tarefas;

[] - Manter sempre atitude de cortesia e respeito para com seus superiores, colegas, conselheiros do CREF17/MT,
profissionais registrados e demais usuarios do sistema;

m - Cultivar a harmonia entre os pares, favorecendo o bom entendimento e a cooperacdo como condicdes para o
desenvolvimento de um trabalho de equipe efetivo e eficaz;

40 - Cumprir os procedimentos descritos nos documentos normativos relatives as suas fungdes e decistes emanadas da
plenaria do CREF17/MT, da diretoria e dos seus superiores hisrarguicos;

v - Levar, imediatamente, ao conhecimento do seu chefe imediato, verbalmente e por escrito, sempre que, no
ambiente do trabalho ou fora dele, observar ou tomar conhecimento de algo que possa afetar a gualidade do trabalho ou &
imagem da instituicdo;

Wl - Apresentar-se para o trabalho nos horarios definidos, trajando o uniforme referente ao seu cargo ou funcéo e
portando os meios de identificacdo pesscal estabelecidos pelo CREF17/MT, conforme normativa especifica;

Wl - Comunicar por escrito a direcdo do CREFL7/MT, por meio do seu chefe imediato, no prazo maximo de 15 dias apods
a ocorréncia de toda e qualguer alteracdo guanto ao seu estado civil, residéncia, beneficidrios, nascimento e falecimento
destes, para efeito das leis trabalhistas e imposto de renda:

W - Limitar o uso de copiadoras, computadores, veiculos, telefones, fax, internet, impressoras, material de expediente,
produtos, equipamentos ou qualquer outro recurso disponibilizado pelo CREFL7/MT para o trabalho, exclusivamente as
necessidades do servico e interesses do referido Conselho;

1% - Responsabilizar-se pela conservacao, guarda e controle dos uniformes e pecas que |hes forem destinados, devendo
manté-los em boas condicdes de uso, pelo menos, no prazo estabelecido na respectiva normativa, devolvendo-os em caso de
desligamento do CREF17/MT;

X - Responsabilizar-se pela conservagdo e arrumagao do seu local de trabalho, empenhande-se para gue, ao final do
expediente, sua mesa de trabalho figue livre de papéis, documentos e objetos, além de desligar as luzes, aparelhos de ar
condicionado e outros equipamentos elétricos da sua sala de trabalho, fechando as portas e janelas destes ambientes quando
do encerramento do expediente;

Xl - Manter & confidencialidade em torno das informacdes e atividades relativas ao exercicio da sua funcéo, evitando
comentarios, comportamentos e atitudes gue desabonem o nome do CREF17/MT efou de seus integrantes;

kA - Preservar o patriménio do CREF17/MT no que diz respeito as instalacbes, equipamentos, materiais, informacoes
tecnoldgicas, estratégicas e facilidades operacionais.

Art. 62 - Ndo & permitido aos empregados do CREFL7/MT:

I - Usar eguipamentos de som nos locais de trabalho (radio, mp3, mpd, etc.), telefones para assuntos particulares,
redes sociais, jogos e outras diversges ou brincadeiras;

[] - Apresentar-se embriagado para o trabalhe, ingerir, em servico, bebidas alcodlicas ou trazé-las para o recinto do
trabalho;

m - Furmar em locals de servicos, banheires ou em dreas comuns pertencentes ao CREFL7/MT;

40 - Praticar atitudes e procedimentos que possam comprometer a seriedade e credibilidade do ambiente de trabalho,
tais como: gargalhadas exageradas, algazarras, conversas em wvoz alta, gritos, respostas a perguntas de clientes gue se
encontram distantes;

W - Participar em transacdes e atividades que possam comprometer sua integridade profissional ou desabonar a sua
imagem plblica, bem como a imagem da instituigao;

Wi - Introduzir ou portar, nas dependéncias do CREF17/MT ou situacdes e ambientes relacionados ao trabalho, armas ou
substancias proibidas de qualgquer natureza;

Vil - Intreduzir, nas dependéncias do Conselho, pesscas estranhas ao trabalho ou animais de estimacao, sem prévia



autorizacdo dos seus superiores;
Wil - Utilizar o horario do expediente para resolugdo de assuntos de interesse pessoal;

I - Permanecer em outro setor gue ndo seja o do seu trabalho a ndo ser para o trato de assuntos inerentes ao servigo
e no tempo necessario ao encaminhamento do mesmo;

x - Utilizar equipamentos de trabalho de outro setor sem prévio conhecimento do respectivo responsavel;

Xl - Dar conhecimentos ou discutir com clientes ou pessoas estranhas ao CREFLY/MT, assuntos de natureza
confidencial ou de interesse especifico do Conselho, dos seus dirigentes, funcionarios ou conselheiros art. 4 inciso | da lei
8027/1990;

b - Tratar os colegas de trabalho por apelidos ou alcunhas difamatdrias, pejorativas ou comprometedoras da sua
dignidade & imagem pessoal;

Rl - Criar paginas, grupos, imagens, videos ou informacdes utilizando o nome do CREFL7/MT sem a autorizacao da
Presidéncia do Conselho, assim como expressar nas redes sociais particulares opiniges, diretas ou indiretas, associadas ao
CREF17/MT:

XV - Promover, participar ou incentivar conversas paralelas, intrigas e boatos durante o horario de expediente & no ambiente
de trabalho:

CAP Ill - Dos horarios de trabalho, ponto, atrasos, faltas e afastamentos

Art. 72 - Os horarios de trabalho no CREFL7/MT obedecerdo as especificidades das funcdes, definidas nos contratos de trabalho
e a necessidade de funcionamento do Conselho, preferencialmente: de segunda a sexta-feira de 7:30h as 11:30h e 13h as
17h:

§ 12 - A carga horaria dos agentes de orientacao e fiscalizacdo sera cumprida em hordrios variados de acordo com a
agenda/roteiro definide pela coordenacéo do setor;

§ 22 - A carga horaria do pesscal do atendimento, administracao interna e servicos gerais & de 40 horas semanais a ser
cumprida das 7:30 as 11:30h e das 13 as 17 horas; preferencialmente: de segunda a sexta- feira

§ 32 - A carga horaria dos estagiarios & de 30 horas ou 20 horas semanals e no maximo 6 horas por dia em um Onico turno ou
em dois turmos, em horarios acertados com a presidéncia do CREF1Y/MT por ocasido das respectivas contratagbes;

§ 42 - Os horaries de trabalho das assessorias e diretores gue trabalham em regime de tempeo parcial serdo acertados pela
presidéncia do CREF17/MT por ocasido das respectivas contratagdes;

Art. 82 - Poderd ser permitida uma carga horaria inferior ao estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 79 quando tal condicdo
estiver, previamente, definida no processo seletivo e contrato de trabalho do respective empragado.

Art. 92 - O ponto devera ser registrado diariamente, nos respectivos horarios de entrada e saida, considerando os horarios
definidos no Art. 72 deste regulamento;

Art. 10 - O hordrio de almoco e descanso (11:30 &s 13 horas) ndo poderd ser reduzido para compensar eventuais atrasos no
horario de entrada (& horas) ou antecipacdo do horario de saida (17 horas).

Art. 11 - A tolerancia para eventuais atrasos no registro sera de 05 (cinco) minutos para cada registro digrio, nao devendo
exceder 10 minutos em um mesmo dia e 20 (vinte) minutos durante uma mesma semana conforme determina a Lei
10.243/2001 & art. 58 da CLT.

Art. 12 - Os atrasos, cuja soma dentro da semana ultrapassarem vinte {(vinte) minutos ou 10 minutos no mesmo dia, deverao
ser justificados, por escrito, pelo respective empregado.

Paragrafo Unico - Caso as justificativas inexistam ou sejam consideradas insatisfatorias, as horas faltosas serdo descontadas no
salario do més seguinte, sem prejuizo de outras punicées cabiveis ao casos.

Art. 13 - 0 actimulo de atrasos sucessivos ou intercalados, mesmo dentro da tolerancia estabelecida nos artigos 11, ndo sera
admitido, uma vez gue, com esse procedimento, o empregado estard descumprindo a sua jornada de trabalho conforme
determina Artigo 58 da CLT.

Art. 14 - Atrasos injustificados nao podem ser compensados com horas extraordinarias, uma vez gque horas normais de trabalho
e horas extraordinarias tém remuneracde diversa, o que desautoriza a substituicdo de uma pela outra. (Constituicdo Federal,
art. 72 inciso XVl e art. 59 da CLT)

Art. 15 - O relatdrio mensal de frequéncia dos empregados, devera ser encaminhado & Presidéncia do CREF17/MT, pela Diretorz



Administrativa, até o guinto dia Util do més subsequente, acompanhado do relato de todas as ocorréncias excepcionais.

Art. 16 - Falta € a auséncia do empregado durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, sendo classificada como
abonada, justificada ou injustificada.

§ 1% - A& falta abonada ndo implica em desconto do dia da falta, mas reguer um comprovante legal:

§ 22 - Casos em gue as faltas serdo abonadas sem desconto no saldrioc nem compensacdo da auséncia em outro dia de
trabalho, conforme o Artigo 473 da CLT:

al Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa gque,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica:

k) - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento:

c) - Licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho,

d} - Um dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue;

el - Até 2 (dois) dias consecutivas ou ndo para realizacio de alistamento eleitoral;

f1 - Um dia, por ocasido do falecimento da segra ou sogro do funcionario;

al - Nos dias em gue estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular ou equivalente para ingresso em

estabelecimento de ensino superior;

k) - Até 2 (dois) dias para acompanhar censultas meédicas e exames complementares durante o periodo de gravidez da
esposa ou companheira conforme determina Lel 13.257/2016;

i} - Um dia por ano para acompanhar filho de até & (seis) anos em consulta médica conforme determina Lei
13.257/2016;

il - Pelo tempo gue se fizer necessario quando tiver gue comparecer perante a Justica como parte, testemunha ou
jurado:

k) - Pericdo de frequéncia em curso de aprendizagem gue seja considerado de interesse da instituico;

[} - Quandeo convecado peja justica para servicos eleitorais;

m) - Atrasos decorrentes de acidentes de transportes, comprovados mediante atestado da empresa concessiondria;

Art. 17 - Falta injustificada & aguela gue ndo esta amparada por dispositivo legal e pode acarretar descontos na remuneracio
do empregado, podendo se estender as vantagens gue o trabalhador tiver direito. Constituem infracdo grave no plano
disciplinar, podendo, conforme o caso, constituir justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 18 - Os pedidos de licenga para auséncia ao trabalho devem ser dirigidos a direcdo, por escrito, com antecedéncia minima
de dois dias Oteis, excetuando-se os casos de urgéncia.

Art. 19 - As faltas por motive de doenca sao justificadas por intermedio de atestados/relatérios médicos, cuja emissdo deve se
pautar na normativa estabelecida no Dec. 27.048/49, na Lei 605/49 e Legislacdo previdenciaria.

Art. 20 - Atestado odontolégico também & valido para fins de abono de falta no trabalho, conforme dispde as leis 5.081/66,
6.215/75, Decreto n? 89.312, de 23 de janeiro de 1984 e Portaria MPAS n® 3.291/1984.

Art. 21 - Nao serdo aceitos atestados nas seguintes condicoes:

§ 1% - Quando concedidos a funcionarios gue se internarem para realizacio de tratamentos médicos e desistirem dos mesmaos;
§ 2¢ - Quando emitidos para acompanhamento de parentes, amigos e outros enfermaos salvo filho de menor idade;

g 3¢ - Quando apresentam rasurados, ilegiveis, infundados, incompletos ou sem identificacdo do emitente responsavel;

Art. 22 - Auxilie-doenga e Acidente do Trabalho - durante os 15 primeires dias de afastamente sdo remunerados pelo
empregador, a partir dai, sera pago pelo INSS.

Paragrafo Unico - O empregado que faltar em dias alternades ou descontinuos por mais de 15 dias, sera encaminhado ao INSS
para providéncias relativas a respectiva licenca para tratamento de salde.

Cap. IV - Das horas extras, banco de horas, servicos internos e externos

Art. 23 - Hora exftra, & a utilizacao de horas de trabalho de um empregado por um tempo superior 3 jornada diaria de trabalho,



estabelecido em contrato, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas didrias.

Art. 24 - As horas trabalhadas a mais poderde ser compensadas por meio de Banco de Horas ou retribuicdo financeira
acrescida ao salario normal do empregado

Art. 25 - O Banco de Horas como recurse para compensar horas extraordinarias de um dia pela correspondente diminuicao em
outro dia, sem acréscimo ou reducdo do salario, podera ser admitido mediante contrato individual. (artigo 59, § 29, da CLT)

Paragrafo Unico - Se houver banco de horas instituido, a compensacdo podera ser feita em até 12 meses.

Art. 26 - A hora extra devera ser paga com acréscimo de, no minime 50%, de segunda a sexta-feira e 100% aos domingos e
feriados. Horas extras realizadas em periodo noturno, entre 22h e 5h deverdo ter um acréscimo de, no minimo, 20% sobre o
valor da hora normal.

Art. 27 - O banco de horas nao pode ser utilizado para compensar atrasos injustificados, peis as horas normais de trabalho e
horas extraordinarias tém remuneracdo diversa, o que desautoriza a substituicdo de uma pela outra. (Art. 72 da Constituicdo
Federal, & art. 59 da CLT).

Art. 28 - Ocorrendo necessidade imperiosa, por motive de forca maior, realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a duracdo do trabalhe poderd exceder ao limite legal ou convencienado,
devendo, contudo, ser comunicado a Delegacia Regional do Trabalho no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 29 - O pagamento de horas-extras, quando houver, deverd ser previamente solicitado ao responsavel do setor e autorizado
pela presidéncia do CREF17/MT.

Art. 30 - A execucao de servicos/tarefas, diferentes daquelas estabelecidas para a respectiva funcao, so podera ser realizada
mediante prévia autorizacdo da presidéncia do CREF1L7/MT.

Cap. ¥V - Das Férias

Art. 31 - Apds uma ano de trabalho, os empregados do CREF17/MT terdo direito a 30 dias de férias, em pericdo previamente
acordado e aprovado pela diretoria do CREFL7/MT, respeitando as necessidades da instituicgo, conforme artigo 136 da CLT.

Paragrafe Onico - O periodo de férias pode ser dividido em até 3 periodos desde que um dos periedos nio seja inferior a 14
dias e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias.

Art. 32 - Procedimentos para concessao de férias aos empregados do CREF17/MT

§ 12 - O CREF17/MT, por meio da sua Diretoria Administrativa, até o final do primeire semestre do ane anterior, definirad uma
proposta de escala de férias dos servidores para o ano subsequente a ser submetida & aprovacado da Diretoria do CREFLY/MT &
previamente divulgada para conhecimento de todos;

§ 22 - Os empregados com direito a férias, deverdo apresentar & Diretoria Administrativa, com antecedéncia minima de 60
dias, a sua solicitacdo de férias que sera aprovada pela presidéncia do CREF17/MT;

[1=]

§ 3% - A data prevista para as férias poders ser alterada até 30 dias antes da data do seu inicio;

§ 42 - O pagamento do més de férias sera efetuado até dois dias antes do inicio das férias, acrescido do adicional de 1/3 do
salario do servidor.

Art. 33 - Perdera o direito as férias o funciondrio que:
I - Permanecer em gozo de licenca remunerada por mais de 30 dias;
I - Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30 dias, devido a paralisacdo parcial ou total dos servicos.

Art. 34 - A duracdo do periodo de férias varia de acordo com o ndmero de faltas nao justificadas registradas durante o ano,
segundo o Art. 130 da CLT:

al Até 05 faltas no ano - 30 dias de férias:

b} De 06 a 14 faltas no ano - 24 dias de férias;

cl De 15 a 23 faltas no ano - 18 dias de férias;

d) De 24 a 32 faltas no ano - 12 dias de férias;

el Acima de 32 faltas no ano - perde o direito as férias

Cap. VI - Ligacoes telefanicas



Art. 35 - As ligactes internas ou externas para o setor de trabalho deverdo ser atendidas o mais rapido possivel (no maximo
até o 3% togue), mesmo que ndo seja para o seu ramal.

Art. 36 - Durante o horario de trabalho o uso de aparelho telefanico particular deve se restringir, exclusivamente a casos de
urgéncia, devendo o aparelho permanecer no modo silencioso.

Art. 37 - O uso dos telefones do CREFL7/MT deve se prender, exclusivamente, as necessidades do trabalho, nao devendo ser
utilizados para assuntos particulares.

Cap. VIl - Horario e local para lanches

Art. 38 - Cada funcionario tera, durante o seu horario de trabalho, um intervalo de 10 minutos, por turno de trabalho, para seu
lanche & 1512 (uma) hora & meia para almogo. © afastamento para o lanche devera ser comunicade ao superior hierarguico
gue ndo devera permitir a auséncia, ao mesmao tempo, de todos os funcionarios do setor.

Art. 39 - O local definido para refeicées (lanches, almocos) & a sala da copa & em nenhuma hipotese sera permitido que os
locais de trabalho sejam utilizados para lanches ou qualguer tipo de refeicdo.

Cap. VIl - Da participacio em eventos de formacao

Art. 40 - Os empregados do CREF17/MT poderdo participar de um eventoe de formacdo por ano (curso, congressao, seminaric)
com apoie do Conselhe que financiara parte dos custos da inscricdo, desde gue a formagdo ministrada seja de interesse da
entidade.

Art. 41 - A saida para eventos dessa natureza devera contemplar, apenas um funcionario por setor gue tera suas faltas
abonadas no periodo do evento.

Art. 42 - A solicitacao devera ser feita por escrito, entregue ao coordenador e sujeita a avaliacao da presidéncia do CREF17/MT.

Art. 43 - O empregado que receber apoio do CREFL7/MT para uma ou mais agioles) de formacao, devera colher e estudar todo
o conteldo do curso para disseminacao entre os demais funcienarios.

Cap. 1X - Do Processo Administrativo (PAD - portaria no 57/2019 e das Penalidades

Art. 44 - Os empregados do CREFL7/MT estdc sujeitos as seguintes penalidades: adverténcia, suspensdo e demissdo por
descumprimento das regras estabelecidas nessas normas, no contrato de trabalho ou outras irregularidades que venham a
comprometer o funcionamento da entidade, a sua imagem pilblica ou os servicos prestados & comunidade.

Art. 45 - As penalidades obedecerdo a seguinte gradacdo e respectivas regras de aplicacgo:

I - Adverténcia verbal, serd aplicada pela Direcdo do CREFLT/MT nos casos da pratica primaria de faltas leves ou
meédias;

[] - adverténcia escrita, aplicada pela Dirego do CREFL7/MT, em caso de reincidéncia das faltas do item anterior ou
outro tipo de falta de natureza grave, apurada em sindicancia conduzida por comissdo nomeada para esse fim:

m - Suspensao por até 30 (trinta) dias, aplicada pela Diretoria do CREF17/MT, nos casos de reincidéncia ou pratica de
faltas graves apuradas em sindicancia conduzida por comissdo especialmente nomeada para essa finalidade;

I - Demissdo por justa causa, aplicada pela Diretoria do CREFL7/MT, apds o aclmule de uma adverténcia oral e duas
escritas; uma adverténcia escrita & uma suspensdo; duas suspensdes ou em caso de falta grave praticada no ambiente de
trabalho ouw em situacio correlata, considerada atentatdria 8 moral, aos bons costumes e aos principios basicos da instituicdo,
apos apuracdo em sindicancia conduzida por comissao nomeada para essa finalidade;

W - A demissdo por justa causa, também poderd ser aplicada nos casos de desempenho insuficiente comprovado por
meio de avaliacdes sucessivas conduzidas pela administracdo do CREF17/MT, com base no Art. 482 da CLT ou legislagao
correlata;

Cap. X - Disposicoes Gerals

Art. 46 - Para efeito deste regulamento os empregados do CREFLY/MT recebem as denominactes de funcionarios - para
agqueles que foram admitidos nos quadros do CREF17/MT, mediante concurso plblico, servidores - os demais prestadores de
servicos e assessores admitidos mediante contratos de prestacao de servicos ou assessoria.

Art. 47 - Este documento devera ser divulgado entre todos os empregados, que deverdo assinar atestando estar ciente do seu
tear, O mesmo procedimento devera ser adotado por ocasido de supressdes, acréscimos ou modificagdes introduzidas no
documento.

Art. 48 - Em caso de divida ou omissdo, a Presidéncia e a Diretoria do CREFL7T/MT deverdo ser consultadas para efeito de



definicao e esclarecimentos.

Art. 49 - As atribuicdes dos Departamentos/Setores/Assessorias deverdo ser cumpridas integralmente, independentes da
presenca de guaisquer empregados especificos.

Art. 50 - Todo e gualguer reajuste salarial efou alteracdo ou inclusdo de beneficios ficardo adstritos a disponibilidade financeira
do CREF17/MT e decisdo da diretoria.

Art. 51 - O presente Regulamento serd aplicado imediatamente apds a sua aprovacdo e poderad ser revisado sempre gue
necessario.

Art. 52 - Todos os empregados devem observar rigoresamente as orientacdes e normas agui estabelecidas, gue constituem
matéria administrativa e disciplinar.

Carlos Alberto Eilert

Presidente CREF17/MT
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