IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 513, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Desenvelvimento Econémico - SEDEC, a redistribuicdo de
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 1l e W, da
Constituicéo Estadual,

DECRET A:

Art. 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdomico - SEDEC, tem por finalidade promover o desenvolvimento
econémico sustentavel do Estado propondo e coordenando a execucao de politicas pdblicas que visem o desenvolvimento
industrial, comercial, turistico, mineral, agropecuario, florestal e de energia; que possibilitem a melhoria do ambiente de
negocios, o adensamento e verticalizacde das cadeias produtivas, o desenvelvimente local diversificado e inclusivo, a atracao
e retencao de investimentos estruturadores e geradores de oferta de trabalho.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico - SEDEC, de acordo
com o gue dispdem a Lei Complementar n? 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 132, de 22 de julho de
2003, Lel Complementar n2 264, de 28 de dezembro de 2006, Lel Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013,Lei n2 10.370, de 12 de fevereiro de 2016, Lei n® 10.396 de 20 de abril de
2016, Lei n? 10.538 de 19 de maio de 2017, Lei n? 10.607 de 10 de outubro de 2017, Lei Complementar n? 612, de 28 de
janeiro de 2019 & Lei Complementar n2 662, de 14 de maio de 2020.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estade de Desenvolvimento Econémico - SEDEC
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM

1.1. Camara Setorial de Inddstria e Comércio

1.2. Camara Setorial de Minas e Energia

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

2.1. Plenario

2.2, Secretaria Executiva

2.3. Camaras Setoriais

3.Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CDAE

3.1. Plenario

3.2. Secretaria Executiva

3.3. Camaras Setoriais

4. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT
Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

1.l. Gabinete do Secretario Adjunto Executive de Desenvolvimento Econdmico

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento do Ecossistema Empreendedor
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Investimento, Inovacao e Sustentabilidade
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica



Il - NIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nidcleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
3. Ouvidoria Setarial

4. Comissdo de Etica

5. Unidade de Projetos Turisticos

6. Unidade do Observatorio de Desenvolvimento
7.Unidade de Prospeccao de Novos Negdcios e Captacio de Recursos
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios
1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil
1.2. Coordenadoria de Financas

1.2.1. Geréncia de Orcamento

1.2.2. Geréncia Financeira

1.3. Coordenadoria de Convénios

1.3.1. Geréncia de Convénios

1.3.2. Geréncia de Prestacao de Contas
2.5uperintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.1.1. Geréncia de Gestio de Pessoas

2.1.2. Geréncia de Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Materiais & Patrimdnio

2.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

2.3, Coordenadoria de Apoio Logistico

2.3.1. Geréncia de Servigos Gerais

2.3.2. Geréncia de Transportes

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arguive

2.4, Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

2.4.1. Geréncia de Programacio e Projetos de Tl

2.5. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

2.5.1. Geréncia de Aguisictes

2.5.2. Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA,



1. Superintendéncia de Politica Industrial, Minas e Energia
1.1.Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona de Processamento de Exportacao - ZPE
1.2. Coordenadoria de Minas e Energia

2. superintendéncia de Politica Comercial e Empreendedorismo

2.1. Coordenadoria de Competitividade Comercial e Empreendedorismo
2.2, Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

2.3. Coordenadoria de Artesanato

3.5uperintendéncia de Investimentos e Incentivos Programaticos

3.1. Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos

3.2. Coordenadoria de FCO Rural e Empresarial

3.3. Coordenadoria de Monitoramento

3.4, Coordenadoria de Distrito e Areas Industrials

4. Superintendéncia de Agronegdcios

4.1. Coordenadoria de Producéo Agropecuaria e Florestas Plantadas
4.2. Coordenadoria de Agroindlstrias, Verticalizac3o da Producdo e Adensamento de Cadeias Produtivas
4.3, Coordenadoria de Inovacao, Techologia e Biotecnologia no Agronegdcio
4.4 Coordenadoria de Agrobiodiversidade e Sustentabilidade

4.5 Coordenadoria de Comércio Exterior

5. Superintendéncia de Politica do Turisma

5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo

5.2. Coordenadoria de Promocdo e Apolo a Comercializacio

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

6.2. Coordenadoria de Estruturacao e Qualificacdo do Turismo

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAC DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - [UCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 5.A.-

DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT

7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcbes de confianga integrantes da lotacho da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico - SEDEC sdo os constituidos dos Anexos | e |, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagio e quantificacio ali
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos carges e funcdes, ora remangjados ejou transformados
sem aumento de despesas, nos termos da Lel Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5% Os cargos em comissao e funcdes de confianca sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragao da nomenclatura, vedado



aumento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n2 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 62 As unidades administrativas contidas nos itens 1, 2, 3, 4 e 6 do inciso Il do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario de Estade de Desenvolvimento Econdmico,

Art. 72 As unidades administrativas contidas o item 7 do inciso (Il do art. 32, deste Decreto, possuem winculo higrarguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto Executive de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 82 As unidades administrativas listadas no inciso V do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico & administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 92 As unidades administrativas listadas nos itens 1 e 2 do inciso V1 do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico
e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento do Ecossistema Empreendedor.

Art. 10 As unidades administrativas listadas nos itens 3 & 4 do inciso VI do art. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico
e administrative com o Gabinete do Secretirio Adjunto de Investimento, Inovacao & sustentabilidade.

Art. 11 As unidades administrativas listadas no item 5 do inciso Il e itens 5 e 6 do inciso VI do art. 32, deste Decreto, possuem
vinculo hierarguico & administrative com o Gabinete do Secretdrio Adjunte de Turismo,

Art. 12 Incumbe ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto  n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos
para elaboracdo e atualizacio, estabelecendo a competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como
as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 13 O ato de nomeacdo dos cargos em comissao deverd fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera
lotado o ocupante do cargo.

Art. 14 Este Decreto entra vigor na data da sua publicacdo.
Art. 15 Revoga-se o Decreto n? 243, de 11 de setembro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 04 de junho de 2020.

AMEXO |

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISS5A0 E FUNCOES DE CONFIANMCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UMNIDADE SIMBOLOGIA . QUANTIDADE
REMUNERATORIA
CARGO FUNCAC

MIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Empresarial - CEDEM

2. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

3. Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CDAE

4, Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

MIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

- Secretario DGA-1 1 -



1.1. Gahinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico

- Secretario Adjunto DGA-2

- Assistente Técnico Nl DGA-9

1.2. Gahinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento do  Ecossistemna
Empreendedor

- Secretario Adjunto DGA-2

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Investimento, Inovacdo e sustentabilidade

- Secretario Adjunto DGA-2

1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

- Secretario Adjunto DGA-2

- Assessor Tecnico I DGA-6

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto DGA-2
- Assessor Especial Il DGA-4
- Assessor Técnico 1l DGA-6

MIVEL DE APOID ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Contraole Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI DGA-6

2. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Quvidaria setorial

4. Comiss&o de Etica

5. Unidade de Projetos Turisticos

- Assessor Chefe | DGA-2

- Assessor Especial | DGA-2

- Assessor Técnico 1l DGEA-5



- Assessor Especial 1l
6. Unidade do Observatorio de Desenvolvimento
- Assessor Técnico 1
7.Unidade de Prospecgdo de Novos Negdcios e Captacdo de Recursos
- Assessor Técnico 1l
MNIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gahinete de Direcao
- Chefe de Gabinete
- Assessor Especial 1l
- Assessor Especial 1l
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial |
- Assessor Executivo |
- Assessor Técnico 1
MNIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
1. superintendéncia de Finangas, Orcamento & Conveénios
- Superintendente
1.1. Coordenadoria Contabil
- Coordenador
1.1.1. Geréncia de Informacdes e Conformidade Contahbil
- Gerente
1.2. Coordenadoria de Financas
- Coordenador
- Assessor Técnico 1

1.2.1 Geréncia de Orcamento

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-2

DGA-4

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-6



- Gerente

1.2.2 Geréncia Financeira

- Gerente

1.3 Coordenadoria de Convénios

- Coordenador

1.3.1 Geréncia de Convénios

- Gerente

1.3.2 Geréncia de Prestacdo de Contas

- Gerente

2. superintendéncia Administrativa

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

- Coordenador

2.1.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

- Gerente

2.1.2 Geréncia de VWida Funcional

- Gerente

2.2 Coordenadoria de Materiais e Patrimonio

- Coordenador

2.2.1 Geréncia de Patrimdnio e almoxarifado

- Gerente

2.3 Coordenadoria de Apoio Logistico

- Coordenador

2.3.1 Geréncia de Servicos Gerals

- Gerente

DGA-8

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-8

DGA-B

DGA-8

DGA-6

DGA-8



2.3.2 Geréncia de Transportes

- Gerente DGA-8

2.3.3 Geréncia de Protocolo & Arguivo

- Gerente DGA-8

2.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

- Coordenador DGA-6

2.4.1 Geréncia de Programacao e Projetos de T

- Gerente DGA-8

2.5 Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

- Coordenador DGA-6

- Pregoeiro DGA-6

2.5.1 Geréncia de Aguisicbes

- Gerente DGA-8

2.5.2. Geréncia de Contratos

- Gerente DGA-8

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Politica Industrial, Minas e Energia

- Superintendente DGA-4

1.1 Coordenadoria de Competitividade Industrial e Zona de Processamento de
Exportacdo - ZPE

- Coordenador DGA-6

1.2 Coordenadoria de Minas & Energia

-Coordenador DGA-6

- Assessor Técnico I DGA-6

2. superintendéncia de Politica Comerciale Empreendedorismao



- Superintendente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico I

2.1 Coordenadoria de Competitividade Comerciale Empreendedorismo

- Coordenador

- Assessor Tecnico 1

2.2 Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

- Coordenador

2.3 Coordenadoria de Artesanato

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

3.5uperintendéncia de Investimentos & Incentives Programaticos

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

3.1. Coordenadoria de Gestdo de Programas de Incentivos

- Coordenador

3.2 Coordenadoria de FCO Rural e Empresarial

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

3.3 Coordenadoria de Monitoramento

- Coordenador

- Assessor Tecnico I

3.4 Coordenadoria de Distrita e Areas Industriais

- Coordenador

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-4

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6



- Assessor Tecnico I

4. superintendéncia de Agronegdcios

- Superintendente

4.1 Coordenadoria de Producdo Agropecudria e Florestas Plantadas

- Coordenador

4.2 Coordenadoria de Agroinddstrias, Verticalizacao da Producio e Adensamento de

Cadeias Produtivas

- Coordenador

- Assessor Técnico I

4.3 Coordenadoria de Inovacdo, Tecnologia e Biotecnologia no Agronegocio

- Coordenador

4.4 Coordenadoria de Agrobiodiversidade e Sustentabilidade

- Coordenador

4.5 Coordenadoria de Comércio Exterior

- Coordenador

5. superintendéncia de Politica do Turismao

- Superintendente

5.1 Coordenadoria de Pesguisa e Plangjamento do Turismo

- Coordenador

- Assessor Tecnico 11

5.2 Coordenadoria de Promocao e Apoio 3 Comercializacao

- Coordenador

6. superintendéncia de Estrutura do Turismo

- Superintendente

6.1 Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

DGA-6

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-B

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-4



- Coordenador DGA-6 1 -

- Assessor Tecnico 1 DGA-6 1 -

6.2 Coordenadoria de Estruturacao e Qualificacdo do Turismo

- Coordenador DGA-6 1 -
SUBTOTAL B5
TOTAL BB
AMNEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAD E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUMNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAOQ

DGA L 1

DGA 2 Q
DGA 3 o]
DGA 4 16
DGA S 1
DGA 6 43
DGA T o]
DGA B 14
DGA 9 1
DGA 10 a
SUBTOTAL B85 3
TOTAL B8
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