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PORTARIA NE 42/2020/5EPLAG

Dispée scbre a adocdao de medidas excepcionais, de carater temporario, para a reducdo dos riscos de disseminacdo do
corenavirus (Covid-19) no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicées legais gue lhe confere o art.71, II, da
Constituicdo Estadual; e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 462, de 22 de abril de 2020, gue atualiza os critérios para aplicacdo de medidas nao
farmacologicas excepcionais, de carater temporario, restritivas a circulagdo e as atividades privadas, para a prevengdo dos
riscos de disseminacdo do coronavirus em todo o territdrio de Mato Grosso:

CONSIDERANDO as medidas determinadas pelos Decretos n? 407, de 16 de margo de 2020, n? 413, de 18 de margo de 2020 e
ne 477, de 07 de maio de 2020; &

CONSIDERANDO as Instrucbes Normativas n? 08/2020/SEPLAG e n2 10/2020/SEPLAG,
RESOLVE:

Art. 12 O horario de expediente para atendimento ao plblico sera das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, de
forma individualizada e mediante prévio agendamento por telefone ou e-mail.

§ 12 Todas as unidades administrativas deverdo funcionar regularmente no periode compreendido ne caput, ficando vedada,
neste perindo, a auséncia total dos seus servidores.

§ 2° Sempre que possivel, deverd ser priorizado o atendimento por meio eletronico ou telefénico.

§ 32 0 disposto neste artigo ndo se aplica 3 Unidade de Gestdo do Ganha Tempo, cujo horario de atendimento ao plblico
externo sera das 8h as 18h, podendo ser flexibilizado de acordo com as disposigdes normativas impostas ao local/regiao em
gue o mesmo se encontrar instalado.

Art. 22 O retorno gradativo dos servidores as atividades presenciais, sera realizado inicialmente com o restabelecimento de sua
jornada de trabalho normal, de 06 (seis) ou 08 (oito) horas didrias ou outra regulamentada em norma especifica.

Art. 32 0 horario do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores plblicos com regime de 40h semanais sera das 7h as
17h30, exceto na Unidade de Gestdo do Ganha Tempo, que serd das 8h as 18h.

§ 12 0s servidores pdblicos com regime de 30h semanais deverdo cumprir sua carga horaria nos termos definidos em lei,
respeitado os limites de horario estabelecido no caput.

§ 22 Para a flexibilizagdo do cumprimente da jornada de trabalho o servidor devera observar os seguintes parametros:
| - horario minimo de entrada as 07h & maximo as 02h e o hordrio minimo de saida as 16h e maximo as 17Th30;

Il - flexibilizacdo do intervalo intrajornada (almogo) para os servidores com jornadas de trabalho de 0B (oito) horas diarias
podendo ser realizada:

a no periods minimo de 30 (trinta) minutos para os servidores gue ndo necessitem se ausentar do seu ambiente de
trabalho;
k) no periedo minimo de 30 (trinta) minutoes ao maximo de 02h aos demais servidores.

§ 3% O disposto no paragrafo segundo deste artigo ndo se aplica aos servidores plblicos lotados na Unidade de Gestao do
Ganha Tempo.

§ 4% O cumprimente da jornada de trabalho dentro dos horarios de gue trata este artigo devera ser efetuado com a autorizacao
da chefia imediata, a gqual cabera promover as adequacdes necessarias na distribuicdo dos servidores, de forma a evitar
prejuizos na continuidade e eficiéncia dos servicos na unidade.

§ 5% Admite-se, eventualmente, a tolerancia de atraso ou saida antecipada de até 15 (quinze) minutos da jornada diaria de
trabalho, sem prejuizo da remuneracao do servidor e sem a necessidade de justificativa a chefia imediata.

§ 62 Em gualguer hipdtese prevista neste artigo cabera ao servidor:



| - efetuar os registros de entrada e salda dos periodos matutine e vespertino em sua estacio de trabalho;
Il - efetuar o seu cumprimento integral da jornada de trabalho de 06h ou 08h diarias.

Art. 42 Engquanto permanecerem nas dependéncias da Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo, os servidores e demais
piblicos externos deverao adotar as seguintes medidas de cautela, além de outras recomendadas pelas autoridades da salde:

| - a utilizacao de mascaras facials de protecao respiratdria;
Il - evitar a aglomeracao de pessoas nos locais de trabalho;

Il - manter o distanciamento minimo de seguranga de 1,5 metros de distancia entre as pessoas, estabelecendo marcagdes,
Caso necessario;

IV - garantir intervale minimo entre os atendimentos para realizar a higienizacao pessoal, dos materiais e equipamentos;
V- lavar as maos com agua e sabdo ou usar alcool com concentragdo minima de 70%;

W1 - cobrir o nariz ou a boca ao espirrar ou tossir; e

VIl - nao compartilhar objetos de uso pessoal, tais como celulares, computadores, canetas, copos, talheres, entre outros.

Paragrafe Unico. Os servidores que optarem ou necessitarem realizar suas refeicoes no seu respectivo ambiente de trabalho
deverdo:

| - priorizar a utilizacdo das cozinhas efou copas se existentes na unidade;

Il - manter e, se possivel, aumentar o distanciamento fisico em razdo da impossibilidade de utilizacdo de mascaras de protecao
respiratdria durante as refeicoes;

Il - realizar a limpeza e desinfeccdo das mesas e utensilios utilizados imediatamente apds a finalizacdo da refeicao;
IV - descartar em local apropriado as sobras da refeicdo, evitando utilizar os lixos disponibilizados nos ambientes de trabalho.

Art. 52 0s servidores quando em atividade presencial, deverdo estar assentados preferencialmente em mesas de trabalho
alternadas, visando a manutencio do distanciamento recomendadao.

Art, 62 O Controle de Assiduidade e Pontualidade realizado pelo Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia - WEBPonto dos
servidores lotados na Secretaria de Estado de Plangjamento & Gestdo continuam a ser regidos pela Portaria n®
067/2015/SEGES, de 15 de outubro de 2015.

Paragrafo dnico. Nos dias de revezamento presencial na unidade de lotacdo, os servidores devemn realizar o registro de
frequéncia em sua estacdo de trabalho, por meio de senha pessoal intransferivel no sistema WEBPonto.

Art. 72 Para a reducdo dos riscos de disseminacdo do coronavirus (Covid-19), a Secretaria aAdjunta de administragdo sistémica
devera adotar as seguintes medidas, além de outras necessarias ao pleno atendimento desta Portaria e das demais
recomendacdes das autoridades de salde:

| - disponibilizar permanentemente dlcool com concentragdoe minima de 70% a todas as unidades, recepgdes, e demais espacos
de circulagdo e presenca de servidores e plblico externo;

Il - intensificar a higienizacdo das unidades administrativas, com prioridade para as areas com malor fluxo de pessoas e para as
superficies mais tocadas, especialmente corrimées, balcies de atendimento, macanetas, bebedouros, banheiros, entre outros;

- ampliar medidas para a ventilagdo dos ambientes internos, especialmente das unidades em gque haja malor ndmero de
pessoas;

IV - assegurar gue as empresas contratadas e conveniadas, no que couber, garantam a observancia das regras definidas nesta
Portaria pelos agentes terceirizados e conveniados, inclusive quanto ac uso de equipamentos de protecdo individual e demais
medidas de cautela;

V - orientar os profissionais da limpeza que estejam mais expostos ao fluxo de pessoas quanto aos procedimentos de protecio
pessoal & demals medidas de cautela definidas nesta Portaria.

Art. 82 A manutencdo dos regimes de revezamento e teletrabalho devem observar integralmente a Instrucdo Normativa n2
10/2020/5EPLAG.

Paragrafo dnico. Além das atribuicdes definidas no artigo 62 da mencionada Instrucdo Mormativa, a4 chefia imediata também
cabe analisar a execucdo dos Planos de Atividades de seus servidores e wverificar o cumprimento do estabelecido nas
Instrucdes Mormativas vigentes, para fins de controle de frequéncia.



Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos enguanto estiverem em vigor os Decretos ne
40772020, n2 413/2020 & n® 47772020 ou outras disposicdes normativas que vierem a substitui-los.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 22 de maio de 2020.
{Original assinado)

Basilioc Bezerra Guimardes dos Santos

secretario de Estado de Planejamento & Gestdo
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