IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 097/2023

O Diretor Presidente da MT Participacdes e Projetos 5/& - MT-PAR, no uso das atribuictes gue lhe sdo conferidas pelo artigo 28
do Estatuto da MT-PAR registrado na JUCEMAT sob n2 2618212 no dia 07.12.2022 e aprovado pelo Decreto Estadual n? 1.035,
de 30 de julho de 2021.

RESOLVE:

Considerando a necessidade de promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Com o intuito de instituir & regulamentar o teletrabalho, em carater excepcional e provisorio e estabelecer crientagdes,
critérios e procedimentos gerais para sua implementagao.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MT PARTICIPACOES E PROJETOS S/A resolve regulamentar, a modalidade de trabalho hibrido para
gue o empregado ANTOMIO CARLOS TRITA realize sua jornada laboral, em regime presencial durante 05 horas digrias e 03
horas em regime de home office, em carater excepcional e provisdrio.

Arealizacdo do trabalho hibride sera restrita ao empregado ANTONIO CARLOS TRITA e poderd ser prorrogado ou suspenso de
acordo com as necessidades da MTPAR.

O horario de trabalho ficara estabelecido da seguinte forma:

das O07ThOO &s 12h00 - de segunda a sexta-feira de forma presencial na sede da MTPAR, com registro de ponto obrigatdrio no
sisterma web-ponto.

03 horas didrias de segunda a sexta-feira de forma ndo presencial em home office,
S&0 deveres do empregado em regime de trabalho hibrido:

I. Comparecer a MTPAR, com o devido registro de frequéncia, durante 5 (cinco) horas diarias para exercer suas atividades de
forma presencial; as 03 (trés) horas restantes serdo realizadas na forma de home office e deverdo ser comprovadas mediante
relatorio de trabalho;

Il. Cumprir, a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos estabelecidos no plano de trabalho
individual pela chefia imediata e pelo Diretor da area, exercendo suas atribuicdes com 2elo, dedicacdo e qualidade;

Il Manter comunicagioe efetiva, de modo que o endereco residencial, os telefones de contate, as ferramentas de comunicacio
online & os outros meios permanecam sempre atualizados e ativos nos dias e nos horarios acordados com a chefia imediata;

V. Respeitar os horarios de trabalho da empresa, iniciando sua jornada as 07h00 ficando vedado o registro de jornada antes
disso; manter disponibilidade para comunicacées administrativas e de cumprimento das atividades acordados com a chefia
imediata.

V. Consultar sua caixa de correio eletrdnico institucional e atender prontamente, em seus telefones particulares ou
institucionals ou em outros aplicativos eletrénicos estabelecidos quande for o caso, as ligagdes ou as mensagens recebidas
diretamente & as videoconferéncias agendadas nos dias e nos horarios acordados com a chefia imediata;

VI, Atender prontamente, em computadores efou telefones, particulares ou institucionals, quando for o caso, ao publico
gxterno ou interno que desejar s& comunicar com o setor utilizando chat institucional, link institucional de videochamada,
correio eletrdnico institucional, ligagdes ou mensagens telefdnicas nos dias e nos horarios acordados com a chefia imediata;

Wil. Manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIl Prestar contas a chefia imediata, por meio de relatério mensal de atividades, em relagdo a execucdo dos trabalhos, dos
resultados parcials e finals, bem como, para obter orientacbes e informacgdes de modo a propercionar o acompanhamento e o
adequado encaminhamento dos trabalhos:

I%. Preservar o sigile dos processos e dos dados acessados ou obtides durante a atuacdo em trabalho ndo presencial, em
especial em relagdo & Politica de Seguranga da Informacdo e Cibernética, a Lel Geral de Protecao de Dados Pessoals (LGPD), &
demais normas internas de seguranca da informagio e da comunicacao.



O empregado assinara declaracdo expressa de que atende aos requisitos tecnoldgicos minimos para o acesso remoto ao
ambiente tecnoldgico corperativo, antes do inicio do trabalho ndo presencial.

Consultas & exames médicos deverdo ser realizados preferencialmente em horario diverso do acordado com a chefia imediata
para a disponibilidade do empregado para comunicacdes administrativas, salve em emergéncia ou previamente autorizada
pela chefia, ndo ensejando em reducao da produtividade do dia.

Os custos e as despesas advindos da realizacdo ou dos deslocamentos inerentes ao trabalho hibrido serdo arcados
exclusivamente pelo empregado.

Para fins de afericdo de desempenho, adotar-se-3o os critérios abaixo, isolada ou conjuntamente:
l. Prazo para realizacao de trabalhos;

Il. Quantitativo de trabalhos realizados em dadoe periedo; e

lll. Qualidade e natureza de trabalhos realizados.

0 plano de trabalho individualizado deverad contemplar, no minimo:

l. Indicacdo de metas, atividades, tarefas, projetos ou outros critérios a serem usados para afericdo da produtividade,
conforme a modalidade adotada;

IIl. Periodo no qual o empregado realizara o trabalho ndo presencial;

Il herarios em que o empregado devera estar disponivel e acessivel para comunicacdes administrativas, utilizando meios
tecnoldgicos ou para reunides por videoconferéncia;

IV indicacdo se o trabalhe ndo presencial podera ser realizado fora do Estado de Mato Grosso ou da mesma regido
metropelitana, aglemeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, em
outra unidade federativa ou no exterior,

V. cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho bem como eventual revisdo e ajustes de
metas; e

VI, fixacdo do guantitative minimo de dias por ane para o comparecimento do empregado & Instituicdo, para gue nao deixe de
vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo seus efeitos a partir de 01 de agostoe de 2023

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2023
WEMNER SANTOS
Diretor Presidente

MT Participaces e Projetos S/A
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