ION]_A Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

INSTRUCAD MORMATIVA N2 03/2020/MT PREV

Regula no ambito do MTPrev as diretrizes gerais para o retorno gradative das atividades presenciais dos servidores
estabelecidas pela IN 10/2020/SEPLAG, de 11 de maio de 2020.

O DIRETOR PRESIDEMTE DO MATO GROSSD PREVIDENCIA -MTPrev, no uso das atribuicdes gue lhe conferem o arl. 44, 11, do
Regimento Interno do Mato Grosso Previdéncia;

CONSIDERANDC as medidas determinadas pelos Decretos n? 407, de 16 de marco de 2020 e n? 413, de 18 de margo de 2020,

COMNSIDERANDO a atualizacde das medidas excepcionais, de cardter temporario, para a prevencdo dos riscos de
disseminacdo do Coronavirus (Covid-19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, determinadas pelo
Decreto n® 477, de 07 de maio de 2020;

RESOLVE:
Secao l
Disposicbes Gerais

Art. 12 Esta Instrucdo Mormativa estabelece as diretrizes gerais para o retorno gradative das atividades presenciais dos
servidores do MT Prev, bem como outras medidas para a reducdo dos riscos de disseminacae do coronavirus (Covid-19).

Art, 2° 0s atendimentos serdo priorizados por meios eletronicos ou telefdnico.

§1" O atendimento presencial ao pdblico externo, caso nao seja possivel soluciona-lo por meic eletrénico ou telefénico, sera
realizado de forma individualizada e por agendamento via telefone, sendo vedada:

| - A realizacdo de atendimentos sem a utilizacdo de mascaras faciais de protecao respiratoria;
Il - & aglomeracao de pessoeas no local do atendimento;

- A proximidade entre as pessoas, devendo ser observado o distanciamento minimo de seguranca estabelecido de 1,5
metros de distancia.

Secaoll
Do Revezamento e Teletrabalho

Art. 32 No regime de revezamento o servidor trabalhara um dia em sua unidade de lotagdo e alternadamente, no outro dia, em
teletrabalho, mediante escala de revezamento a ser estabelecida pela chefia imediata, observada a jornada de trabalho
normal do servidor, de 08 (oito) horas diarias.

§12 Nos dias de revezamento presencial na unidade de lotacdo, os servidores devem realizar o registro de frequéncia em sua
estacdo de trabalho, por meio de senha pessoal intransferivel no sistema WEBPonto.

g 220 servider quando em regime de teletrabalho estd dispensado do controle de freguéncia no Sistema WEBPonto, no
entanto, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho e entregar os Planos de Atividades, conforme modelo
contido no Anexo I, junto do Relatdrio de Freguéncia a Gestdo de Pessoas.

§ 32 O regime de revezamento nao se aplica aos trabalhadores terceirizados.

Art. 40 O regime de teletrabalho serd implementado aos servidores gue realizem atividades gue permitam a mensuracao da
produtividade e do desempenho, bem como outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutencao da
prestacdo dos servigos da sua unidade administrativa.

Art. 52 A chefia imediata dos servidores em teletrabalho sera responsavel por estabelecer o Plano de Atividades, conforme
modelo contido ne Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente com o servidor plblico, que podera ser reajustado
a qualquer tempo pelos interessados.

Art, 62 O servidor publico em teletrabalho devera:

al estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isclamento social estabelecido pelos drgios
governameantais de sadde plblica;



b}  manter telefone de contate atualizado e ativo, bern como aplicatives de mensagens instantdneas ou outras ferramentas
de tecnologia da informacgao, de forma a garantir a comunicacio imediata com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente, quando for o caso, para garantir a efetiva
comunicacao com a chefia imediata;

d} submeter-se ao acompanhamento para apresentacdo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de
Atividades;

g) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, ddvida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

fi  preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

£12 O descumprimento de gualguer uma das disposicbes contidas no artige 62 serd considerado como falta injustificada do
servidor, acarretando desconto salarial.

§2° Excepcionalmente, a chefia imediata poderad convocar o servidor plblice para execucao de atividade especifica na forma
presencial.

Art.72 Poderdo manter-se submetidos ao regime de teletrabalho os servidores:
I- inseridos no grupo de risco:

al com idade superior a 60 (sessenta) anos, salvo ato administrative que reoriente a execucdo das atividades de setores
que exijam deslocamento;

k) que possuam doencas cronicas, tais como diabetes, hipertensao, respiratdrias, renais, cardiovasculares, cancer,
doencas auteimunes ou outras afeccées que deprimam o sistema imunoldgico; e

c) gestantes e lactantes.

[ gue tenha tido contato direto com casos confirmados de coronavirus (Cowvid-19), situacdo em que devera ser
submetido ao regime de teletrabalho temporario por 14 (guatorze) dias, contados a partir da data do contato efetuado.

Irn- com suspeita de contaminagdo pele coronavirus (Covid-19), gue apresente sinais e sintomas gripals (tais como
tasse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar), caso nao possua o atestado medico deve ser submetido ao
regime de teletrabalbo enguanto perdurarem os sintomas.

§1° A comprovacdo pelo servidor gue pertence ao grupo de risco se dard mediante autodeclaracdo, conforme medelo contido
no Anexo |l

§ 22 O servidor gue se enguadre nos incisos 1l e Il do caput deste artigo, devera no primeiro dia atil a contar do contato direto
ou do Inicio dos sintomas, comunicar e enviar os seguintes documentos a chefia imediata e ao endereco eletrénico
‘covidl9@seplag.mt.gov.br:

I- relato com descricdo da possivel exposicdo ao coronavirus (detalhe do itinerario da viagem, do contato com caso
positive ou suspeito, entre outros);

I- descricdo dos sintomas, se sintomaticos, apos o contato com pessoas ou areas em situacdo de risco - sintomas
proprios ou daguelas pessoas que o servidor teve contato (febre, mal estar, tosse, coriza, entre outros);

- documentos gue comprovem o diagndstice da doenca ou da situacdo de exposicdo ao risco (passagens agreas do
servidor ou de pessoas gue manteve contato, atestado ou exames medicos, entre outros); e

- autodeclaragdo, conforme modelo contido no Anexo 11

§ 32 O servidor que se enguadre na alinea "b" do inciso | deste artigo, devera apresentar documento comprobatdrio, podendo
ser copia de atestado ou exame medico com validade de até 180 (cento e oitenta) dias, junto do Relatério de Freguéncia a
Gestdo de Pessoas.

Art. 82 Para os fins desta Instrucdoe Normativa, as autodeclaragdes, previstas no artigo 72, inidéneas sujeitardo o declarante a
responsabilizacdo funcional e &s sancoes penals previstas em lei ou em contrate, quando for o caso.

Art. 92 Esta Instrucdo Mormativa entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos enguanto estiverem em vigor
os Decretos n? 40772020, n? 413/2020 e n? 477/2020 ou outras disposicoes normativas que vier a substitui-los.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaha/MT, 15 de maio de 2020,



Elliton Oliveira de Souza
Diretor Presidente

(Original assinado)

ANEXO |
PLANG DE ATIVIDADES -
TELETRABALHO

IDENTIFICACAD

Mome do servidor (a):

Unidade de lotacdo:

Mome da chefia imediata:

Celular: E-mail:

N2 Entregas e agdes Inicio Fim

EMTREGA 1

Acdo 1.1

Acdo 1.2

Acao 1.3

ENTREGA 2

Acao 2.1

Acdo 2.2

Acdo 2.3

ENTREGA 3

Acdo 3.1

Acao 3.2

Acao 3.3

AcEo 3.4

DECLARACAC DE RESPONSABILIDADE

Declaro gque respeitarei o isolamento social estabelecido pelos érgdos governamentais de salde plblica e estou ciente de que



devo procurar cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante toda a minha jornada de
trabalho por meio de telefone, e-mail institucional, aplicatives de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacao, para garantir a efetiva comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento
dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, ddvida ou informacdo gque possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de
forma remota.

Chefia imediata:

servidor Plblico:

ANEXO 11
AUTODECLARACAD DE SAUDE

Eu , CPF n= , matricula n® , exercendo o cargo de , lotado na
unidade , declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Mormativa n?
03/2020/MTPREV, que devo ser submetido a isolamento, preferencialmente por meio regime de teletrabalho, em razao de:

.,

i ) doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio do teletrabalho em ., BEnquanto
perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do corenavirus.

i ) ser gestante ou lactante, enguanto perdurar o estado de emergéncia de salde pdblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

() ter retornade de viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus, na data de , devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatoerze) dias a contar da data do retorno.

[ ) estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de , devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do contato.

i ) apresentar sinais e sintomas gripals, devendo permanecer em teletrabalho a partir de , estritamente pelo
termpo em gue perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orientagdo médica.

Declaro que estou ciente de gue a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara & responsabilizacdo funcional e as sancoes
penals previstas em lei.

Cuiaba/MT, _  de de 2020.

Assinatura do Servidor

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacao: 55cffcl? ]

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar


https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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