IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
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Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 0027/2020/CGE/MT
Dispée sobre a avaliacdo de programas de integridade de microempresas e empresas de pegueno porte,

O CONTROLADOR GERAL DE ESTADO, no uso das atribuigdes gue lhe conferem, respectivamente, os artigos 71, inciso I, da
Constituicde Estadual, artigo 33, da Lei Complementar n? 550/2014, e tendo em vista o disposto no art. 72, inciso VI, da Lei
ne 12.846, de 12 de agosto de 2013, e o Decreto Estadual n® 522/2016, de 15 de abril de 2016 e,

CONSIDERANDO & necessidade de fixar critérios técnicos para a avaliacao de existéncia, aplicagdo e efetividade de programas
de integridade de microempresa e de empresas de pequeno porte no ambito dos Processos Administrativos de
Responsabilizacao e Acordo de Leniéncia, nos termos da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 e do Decreto Estadual
ne 522 de 15 de abril de 2016;

CONSIDERANDO sua aprovacdo em 3/4/2020 pelo Conselhe do Sistema de Controle Interno em cumprimento & sua
competéncia estabelecida no artige 82 da Lei Complementar n? 550/2014;

RESOLVE:

Art. 12 As medidas de integridade de microempresa ou empresa de pegueno porte, para fins da aplicacdo do disposto no inciso
Wdoart. 38 e no inciso IV do art. 49 do Decreto n® 522, de 15 de abril de 2016, serdo avaliadas nos termos desta Portaria.

§ 17 Sera considerada microempresa ou empresa de pegueno porte a pessoa juridica gue cumprir os requisitos estabelecidos
na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006,

§ 22 A implementacdo, por microempresa ou empresa de pegueno porte, dos parametros de que trata o § 32 e o caput do art.
48 do Decreto n? 522, de 2016, podera ser efetivada por meio de medidas de integridade mais simples, com menor rigor
formal, gue demonstrem o comprometimento com a ética e a integridade na condugdo de suas atividades.

§ 32 As medidas de integridade implementadas deverdo considerar o atendimento aos parametros relacionados no Anexo
desta Portaria e sua adequacdo ao perfil da empresa.

Art. 22 Para gque seu programa de integridade seja avaliado, a pessoa juridica devera apresentar:
| - relatario de perfil; e
Il - relatario de conformidade do programa.

Paragrafo  Unico. ©s modelos de relatérios  supracitados estdo  disponivels no  endereco  eletrdnico
http:iwww.controladoria.mt.gov.brimodelos,

Art. 32 Mo relatdrio de perfil, a microempresa ou a empresa de pegueno porte devera prestar as seguintes informacoes:
| - areas de atuacdo;

Il - responsaveis pela administracao;

Il - quantitative de empregados e a estrutura organizacional; e

IV - nivel de relacicnamento com o setor plblico, especificando:

a) principais autorizacoes, licencas e permissbes governamentais necessarias para o exercicio de suas atividades:

b} valor aproximade dos contratos celebrados ou vigentes com o setor plblico nos dltimos trés anos e a participagao destes no
faturamento anual; e

c) utilizacdo de agentes intermediarios, como procuradores, despachantes, consultores ou representantes comerciais, no
relacionamento com o setor pablico.

Art. 42 Mo relatdrio de conformidade, a microempresa cu a empresa de pequeno porte devera:
| - relacionar e demonstrar o funcionamento das medidas de integridade adotadas: e

Il - demonstrar como as medidas de integridade contribuiram para a prevencao, deteccao e remediacdo do ato lesive objeto da
apuracao.



Paragrafo dnico. A comprovacdo das informactes de gue trata o caput pode abranger a apresentacdo de documentos oficiais,
correios eletronicos, cartas, declaracoes, correspondéncias, memorandos, atas de reuniao, relatdrios, indicadores de
compliance, manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravactes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens de
compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio digital.

Art. 52 A aplicacdo do percentual maximo previsto no incise V do art. 38 do Decreto n? 522, de 2016, fica condicionada ao
atendimento pleno dos parametros de integridade e a efetiva atuagdo das medidas na prevencao, deteccdo e remediacido do
ato lesivo objeto da apuracio.

Paragrafo Onico. A autoridade responsavel pela avaliacdo das medidas de integridade podera realizar entrevistas e solicitar
novos documentos.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncla, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cuiaba, 12 de maio de 2020.

Emerson Hideki Hayashida

Secretario Controlador-Geral do Estado

ANEXO

PARAMETROS  DE

INTEGRIDADE D&

MICROEMPRESA E

EMPRES ADE

PEQUEND PORTE  ESCLARECIMENTOS — sobre  os
Farametros de Integridade para as
MPE**

EXEMPLOS de medidas de integridades que as MPE podem adotar
PARAMETROS DE (Rol ndo-taxativo) ***

INTEGRIDADE

{Art. 48 do Decreto
nes22, de 15 de
abril de 2016) *

A alta direcdo de uma MPE &
representada par seus
administradores, sejam eles seus
" _sOcios, proprietarios, donos, chefes
comprometimenta  OU gerentes.
da alta direcdo da
pessoajuridica,
incluidos as
conselhos,
evidenciado pelo
apoio  wisivel e
inequivocoaos direcio deve disseminar a
programa;” cultura de integridade, atuar na
exXecucio das medidas
estabelecidas e tormar publico o
seU compromisso com o tema.

Disponibilizar cursos, palestras, debates e exposicées sobre a ética e
integridade, bem como fomentar a participacao de funcionarios em
tais atividades; Difundir a cultura de integridade por meio de e-mails,
0  comprometimento  da  altaredes sociais, cartazes, entre outros, informando os funcionarios
direcdo serd verificado mediante a sobre a importancia e necessidade das medidas de integridade:
atuacdo e a postura da direcdo dalmplementar as condutas definidas no cédige de ética e incentivar
empresa em relacdo aos seusgue seus funcionarios facam o mesmo; Difundir posturas eticas e
funcionarios. integras de funcionarios: Promover e incentivar debates saobre
comportamentos éticos e integros, inclusive por meio de estudos de
casos; e Promover a conscientizacao de que a corrupgdoe € prejudicial
a todos e deve ser combatida.

A MPE deve reconhecer e promover

valores, comportamentos e

principios de condutas necessarios
"Il - padrdes dea integridade da empresa, tanto
conduta, codigo de para funcionarios guanto para a
ética, politicas e direcio. Elaborar codigo de ética com valores, comportamentos e principios
procedimentos  de de condutas aplicavels a todos os funcionarios e a direggo, incluindo
integridade, Os valores, comportamentos e regras de relacionamento com o setor piblico; Divulgar o cadigo de

aplicdveis a todos principios  de condutas devem gyea por meio da afixacio de cartazes, placas, sinais, mensagens
constar de um cédige de €tica. Ospbre os padres de conduta e os procedimentos que devem ser



os empregados e codigo de ética deve contribuir ghservados: Atualizar o codigo de ética; e Atualizar os procedimentos

administradores,  para aconstrucao da cultura de que devem ser adotados deacordo com os noves negdcios
independentemente trabalho & negdcios dentro  da celebrados.

de cargo ou funcao empresa e deve serfonte de

exercidos;" consulta para funcionarios e para a
direcdo na tomada de decisdo que
envolva questdes relativas 3
integridade da empresa.

O treinamento € um dos pontos
mais importantes para o
funcionamento efetive das medidas

de inl-egr_idade_ A direqlﬁc_: ® 9% prgmover, periodicamente, treinamentos internos sobre integridade:

MV - treinamentos :;JE'-;ELGH:::;ESdev:lr:am?:::ntiz Promover a participiqﬁc? da direlv.;ﬁu = I‘L!ncic-n%lrai‘us EI:I'I IcurE.Ds.
periédicos sobre o relacionados s medidas  de presenciais ou & C!ISLEII'ItI_E. DfEI‘E'L'IIﬂﬂS_ por instituictes plblicas ou
’ privadas, sobre ética e integridade, licitacdes e contratos com a

programa de integridade, principalmente sobre 2 administracdo Publica, politicas anticorrupcdo, dentre outros; e

integridade;" v e Lp
Y contetido do "I'.d'g” de etica, OSpjyylgar a cultura de integridade da empresa em reunides,
valores que orientam a cultura encontros e eventas.

ética e os principals riscos relativos
as

atividades da MPE.

Todas as empresas, com excecdo
do empresario individual a que se
refere o art. 966 da Lei n? 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo
Ciwil, precisam registrar
contabilmente  suas operacdes.
"Wl - registros yendas, compras, empréstimos,
contabeis GUE rendimentos e prejuizos sao fatos
reflitam de forma g,e afetam o patriménio de uma
completa e precisa empresa e, por isso, devem serPreservar os documentos gque comprovem o recolhimento de
as transacbes da registrados. impostos e contribuicdes devidas enguanto ndo ocorrer a decadéncia

pessoa juridica;” . ou a prescricdo; Assegurar-se de gque o contador & profissional
As MPEs, optantes pelo Slmpleghabilitadu

Macicnal, podem observar a
contabilidade prevista no art. 27 da
Lel Complementar n2 123, de 2006,
n aforma regulamentada pelo
Comité Gestor do Simples Macional.

Implantar sistema  eletrénico de registro  contabil, Registrar as
transacdes nos livros oficials;

Preservar os livros e registros contabeis;

Controles internos 530

procedimentos que verificam se as
"WIl - controles transacbes, compras, vendas, Definir, sempre gque possivel, as atribuicdes dos funcionarios;
internos gue controle de estoque, pagamentos, Confrontar receitas e despesas com os registros contabeis
assegurem a pronta dentre outros, estdo sendo feitos realizados, confirmande o registro das transacdes; Estabelecer
elaboragdo e de forma correta e de acorde COM reqras sobre a necessidade de aprovacdo e altorizacio especifica
confiabilidade  deas  instrugbes da  direcdo. O sobre pagamentos de alto valor, alte risco ou relacionados com o
relatorios e controle interno também tem asetor plblico; Definir regras claras para a aprovacio de relatdrios e
demonstracbes funcdo de apontar e corrigif documentos contibeis:
financeiros da eventuais erros, além de atuar de
pessoa juridica:” forma preventiva, diminuindo a Realizar auditorias.

possibilidade  de  ocorréncia de
fraudes e irregularidades.

Orientar os funcionarios e a diregdo sobre as leis que disciplinam as
contratactoes pdblicas, como a Lei n®? B.666/1993, a Lei n®

procedimentos Relacies comercials com a 10:520/2005 e a Lei Complementar n® 123/2006;
especificos para

“WIII -



prevenir fraudes e administracao publica exigem  a 0s mecanismos de prevencio e de enfrentamento & corrupcéo;

ilicitos ne ambito de observancia de principios e regras
processos especificos. Caso essas regras e© a responsabilizacdo da pessoa juridica pela pratica de atos ilicitos

licitatérios, ha principios sejam vialados, a MPE contra a administracdo pablica (Lei n® 12.846/2013); Rever, antes de
execucio de pode sofrer sancdes. Para evitar participar de gualguer modalidade de licitacdo, os procedimentos
contratos que ocorram irregularidades nas inerentes a respectiva modalidade licitatoria, com foco nas condutas

administrativos ou relacdes estabelecidas com o setor vedadas; Incluir no Cddigo de Etica regras referentes & participagao
a&m qualquer plblico, € importante que a MPE em licitacdo e contratagde e relacionamento com a Administracao
interacdo com o estabeleca regras sobre o contato Piblica; No caso de contratacdo de preposto ou de terceirizacio de
setor plblico, ainda de seus funcionarios e diretores elaboracdo de documentos para participar em procedimento
que intermediada com agentes publicos; g licitatério, a MPE devera fiscalizar suas aluacdes: como trabalham, se
por terceiros, talparticipacio em licitacdes; o atuam de forma integra e regular, dentre outros, Oferecer
como  pagamento oferecimento de brindes e reinamentos e cursos sobre compras plblicas ou  politicas
de tributos, sujeicio presentes a agentes piblicos; e, a anticorrupgdo aos funcionarios gue atuarem especificamente nos
a fiscalizacdes, ou contratacdo de atuais e ex-agentes processos licitatarios: Estabelecer que as interacdes com o setor

obtenco de piblicos. Essas regras podem ser publico & a atuacio em procedimentos licitatorios sejam feitas por no
autorizacdes incluidas no Cédigo de Etica gminimo dois representantes da empresa; Envolver pessoas da
licencas devem ser amplamente difundidas direcdo nos procedimentos licitatdrios. A direcdo da empresa deve
permissies € na empresa. atuar como supervisor ou revisor durante o procedimento licitatario e
certidéas™ durante a execugdo do contrato; Cumprir corretamente o disposto no
contrato.
Estabelecer medidas disciplinares
significa prever as penalidades e os
rocedimentos para a punicdo de - . - .
P ) ) P ) punic Instituir penalidades e procedimentos disciplinares apropriados e
funcionarios gue violarem as regras L i
i razoaveis para apurar e reprimir a pratica de diferentes
da MPE, independente da posicio . . ) , : ]
) i irregularidades; Inserir as medidas e procedimentos disciplinares no
"¥I - medidas ou cargo ocupado. As penalidades _ | ° . . ,
R Codigo de Etica; Alertar os funcionarios sobre as penalidades e os
disciplinares emdevemser definidas de forma , _ h )
: N i . X i procedimentos disciplinares, e disseminar o tema em treinamentos;
caso de violacdo do propercional a irregularidade , , N , )
) Formalizar os procedimentos de apuracdc de irregularidades e
programa de cometida, de forma a garantir que __ i )
X . . , . . i aplicacdo de penalidades: Informar aos funcionarios, no momento da
integridade; as medidas de integridade sejam

contratacdo, sobre as condutas eticas da empresa e guais violacoes
sd0 passiveis de punicoes: Incluir cldusula de ciéncia das condutas
éticas da empresa nos contratos de trabalho dos funcionarios.

respeitadas e que violacdes ndo
sejam toleradas. S&o exemplos de
penalidades que podem  ser
adotadas: adverténcia, suspensao
g demissao.

"Xl - procedimentos
gue assegurem a Desenvolver procedimentos gue Garantir gue mais de um representante da MPE supervisione as

pronta interrupgdo assegurem a interrupcdo imediata operacies ou atividades relevantes, comeo aguelas gue envolvam
de irregularidades de irregularidades e infragdes e grandes valores ou que estejam relacionadas com o setor plblico;

ou infracdes que permitam a reparacao dosInvestigar situacdes ou comportamentos inadequados; Registrar
detectadas e adanos causados de forma rapida etodas as irregularidades constatadas e a forma de reparagdo dos
tempestiva direta, evitando a ocorréncia futura danos; Interromper as irregularidades logo que elas  forem
remediacio dos de situacdes analogas. detectadas.

danos gerados;”

*Na primeira coluna da tabela, estao descritos os parametros de integridade que s3o exigidos para as MPE de acordo com o
art. 42 do Decreto n? 8.420, de 18 de margo de 2015,

N3 segunda coluna da tabela, s3o feltos esclarecimentos sobre os parametros de integridade, seus conceitos e conteddo,
simplificando-os e aproximando-os da realidade das MPE.

+Ng terceira coluna da tabela, constam exemplos ndo-taxativos de medidas de integridade que as MPE podem utilizar para a
criacdo ou aperfeicoamento de medidas de integridade
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