Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL NT 001/2020-0GE/MT

FROCESSD SELETIVD FARA LDTA.I;I‘N'D DE SERYIDORES HAS UNMIDADES OE EDPGF.EII;S.D OO SISTEMA OE CDF.H.EII;I‘!.CI DO ESTADD DE
MATD GROSE0

O SECRETARIO-CONTROLADOR GERAL DO ESTADM, no uso de suas atribuegdes legais, toma piblico o edital do processo seletiva de
s=rvidores pablicos estaduais para lotacho nas uredades de comresgda, formaglo de cadastro de servidores para compor Comessdes
processantes £ para atuacho como defensor dative, nos termos definidos nos artigos 12 a 15 e 20 21, da Lei Comalementar n?
5502014

1 DAS DIEPOSH;C\EE FRELIMENARES

1.1 Esse processo selstwo & de cardter geral, semfo gue ndo necessamamente os servidores aprovados serdo lotados ou
participarho de comissfes processantes do seu drgdo ou entidade de crigem, com base no art. 73, da Lei Complementar nf 207, de 29
de dezembro de 2004

12 O procssso de selecio serd regido por este Edital & ssus anexos & executado pela Controladona Geral do Estado de Mato
Grosso - CGEMMT, por intermedio da Comissao Especial de Processo Sedstren Int=rno, nomeada pela Portaria n® 01202000500, publicada
no DU0.E. de 18 de feversro de 2020, p. 07, edigho nt 27.654.

1.2.1 Compete & Comissho do Prooesso Seletivo Intemo & supervisdo e a coordenacio das atividades inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais seleconados serdp lotados nas unidades de correicdo, designados como membros de comisstes
processartes ou atuardo coma defensor dathen.

1.3.1 Os servidores serdo |otados no municipio de Cuiabé-MT, & e=xcecdo da Unisecor da Universidade do Estado de Mato Grosso,
stuada no muUNCipio te CAcerss.

1.2.Z O candidate quee tenha interesse em |otacdo na Unisecon/Unemat deserd marcar a opgao no formuldrio de mscrigao.

1.3.3 A aprovaglo no processo seletivo & chrigatdns para a lotagio nas unidades de correigao, participacho sm comisstes processantes
e abuacdo comao defensor dativa.

1.32.4 O processo seletive ndo se presta & selegdo dos cobrdenadares ou corregedores setoriais.

14 0 processo sebetivn destina-se a servidares pablicos estaduais civis, efetivos, do Estado de Mako Grossa.
15 & selecho dos candidatos serd realizada em 4 (quatra ) etapas, senda elas

a) Andlese curricular & da sinbese de intencho & vaga;

bl Entrevistas;

c} Prova;

] Investigacdo social realizada no decurso do processo seketiva.

L6 Oz candidatos aprowados serdo submetidos a Curso de Formag&o com duracio de 30 horas, realizade pela Controladona
Geral do Estado.

1.7 0 processo Seletwvo terd walidade de 02 {dais] ancs, podendao ser prarrogado por igual pericdo.

18 & lotacho dos servidores aprovados neste processo seletivo nas unidades de correigde, conforme vagas no Anexo IV, compete

an Secretério Contrelador Geral, auxiliado pela Secretana ddjunta d= Corregedania Geral, & s=ra drvulgada no resultado firal.

1.8.1 Serdo conmderados crit¥nos para a lofagdo nas unidades de= correiclo, de= forma a compor uma equips dreersficada: nivel de
experiéncia na atividade comeconal, Grgdo cu entidade de origem, formacdo académica e classificagdo no processo seletivo.

L3 Man poderd ser remavido do seu grgéo de arigem um nimere maior de servidores do que o guantitative das vagas previstas
para a unidade de correicdo, conforme Anexs 0.

110 No caso de aprovacao de seradores nao lotados em Cuiaba, a deosio de remoginylotacio ficars a0 encargo da autondads
maxima do drgic a que pertence o servidor, chservados 05 pEincipios do Interesse Poblico, Conveniéncia e Oporunidade para
designacdo dos seleconados.

111 Sdo documentos anexos a este Edital:

1.11.1 Are=xo | - REQUERIMENTD ADMINIETRATRAD - IMPLIGNA';ACI
1.11.2 &rexo B - CONTEUDO FROGRAMATICD:

1.11.3 Arexe B - CRONOGRAMS

L.11.4 Arexo IV - WAGAS

2 DA IMPUGHNACAD

21 Qualquer s=rvidor poderd impugnar fundamentsdamente =ste Edital, mediante requanmenta sdminstratea, qus devers ser
pre=nchide pele smpugnants, cupo modslo consta no Anexo | deste Edétad, devendo ser encaminhado por meio do comeio eletrdnico
selecacsetonas foontrolad ora.mt.gov.br, devende constar no assunto “Impugnagdo do Edital”, no periode compreendide entre as
02:00 horas do dia 12002020 até as 18:00 horas do des 19/05/2020

] Fara impugnar, o interessado deverd preencher de forma complets todos os campos do reguerimento admanistrativo
mencicnada rno subitem ankeriorn.

2.3 0 interessado deverd, necessariamente, ndicar o item efou subiten que serd cbjzto de sua impugnagda.

24 Cada pedido de impugnaco sera analisado e pulgado pela Comissao Especial do Processo Ssletiva.

15 Ao tErmano da apreciagdo das solicitagies de impugnacio de que trata o substem anterior, serd divulgado no endersco

eletrinico da CGEMT {wew.controladoria.mt.gov.brl, na data prewvista no cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciagao
das solicitagfes.

.6 MaD caberd, em nenhuma hipdtese, recurso adminstrativo sobre o ulgamento das soliotagdes de impugnacio.
3 DAS WAGAS, BENEFICICS, REQUISITOS, ﬂ.TH.IHLIIl;&jEE E JORNADA DE TRABALHO

31 DAS VAGAS

3.1.1 Serdo abertas, inkealmente, canforme detalbade no Anexo 0

al 96 (noventa e seis) vagas para lotacho nas Unidades Setoriass de Correigdo e 22 (vinte e duas) vagas no argdo central de
correicAo.

bl 24 {wirts e quatol wagas para atuagaa em Comissdes Permanentes de Processo Administratrea Desciplinar.

c} Formacho do cadastro de s=revidores aptos a atuar como defensar datiea.



ol  Formagdo do cadastro de servidores aptos & atwar nas comissdes processantes dos drgdcs e entidades, orde ndo ha unidade de
correicAo.

3.1.Z Serd mantido ro cadastro de ressrea até o dobro do ndmera de vagas ofertadss.

3.1.3 Sard corvocada a atuar comio defensor dative o quantfatyvo de servidores necessario ac atendimento da demands dos processos
administrativos discipinares.

31.1.4 Sempre ques jd twerem sido distibuidos cince processos ao defensor dativo, serd convorcado o progimoe servidor aprovado no
cadastro para atuar na praxima demanda, até abngir o quantitatien de cinco processos & assim, sucessvamernts.

32z  DOS BENEFICIOS

3.2.1 Os servidores piblicos estaduais lotados nas unidades de cosrescdo £ os designados como membros de comissoes de processo
administrativo, bem como os defensores dativos, em efetivo ewercicio, no dmbito dos drgaos e entidades do Foder Executivo Estadual,
fardo jus a uma gratificacdo adwional no walor correspondente & simbologias remuneratdria DGA-7, percebida por servidar poblico
efetiva, ndo se computando para fins de féras, lioencas, disporebilidade, aposentadoria cu gualguer outro fim, conforme previsto no art.
1% da Lei Complementar ni 550, de 27 de nowemniora de 3014,

31.2.7 Quando o servidor for designado para a funcio de presidente de comissdo processante o valor da gratificagio serd elevado ao
valor camrespondents a simbologia remurerataria DGAG, percebida por serddaor pablico sfetiva.

31.2.3 O servidor efetive que ocDupe cargo em comissdo DGA ro caso de designagho para atuagdo como membro ou presdents de
comissdo processante ndo faz jus @ percepgao de gratficacio adicional prevista no art. 15, da LC 550714,

3.3 DOS REQUISITOS
3.3.1 Ser servidor piblico efetivn, sstével, pertencente &0 guadro de= servidorss do Estado de Mato Grasso = poassuer nivel superion.
3.3.Z Ser bacharel em Direito para o exercicio da funcéo de defensor dativo.

3.3.3 N0 estar designado, quando da lotagdo na unidade setarial, em fungdes incompativeis com as atividades comeoonass, tais coma
membro de comissao de ética, de tomada de contas especial & processo boitabdrio.

3.3.4 Nia ter sido pumido em procssso &tico ou administrativo disciplinar nos @®%imos 5 |cinoa) anas.
1.3.5 Nao ocupar cargo em comessho DGA na data de lotagda na unidade de commeigio.
3.4 DAas A.TF!IEIJI';EES-E D fORNADG DE TRABALHOD

341 Os servidores designados desempenhardo as atribuigies de correicho desoitas na Lei Complementar n? 550y2014, Lei
Complementar nf 20772004, Decreto Estadual n® 522/2016 & demas normas aplicAvess, bem como deverdo participar de Capacitapbes
relaciorniadas & ternatica correcional.

3.4.7 Os servidores nomeados exercerdo as atribuicies descritas no substern anterior =m regime de dedicacio exclusiva.
4 DAS INSCRIGOES

4.1 Fara realizacho da mscricdo no Frocesso Seletivo, o candidato deverd preencher o formulario de insorigdo disponivel no sitio
eletronica da CGE-MT,

4.2 O formulario compresnders as sequintes informagies:
4.2.1. HNome docandedato

4.2.2. Cargo efeten coupado

4.2.3. Orgho ou entidade de lotacho

4.2.4. Formacio acadEmica

4.2.5. Tempo de servico piblco

4.2.6. Tempo de experiéncia em atvdades correcionais

4.2.7. Sintese (de até 1.000 caracteres) expondo as justificativas da intencho de desempenho de atividades disciplinares, ou seja, o
porgué pretends concomer 8 vaga disponibilizada.

4.2.8. Declaragda de que, caso selecionado, desempenhard na unidads de correscdo as stribuigfes de correicio descritas na Lei
Complementar i@ 35002014, Lei Comalemerntar n® 207/2004, Decreto Estsdusl n? 52202016 & demais nomas aplicaveis;

4.2.9. Declaracho de ndo possuir mais de um wincule empregatico em instituicdo palica.

4.2.10. Declaracho de gue na condicdo de lotado em unidade de comeicdo tem ciéncia de quee deverd sxercer a atividade carrecional
com dedicagia exclusiva.

4.2.11. Declarago d= que parbcipard dos curscs de atualizacao disponabilizados pela Controladoria Geral do Estado, par meio da
Secretana Adjunta de Commegedoria Geral, bemn como pela unidade de comesgda.

4.2.12. Declarar que esta cente quee desempenhard as atribuigbes no murecipio de Cuinbé, & excecho da lotacio na UnisscorUnemat,
e M casa de necsssidade de deslocamento ssrd responsdvel pelos custas, ndo farsndo jus & ressarcimentos pela Administragdo
Fisblica.

4.3 O candidato deverd optar entre a atuacho em comisséo processante & exercico da fungdo de defensor dativo.

4.4  Encaminhar em anske a0 formulario de insogia:

4.4.1. Curricule atualizado, de até duas |audas, com informagies pertinentes  sua trajetdria profissional, formacao académica
& capacitac bes que consi rel tes para o d penho da funcho comecional.

442 Certificade de conclusio de Curso de Graduagéo & de Pas-Graduagdo, s= houver.

44,3, Certificade de conclusée do Curso de Direite no caso da opgdo por atuagia como defensor dative.

4.4.4, Certdao emitida pela uredade de cormeigdo de lotagdo do servidor de naa ter sido punido em processo ético ou atividade

disciplinar necs Gltsmes cinco anos.

4.5, As mformagdes prestadas no ourricule &0 de inteira responsabilidade do canddato, dispondo a Controladaria Geral do
Estago do direite de excluir do Prooesso Seletive aguele que o presncher com dades incormetos ou incompletos, bem como se
constatada, postenormente, que as informagdes descritas sao inveridicas.

4.8, Mao comprovadas as informagtes ms=ridas no farmularie de mscrigio, o candsdato serd eliminado do processo s=letiva.
4.7, O farmulario de mscrigao estara deponivel no stio sletrnco da OGE-MT durante o perodo prevista na Anexa 1
5. DA CONFIRMAGAD Do INSCRICAD

5.1 A5 insorigdes serdo analsadas pela Comissao do Processo Seletive £ aguelas que nio estiverem de acordo com as condighes
estabedecidas neste Edital seric imdeferidas.

5.2 As inscrighes s=rdo homologadas até & data prewista no Anexa 1l e o cardidato podera ter acesso & homalogacho de sus
inscrigio, no endereco ebetrénico da OGE T, em ksta pubboada & drvulgada.

=8 DAS ETAPAS DO PROCESS0 SELETRVD



Gl 0 processo de selegdo mberna de servidores piolicos estaduais para lotagde nas Unidades Setoriais de Comeigho terd 04
[quetra) stapas

a) Andlese curricular & da sinbese de intencho & vaga;
bl Entrevistas;
c} Realizacéo de prova; e

ol Investiqacdo social.

5.1.1. At etapas “a°, “b" & “d” terho carater slimnatario & a etapa “c” cardter eliminatdno e classificatdrio, seguindo a sequéncia
indicada.

B1.Z. & Primeira etapa consistird no recebémento = analise dos formularios de mscrigdo, com seus anexos [cumiculo & sintese
e intencho & vaga).

B1.2.1. O candidato gue nio apresentar os documentos, bem como prestar informagtes falsas, serd avtomatic amente slminado
do processo seletivo.

1.3 & Segunda etapa consistird em entresistas individuais com os classificados na Primesra etapa.

B.1.4, A Crivéno da Comissdo Especial de Frocesse Seletivo Inkemmo as entrevistas poderdo ser realizadas via uso da ferramenta

Meet, mediante convite a s=r encaminhado pela comissio selecansetoriaisi@oontroladoria.me.gov.br a0 =ndereco de corneio eletrdnico
cadastrado pele candidato no farmulario de mscrigaa.

615, & estrutura necessaria & realizag o da ertrevista no caso do item 6.1.5 € de responsabiidade exclusiva do candidato.

51,5, A Terceira etapa consstird de prova, cuja modalidade, oral ou escrita, presencal cu vifual, & demais reguisitos serdo
divulgados em edital complementar posterior, =m razho da sftuacio de pandemia por Covid-19 = a cnténo da Comissio Especial de
Frocesso Seletivo Inberno.

B1.7. & investigacho social, de cardter unicamente elimanatdrio, serd realizada peda Controladoria Geral do Estado & visa
avaliar o procedimento irrepreensivel = a idoneidade moral inatacdvel dos candidatos neste processo seletive e aweriguacio das
informacties prestadas no farmulério de nscriclo & anexas.

B.1.7.1. Mests etapa, os candidatos inscitos terdc os documentos =ncaminhados awaliadas, bem como serd feita investigagda
social.
6172 & Controladoria Geral do Estado podera solicitar, & qualquer ternpo duramtes a investigacdo socal, outros documentas

nscEssdrios para & comprowstio de dadas o para o esclarecimenta de fatas & situagies snvabteendo o candidato.
7. DOS CRITEAKIS DE ELIMINACAD

7.1.  Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato gque nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquebs gue:

7.1.1. Mao atender as datas, horarios € locais de realizagdo das etapas do Processo Seletivo divulgados nos termas deste
Edital;

7.1.2. Faltar ou se atrasar para a realizagio das etapas (apds o hardrio estabelecidal;

7.1.3, Mao apresentar um dos documentas de idertificacho especificadeos no Edital de coreocagaa para as stapas previstas,

bem comea no Curso de Formagio;

T.1.4. Mantreer conduta incompativee| com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualguer um dos profissionais
incumbidos da realiracio das etapas do Processa Selstiea;

T.1.5. Fizer declaragao falsa ou mexats em qualquer mamento;

7.1.8. Obtiver nota irfercr 5 40 (guarents) na prova;

LT Man agresentar o comprovante de conclusdo do curso de nivel superiar.

B DO CURSD DE FORMACAD
B1. Os candidatos aprovados serdo submetidas a curse de formago antes do inioo das stividades correcionais.

BZ. O Curso de Formacho t=ra carga horara de 30 (rirta) horas = serd realizado pels CGE, conformes cormeocagao a ser publicads
no Didrio Ofickal do Estado - HOMAT = no =te da OGE durante a validade do processo selefivo.

8.3, Obrigatoriamente a frequéncia minima do candidabo devera ser de 75% (setenta e cinoo por cento) da carga hararia prevista
nix Cursa de Formagaa.

B, Todas = guaisquer despesas decorrentes da parbcipacio no Curso de Formacao correrdo por conta do servidar conwocada.

5. DS RESULTADOS PRELIMINAFR E FINAL

5.1, 05 candidatos & selecio serdo classficados na ordem decrescente da nota final cbhtda, resultante da stapa de prova.

92 & drvulgacho dos classificados serd publicada nos sites da Controladoria Geral do Estado - OGE e no Dino Oficial do Estado
(D.0.El.

5.3, Os resultados preliminares e firais de todas as etapas, bemn comao do Frocesso Seletreo, serdo disponibilizadas no endereco

da CEE/MT & no 0u0.E nas datas previstas no Anexo |0, sendo que o resultada final serd publicado apds a andlse dos recursos.

G, Serfin considerados aprovados os candidatos que estiverem classificados dentro do ndmero das vagas aferecidas neste
Edital, s=ndo os demais, até o dobro do mimero de wagas, consderados classificados para reserva téoica, observado o prevista no
ib=m 1.8,

10, D05 CRITEANDS DE DESEMPATE

10.1. 05 chtérios de desempate s=rao:

al Tempo de sfetive exercicio no Poder Exescutien Estadual;
bi Idade da candidato, prevalecenda aquele de maior idade.
11. DO CADASTRO DE RESERVA E VALIDADE

11.1. Os candidatos classficados ficardo no cadastro de reserva por um pesicde de 02 {dois} anos, a partr da homologacao do
resultada final, podendo este prazo ser prorrogado por iqual periodo.

1z, D0O5E RECURS0S EM GERAL

12.1. Os candidatos poderdo apresentar um recurso individual, por meic do encaminhamerto ap cormea  eletrinico
sz lecacsetonais foontrobad ora. mt.gov.br de forma tempestiva = especficando no assunto “recurso” & & qual fase se relaciona.

1z.2. Mo casp de =ncaminhaments de mais de um recurso, 55 serd consderado o de data mais recente.

17.3. No casp oe recurso comtra & prova, deve ser indrwidial, &m até 1.000 (mill caracteres, enderegade 3 comissdo responsdwe|
peda processo s=letivo, por meks do encaminhamento a0 correio eletrénico selecsosstoriais@oontroladoria.me.gov.br, com a mdicagaa
daquilc em gue o candidato se julgar prejudicado, & devidamente fundamentado, compravando as alegacies com citagfes de artigos,
de |egislagdo, pagiras de Weros, nomes dos autorss ebc., & ainda, & exposicho de motivos & argumentos, com furdamentacies
circunstanciadas.



1Z.4. O candigato deverd ser daro, consstents £ objetive em sew pleite. © recurso inconsstente ou intempestive serd
limanarmerts indeferido.

1Z.5. Map serda apreciadas os recursas que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

b Fora do prago estabelecida;

c} Sem fundamentacao ldgica & consisbents;

ol Com argumentacio idémbca & outros recursos;

e} Com teor que desrespeite & banca examinadora;

fi Conbra terceiros;

gl Indicando questio incompativel com o argumento do pleito;

hi Refaconada & infraestrutura de tecnaologia de informacgdo do candidato.

1Z.6. A5 decisdes dos recursos defendos ssrép publicadas no site da OGE, &, caso necessario, resultard na reclassificacie dos
candidatos = deulgacho de nova lesta de classficacao.

1Z.7. & decisho da Comisséo Especial de Processo Sebebvo Imb=rno serd irrecomived, consistindo em dltima instanoa para reoursos,
sendo soberana em suas decistes, razio pela gual ndo caberdo recursos administratveos adicionais, exosto em casos de emos
materiais, havendo manifsstacko postenar da Comissio Espacial de Processa Ssletivo Imberno.

128, Em nembuma hipdtess, ssrio aceftos pedidos de revisho de recursos, recursos de reoursos efou recurso de gabarite ofical
defimitivo.
1Z.5. O resultado final da s=lecdo apds o julgamento dos recursos serd disponibdizado no site da Controladoria Geral do Estado -

CGE & o Didrio Oficial do Estada.

13 DA CONVOCACAD E LOTACAD

1%.1. O candidato aprovado ou classificado sesd conwvocado para assumir @ fungdo, ate o limite do prago de walidade do Frocesso
Sedetren, observando-se o exclusive mteresss da CGEMT.

1%.2. & ordem de corvocacdo dos candidatos classficados obedecerd a ordem decrescents de pontsacho. A ordem dos candidatos
aprovadas sera realzada consideranda-se os atnbutos do candidato em relacao & necessidade especifica de cada unadads d= correigaa,
observado o previsto no item 1.8,

13.3. A conwocacio € de responsabdidade da CGEMT.

1%.4. E responsabilidade do candidato o aoompar perm te de todas as convoragies e divulgagdss, de acordo com as itens
deste Edital & sews anexos.

13.5. A conwocacio serd divulgada no enderece eletrdnico da OGE/MT & no Didrie Oficial do Estado de Mato Grosso, D.0.E.

13.6. O candidato classificado ou habilitado que, por qualquer maotive, desistir de assumir a funcéo antes da convocacao ofical deverd
formalizar a desisténcia, snviando & Comissdo Especial comunicagdo expressa nesse s=ntido via Frotocolo Geral da OGEMT com a
designagda “Declarachn d= Desmsténca da Funcia®.

14. DA COMISSAD ESPECIAL DE FROCESSO SELETIVO INTERND

14.1 0 processo seletive interno de que trata este edital serd coordenado pela Comiss#o Especal de Frocesso Seletreo Interra,
nomeada pela Fortara ng 01/2020/C5C1, publicada ro DU0LE. de 1B/02/2020, os. 07 & 08, edicdo nf 27.694.

15, DAS DIEFOSH;C\EE FINAIS

15.1. A mscricdo do candidato implicand acsitacdo das normas do Processo Seletivo mterno, contidas neste edital = em outras a
szrem publicadas, se necesséria.

15.2. & gualguer tempo poder-se-a anular a irscricio desde gue werificadas quaisquer falsidades nas dedaragies ou quaisquer
irrequiaridades nos documentos apresentados.

1%.3. 05 CAasos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seketivo Int=rno.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou & divulgagho dos atos pertinentes a este Processa

Sedetrvn no site da Controladona Gerad do Estado - CGE (waww.contraladona.mt.gow.br] e mo Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso -
L0.E/MT {wwee_iomat.mit.geow.bri.

Cuiziba-MT, 12 de maio de 2020,

Almennda Alees de Cliveira

Fresidente da Comissio Especial de Prooesse Seletive Interma
Secretana-Adpunta de Comegedoria Geral

Emerson Hideki Hayashids

Fresidente do Cons=lho Superior de Controle Int=rno
Secretano-Controlador Geral

AMEXD |

REQUERIMENTD ADMINISTRATIWD - III’LI’EM“.I;j.'D

Eu, , id=ntidade nE , CFF n® , telefone e

Itemysubitem de impugnagao:

A Comissdo Especial,

D acorda com as informagdes acima fornecidas, solicio:

Assinatura da Candidato

Cuiaba,  de de 2020
AMEXD 1l
CONTEUDD PROGRAMATICD

FROCESSD ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

1. Mogdes de Processo Admingstratieo Sancionadar. 1.1 conceito 1.2 principsos aplicados ao Frocesso Administrative Sanconador. 2.



Sindicancia = Processa Administratreo Discplinar, 2.1 Lei Estadual n? 7.652/2002. 2.2 Les Complementar Estadual n® 0471590, 2.3 Lei
Complementar Estadual n? 207/2004. 2.4 Lei Complementar Estadisal n® 55072014, 2.5 Lei Complementar Estadual n? 584/2017. 2.6
Decreto n? 2.328/20014. 2.7 Decreto n® 1.4422018. Z.B Instrucdoc Wormativa ©GE n? GO0LZ017. 3. Processa Adminstrativo por
Inexecucda Contratual & Processo Admirestrative de Responsabilizacho de Pessoas |uridicas. 3.1 Les Federal n? 5.666/1993. 2.2 Lei
Federal it 10.52002002. 3.3 Lei Federal m? 12.846/2013. 3.4 Decreto Estadual n? 522/2016. 3.5 Instrugho Mormabva CGE n? 022017,

ANEXD I

CROMOGRAMSA

P‘.Ibtaqiu da edital A& 15:05/2020
Praro de impugnacio do edital 18/05 a 19/05/2020
Divulgacio resultado do ulgaments dos pedidas de impegnacko AFE 2240%)2020
Perioda de insl:rlq.!-u 25/0% a F9/032020
Publicagio dos insoritos ALE 05062020

Divulgacio das aprovados na=tapa de andkse curricular & da sintese de intencho 8 vaga £ convooagio pars a

segurda fase ALE 150062020

— s -
Resuitado dos recursos & canvocagAo para entrevistas Abe ZE06 2020
S— S
Conuocagaa para & prova Abe 10007.201%
Aplcacho da prova &, partir de 13.07.2020
Divulgacie do resultado final, incluinda investigacio social. frE 31072020
Recurso & defnir
Homaologacho do Aesultado Final na BOMAT LpE 0708 2020
ANEXD I

WAGAS Tipo de  unidade de

GirgAa/Entidade carreigio

Unise=cor CPFaAD

AGER = 3

CAEA CIVIL = 3

DETRAN ] =

MDEA 3 =

IMTERMAT = 3

FEM = 3

JUCEMAT - E]

POLITEC [} =

SEAF = 3

SECITEC 3 =

SEDEC = 3

SEDUC 13 =

SEFAZ ] -

SEFLAG [} =

SEMA 3 =

SES 13 =

SESP [} =



SETASC 3 =

SINFRA & -

SISTEMA FENITENCIARID 12 =

UNEMAT - L
Subsbatal 55 4
Qrgaa Central 1z
Tatal 142

Supsnntendénos da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grossa
Rua Jilic Domingos de Campos - Centro Folitico Administrativo | CEP 72030-370 | Cuiaba, sT

| Cadiga o= autenticacao: Sa2ofafa J

Consulte a autenticodads do cédigo acma emhbttps: Yhomalog somat.mt.gov.briegislacac/diario_ofici consuitar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-06-05T16:21:30-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




