ION]_A Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 081/2020/SESP

Dispée sobre os procedimentos excepcionais e de emergéncia a serem adotados no dmbite da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica - SESP, para auxiliar na prevencao e contengéo da disseminacdo do nove coronavirus (COVID-19).

O Secretario de Estado de Seguranga no uso das atribuicbes legals; e

Considerando o Decreto n? 407, de 16 de marco de 2020, do Governo do Estado de Mato Grosso, que dispde sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saldde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (2019-nCoV) a
serem adotados pelo Poder Executive do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto n® 413, de 18 e marco de 2020, do Governo do Estado de Mato Grosso, que dispde sobre as novas
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude puiblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (2019-
ncoV) a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto n? 477, de 08 de maio de 2020, gque atualiza medidas excepcionais, de carater temporario, para a
prevencao dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (COVID-19) no ambito interno do Poder Executive do Estado de Mato
Grosso;

RESOLVE:

Art. 12 Fica restabelecida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias no ambito Secretaria de Estade de Segurancga Publica
- SESP, ressalvadas as atividades sujeitas a regimes especiais de jornada regulamentadas em norma especifica.

Paragrafo Unico. A jornada estabelecida no caput devera ser cumprida entre as 07h30 (sete horas e trinta minutos) e as 18h30
(dezoito horas e trinta minuto).

Art. 22 As unidades que trabalham em regime de expediente na SESP deverdo se organizar em 2 (duas) eguipes se revezando
em dias alternados.

§ 12 Cada unidade deverd se organizar em 2 (duas) equipes, devendo cada uma das equipes ter no maxime 50% dos
servidores da unidade.

§ 2% Mo regime de revezamento o servidor trabalhard um dia em sua unidade de |otacdo e alternadamente, no outre dia, em
teletrabalho, ainda que tais atividades sejam oriundas de unidade administrativa diversa daguela em gue o servidor estiver
|otado, mediante escala de revezamento a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 32 Nos dias em gue o servidor estiver em teletrabalho, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho,
mantendo a chefia imediata informada sobre a evolugde das atividades, preenchendo também o relatério de atividades -
AMEXO 1L

g 42 O descumprimento do paragrafo terceiro deste artigo, sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando
desconto salarial.

§ 5% Nos dias de revezamento presencial na unidade de lotacdo, os servidores devem realizar o registro de frequéncia por
meio de anotacdo em formulario de ponto - Anexo |,

§ 62 O caput ndo se aplica para as atividades sujeitas a regimes especiais de jornada regulamentadas em norma especifica.

§ 72 0 servidor gue nao possuir condicdes materiais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remoto) e ndo ter saldo de
férias e/ou licenca prémio por assiduidade, devera cumprir o gue estabelece a Instrugdo Normativa n? 08/2020/SEPLAG.

§ 8% O regime de revezamento ndo se aplica aos trabalhadores terceirizados.

Art. 32 O exercicio da jornada de trabalho integralmente em regime de teletrabalho fica permitida nos seguintes casos:

| - inseridos no grupo de risco estabelecido no Decreto n? 477, de 08 de maio de 2020;

Il - que tenham tido contato direto com casos confirmados de Coronavirus:

lll - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar.

§ 12 A permissdo contida no caput ndo pode ocasionar prejuizos as atividades do drgdo, devendo o gestor da unidade
promover adequacdes na distribuicdo dos servidores para garantir a preservagdo do funcionamento dos servicos considerados



essencials e prioritarios.
§ 22 A comprovacao do grupo de risco devera ocorrer atraveés de relatorio e/ou laudo médico atualizado.

§ 32 O servidor que cumprir sua jornada de trabalho em regime de teletrabalho devera preencher o relatorio de atividades -
ANEXO 1.

§4° O servidor gque ndo possuir condicées materiais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remoto) sera concedida,
de oficio, férias efou licenca prémio por assiduidade.

§ 5% O servidor que ndo possuir condicdes materiais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remoto) e ndo ter saldo de
férias efou licenca prémio por assiduidade, devera cumprir o que estabelece a Instrugdo Normativa n® 08/2020/SEPLAG.

Art. 42 As unidades administrativas da SESP deverdo priorizar o atendimento ao plblico externo, dentro do possivel, por meio
gletrénico ou telefénico.

§ 12 O atendimento presencial deve ser realizado preferencialmente por meio de agendamento por e-mail ou telefone, sendo
vedada a aglomeragdo de pessoas em estabelecimento plblico.

§ 200 plblico externo poderd ter acesso as dependéncias administrativas da SESP sem agendamento prévio, desde gue
devidamente justificado e autorizade pelo gestor da unidade demandante da visita.

§ 32 O gestor da unidade demandante da visita, no momento do agendamento do atendimento ou autorizacdo para acesso as
dependéncias da SESP, devera observar o distanciamento minimo de 1,5 m de distadncia entre as pessoas.

Art. 52 Os servidores e colabores deverdo evitar o transito nas dependéncias da instituicdo, permanecendo, o quanto possivel,
em seus respectives locais de trabalho e, quando necessario, nas areas de uso comum, praticande, desta forma, o isolamento
social, conforme recomendacdes da Organizacao Mundial da Salde - OMS.

Art. 6% No ambito da SESP deverdo ser respeitadas as normas de seguranca e vigildncia sanitaria e o uso obrigatério de
mascara de protecdo facial, ainda que artesanal, conforme Lei n® 11.110, de 22 de abril de 2020.

§ 1% Fica proibido o acesso nas unidades da SESP, de servidores e usudrios que ndo estejam usando mascara de protecdo
facial, ainda que artesanal.

§ 20 O servidor que ndo usar mascara de protecdo facial no Ambito da SESP estara sujeito responsabilizacdo funcional.

Art. 72 Podera ser concedida, de oficio, férias e/ou licenca prémio por assiduidade a servidores lotados em unidades
administrativas da SESP.

Art. 82 As secretarias adjuntas da SESP poderdo expedir normas complementares visando melhor desempenho de atividades
por suas unidades.

Art. 92 Esta Portaria ndo se aplica a unidades da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria, Fundagdo Nova Chance,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Judicidria Civil, Pericia Oficial e Identificacdo Técnica & Departamento
Estadual de Transito.

Art. 10 Fica revogada a PORTARIA M2 68/2020/SESP.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 11 de maio de 2020.
Publigue-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 11 de maio de 2020.

ioriginal assinado)

Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estado de Seguranca Plblica

ANEXO |

Mes:

Unidade de Lotacdo:

Mome:
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Gestor da Unidade Servidor

ANEXO 11

RELATORIO - TELETRABALHO

SERVIDOR{&):

LOTACAQ:

CHEFIA IMEDIATA:

Celular:

DATA

DECLARACAC DE RESPONSABILIDADE

Declare guerespeitarei o isolamento social estabelecido pelos drgdos
governamentais de salde pdblica e estouciente de gue devo procurar
cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel
durante toda a minha jornada de trabalho por meio de telefone, e-mail
institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de
tecnologia da informacdo, para garantir a efetiva comunicacao com a chefia
imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o

DESCRICAQDA
REALIZADAS

ATIVIDADES

mail:



cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a
preservar o sigilo & a restricio de acessodos dados acessados de forma
remota,

Servidor Gestor da Unidade

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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