IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESS0O SELETIVO N2 001/2020/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais & em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso 1¥, da Constituicdo Federal, de 5 de cutubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outubrao
de 1990, Lei Estadual n® 9.688, de 28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, em
atendimento a decisdo judicial proferida noes atos da Acdo Civil Pablica n® 7826-32.2018.811.0045 e processo n2? 641027/2019
torna plblica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacao de Profissionais do
Sistema Socioeducativo para atuarem na Secretaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP, no municipio de Lucas do Rio
Verde-MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacoes.

1.1.1. ©fa) candidato(a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes,

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissao instituida pela Portaria n? 074/2020/SESP - DOE de 29/04/2020 e pela
Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.

1.3. Nao serd cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo disponibilizados no site www.sesp.mt.gov.br, devendo o
candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteracdo nas normas contidas neste Edital, elas serao nele divulgada.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considerando a Declaracdo de Pandemia de COVID19 pela Organizacao Mundial de Sadde, em 11 de marco de 2020, bem
como as medidas excepcionais, de carater temporario, para a prevencao dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (COVID-
19} no ambito intermo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, as inscricoes deverdo ser realizadas observando o prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, pelo e-mail: seletivosesp@sesp.mt.gov.br enviando os seguintes documentos
escaneados em formato pdf:

I. Reguerimento de Inscricdo preenchido - Anexo |
Il. Fotocdpia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

M. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaracdo com firma reconhecida em cartorio pelo
dono do imavel;

. Fotocopia nitida dos documentos comprobatdrios de escolaridade;

V. Fotocdpia nitida dos documentos a serem wutilizados na avaliacdo de titulos que foram elencados no requerimento de
inscricao.

WI. Certiddo Negativa de Clvil & Criminal da Justica Estadual em primeiro e segundo grau - LIMK:
http:ficidadao.tjmt.jus. brrservicos/CertidaoNegativals

Wil Certiddo Megativa de Civil & Criminal da Justica Federal (12 Regido) - LINK:http:fwww . brfljus.br/Servicos/Certidao/

Wil Certiddo Megativa da Justica Militar Federal (Somente para homens) - LINK: http:/fwww.stm.jus.briservicos-
stm/certidac-negativa

1%, Certidao Negativa da Justica Eleitoral - LINKAtp:/fwww. tse.jus. brieleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral

X. Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justica - LINK:http:/iwww.cnjjus.brfimprobidade_adm/consultar_requerido.php

%I, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junte a Seguranca Plblica do Estado de Mato Grosso -
LINK:https:/fportal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissacantecedentesCriminais seamrcid=65948

2.1.1. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas



autenticactes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracdo do documento.
2.2. N&o sera aceita inscricdo via fax, correio ou fora do prazo estabelecido no Edital.

2.3, As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade de candidato, disponde a
Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP do direito de exclui-lo do Processo seletive se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacoes.

2.4, A inscricdo do candidato implicara o seuw conhecimento e a tacita aceltacdo das normas e condigdes estabelecidas no
Edital especifico, dos quais n&o poderd alegar desconhecimento,

2.5. A inscricdo enviada fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital sera indeferida.
2.6. Nao serd aceita mais de uma inscrico por candidato para o mesmo cargo e perfil.

2.6.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e perfil, sera aceita a primeira inscricao
enviada, sendo as demais automaticamente indeferidas.

2.7. A confirmacdo da inscricdo ocorrera pelo mesmo  e-mail do envio dos regquerimentos  de  inscricdo -
seletivosesp@sesp.mt.gov.br

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERACAD E DAS ATRIBUICOES

3.1. As vagas, requisitos legals & a remuneracio, estao apresentados na tabela abaixo:

Subsidio
' . rnad d Total d
Cargo / Perfil Perfil Classe/Mivel lo a N Sexo D .
Trabalho (RE) Vagas

A nl alis I: ado Sisterma P.ESIISE'EI'II'.E A1 30 hs R% Ambos 0s 1
socioeducativo Social 467592 Sexos
Analistado Sistema RE Ambos a5

. , Educador Fisico A-1 30 hs 1
Sociceducativo HEadorisico 4.675,92 Sexos
Analistado Sistema R4 Ambos 0s

. , Enfermeir A-1 30 hs 1
Socioeducativo fiErmelro 467592 Sexos
Analistad Sistema _ R Ambos

fatlstado SHEME peicslogo a1 30 hs § © 9
Socioeducativo 467592 Sexos

3.2. Sao0 requisitos para os cargos:

L. Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Social

a) Diploma de graduacdo de curso superior em Servico Social reconhecido pele Ministério da Educacio (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

¢} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, a data do encerramento das
inscrictes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

I Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico
a) Diploma de graduagao de curso superior em Educacao Fisica reconhecido pele Ministério da Educacao (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

¢} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, a data do encerramento das
inscrictes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

M. Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro
a) Diploma de graduagdo de curso superior em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.



¢l Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, & data do encerramento das
inscricbes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

. Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Psicdlogeo
a) Diploma de graduacdo de curso superior em Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo gquando este exigir para o exercicio do cargo.

¢} Ter no minimo 21 (vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinguenta) anos, no maximo, a data do encerramento das
inscricbes para o concurso plblico para o provimento dos cargos.

3.3. As atribuicdes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative séo disciplinadas no art. 82 da Lei
Estadual n2? 9.688, de 28 de dezembro de 2011.

3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificacio.

3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderao ser convocados e contratados.

3.4.2. As convocagdes para contratacdo serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado e no site da SESPwww._sesp.mt.gov.br).
4. DO REGIME |URIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1. O contrato sera de ate 12 {doze) meses, podendo ser prorregado, desde gue haja previsao legal.

4.2, 05 contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,
atraves do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

5. DAS FASES DO PROCESS0 SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio.

22 Fase: Investigacio Soclal, de cardter eliminatério (que podera ocorrer a gualguer tempo até o ato da contratacao).
6. DA AVALIACAD DE TITULOS

6.1. A Avaliacao de Titulos sera realizada considerando a pontuagdo constante na tabela a seguir:
CARGOD: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Social PONTUACAD
ITENS A SEREM ANALISADOS

Maximode Pontos por

1. ATIVIDADES PROFISSIOMAIS FTS tem

Experineé_ncia profissional como “Assistente Social”™ - por semestre de efetivo 01 &

exercicio

2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS I’":r:i mode Pontos por
Pas-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 6 [

Pas-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pos-Graduacao Lato Sensu 4 4

CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico PONTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS



Maximode Pontos por

1. ATWIDADES PROFISSIOMNAIS PTS Item
Experiéncia profissional como “Educador Fisice” - por semestre de efetivo 01 6
exercicio !
. Maximode Pont r
2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS " aximogde romas po
em
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado [ ]
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pos-Graduacao Lato Sensu 4 4
CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro PONTUACAD

ITENS & SEREM ANALISADOS

Maximode Pontos por

1. ATWIDADES PROFISSIONAIS PTS
Iterm

Experiéncia profissional como “Enfermeire” - por semestre de efetivo a1 "
exercicio '

. Maxi de Pontos r
2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS o fmode Fontes  po
Pas-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado [ 6
Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pos-Graduacao Lato Sensu 4 4
CARGOD: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Psicologo PONTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS Maximode FPontos por

Item
Experiéncia profissional como “Psicdloge” - por semestre de efetivo 0.1 &
exercicio ’
. Maximode Pontos por
2. FORMACAD ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS .
=
Pas-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 3] 6

Pas-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5



Pos-Graduacao Lato Sensu 4 4

6.1.1. & experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

I Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antige empregador (s) onde constem
as datas de admiss&o e demissdo e anotagdes pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.

. Contrato de Trabalho acompanhado dos contrachegues dos trés Ultimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhadoe do comprovante do pagamento respectivo ou certiddo de tempo de servico
emitida pelo INSS.

1. Contrato de Trabalhoe acompanhado da sua publicacao em diario oficial ou similar.
. Declaraco de vinculo (apenas declaracies emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).

6.1.1.1. Nao sera considerado declaracées de wvinculos gue ndc sejam emitidas pelo Poder Executive do Estado de Mato
Grosso.

6.1.1.2. Ndo sera considerado Contrato de Trabalho que ndo seja possivel atestar sua veracidade.

6.1.2. Quanto a formacdo académica e capacitacdo complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo
apresentado.

6.1.3. N&o serdo aceitas declaragdes de conclusdo sem o histdrico escolar comprovando a conclusio da Habilitag&e em ensino
superior completo.

6.1.4. Para comprovacao dos Titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado nas areas especificas, serdo aceitos certificados
ou declaracdes de conclusdo, nos quais deverfo constar o periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo
impresso; assinatura do responsavel pela Instituigdo, com identificacdo efou carimbo e contelddo programatice, ndoc sendo
permitido o fracionamento ou & soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

6.1.5. Os cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado realizados no exterior, serdo aceitos apenas guando houver
revalidacdo nacional de seu certificado ou diploma.

7. DA INVESTIGACAD SOCIAL

7.1. A investigacdo social tem por objetiva verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionals do Sistermna Socioeducativo.

7.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do
candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal.

7.2. A investigacdo social sera realizada pela Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducativo & ocorrerd durante todo o
processo seletivo, desde a inscrigdo do candidato no processo seletivo até a contratacio.

7.3. Durante a investigacdo social, a Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducativo poderd obter elementos informativos
de guem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacao
sigilosa e o direito de defesa.

7.3.1. Poderdo ser realizadas diligéncias com wvistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigagbes,
inclusive entrevistas.

7.3.2. Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigacoes
e das diligéncias.

7.4, Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & data de entrega fixada em
edital e dentro do praze de validade.

8.4.1. Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticacao.
7.4.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

7.5. A Geréncia de Inteligéncia do Sistema Sociceducative podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social,
outros documentos ou declaragdes necessarias para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

7.6. 580 fatos gue afetam a idoneidade moral & a conduta ilibada para contratagio nos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Socioeducativo:



| - habitualidade em descumprir cbrigacdes legitimas;

Il - exibicdo em pablico efou redes socials com pessoas possuidoras de antecedentes criminals ou integrantes de organizages
ou associactes criminosas ou terroristas:;

lIl - pratica de ato que possa comprometer a atividade socioeducativa;

IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

W - vicio de embriaguesz;

V1 - pratica de ato que possa ser enguadrado como infracdo penal durante a realizagdo do certame;
VIl - habitualidade na pritica de transgressées disciplinares administrativas;

VIl - apolo, ainda gue meramente moral, participacdo ou filiagde como membro, socio ou dirigente, em entidade ou
organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposicées da Constituicdo Federal e ao Estado
Democratico de Direito;

I¥ - veiculacdo de discurso de ddio, por qualguer meio;
X - existéncia de registros criminais:

Xl - demniss&o de cargo plblico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcao pidblica em 6rgdo da administracao
direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo gue com base em legislacdo especial;

Xl - demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
Xlll - pratica habitual de joge proibido;
XV - existéncia de outras sancdes aplicadas ao candidato em fungdo de praticas delituosas;

XV - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas,
desde gue incompativeis com a natureza da funcdo dos cargos;

7.7. & existéncia de investigacdo, acdo ou condenacdo penals, esta nao definitiva, poderd ser considerada em conjunto com
outros fatos relevantes para apuracdo da idoneidade do candidato.

7.8. A ndo apresentacao de gquaisguer dos documentos estabelecidos, apresentacao de documentos falsos efou rasurados para
investigagdo social acarretara a eliminacéo no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato gue:
al Aguele gque tiver maior idade.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. Envio por e-mail do protocolo do requerimento de inscricdo sera realizado conforme disposto no subitem 2.1 do presente
edital: 07/05/2020 e 08/05/2020.

9.2. Analise de titulos: 11/05/2020 e 12/05/2020.

9.5. Investigacdo Social: 07/05/2020 a 13/05/2020.

9.6. Divulgacao do resultado preliminar do processo seletive no site: www.sesp.mt.gov.br: Até 14/05/2020.
9.7. Prazo para interposicédo de recursos: 15/05/2020.

9.8. Analise de recursos: 18/05/2020.

9.9. Publicacao em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo: Até 22/05/2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos gue por ventura ja prestaram servigos no Sistema Sociceducativo e tiveram o contrato rescindido por
descumprimento do referide contrato, serdo considerados inaptos na investigacio social.

10.2. serdo classificados candidatos em até 06 (seis) vezes o ndmero de vagas e formacio de cadastro de reserva.

10.3. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer



do prazo de validade deste Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos
candidatos aprovados/classificados.

10.4, O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da publicacio do resultado final no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO, podendo ser prorrogado, desde que haja previsao legal.

10.5. O candidato convocado para formalizacdo do contrate temporario devera providenciar Atestado Médico de sanidade
fisica e mental que ateste condicoes fisicas e mentais aptas e favordveis para o desempenho das fungdes exigidos pelo cargo.

10.5.1. Considerando & Declaracio de Pandemia de COVID19 pela Organizagdo Mundial de Sadde, em 11 de marco de 2020,
bem como as medidas excepcionals, de carater temporario, para a prevencao dos riscos de disseminacdo do Coronavirus
(COVID-19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, o Atestado Meédico de sanidade fisica & mental
podera ser entregue em até 90 (hoventa) dias da assinatura do contrato.

10.6. Aos contratados, aplica-se a vedacdo de acumulacde de cargos, conforme disposte no art. 37, incisos XV e XV, da
Constituicdo Federal, em consonancia com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017.

10.7. Mo momento da formalizacdo do contrato, o candidato convocado fica obrigado a entregar copia fisica e apresentar
originais dos documentos e comprovantes enviados por e-mall para formalizacdo da inscricio.

10.7.1. O candidato convocado que ndo apresentar os decumentos definidos no item 10.7 ou apresentar documentos
divergentes, serd eliminado do Processo de Selecdo em guestio.

10.8. Mao sera formalizado o contrato do candidato gue:

al Se for considerado inapto no Exame de Salde.

k) Mao apresentar documentos elencados no Anexo Il

10.9, Fazem parte deste Edital:

al Anexo | - Requerimento de Inscricdo; e

b Anexo |l - Documentos gue o candidato deverd apresentar no ato da contratacao;
Cuiaba, 29 de abril de 2020.

loriginal assinado)

Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estade de Seguranca Publica

ANEXD |

REQUERIMENTO DE INSCRICAD

Pelo presente, solicite inscricdo como candidate (a) ao Processo Seletivo para contratacdo
temporaria de Profissionais do Sistema Sociceducativo, para atuarno Centro de Atendimento
Sociceducativo, em Lucas do Rio Verde-MT, da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que
todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras, que nao omiti fato algum gue impossibilite
meu ingresso no carge pretendido e autorizo a Secretaria de Estade de Seguranca Publica - SESP a
realizar levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informacdes
prestadas e wverificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o
exercicio das atribuicées inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido:
(XX) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Social
(XX) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico

(XX) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro

(XX} Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Psicalogo



(XX}
Sexo: (XX) Feminino paszculine

Informactes Pessoais

Mome Completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: LIF: CEP:
RG ne: CPF ne:
Maturalidade: Macionalidade:
Data de Mascimento: Estado Civil:
Formacao: Ano:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

{ ) Declaro ndo acumular Cargo ou Exercicio, Emprego ou Funcao Pdblica.

{ ) Declaro acumular Cargo ou Exercicio, Emprego  ouFuncao  Plblica.
Cargo/Orgao:

Assinatura do Candidato

AMNEXO 11

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAD

1. Registro Geral - RG - fotocdpia e original

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpia e original
3. Titulo eleitoral - fotecépia e original

Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo nao superior a 30 dias) - fotocdpia e original ou via impressa do site da Justica
Eleitoral

5. Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original
6. Certificado de Escolaridade - fotocapia e original

7. Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao



8. Comprovante de endereco atual no maximo dos dltimos 3 meses - fotocdpia e original

9. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

10. Declaracao (padrao) de ndo acimulo de cargo.

11. Exames de Salde exigidos no item 10.5.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julie Demingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: c3b991592

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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