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PORTARIA N2 0011, DE 24 DE MARCO DE 2020

Dispée sobre as medidas de prevencao para enfrentamento ac contagio pelo coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria
de Estado de Agricultura Familiar - SEAF.

O SECRETARIO DE ESTADC DE AGRICULTURA FAMILIAR - SEAF, no use de suas atribuictes legais conferidas na Lei
Complementar Estadual n2 612, de 28 de janeiro de 2019, &

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n2 407, de 16 de margo de 2020 e o n2 413, de 18 de marco de 2020, gue dispoe
sobre as medidas de enfrentamento de emergéncias de salde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus
a serem adotados pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n? 416, de 20 de margo de 2020 e n® 422, de 23 de margo de 2020, que dispde sobre
medidas excepcionais, de carater temporario, para a prevencao dos riscos de disseminacdo do Coronavirus (COVID-19) no
ambite interno da Administracdo Pdblica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecida no ambite desta Secretaria de Estado de Agricultura Familiar, a jornada de trabalho dnica e
ininterrupta de 6 (seis) horas diarias, a ser realizada das Th30 as 13h30, em carater excepcional e temporario.

Art. 22, Ficam temporariamente suspensos os atendimentos presenciais que puderem ser prestados por meio telefonico, e-
mail, aplicativos de mensagens instantaneas ou gualguer outro meio gque resguarde, de modo efetive e seguro, a qualidade no
servico.

g19. Caso haja a necessidade de atendimento presencial devera ser agendada diretamente com o responsavel pelo setor, gue
devera informar na recepcdo sobre o horario e nome da pessoa.

§29, O atendimento presencial devera respeitar as normas de seguranca e vigilancia sanitaria, especialments mantendo 1,5 m
de distancia entre as pessoas.

§39. Os processos originados fora da sede da SEAF, serdo recebidos pelo setor de Protocolo e distribuidos internamente.

Art. 32, Ficam temporariamente suspensas as acoes e atividades pontuals consideradas ndo essenciais efou prioritarias e que
n&o incorram em prejuizo a Administragdo Publica, desde que garantido o atendimento a situactes urgentes.

Art. 4°. Visando garantir a preservacao do funcienamente dos servigos considerados essencials e prioritarios, cabera as
unidades administrativas promover a realizacdo de revezamento de servidores, em dias alternados comeo forma de resguardar
o guantitative minimo de servidores.

£ 12 No regime de revezamento o servidor trabalhard um dia em sua unidade de lotacdo e alternadamente, no outro dia, em
teletrabalho, ainda que tais atividades sejam oriundas de unidade administrativa diversa daguela em gue o servidor estiver
|otado, mediante escala de revezamento a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 2% Nos dias em gue o servidor estiver em teletrabalho, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho.

§ 30 O descumprimento do paragrafo segundo deste artigo, sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando
desconto salarial.

§ 42 Nos dias de revezamento presencial na unidade de lotagdo, os servidores devemn realizar o registro de freguéncia em sua
estacdo de trabalho, por meio de senha pesscal intransferivel no sistema WEBPonto, & ndao sendo possivel, o registro da
jornada de trabalho devera ser feito com a anotagdo manual em ficha de frequéncia, conforme Anexo | da Instrugdo Mormativa
ne 05/GAB/SEPLAGF2020.

Art. 52, Para a implementacdo do regime de teletrabalho, modalidade em que o servidor executa suas atribuicdes funcionais
fora das dependéncias de sua organizacio, mediante o uso de tecnologias de informacdo, a unidade administrativa devers
observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho sera implementado aos servidores gue realizem atividades que permitam a mensuracdo da
produtividade e do desempenho, bem como outras atividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutencao da
prestacdo dos servigos da sua unidade administrativa;

Il - o servidor plblico devera:



a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos drgaos
governamentals de sadde pdblica;

b) manter telefone de contato atualizado e ative, bem como aplicativos de mensagens instantadneas ou outras
ferramentas de tecnologia da informac&o, de forma a garantir a comunicacio imediata com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente, quando for o caso, para garantir a efetiva
comunicacao com a chefia imediata;

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacdo que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

el preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.
§ 1%, O descumprimento do inciso Il sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

§ 22, Cabe 3 autoridade maxima do drgdo decidir quanto a efetiva necessidade da presenga fisica do servidor nas respectivas
unidades administrativas, desde gue garantida a preservacio do funcionamento dos servigos considerados essenciais e
prioritarios.

§ 32, O servidor em regime de teletrabalho estd dispensadoe do controle de frequéncia, no entanto, devera estar acessivel
durante toda sua jornada de trabalho.

§ 42, Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o servider ou empregado plblico para execucdo de atividade
especifica na forma presencial.

§ 52, 4 chefia imediata podera reavaliar, a qualguer momento, o regime de trabalho do servidor submetido ao teletrabalho.

Art. 62, Os servidores gue estejam no grupo de risco deverdo encaminhar a8 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (e-mail:
gestaopessoas@sealmt.govbr) documentos comprobatarios de gqual hipdtese se enguadra no Art. 62, do Decreto ne
416/2020.

| - Laudo médico que indigue a enfermidade:

Il - Receituario de medicamento de uso continuo;

Il - Exames médicos com indicacdo da enfermidade;
Il - Documento de identificacdo (idosos);

§19. A Gestio de pessoas encaminharad tais decumentos para a autoridade maxima do 6érgao decidir quanto a efetiva
necessidade do servidor;

a) sistema teletrabalho;
b) a concessdo, de oficio, de férias ou
) concessao, de oficio, de licenca-prémio por assiduidade.

§29. Nao havendo férias ou licenca-prémio o servidor devera ser realocado no expediente administrativo, a ele se aplicando o
sistema de teletrabalho, competindo ao superior imediato a designacdo de atividades durante o pericdo de vigéncia do
Decreto n® 416/2020.

Art. 72. Cabe 3 auteridade maxima do orgae, por meio de portaria, avaliar a conveniéncia e a oportunidade da concessao, de
oficio, de licenca-prémio por assiduidade e de férias aos servidores sob sua subordinagao.

Art. 82, Os gestores dos contratos de prestacdo de servige deverdo notificar as empresas contratadas para adotarem as
medidas necessarias a conscientizacdo de seus colaboradores quanto aos riscos do coronavirus e guanto a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sintomas, sob pena de responsabilizacdo contratual.

Art. 92, O servidor devera retornar imediatamente para o seu regime e jornada de trabalho original, mediante determinacio de
sua chefia imediata.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicacdo, produzindo efeitos enguanto estiverem em vigor os Decretos
ne 4072020, n2 413/2020, n® 416/2020 ou outro ato normativo que vier a substitui-los.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 24 de marco de 2020.
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