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PORTARIA N® 030/2020/EMPAER - MT

Dispée sobre as medidas temperarias de prevencao e contencao de contagio pelo nove corenavirus (COVID-19), em tedas as
unidades da Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER MT.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAD RURAL - EMPAER MT no
uso de suas atribuicdes legais, que [he confere o Artigo 15 do Estatuto Social da Empresa;

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial de Salde, em 11 de margo de 2020, classificou como pandemia a situacao do
novo de coronavirus (COVID - 19) e reconheceu o risco potencial de essa patologia infecciosa atingir a populacao mundial de
forma simultanea, nao se limitando a locais que j& tenham sido identificados como de transmissao interna:

CONSIDERANDO as noticias veiculadas a respeite elevada capacidade de difus&o do nove coronavirus, altamente patogénico,
dotado de potencial efetivo para causar surtos;

CONSIDERANDO gue a Lei n® 13.979/2020 regulamentou a "gquarentena” como forma de enfrentamento da emergéncia de
salde publica internacional;

CONSIDERANDO as recomendacdes e os alertas emitidos pelas autoridades  estaduais nos dltimos dias, que incluiram o
fechamento dos estabelecimentos de ensino no Estado de Mato Grosso em face do inicio do contagio comunitario pelo novo
Coronavirus:

CONSIDERANDO a necessidade de se coadunar os principios constitucionais da efetividade com o direito a saldde e a obrigacao
do Poder Pdblico em atuar para minorar os riscos de expansdo da doenca, ndo apenas entre os empregados publicos, mas
também em atencdo acs funcionarios terceirizados e prestadores de servico gue circulam nas unidades da Empresa Mato-
Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER MT;

CONSIDERANDO que 40% dos empregados da EMPAER MT, pertencem aos grupos de risco que estio mais suscetiveis a pegar
a covid-19, bem como temos empregados gue j& se encontram de quarentena;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n2 416, de 20 de margo de 2020 gue dispds sobre as novas medidas para enfrentamento
da emergéncia de sadde piblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (2019-nCoV) a serem adotadas pelo
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer medidas temporarias de prevengdo e redugdo dos riscos de exposicdo ao novo corenavirus (SARS-CoV-2),
causador da COVID-19, no ambito das unidades da Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural -
EMPAER MT

Art. 22, Durante a vigéncia do Decreto Estadual n2. 416/2020 ficam estabelecidas as modalidades de trabalho de
revezamento, teletrabalho ou reducio de jornada aos empregados, desde que ndo haja prejuizos as atividades desenvolvidas
pela area, resguardando o gquantitativo minimo de empregados para garantir a manutencéo do atendimento presencial e a
preservacdo do funcienamento dos servigos considerados essencials e prioritarios.

Art. 32, Fica definida em carater excepcional € temporario a jornada de trabalho no ambito das unidades da Empresa Mato-
grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER MT das 07:30 as 13:30;

Art. 42, O regime de teletrabalho sera concedido, preferencialmente, a empregados:
| - maiores de 60 (sessenta) anos;

Il - diabé&ticos:

- hipertensos;

V- com insuficiéncia renal crénica;

V- doenca respiratdria crénica;

VI- doenca cardiovascular,

Vil- cancer;



Vill- doenca autoimune ou outras afeccdes gue deprimam o sistema imunologico;
I%- gestantes e lactantes;

§ 17 Com excecdo dos empregados com idade a partir dos 60 anos, deverdo ser comunicadas ao chefe imediate que emitira
uma comunicacdo interna (por e-mail) ao Setor de Gestao de Pessoas, para fins de justificativa de auséncia no ambiente de
trabalho;

§ 22 As metas e atividades a serem desempenhadas nesse periodo serdo acordadas entre a chefia imediata e o empregado.

§ 32 - O empregado pablico gue estiver em regime de trabalho- home-office (teletrabalho), devera estar disponivel para as
determinactes e deliberacies emergenciais;

§ 42- Caso haja incompatibilidade das funcdes exercidas pelo empregado descrito nos incisos | a IX para o regime de
teletrabalho, serd providenciado a critério exclusivo da Diretoria da Empresa:

| - a lotacdo do empregado em unidade que admita o teletrabalho;
Il - a concessao, de oficio, de Térias:
- & concessao, de oficio, de licenga prémio por assiduidade;

Art. 52 A partir do dia 23 de marco, o atendimento ao publice externo estara suspenso, devendo ser realizado por telefone, e-
mail ou gualguer outre mecanismo gue resguarde, de modo seguro e eficiente, a manutengdo da qualidade dos servicos.

Art. 62, O chefe imediato, em conjunte com o Diretor da area decidird sobre o regime de revezamento de seus empregados,
conforme o previsto no artigo 52 “caput” e §32 do Decreto n®. 416/2020, respeitando o gquantitative minimo a garantir a
preservacdo do funcionamento dos servigos considerados essenciais e prioritarios, tais como moeonitoramento dos trabalhos
gue estido sendo executados por teletrabalho;

§ 12 As Chefias imediatas deverdo comunicar ao Setor de Gestdo de Pessoas - COFIGESP, via e-mail, a forma como serd
desempenhada a atividade de cada um de seus empregados, para fins de cumprimento do disposto no Decreto n.2 416/2020;

§ 2% Ficam os supervisores regionais e locals incumbidos de dar ampla divulgacdo dos meios pelos quals serd prestado
atendiments remoto aos usuarios, bem como 2elar pelo sua correta aplicacdo, inclusive no gue tange a afericdo de
produtividade pelos empregados em regime de teletrabalho.

Art. 72 O empregado com caso suspeito ou confirmade de contaminagdo pelo coronavirus, de acordo com protocolo
estabelecido pela autoridade sanitaria, devera se afastar no periodo previsto no atestado médico e comunicar o fato a chefia
imediata. Bem como encaminhar as informacbes e  atestade meédico escaneado ao  enderece  eletrdnico
‘covidl9@seplag.mtgov.br.

§ 12 Os empregados gue tenham retornado de viagens internacionais, bem como de outros Estados da Federacdo ficam
obrigados de fazem avaliacdo médica da necessidade de guarentena.

§ 20 Para fins deste ato normative, entende-se por quarentena a restricdo de atividades ou separacio de pessoas suspeitas de
contaminacao de outras gue nao estejam doentes, de maneira a evitar a possivel propagacio do coronavirus.

§ 3% Durante o periodo de guarentena, o empregado devera ser submetida a restringir suas atividades ao teletrabalho, em
carater temporario.

§ 4° Exauride o periodo de quarentena, o empregado devera entregar laudo médico para voltar as suas atividades normais.
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 82, Das disposicoes finais:

| - fica proibida a utilizacdo de biometria nos reldgios-ponto e demais dispositivos de acesso as Unidades da EMPAER MT,
sendo que o registro sera realizado por meio de anotacdo em formulario de ponto, sendo dispensados do registro os
empregados em regime de teletrabalho;

Il - ndo serdo pagas didrias ou concedidas autorizagdes para deslocamentos em funcdo de capacitacdo, dentro ou fora do
Estado, enquanto vigorar o presente Ato Administrative;

Il - serdo analisados pelo dirigente maximo do drgéo conceder de oficio, férias vencidas e usufruto de licengas prémio em
aberto para os empregades cujas funcoes sejam incompativeis com o regime de teletrabalho, bem como a realizagdo de
revezamento em dias alternados;

IV - Durante a jornada de trabalho, deve ser garantida a presenca fisica de, ao menos, 01 (um) representante por unidade
administrativa (geréncia, coordenadoria, diretorias & demais unidades administrativas), o qual podera ser o proprio chefe



imediato;
V - Ficam suspensos todos os eventos e reunibes de gualguer natureza, de carater plblico;

Vl - O empregado em teletrabalho ejou em regime de revezamento deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de
restricdo social e demais orientacdes emanadas nesta Portaria, nos drgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que nao
conflitem com o disposto no Decreto Estadual n? 415, de 20 de margo de 2020, sendo gue a inobservancia ao disposto
anteriormente ensejara a respoensabilizacao funcional de empregado;

VIl - Mos escritdrios locals em gue todos os empregados lotados na Unidade estiverem descritos no Art. 42, incisos 1 a X1 desta
Portaria, poderdo realizar o fechamento do escritdrio e realizar os trabalhos por teletrabalho (home-office), devendo ser
comunicado ao chefe imediato que emitird uma comunicacao interna (por e-mail) ao Setor de Gestio de Pessoas, para fins de
justificativa de auséncia no ambiente de trabalho;

Vill - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Chefias Imediatas em conjunto com a Diretoria da Empresa;

I¥ - Os empregados que estiverem sob o regime de revezamente devem manter o ambiente de trabalho bem wventilado,
janelas e portas abertas (caso seja possivel), limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

X - Devem ser afixados cartazes educativos, em local visivel aos empregados, com a informacao sobre os cuidados de saldde
preventivos ao contagio do novo coronavirus;

Xl - As disposicoes desta portaria aplicam-se, no que couber, aos empregados terceirizados, estagiarios e demais agentes gue
possuam vinculo com a EMPAER MT;

Xl - Todas as disposicbes dessa portaria podem ser revistas a qualguer momento;

Art. 92 Esta Portaria produzird seus efeitos a partir da presente data e se estendera enguanto perdurar o estado de
emergeéncia em salde causado pelo coronavirus.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 22 de marco de 2020.
REMALDO LOFFI,
Diretor-Presidente

EMPAER MT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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