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SELECAD INTERNA

UNIDADE: SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERND
PROGRAMA: ACADEMIA DE MOVOS LIDERES

MIVEL: GERENCIAL

MODALIDADE: PRESEMCIAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAQ, A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAQ DE PESS0AS E O
SUPERINTEMDENTE DA ESCOLA DE GOVERMNO, por meio da Comissdo Especial de Selec3o, formada por servidores lotados na
Superintendéncia da Escola de Governo/SEPLAG, tornam plblico a realizacdo de SELECAD INTERNA, gue pretende selecionar
25 (vinte e cince) servidores piblicos efetives dos orgaes e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
de Mato Grosso para participarem da Il Turma do Programa Academia de Movos Lideres, cujo objetivo & promover o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, capacitando os servidores pdblicos para atuarem como
agentes de lideranga e inovacdo. A selecdo interna acontecerd mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Academia de Mowvos Lideres pretende atender a demanda por cursos de capacitacdo e treinamento
identificados pelos dados levantados atraveés do relatdrio da Pesguisa de Competéncias dos Gestores do Poder Executivo
Estadual realizado em malo de 2015 pela Superintendéncia da Escola de Governo (SEG), que apontou a necessidade de
desenvolvimento das relagdes humanas e do potencial de lideranca dos servidores que atuam como gestores plblicos.

1.2 Serao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas da Ill Turma do Programa Academia de Novos Lideres.

1.2 O Programa da Academia de Movos Lideres (ANL) serd regido por este edital e executado pela superintendéncia da Escola
de Governo, com o inicio previsto para o dia 15/04/2020 e término em 10/12/2020, na modalidade presencial na Escola de
Governo (SEG/SEGES) situada na Rua C, Centro Politice Administrative, Bloco 11, CEP: 78049-005, | - Centro Politico
Administrativo, Culaba - MT, 78050-970

1.4 0 Cronograma do Programa Academia Nowvos Lideres € composto por 14 (guatorzel modulos, gque serdo realizados
guinzenalmente, &5 quintas & sextas-feiras, em periodo integral, iniciando as 08:00h (oito horas), com intervalo para o almogo
das 12:00h a5 13:30h e encerrando-se as 17:00h. A carga horaria de cada madulo sera composta por 16 horas-aula e 04 horas
para atividade extraclasse, totalizando 280 (duzentos e oitenta) horas, conforme cronograma a seguir:

Madulos Carga Horaria Data Prevista
Aula Inaugural 15/04/2020
Maodulo 1 - Direito Administrativo 20 horas 16 & 17/04/2020
Madulo 2 - Motivacao 20 horas 07 e DB/05/2020
Mddulo 3 - Etica na Administracdo Publica 20 horas 21 & 22/05/2020
:hfxiit:ag 4 - Inovagdo, Criatividade e Design 20 horas 04 e 05/06/2020
Madulo 5 - Aquisictes Governamentais 20 horas 25 e 26/06/2020

Madulo & - Gestdo De Projetos 20 horas 09 e 10/07/2020



Madulo 7 - Gestde Financeira e Orgamento Publico 20 horas 23 e 24/07/2020

Maodulo 8 - Comunicacdo 20 horas 06 e 07/08/2020
Madulo 9 - Gestdo de Documentos 20 horas 20 e 21/08/2020
Madulo 10 - Oratéria 20 horas 03 e 04/09/2020
Madulo 11 - Inteligéncia Emocional 20 horas 15 e 16/10/2020
Madulo 12 - Gestdo de Processos 20 horas 28 e 30/10/2020
Madulo 13 - Negociagdo e Gestdo de Conflitos 20 horas 12 £ 13/11/2020
Madulo 14 - Coaching Executivo e Lideranga 20 horas 26 e 27/11/2020
Entrega e Apresentacdo dos Projetos de Inovacdo 03/12/2020
Entrega dos Certificados 10/12/2020
Total 280 horas

1.5 Os modulos do Programa ANL serdo ministrados de acorde com os principios Andragdgicos de Malcolm Knowles,
priorizando metodologias que possibilitem clima de seguranca, respeito, aplicabilidade dos conhecimentos, autonomia,
valorizagdo das experiéncias prévias, interatividade e feedback entre os participantes.

1.5.1 O contedde de cada médulo sera trabalhado atraves de oficinas vivenciais, nas guais os participantes serdo desafiados a
aplicar os modelos conceituais aprendidos em situacdes do seu cotidiano, oportunizando o intercambio de experiéncias e
desenvolvendo as atitudes de lideranca de forma interativa, extraindo de cada encontro licdes pratica gque norteardo suas
acoes futuras no ambito gerencial.

1.5.2 Serdo utilizadas técnicas de oficinas de metodologia de desenvolvimento de competéncias, estudos de caso, encenacbes
teatrais, mesa redonda sobre temas relacionados ao servico plblice, vivéncias e TEAL (Treinamento empresarial ou
experiencial ao ar livre) dindmicas de grupo para contextualizacao e auxilio do processo de aprendizagem.

1.6 A avaliacdo do aproveitamento do curso sera realizada de duas formas, sendo uma avallacdo gualitativa de cada méadulo
do programa, por meio de pesquisa on line em plataforma gratuita, & a segunda através de uma atividade extraclasse gue
serd proposta nos projetos de curso de cada modulo & compora a carga horaria, sendo pré-reguisito para a certificacdo de
cada modulo.

1.7 Ao término do curso, espera-se dos participantes gue estejam mals preparados para a atuacdo em suas funcdes, tendo
seus instrumentais técnicos e comportamentals ampliados para melhor exercerem suas respectivas atividades.

1.7.1 Além de se profissionalizar a Gestao Plblica e dar a ela um carater técnico, espera-se dos participantes, o aumento da
produtividade no trabalho e a melhoria do clima organizacional em seus ambientes laberais.

1.7.2 Os integrantes da ANL serdo habilitados para detectarem entraves cotidianos nas rotinas de trabalho disseminando a
cultura da inovacao, solucionando problemas com mais agilidade e evitando possivels situacdes conflitantes.

1.8 Para aderir ao Programa Academia de Noves Lideres, o servidor devera comprovar sua dispenibilidade para realizacao do
curso, atraves da autorizacdo da chefia imediata.

1.8.1 Sendo autorizada a participacdo do servidor, este ird assinar o Termo de Responsabilidade, no gqual se compromete a
cumprir 75% do cronograma do programa, e a elaborar o projeto de inovacao que sera apresentade na ocaside da conclusao
do curso e sera aplicado em sua unidade de lotagdo como contrapartida do servidor.

1.9 Apos a efetivacdo da matricula, os servidores desistentes deverdo justificar o desligamento do programa junto as setoriais
de Gestdo de Pessoas que ficard responsavel por enviar a informacdo a Superintendéncia da Escola de Governo. O desistente
ficard impedido de participar de eventuais novas turmas do programa, pelo prazo de 02 (dois) anos.



1.10 A certificacdo ocorrera condicionada a frequéncia minima de 75 % da carga horaria de cada médulo, considerando a
carga horaria das aulas presenciais & a entrega da atividade extraclasse sendo pré requisito para a certificagdo de cada
madulo.

1.11 O participante do programa ird receber a certificacao referente a cada médulo concluido desde que atenda os critérios
previstos no item 1.10.

1.12 N3o havera reposicdo de médulos ou aulas, salve em caso de cancelamento de aulas determinado pela Superintendéncia
da Escola de Governo.

1.13 Recebera o certificado de conclusde do Programa da Academia de Noves Lideres, o participante que cumprir a carga
horaria minima exigida e obtiver a aprovacao do Projeto de Inovacdo dentro do prazo previamente estabelecido.

1.14 0s modulos do Programa ANL serdo facilitados por servidores publicos estaduais, especialistas em suas areas técnicas,
que atuardo como voluntarios sem remuneracdo.

1.15 Em caso de necessidade, a superintendéncia da Escola de Governo reserva-se ao direito de substituir os facilitadores,
bem como alterar as datas do cronograma de execucdo do Programa &fou da selecdo interna.

Il - REQUISITOS CUMULATIVOS DOS PARTICIPANTES

2.1 530 requisitos cumulatives para participar:

a) Ser servidor efetivo do Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual de Mato Grosso;
b} Ter concluide o estagio probatdrio;

c) Ter mais de 08 anos para o implemento da aposentadoria;

d} Nao estar ocupando ou ter ocupado cargo comissionade efou funcdo de confianga durante o efetivo exercicio do atual
vinculo:

e] Obter autorizacdo do superior imediato, atraves da assinatura do Termo de Compromisso.
2.2 0s candidates gue ndo atenderem aos requisitos supracitados serdo automaticamente eliminados da selecdo interna.

2.3 Para assegurar transparéncia e lisura a selecdo interna, fica proibido a inscricdo de servidores lotados na Superintendéncia
da Escola de Governo.

- INSCRICOES

3.1 As inscricdes SErdao recebidas no periodo de 16/03/2020 a 20032020 atraveés dalink:
https:/iforms.gle/9qQvUDyTW5WGEINwWES

I - DA SELECAD INTERNA

4.1 A selecdo interna, acontecera, de forma online, através da ferramenta Google Forms.

4.2 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais ou por telefone.

4.3 A formalizacdo da selecdo interna ocorrera através do preenchimento do formulario de selecdo.

4.4 Fica sob responsabilidade do candidato, a veracidade das informacgdes contidas no formulario, bem como a conformidade
dos contatos (e-mail e telefone) informados no ato da inscricée.

4.5 A efetivacdo da inscricdo somente sera validada apds o preenchimento completo do formulério.

4.6 Os candidates que ndo concluirem o preenchimento do formulério, ou gque preencherem o formularie apds o prazo, serdo
automaticamente eliminados da selecdo interna.

4.7 Na Secdo 3 do Formulério de Selecdo havera 02 (duas) questdes abertas a ser respondida pelo participante, ficando vetado
gqualquer tipo de identificacdo do candidato, para submissdo a Comissdo Especial de Selegio.

4.7.1 Havendo frases idénticas na inscricdo, seja do mesmo participante ou de participantes diferentes, serd considerada
valida apenas a primeira inscrita, sendo as demais desclassificadas.

4.7.2 Para serem aceitas, as frases ndo poderdo conter: palavras de baixo caldo, palavroes, qualguer conotacdo gque afronte a
lei, a moral e aos bons costumes, itens prejudiciais & sadde, ou ainda, instigarem atividade ilegal ou criminosa.

4.7.3 Os participantes da selecdo Interna responsabilizar-se-do integralmente pela autoria das frases por eles inscritas.



4.8 Os critérios de selecdo serdo estabelecidos baseando-se nos critérios da metodologia andragogica.
V- DOS RESULTADOS

51 O resultadoe da selecdo interna  sera  divulgado a partir do  dia  30/03/2020, através do  site:
http:/fwww.escoladegoverno.mt.gov.br/.

5.2.Caso ocorra a classificacdoe de candidatos em ndmero superior a guantidade de vagas ofertadas neste edital, os
classificados serdo incluidos na lista de espera até o 502 (guinguagésimo) classificado.

5.3 Na hipdtese de empate sera composto banca da Comissao Especial de Selecdo para nova avaliacio e desempate.
5.4 Nao cabera recurso na homologacao do resultado da selecdo interna.
VI- MATRICULA

6.1 Para efetivacao da matricula, o candidato aprovado na sele¢do interna, devera comparecer a superintendéncia da Escola
de Governo, no dia 01/04/2020, das 08:30 as 12:00 ou das 14:00h as 17:00, portando os seguintes documentaos:

a) Termo de Compromisso, devidamente assinado;
b) Declaracao da Unidade Setorial de Gestio de Pessoas, devidamente assinado.

6.1.1 Os documentos constantes no subitem anterior serao encaminhados no e-mail do aprovado até as 18 horas do dia
30/03/2020 pela Comissdo Especial de Selecao.

6.2 Os candidatos selecionados gque ndo se apresentarem para matricula, na data estabelecida, serdao automaticamente
gliminados.

6.3 No caso de candidatos eliminados por ndo comparecimento na data da matricula, serdo convocados os candidatos da lista
de espera, conforme ordem de classificacao.

WViI- CRONOGRAMA DA SELECAD INTERNA

7.1 A selecdo interna ocorrera nas datas provavels fixadas na tabela abaixo:

Etapa Data
Abertura do periodo de inscrigdes 16/03/2020
Encerramento do periodo de inscricdes 20/03/2020

Periodo de analise dos formularios dez3a.2?m3;202{:
selecan

Divulgacdo do resultado da selecdo interna 30/03,/2020
Matricula e entrega de documentos 01/04/2020

Vill- Disposicdes Finals

8.1 Os casos omissos a esse Edital, serdo analisados e dirimidos pela Superintendéncia da Escola de Governo da Secretaria de
Estado de Gestao.

Cuiaba/MT, 13 de marco de 2020.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Plangjamento e Gestao
iOriginal assinado)

Miramar Januario de Oliveira

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas



Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao
(Original assinado)

Josué Ribeiro da Silva Nunes

Superintendente da Escola de Governo
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao

(Original assinado)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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