IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

INSTRUGCAC NORMATIVA N° 01, DE 17 JANEIRO DE 2020,

Dispie sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagio de servigos sob o regime de execucio indireta no ambite da Administragao
Plblica estadual direta, autarguica e fundacional.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAD, no uso das atribuicBes que lhe confere o art. 71, inciso 1, da Constituicio
Estadual, e art. 24, inciso X1V, da Lei Complementar n® 612/2019, e

Considerando as disposicies da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada reforma trabalhista;
Considerando as disposicies do Decreto n® 840, de 10 de fevereiro de 2017

Considerando a necessidade de uniformizar procedimentos & estabelecer ritos essencials as contratages de servigos sob o regime de
execucio indireta, inclusive com mao de obra exclusiva;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 As contratacies de servigos para a realizacgio de tarefas executivas sob o regime de execugdo indireta, por drgdos ou entidades da
Administracgo Poblica estadual direta, autarguica e fundacional, obsenvardo, no que couber:

| - as fases de planejamento da contratagio, selecio do fornecedor e gestdo do contrato;
Il - o5 critérios & praticas de sustentabilidade;

Il - o alinhamento com o plansjamento estratégico do drgéo ou entidade, gquando houver.
Secdn |

Das Delinigbes

Art. 27 Para efeitos desta instrugdo normativa sio adotadas as seguintes definicbes:

| - AUTORIDADE COMPETENTE DO SETOR DE LICITACOES: E aguala que possul poder de decisfo indicada na lei ou regimento interno do
orgéo ou entidade como responsavel pelas licitagdes, contratos, podendo haver mais de uma designacdo a depender da estrutura regimental.

Il - BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislagéo, acordo ou convencgéo coletiva, tais
como os relativos a transporte, auxilio-alimentacao, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

Il - CREDENCIAMENTO: ato administrative de chamamento pdblico destinado & pré-gualificacio de todos os interessados gue preencham os
requisitos previamente determinados no alo convocatdrio, visando futura contratagdo pelo prego definido pela Administragio.

v - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessano para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em
gozo de férias ou em caso de auséncias legais, dentre outros.

V- CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contralos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatario do efetivaments
executado pela empresa, a exemplo da remuneragio, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos socials e trabalhistas, tais como
o5 dispéndios relativos a funcionamento e manutengio da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Terrtorial Urbano (IPTU), dentre
outros, a pessoal administrativo; a materal & equipamentos de escritnio; a preposto; & a seguros.

Wl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e previdencidria, estimados em
funcdo das ocoméncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a
remuneragan.

VIl - INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maguinas, equipamentos, entre outras, utilizados diretamente na execugdo dos
sErVicns.

VIl - LUCRC: ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneracio, beneficios mensais e didrios, encargos socials e rabalhistas, insumos diversos e custos
indiretos.



[X - ORDEM DE SERVICO: documento utlizado pela Administrag@o para solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas &
execucAo dos contralos de prestacdo de servigos, especialmente os de lecnologia de informacgdo, gue devera eslabelecer guantidades,
eslimalivas, prazos e custos da atividade a ser execulada, e possibilitar a verificagio da conformidade do servigo executado com o solicitado.

¥ - PLANGO ANUAL DE CONTRATAGOES: documento que consolida informagdes sobre odos os itens gue o orgdo ou entidade planeja
contratar no exercicio subseguente.

¥l - POSTO DE SERVICO: & a unidade de medida da prestacio de servigos, caracterizada pelo local onde sera guarnecido de pessoas
gualificadas para o desempenho do servigo contratado. O posto de servico pode envolver 01 (um) ou mais profissionais gue executam as
mesmas atividades, na mesma jormada de trabalho ou ndo, desde gue possuam relacio de revezamento de guarnigo e compartiihamento de
equipamentos ou material restrito ao posto.

¥l - PRODUTIVIDADE: capacidade de realizagio de determinado volume de tarefas, em fungio de uma determinada rotina de execucio de
servigos, considerando-se os recursos humanos, matenais e tecnologicos disponibilizados, o nivel de gualidade exigido e as condigdes do local
de prestacdo do servigo.

¥ - PROJETO BASICO QU TERMO DE REFEREMCIA: documento que deverd conter os elementos 1écnicos capazes de propiciar a avaliacio
do custo, pela Administragdo, com a contratacio e os elementos &cnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdio adequado, para
caracterizar o servico a ser contratado e orientar a execucdo e a fiscalizacao contratual.

IV - REMUNERAGCAD: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionals
cahiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e
demais gue se fizerem necessanos.

XV - REPACTUACAQ: forma de manutencio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve ser ulilizada para servigos continuados
com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio da andlise da variagio dos custos conlraluais, devendo estar prevista no alo comvocaldrio
com data vinculada ao acordo ou & convengao coletiva ao gual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra

X1 - ROTINA DE EXECUGCAD DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo,
sua ordem de execugdo, especificagtes, duragio e frequéncia.

$VI - SALARIO: valor & ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenca normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aguele praticado
no mercado ou apurado em publicagbes ou pesguisas seloriais para a categoria profissional correspondente.

XV - TARERAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessarias, instrumentais ou complementares relacionadas aos assuntos que constitugm
araa de compeléncia legal dos drgaos e entidades no cumprimento da sua missao institucional.

Secdo |
Das Caracteristicas da Terceirizag8o de Servigos

Arl. 37 © objeto da licitagdo sera definido como prestacio de servigos, sendo vedada a caracterizagio exclusiva do objeto coma fornecimento de
mao de obra

Arl. 47 A prestacdo de servigos de que trala esla instrugdo normativa ndo gera vinculo empregalicio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se gqualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

Arl. 5° E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagio, vinculagio hierdrquica, prestacdo de contas, aplicagao de sangao e supervis@o direta sobre
os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsavels por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificacio direta para a execucio das tarefas previamente descritas no contrato de
prestagdo de senvigos para a fungo especifica, tais como nos servigos de recepgio, apoio administrativo ou a0 usudario;

Il - direcionar & contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas,

IV - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos rabalhadores da contratada, mediante a utilizacio destes em atividades distintas daguelas
previstas no objeto da contratagio e em relagdo & fungdo especifica para a qual o rabalhador foi contratado;

V- considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens;

Wl - definir o valor da remuneragio dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especilicos em gue se
necassilar de profissionais com habilitagAo/experiéncia superior a dagueles gue, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria,
desde gue justificadamente; e



VIl - conceder aos rabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores plblicos, tais como recesso, ponta facultative, dentre outros.

Arl. 67 A Administragio ndo se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho gue ratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultades da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou gue estabelecam
direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ap exercicio da atividade.

Pardgrafo Unico. E vedado ao drgdo e entidade vincular-se s disposiciies previstas nos Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho gue ratem de obrigagdes e direitos gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pablica.

Secdo I

Dos Servigos Passivels de Execucdo Indireta

Art. 7% Serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em atos normativos que regulamentam a matéria.

g 1" & Administrag&o poderd contratar, mediante terceinizacio, as atividades dos cargos extintos ou em extingo, na forma da lei.

§ 27 As fun;des elencadas nas contratages de prestacio de servicos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classificagio Brasileira
de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrugéo
Mormativa, com a descricde no contrato de prestacdo de servigos para cada funcdo especifica das tarefas principais e essencials a serem
execuladas, admitindo-se pela Administragdo, em relacdo & pessoa encarregada da fungao, a notificacio direta para a execugio das tarefas.

Secdo IV
Da Vedagdo 4 Contratagio de Senvigos
Art. 97 MNio serdo objeto de execugdo indireta na Administragio Plblica estadual direta, autarguica e fundacional:

| - alividades gue envolvam a tomada de decisfo ou posiclonamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagio, supervisdo e
controle;

Il - as alividades consideradas estralggicas para o drgdo ou entidade, cuja terceinzagio possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

Il - a5 fungbes relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos plblicos e de aplicacio de sancio, e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionals abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicio legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do guadro geral de pessoal.

Paragrafo Onico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungbes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser
executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizago de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratacda.

Secdo V
Dos Servicos Comuns

Art. 10. Os servigos considerados comuns s8o agueles cujos padrdes de desempenho e gualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato
convacatdrio, por meio de especificagdes usuals do mercade.

Paragrafo dnico. Independentemente de sua complexidade, os servigos podem ser enguadrados na condigdo de servigos comuns desde gue
alendam aos requisitos dispostos no caput desle artigo.

Secio VI
Dos Servigos Prestados de Forma Continua e Nao Continua

Art. 11, Os servigos prestados de forma continua sio agueles que, pela sua essencialidade, visam atender & necessidade plblica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patiménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo gue sua interrupgio possa comprometer a prestagdo de um semnvigo plblico ou o
cumprimento da missao institucional.

Paragrafo dnico. A contratagdo de servigos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
19593,

Art. 12, Os senvigos considerados ndo continuados ou contratados por escopo s8o aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a
prestagdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, podendo ser promogado, desde gue justificadamente por escrilo e



previamente autorizado pela autoridade competente, pelo prazo necessarnio 4 conclusdo do objeto, observadas as hipoteses previstas no § 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

Secdo VI
Dos Servicos com Regime de Dedicagao Exclusiva de Mdo de Obra

Art. 13. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra séo agueles em gue o modelo de execugdo contratual exija, dentre
outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem & disposico nas dependéncias da contratante para a prestacio dos semvigos;

Il - a contratada ndaoe compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultanea de outros
contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacio pela contratante quanto & distribuicdo, controle & supervisiio dos recursos humanos alocados aos
SEUS contratos.

§ 1" Os servigos de que trala o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do drgao ou entidade, desde gue ndo seja nas
dependéncias da contratlada & presentes os requisitos dos incisos 11 e 11

g 2" As diretrizes para a elaboracdo do ato convocatdno deverdo observar o disposto nos Anexos | e Il

g 3° Para a contratacio dos servigos de vigildncia e de limpeza e conservagio, além do disciplinado neste capiulo, deverdo ser observadas as
regras previstas nos Anexos Il e IV,

Art. 14. Para as contratages de que trata o art. 13, o ato convocatdrio devera prever, sempre gue possivel, critérios objetivos para aferir a
gualidade do servico gue serd prastado pela empresa, cujo desempenho serd utilizado para fins de pagamento.

§ 1° Os critérios objetivos deverdo estar dispostos em clausula que especifica a execucdo dos servicos, em forma de tabela, elencando os itens
£ sua respectiva ponteacdo para fins de avaliagdo do desempenho, conforme Anexo VI,

§ 27 Para fins de pagamento integral da fawra mensal, a qualidade da prestacio de servigo deverd ser aferida nos exatos termos contratuais,
sem ocoméncia de faltas, falhas ou irregulandades previstas na tabela mencionada no §1°.

& 3" A ocorréncia de faltas, falhas ou irregularidades constatadas na execucio mensal do servigo, nos lermos da tabela descrita no §1°, ensejard
a alribuicéo de pontuagdo, resultando em glosa progressiva no pagamento da fatura mensal, limitada a 5% (cinco por centa).

§ 47 A reiteracio sequencial de pontuagio equivalente a glosa total de 5% (cinco por cento), poderd, por decisao do Ordenador de Despesa,
molivar a abertura de processo administrativo para apurar irregularidade contratual.

CAPRITULO Il

DA GESTAC DO CONTRATO

Secdo |

Das Atividades de Fiscalizacdo da Execucéo dos Contratos

Art. 15, As alividades de fiscalizac@o da execugdo contratual séo o conjunto de acbes gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigactes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio & instrucdo processual € o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos relativos a repactuacio, alteracéo, reeguilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagio de sangbes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas & a solugio de problemas relativos ao objeto.

Art. 16, O conjunto de atividades de gue trata o artigo anterior compete ao fiscal 1éenico de contrato, auxiliado pela fiscalizacdo administrativa,
selorial e pelo plblico usuério, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposigbes:

| - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a guantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de nivels minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio de gue trata o inciso IV
deste artigo. Cabe ainda & Fiscalizagdo Técnica a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizacio administrativa, setorial e pelo plblico
usudrio, bem como dos atos preparatdrios 4 instrugio processual e ao encaminhameanto da documentagio pertinents ao setor de contralos para
formalizacio dos procedimentos quanto aos aspeclos gue envolvam a promogacio, alteraco, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacio de
sangies, exlingdo dos contratos, dentre oulros.

Il - Fiscalizacfo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administratives da execucdo dos servigos nos contralos com regime de
dedicagao exclusiva de méo de obra quanto &s obrigacdes previdencianas, fiscais e trabalhistas, bem como quanto 4s providéncias tempestivas
nos casns de inadimplemento;



Il - Fiscalizacdo Setonal: € o acompanhamento da execucio do contrato no aspecto Wenico de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, gualidade, tempo e modo da prestacio dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeilo de pagamento conforme o resultado, guando a prestagéo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo argio ou entidade; e

IV - Fiscalizagao pelo Pdblico Usuério: & o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagio junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, guando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagio dos aspectos qualitativos do objeto.

§ 17 Mo caso do inciso 1l deste artigo, o drgdo ou entidade devera designar representantas nesses locals para atuarem como fiscals setorials,
gue se reportardo ao Fiscal Técnico.

§ 2° A designacdo de Fiscal Administrativo somente deverd ocorrer em contratos de prestacdo servicos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra. Esta designagdo podera ser dispensada, a critério do drgdo ou entidade, guando tratar-se de contralagdo com baixo nimero de
postos de servigo, hipdtese em gue o Fiscal Técnico serd responsavel pelas atividades inerentes do Fiscal Administrativo.

§ 3" O recebimento provisdrio e definitive dos servigos ficard a cargo do Fiscal Técnico, auxiliado pelo fiscal administrative ou setorial, guando
holwver.

§ 4% As atividades de fiscalizagio da execucio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagio ou dnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distingéo
dessas atlividades &, em razdo do volume de trabalha, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestao do contrato.

Secdo Il
Da Indicagio e Designagdo dos Fiscais do Contrato

Art. 17, A indicagdo do fiscal e seus substitutos caberd aos setores requisitantes dos servigos ou podera ser estabelecida em normativo proprio
de cada drgdo ou entidade, de acordo com o funcionamento de seus processos de trabalho e sua estrulura organizacional.

§ 1" Para o exercicio da fungio, os fiscals deverdo ser cientificados, expressaments, da indicagio e respectivas atribuiges antes da
formalizacdo do alo de designagio.

§ 2° Ma indicacdo de servidor devem ser considerados a compatibilidade com as atribuicbes do cargo, a complexidade da fiscalizag@o, o
guaniitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

g 3" Nos casos de atraso ou falta de indicago, de desligamento ou afastamento extemporneo e definitivo dos fiscals e seus substilutos, até
que seja providenciada a indicacdo, a competéncia de suas atribuictes cabera ao responsavel pela indicacao ou conforme previsto no normativo
de gue trata o caput.

Art. 18, Apds indicacdo de que trata o art. 17, o ordenador de despesas devera designar, por ato formal, o fiscal & os substitutos.
§ 17 O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos afastamentos legais do titular,

§ 2° O fiscals e seus substiutos deverdo elaborar relatdrio registrando as ocorréncias sobre a prestacéo dos servigos referentes ao periodo de
sua atuacio quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

§ 37 Para o exercicio da funcio, os fiscais deverdo receber copias dos documentos essenciais da contratagdo pelo setor de contratos, a exempla
do alo convocatdrio e seus anexos, do contrato, da proposta da contratadadplanilha de custos e formagio de pregos, da garantia, quando
houver, e demais documentos indispensaveis & fiscalizagso.

Art. 19. O encargo de fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor ao superior hierarguico as
deficiéncias e limitagdes técnicas gue possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso.

Pardgrafo dnico. E facultada a contrataglo de lerceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizagdio do representante da
Administracdo, desde gue justificada a necessidade de assistncia especializada.

Secao Il

Do Acompanhamento e Fiscalizagéo dos Contratos

Subsecdo |

Dos Aspectos Gerais da Fiscalizag&o e do Inicio da Prestagdo dos Servigos

Art. 20. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relagio a execucdo do objeto.

g 19 Aindicagéo ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgéo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.



§ 29 As comunicagtes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre gue o alo exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

§ 37 O orgdo ou entidade podera convocar o preposto para adocio de providéncias gue devam ser cumpridas de imediato.

§ 4" & depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutencio do preposto da empresa no local da execugdo do objeto, bem coma
pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal.

Art. 21, Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacio dos servigos exigir, o drgdo ou entidade deverd promover reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagio, gue contera informagtes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacio,
das estralégias para execugio do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, guando houver, do método de aferigio dos
resultados e das sangdes aplicavels, dentre outros.

§ 19 Os assuntos tratados na reunifo inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe responsavel pela demanda da
contratacdo.

§ 20 O argdo ou entidade contratante devera realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os
resultados previstos para a prestagio dos servigos.

§ 3" Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo do ordenador de despesas, o prazo inicial da prestagdo de
servicos ou das suas etapas poderdo solrer alteracies, desde que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servigos ou
das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislagio.

§ 4° Na andlise do pedido de gue rrata o § 3° deste artigo, a Administragéo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato
convocatdrio, a sonomia, o interesse plblico ou gualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registradoe que os pagamentos serdo
realizados em conformidade com a efetiva prestagao dos senvigos.

Art. 22, As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéneia da prestacao dos servigos, cabendo aos
fiscais, observadas suas atnbuigies, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimanto das clausulas contraluais, conforme o disposto
nos 85 1% e 2 do ant. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

§ 1" O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes € demais documentos relacionados & execucio do objeto poderdo ser
organizades em processo de fiscalizacdo, instruido com os documentos de que trata o § 37 do art. 18.

§ 27 As situagdes que exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deversio ser registradas e encaminhadas ao
ordenador de despesas em tempo habil para a adocio de medidas saneadoras.

Art. 23. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle gue compreendam a
mensuragio dos seguintes aspectos, guando for o caso:

| - o5 resultados alcangados em relagio ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;
Il - o5 recursos humanos empregados em fungio da quantidade 2 da formacio profissional exigidas;

Il - a gualidade e guantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - & adeguacdo dos servigos prestados a rotina de execucio estabelecida;

W - o cumprimento das demais obrigagdes decomentes do contrato, e

VI - & satisfagdo do pdblico usuario.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dos servigos, mecanismo de controle da wtilizago dos materiais empregados nos
contratos, para efeito de acompanhamento da execugio do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratagbes.

g 2v A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha a relaco detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, na planilha de custos e formagdo de precos e seus anaxos, se
houver, informando as respectivas guantidades e especificagbes técnicas, lais como marca, gualidade e forma de uso.

Subsecdo I
Da Fiscalizagso Técnica e Administrativa

Art. 24. Para efeito de recebimento provisonio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverda apurar, registrando em
relatdrio, o resultado das avaliagSes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos & contratada.

Paragrafo dnico. A avaliagéo da execucdo do objeto para aferir a gualidade da prestacdo dos servicos, resultard no redimensionamento do



pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre gque a contratada:
| - néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

Il - deixar de utilizar materiais & recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com gualidade ou guantidade inferior &
demandada.

Art. 25, Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneraggo, devendo intenvir para requersr & contratada a corecdo das faltas, falhas e
irregulandades constatadas.

g 17 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacio
de desempenho e gualidade da prestacdo dos servigos realizada.

§ 27 O preposto devera apor assinatura no documenta, omando ciéncia da avaliacio realizada, quando este ndo for remetido por mensagem
gletrdnica com confirmacao de recebimento.

& 3" O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde gue o periodo escolhido seja suficients para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

§ 4° Nas avaliacbes que detectarem faltas, falhas e irregularidades, de acordo com os critérios objetivos previstos no ato convocatdrio, sera
obrigatéria a assinatura do preposto da empresa, independentemente de ser a avaliagdo diara, semanal ou mensal. A recusa da ciéncia pelo
preposto devera ser registrada pelo fiscal.

§ 5° E vedado atribuir & contratada a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada de que trata este artigo.

Art. 26. O fiscal téenico ndo deve dar ordens diretas aos terceinzados. As solicitagies de servigos devemn ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

| - Toda & qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagio de jornada, deve ser evitada,
uma vez gue essa conduta € exclusiva do empregador.

Il - Conferir por amastragem, diariamente, os empregados terceirizados que esl@o prestando senicos & em quais funcies, & se esldo cumprindo
a jornada de trabalho.

Il - Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Indiidual (EP1).

Art. 27. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacéo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde gque comprovada a excepcionalidade da ocorréneia, resultante exclusivaments de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacio do servigo em relagio 4 qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devemn ser aplicadas as
sangies & contralada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

Art. 28. A fiscalizagio administrativa, realizada nos contratos de prestagao de servigos com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra,
podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracio falhas que impactem o contrato comeo um todo & ndo
apenas erros e falhas eveniuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Paragrafo Gnico. A auséncia de falha substancial no cumprimento do contrato néo impede a adogéo das meadidas cabiveis para o ressarcimento
a0 erario, preferencialmente mediante glosa na fatura seguinte.

Art. 29. Para efeito de recebimeanto provisario, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrative deverd verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concemnentes aos salarios e As obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio gue serd encaminhado ao Fiscal Técnico.

Art. 30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e socials, nas contratagdes com dedicagio exclusiva dos rabalhadores da
contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagbes:

| - Mo primeiro més da prestacdo dos servigos, a contralada deverd apresentar a seguinte documentagio:

a) relaggo dos empregados, contendo nome completa, carge ou funggo, hordrio do posto de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o caso,

b) Cartzira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada, e

) Exames médicos admissionals dos empregados da contratada que prestario os senvigos,



d) Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Entrega até o dia rinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao selor responsavel pela fiscalizacgo do contrato dos seguintes
documentos:

a) Cerlidao Negativa de Débilos relativos a Créditos Tributanios Federais e 4 Divida Aliva da Unido;

b) CertidSes gue comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital & Municipal do domicilio ou sede do contratado e do local
da prestacio do servico;

¢) Certiddao de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

d) Cenlidédo de Regularidade do FGTS (CRF), e

£) Cerliddo Negaliva de Débitos Trabalhistas.

Il - Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da Administracéo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de gualquer més da prestagio dos servigos, em que consle como tomador o drgdo ou entidade
contratante,

c) Copia dos contracheques, devidamente assinados, dos empregados relativos a qualguer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, guando
necassario, copia de recibos de depdsitos bancanos;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre oulros), a gque estiver obrigada por forga de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletive de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servigos & de gualguer empregado; e

£) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento & reciclagem gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de copla da documentagio abaixo relacionada, guando da extinggo ou rescisdo do contrato, apos o dltimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de semvico, devidamente homologadoes, guando legalmente
exigivel;

b) Comprovants de pagamento das guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes ao dltimo més de prestacio dos
senvicos das rescistes contraluais,

) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vineuladas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
§ 17 Sempre que houver admissio de novoes empregados pela contratada, os documentos elencadoes no inciso | deverdo ser apresentados.

§ 2% Os documentos necessarios 4 comprovacio do cumprimento das obrigages sociais rabalhistas poderio ser apresentados em original ou
por qualguer processo de copia autenticada por cartdnio competente ou por servidor da Administrago.

g 37 A Administragdo deverd analisar a documentagio solicitada no inciso |V no prazoe de 30 (rinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prarrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

& 4° Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento das contribuigBes previdencianas, os fiscais deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFE).

§ 57 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais deverdo oficiar ao drgdo federal competente.

& 6° Mo caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Pdblico (Oscip's) e as Organizagoes Sociais, serd
exigida a comprovagéo de atendimento a eventuais obrigagies decorrentes da legislag&o que rege as respectivas organizagies.

Art. 31, O descumprimento das obrigagtes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigBes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo &
rescisfio contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Paragrafo Unico. A Administragio poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes rabalhistas ou suas condigies
de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, guando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Arl. 32. Além das disposicies acima citadas, a fiscalizacio administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
| - Na fiscalizag8o inicial, no momento em que a prestagdo de servigos & iniciada:

a) Elaborar planilha-resuma de todo o contrato administrativo, que contera informacbes sobre wodos os empregados terceirizados gue prestam



servicos no drgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, ndmero de inscricio no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagies, beneficios recebides, sua especificagio e guantidade (vale-transporte, auxilic-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréneias e horas extras trabalhadas.

b) As anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas
coincidem com as informagbes forecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencio, a data de inicio do
contrate de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagies), jomada de
trabalho, além de demais eventuals alteragtes dos contratos de trabalho. A fiscalizacdo das Caneiras de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS)
podera ser feita por amostragem.

c) O numero de terceirizados por fungo, gue deve coincidir com o previsto no contrate administrativo,

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengio Coletiva de Trabalho da Categonia (CCT), salvoe nas
condigtes de jornada reduzida de trabalho.

£) Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas, como, por exemplo, se os
empregados Bm direito a auxilio-alimentagdo gratuito.

Il - Ma fiscalizagdo mensal a ser feila antes do pagamento da fatura:

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciana no valor de 11% [onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacio do senico.

b) Serfo exigidas as Certiddes Megativas de Débitos relativas 4s Fazendas Federal, Estadual e Municipal, inclusive de Divida Ativa, o
Centificado de Regularidade do FGTS e a Cerliddo Negaliva de Débitos Trabalhistas.

€} Exigir, guando couber, comprovagdo de gue a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéneia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-4 da Lei n® 8.666, de 1993,

d) Exigir, guando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de reserva de vagas de trabalho a presos e egressos em obras e
servicos contratados pelo Estado, conforme disposto na Lei n® 9.879, de 2013,

Il - Na fiscalizagio procedimental:

a) Observar a data-base da categoria previsia na CCT e se os reajustes dos empregados s8o concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pela fiscalizag&o do contrato a necessidade de se proceder a repaciuacdo do contrato, inclusive guanto &
necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Cenificar de gue a empresa observa a legislacio relativa & concessio de férias e licengas aos empregados.

) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus empregados, tals como cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria.
Subsecdo Il

Do Procedimento para Recebimento Provisdrio e Definitive dos Servigos

Art. 33, O recebimento provisdrio e definitivo dos servigos deve ser realizado conforme o disposto nos ants. 73 a 76 da Lei n® 8,666, de 1993, &
em consonéncia com as regras definidas no ato convocatdrio.

Arl. 34, Para recebimento provisdno e definitivo, o érgéo ou entidade deve orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - O recebimento provistrio serd realizado pelo Fiscal Técnico, mediante Relatdrio que deverd ser elaborado em até 03 (irés) dias dteis ao final
do periodo mensal executado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contralo e demals
documentos que julgar necessario, inclusive com a apuragio do valor do servigo, caso possivel

&) Os Fiscais Administrativo e Setorial, se houverem, deverdo subsidiar o Fiscal Técnico com as informacbes da sua area de atuagio, no prazo
concorrents de 03 (trés) dias Oteis.

b) © Fiscal Técnico notificard a CONTRATADA para, guerendo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou
emitir a Nota FiscallFatura no valor apurado. Na hipdtese de a CONTRATADA apresente impugnaco ao Relatdrio, o Fiscal Técnico emitira
nowa Relatdrio, no prazo de até 03 (rés) dias Oteis, com a andlise dos argumentos da CONTRATADA.

c) Em hipdtese alguma serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio de desempenho e gualidade da prestacio dos
servigos realizados.

Il - © recebimento definitiva, ato gue certifica a execugdo dos servigos, sera realizado pelo Fiscal Técnico com aposicao de assinatura nas vias
do Documento Auxiliar da NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data de apresentagdo.

Subsecdo IV



Da Vigénela, da Prorrogacio e da Alteracio

Arl. 35. As regras gerals para a vigéncia, prorrogacio e alieragio dos contratos regidos por esta Instrugio Mormativa estio dispostas na Lei
B.666, de 1993, e no Decreto n® 840, de 10 de fevereiro de 2017.

Arl. 36. Nos conlratos de prestacéo de servicos de nalureza continuada, deve-se observar que:
a) o prazo de vigéncia onginario, de regra, & de 12 (doze) meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses, nos casos em gue, diante da peculiaridade efou
complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administragéo,

) para a prorrogacio da vigéncia contratual, o valor do contrato deve permanecer economicamente vantajoso para a Administragio, e
d) & juridicamente possivel a prormogacio do Contrato por prazo diverso do contratado originalmente.

§ 1" Mos contratos cuja duracdo, ou previso de duragBo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo
empenho para atender & despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa & pane a ser executada em exercicio
futuro, com a declaragio de que, em termos aditivas ou apostilamentos, indicar-se-80 os créditos e empenhos para sua cobertura.

§ 27 Mos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada com méo de obra exclusiva, a Administragso devera realizar negociacio
contratual para a reducdo efou eliminagio dos custos fixos ou varidvels ndo renovaveis gue ja tenham sido amontizados ou pagos no primeiro
ano da contratacio.

Arl. 37. As allzragies deverdo ser precedidas de instrugdo processual em gue deverdo constar, no minima:
a) a descrigio do objeto do contrato com as suas especificagies e do modo de execugio;

b) a descricdo detalhada da proposta de alterago;

c) a justificativa para a necessidade da alteragio proposta 2 a referida hipdtese legal;

d) o detalhamento dos custos da alteraggo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais & gue mantém a eguagdo econdmico-
financeira do contrato; e

€) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagio as alteracbes propostas no caso de alleragio unilateral ou a sua concorddncia para as
situacbes de alteracio por acordo das partes.

Subsecdo V
Da Repactuagdo € do Reajuste de Pregos dos Contratos

Arl. 38. O ato convocaldrio e o contrato de servico continuado deverdo indicar o critério de reajustamento de precos, gue devera ser sob a forma
de reajuste em senlido estrito, com a previsio de indices especilicos ou setoriais, ou por repactuacao, pela demonstracio analitica da variagio
dos componentes dos custos.

Art. 39, A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagies de servigos continuados com
regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos guais
a proposta se referir.

§ 1° A repactuacéo para fazer face & elevacdo dos custos da contratacio, respeitada a anualidade disposta no caput, e gue vier a ocorrer
durante & vigéncia do contrato, € direito do contratade e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratas, conforme
eslabelece o inciso XX do art. 37 da Consliluicio da Replblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 29 A repacluacio poderd ser dividida em lantas parcelas guanto forem necessarias, em respeilo ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos gue tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas.

§ 3° Quando a contratagdo envaolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em
lantos guanto forem os Acordos, Convengies ou Dissidios Coletivos de Trabalho das calegorias envolvidas na contratagio.

§ 4" A repactuacio para reajuste do contralo em razéo de novo Acordo, Comvencdo ou Dissidio Coletive de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

Arl. 40, O interregno minimo de um ano para a primeira repaciuagio serd contado a partir:

| - da data limite para apresentacio das propostas constante do ato convocatdrio, em relagiio aos cuslos com a execucdo do senigo
decarrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios & execucio do sevico; ou



Il - da data do Acordo, Corvencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & Spoca da apresentacio da proposta guando a
variagdo dos custos for decorente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Arl. 41, Mas repactuagtes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & dltima
repactuacao.

Arl. 42, As repactuagtes serdo precedidas de solicitag8o da contratada, acompanhada de demonstragio analitica da alleragio dos custos, por
meio de apresentagio da planilha de custos e formagéo de pregos e do nove Acordo, Convenggo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como
outros documentos que fundamentam a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

§ 1° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagso, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto guando se tomarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive de Trabalho, observado o disposto no art. 8° desta Instruggo Normativa

§ 27 A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

Il - a5 particularidades do contrato em vigéneia;

Il - & nova planilha com vanacgao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, abelas de fabricantes, valares oficials de referéncia, tarifas plblicas ou outros equivalentes; e

W - & disponibilidade orcamentana do drgdo ou entidade contratants.

§ 3% As repactuagies, como espeécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo aditivo.

§ 47 O orgdo ou entidade contratante podera realizar diligéneias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

§ 5° As repactuagies a que o contratado fizer jus e gue ndo forem solicitadas durante a vigéneia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerramento do contrato.

g 6° A planilha de Custo e Formagdo de Pregos serd parle indissocidvel do contrato e tramitard em conjunto, inclusive em lermos aditivos ou
apostilamentos onde o objelo resulle na alteragéo do valor contratado.

Art. 43. Os novos valores contratuals decorrentes das repaciuagbes terdio suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do falo gerador que deu causa & repactuagdo, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das praximas
repactuacies futuras; ou

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a repactuacio envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
praprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletive de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac&o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

Paragrafo Onico. Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocomer exclusivamente para os itens gue a molivaram e apenas em relagio a
diferenca porventura existente,

Art. 44, As repactuactes ndo interferem no direito das panes de solicitar, a qualguer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

Arl. 45 A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito & repactuagdo nas mesmas condigies e prazos a que
[azia jus & empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o
inciso X1 do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993,

Art. 46. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicagdo de indice de correcio monetaria previsto no
contrato, que deverd retratar a variagao efetiva do custo de producdo, admitida a adogo de indices especificos ou setoniais.

§ 1° E admitida estipulacdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duracio igual ou superior a um ano, desde gue ndo haja
regime de dedicacio exclusiva de méo de obra.

§ 2° O reajuste em sentido estrito terd periodicidade igual ow superior & um ano, sendo o termo inicial do periodo de corregdo monetaria ou
reajuste, a data prevista para apresentacio da proposta ou do orgamento a gue essa proposta se referin, ou, no caso de novo reajuste, a data a
gue o anterior tiver se refendo.

§ 37 530 nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuragio do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de
reajuste de periodicidade inferior & anual.



g 4° Mos casos em gue o valor dos contratos de servigos continuados sejam preponderantemente formadas pelos custos dos insumos, podera
ser adolado o reajuste de que trala esle artigo.

Subsecio V|
Da Desconformidade da Proposta

Art. 47, O fiscal téonico, na fase da execucdo contratual, ao verficar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar o gestor do contralo para que este inicie procedimento para adequacio contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1% do ant. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993

Art, 48, A contratada deverda arcar com o Gnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 17 do ant. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

§ 1° O disposto no capul deve ser observado ainda para os custos varidveis decorrentes de fatores fuluros e incertos, lais como os valores
providos com o quantitativo de vale-transporte.

§ 27 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele supenor s necessidades da contratante, a Administracao
devera efeluar o pagamento seguindoe estritamente as regras contraluais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagio, se necessario e cabivel, de adequacio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b” do
inciso | do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

Secdo IV
Das Hipdleses de Retengdo da Garantia e de Créditos da Contratada

Art, 49, Quando da rescisao dos contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar
o pagamento pela contratada das verbas rescistrias ou dos documentos gue comprovem gue os empregados serdo realocados em outra
alividade de prestacio de senigos, sem gue ocorra a interrupgao do cantrato de trabalho.

Arl. 50. Alé que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou entidade contratante deverd reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® B.666, de 1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, gue serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag@o, nos lermos
da legislacdo que rege a matéria, e

Il - o5 valores das Motas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a siluagio seja regularizada.

Paragrafo Onico. Na hipotese prevista no inciso || do caput, ndo havendo quitacio das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze
dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacies diretamente aos empregados da contratada gque tenham participado da
execucio dos servicos objeto do contrato.

Art. 51, O drgdo ou entidade poderd ainda:

| - nos casos de obrigacio de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a
matéria; e

Il - nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administraggo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.*
B.66E, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

Pardgrafo Onico. Se a multa for de valor superior ap valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a contratada pela sua
diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, gquando for o caso, cobrada
judicialments,

Secdo V
Das Sangoes

Art. 52, Identificada a infracio ao contrato, inclusive quanto & inobservncia do prazo fixado para apresentacio da garantia, o drgdo ou entidade
devera providenciar a autuacio de procedimento administrativo especifice para aplicacio de sangbes & contratada e a conseguente rescisio
contratual, s2 for o caso, de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio, na legislacao correlata, especialmente o Decreto n® 840, de 10
de fevereira de 2017, e nas orientagdes estabelecidas pelos drgdos de controle ou em normative interno do 6rgao ou entidade, guando houver.

Secdo VI
Do Encerramento dos Contratos

Art. 53. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transigdo contratual observando, no gue couber:



| - a adequacio dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servigo por parte da Administracio;
Il - & transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencgio do servico;

Il - & devolugdo ao drgio ou entidade dos eguipamentos, espaco fisico, crachas, dentre outros; e

IV - outras providéncias que se apliquem.

Arl. 54. Os fiscais deverdo elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execucio do contrato, apds a conclusdo da prestagio do
servigo, para ser utilizado como fonte de informages para as fuluras contratagies.

CAPITULD NI
DISPOSICOES FINAIS

Arl. 55. A Secretaria de Estado de Planegjamento e Gestdo poderd desenvolver, propor & implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para a contratagio de determinados servigos pelos orgos e entidades.

Arl. 58. Ma auséncia de regulamentagdo estadual gue discipline demais aspeclos da maléria objeto desta Instrugdo Mormativa, poderdo ser
aplicadas supletiva e subsidiariamente, no gue couber, as disposicdes da Instrugio Normativa - MPOG n® 05, de 26 de maio de 2017.

Arl. 57. Os casos omissos serdo diimidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, que poderd expedir normas complementares,
bem come disponibilizar em meio eletrdnico informagies adicionais.

Art. 58. Esta Instrugo Mormativa entra em vigor na data da sua publicagio.

§1° Permanecem regidos por disposiges normativas e orientactes juridicas anteriores os processos licitatdrios cuja fase externa tenha se
iniciado com a publicagio dos ates convocatdrios até a data de entrada em vigor desta Instrugio Normativa.

827 Incluem-se na previsdo do §1° deste artigo as respectivas renovagdes ou prorrogactes de vigéneia desses contratos, ainda gue venham a
ocorrer j4 na vigéncia desta Instrugdo Normativa.

Art. 59. Revopam-se as disposicbes em contrario, em especial a Instrugdo Normativa Conjunta SADISEFAZ/SEPLAN n®. 002, de 29 de
novembro de 2006.

Cuiaba-MT, 17, de janeiro de 2020.

(Original assinada)

Basilio Bezera Guimardes dos Sanlos

Secretario de Estada de Planejamento e Gestio

AMNEXO |

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAD DO ATO CONVOCATORIO
1. Do ato convocatdrio:

1.1 O ato convocatdrio devera prever de forma sucinta no seu preambulo:
a) nimero de ordem em série anual,;

b) nome da reparticdo interessada e de seu selar;

¢) modalidade;

d) regime de execucdo e tipo da licitagao,

) local, dia e hora para recebimento da documentacéo e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, se presencial; e
) legislacio aplicavel a contrataggo.

2. Do objeto:

2.1. Na definicio do objeto devera ser informado gual o servigo a ser contratado com indicagio expressa a observancia das especificagfes
previsias no Termo de Refer&ncia ou Prajeto Basico, podendo haver previsao de margem de preferéncia nos termos do § 5° do art. 3% da Lei n®
B.6G6, de 1993

3. Das condigies de participacio no processo licitatdrio:

3.1. Deverdo sar previstas nas condigies de participacio no processo licitatdrio, dentre outras, a forma de credenciamento dos licitantes, os



critérios, as proibicdes e a possibilidade ou ndo da participagdo de cooperativas, bem como as declaragbes a serem prestadas;

3.2. Clausula especifica para vedar a contratag&o de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, guando, por sua nalureza, esses
servicos exigirem a segregacdo de funcdes, tais como servigos de execucdo e de assisténcia & fiscalizacdo, assegurando a possibilidade de
participacio de wdos licitantes em ambos os itens e estabelecendo a ordem de adjudicacio entre gles;

3.3. Disposicio de que, se for estabelecida a exigéneia de realizagdo de vistoria pelos licitantes, esta deverd ser devidamente justificada no
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, & poderd ser alestada por meio de documento emitido pela Administrago ou declaragdo do licitante de
gue conhece as condigbes locais para execugdo do objeto.

4. Devera constar dos alos comocalorios a obrigatoriedade do licitante apresentar as seguintes declaragbes:

4.1. Declaracéo de Microempresa, Empresa de Pegueno Porle, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2008, & Lel Complementar Estadual
n® 605, de 2018;

4.2, Declaraggo de que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no ato convocatono e seus anexos, bem como de gue cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referide documento;

4.3. Declaragéo, sob as penas da lei, de que atg a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitac8o no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

4.4. Declaracdo para fins do disposto no inciso V' do art. 27 da Lei n® 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho nomao, perigoso ou insalubre e ndo empraga menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menar & partir de 14 {guatorze) anos, na condigio de aprendiz, nos termos do inciso XG0 do art. 7° da Constiluicio Federal;

4.5. Declaragdo de que ndo possul, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos 11 e IV do art.17 e no inciso 11l do art. 5° da Constituicio Federal;

4.6. Declaragao informando se os senvigos sdo produzidos ou prestados por empresas gue comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e gue atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

4.7. Declaracdo de que ndo existe em seu quadro de empregados, servidores plblicos exercendo fungdes de geréncia, administracio ou tomads
de decisan, nos termos do art. 9°, inciso 1Il, da Lei 8.666, de 1993,

4.8. Nas licitagdes realizadas na modalidade pregéo as declaragdes deverdo ser apresentadas no momento da habilitagao.
5. Da participacao de Microempresas, Empresas de Pequeno Pore e equivalentes:

5.1. O ato convocatdrio deverd prever expressamente os dispositivos relativos ao tratamento diferenciado e favorecido, bem como os critérios
de desempate e preferéncia de contratago, previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, Decreto n® 8.538, de 6 de oulubro de 2015,
guando aplicéves:;

5.2. O ato convocatdrio dispord ainda gue a licitante, Microempresa ou Empresa de Pegueno Porle, que venha a ser contralada para a
prestagdo de servigos mediante cessio de mio de obra, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecies previstas no §5°-C do art 18 da Lei Complementar n® 123, de 2008, que sdo os servicos de vigilancia, limpeza ou conservagéo, os
guais serdo tributados na forma do Anexo [V, da Lel Complementar n® 123, de 2006,

5.3. Para efeito de comprovagdo do disposto no subitem 5.2, a contratada devera apresentar copia do oficio enviade 4 Receila Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimenta, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servigos madiante cessao de mao de
obra, até o Gltimo dia dtil do més subsaquente ao da ocoréncia da situacio de vedagio.

6. Da proposta;

8.1. Nas exig&ncias de formulagio das propostas deverfo constar a forma, o local, a data e a hora de sua apresentagdo, bem como a validade
e as demais condicdes de julgamento previstas no alo convocaldrio,

6.2, As disposicbes para apresentaco das propostas devero prever gue estas sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em
conformidade com o ato convocatdrio e contenham todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao, detalhando, guando for o
caso:

a) os pregos unitérios, o valor mensal e o valor global da proposta;
b) os custos decorrentes da execucio contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos & formacdo de pregos;

c} a indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengies ou Dissidios Coletivos de Trabalho gue regem as categonas profissionais gue executardo o
servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO),

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;



£) a relagBo dos materiais e eguipamentos (Insumos Diversos - Madulo 5 da Planilha do Anexo V) gue serSo ulilizados na execugdo dos
senvigos, indicando o guantitative, sua especificagdo e valores maximos de cada item; e

) nas licitagdes tipo "ecnica & preco”, os criténos de julgamento para comprovacdo da capacidade técnica dos licitantes.

8.3, Quando se tratar de servigos com formecimento de mao de obra exclusiva, o modelo de planilha de custos e formacio de pre¢os constituira
anexo do alo convocalorio & devera ser preenchido pelos proponentes para analise da exequibilidade prevista do subitem 7.3. daste Anexo;

6.4, No caso da modalidade pregéo, as disposictes relativas & formulacio de lances deverdo conter a forma de envio, as regras em caso de
empate, bem como os critérios de disputa.

7. Da aceitabilidade da proposta vencedora:

7.1 O ato convocatdrio deverd prever que apds o encerramento da etapa de lances, no caso da modalidade pregdo eletrdnico, ou da
apresentacio das propostas, no caso das demais modalidades, sera examinada a proposta classificada em primeiro lugar guanto ao prego, &
sua exequibilidade, bem como quanto a adequacio ao objeto licitado;

7.2. Para fins de andlise da proposta guanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, devera estar previsto no ato convocatdrio, quando
necessaria, a manifestagao escrita do setor reguisitante do servigo ou da area especializada no objeto;

7.3. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicacio exclusiva da mao de obra devera ser realizada
com o auxilio da planilha de custos e formacdo de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relacio & sua proposta final;

7.4. 0 modelo de planilha de custos e formagdo de precos previslo no Anexo V' desta Instruglo Mormativa deverd ser adaptado as
especificidades do servigo e &s necessidades do drgao ou entidade contratante, de modo a permitic a identificacdo de todos os custos
envalvidos na execugcdo do servico, & constiluira anexo do ato convocatdrio a ser preenchido pelos proponentes;

7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagéo da proposta, guando a planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracio do prego ofertado, e desde gue se comprove gue este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

8. Do julgamento das propostas:

8.1. Mo julgamento das propostas, o ato convocatdrio devera prever gue na contratagio de sevigos deverfio ser adotados, preferencialmente, oz
lipos de licitagdo "menar prego” ou "lEcnica e prego”, ressalvadas as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade previstas na legislaggo;

8.2, A licitacdo do tlipo "menor prego” para a contratacdo de servicos considerados comuns deverd ser realizada na modalidade pregéo,
conforme dispde o Decreto n® 840, de 2017, preferencialmente, na forma eletrdnica;

8.3. O julgamenta do tipo de licitagdo previsto no subitern 8.2. deve chservar os prazos maximos para fornecimento, as especificagies técnicas
£ 035 pardmetros minimos de desempenho e gualidade definidos no ato convocatario;

8.4 A licitagdo tipo "técnica e preco” deverd ser excepcional, somente admitida para servigos gue tenham as seguintes caracteristicas:

&) natureza predominantements intelectual;

b) grande complexidade ou inovagéo tecnoldgica ou t&cnica; ou

) possam ser executados com diferentes metodologias, ecnologias, alocagio de recurses humanos e materiais e, ainda:

c.1. Néo se conheca previaments & licitagio qual das diferentes possibilidades é a gue melhor atendera aos interesses do drgo ou entidade;

€.2. Nenhuma das soluges disponivels no mercado atenda completamente a necessidade da Administragdo e ndo exisla consenso entre os
especialistas na drea sobre qual seja a melhor solugio, sendo preciso avaliar as vantagens e desvantagens de cada uma para verificar qual a
que mais se aproxima da demanda; ou

c.3. Exista o interesse de ampliar a competicio na licitagdo, adotando-se exigéncias menos restritivas e pontuando as vantagens gue
eventualments forem oferecidas.

8.5. A licitagdo tipo “técnica e prego”™ ndo devera ser ulilizada quando existir recomendagdo contraria por parte da Secretana de Estado de
Planejamento e Gestio ou por Orglos de Controle para o servigo a ser contratado;

8.6. & adogao do tipo de licitagdo descrito no subitem 8.4, devera ser feita mediante justificativa no Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
8.7. E vedada a atribuicfio de fatores de ponderagéo distintos para os indices "técnica e prego” sem gue haja justificativa para essa opgéo,

8.8. As propostas apresentadas deverdo ser analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais vigentes e ainda em
consondncia com o estabelecido no ato convocatdrio, conforme previsto nos arts. 43, 44, 45, 46 e 48 da Lel n® 8.666, de 1993, e na Lei n®
10.520, de 2002:



8.9. Além do disposto no subitem B.4., o julgamento das propostas deverd observar os seguintes procedimentos:

a) o fator qualidade serd aferido mediante critérios objetivos, ndo se admitinde a indicagio da entidade cenificadora especifica, devendo o
orgdo assegurar-se de gue o certificado se refira & area compativel com os servigos icitados;

b) a atribuicio de pontuacdo ao fator desempenho ndo podera ser feita com base na apresentacao de alestados relativos 4 duragio de trabalhos
realizados pelo licitante;

) & vedada a atribuicio de pontuagio progressiva a um ndmero crescente de atestados comprobatdrios de experiéncia de idéntico teor,

d) podera ser apresentado mais de um atestado relativamente ao mesmo guesito de capacidade 1&cnica, gquando estes forem necassarios para
a efetiva comprovagio da aptiddo solicitada,

&) na andlise da qualificagdo do corpo tEcnico que executard o servico, deve haver proporcionalidade entre a equipe tEcnica pontudvel com a
quantidade de 1&cnicos que serfo efetivamente alocados na execugio do futuro contrato,

f a inclusdo da contribuigéo percentual para cada atributo técnico da planilha de pontuagio com relacéo ao total da avaliacio tcnica; e

g) & avaliacdo do impacto de pontuagao atribuida em relagéo ao total de pontos, observando se os critérios de maior peso sdo de fato os mais
relevantes e se a ponderagdo atende ao principio da razoabilidade.

9. Da desclassificagdo das propostas:

8.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicies ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

c) apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo drgéo ou entidade contratante no ato convocatdnio;
d) apresentarem pregos gue sejam manifestamente inexeguiveis; &

£) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagio ao preco e a produtividade apresentada.

10. Da inexequibilidade das propostas:

10.1. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis agueles gque, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decomentes da contratacdo pretendida;

10.2_ A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacio de precos ndo caracteriza motive suficiente
para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais,

10.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetiada diligéncia, na forma do § 37 do arl. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeilo de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser
adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) guestionamentos junto & proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagies em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordes, Convencies ou Dissidios Coletives de Trabalho;

c} levantamento de informagges junto ao Ministério do Trabalho ou drgéo competente;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

£) pesquisas em drgdos plblicos ou empresas privadas,

) verificagdo de outres contralos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a iniciativa privada,

g) pesquisa de preco com formecedores dos insumos ulilizados, lais como: alacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes,
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adouiridos pelo proponente;

i} levantamento de indicadores salariais ou rabalhistas publicados por orgéos de pesguisa;

I} estudos setorizs;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;, e

[} andlise de solucdes técnicas escolhidas efou condigdes excepcionalmente favoraveis gue o proponente disponha para a prestacio dos
SErvicos.



10.4. Qualguer interessado poderd requerer gue se realizem dilipéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresenlar as provas ou os indicios gue fundamentam o pedido;

10.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e formagdo de pregos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacio, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade & exequibilidade da proposta.

11. Da habilitagéo:

11.1. A comissdo de licitagBo ou o pregoeiro deverd verificar a existéncia de sancdo gue impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacio, mediante consulta aos cadastros impeditivas de licitar ou contratar, em nome da empresa e de seus sdcios;

11.2. Mas disposicGes guanto & habilitagio técnica deverdo ser previstos gue:

&) os atestados ou declaragoes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio; e;

b) os atestados de capacidade tEcnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.3. Na definizdo dos reguisitos de habilitagio técnica dos licitantes, conforme determing o art. 30 da Lei n° 8.866, de 1993, ou na definicdo dos
critérios de julgamento da proposta técnica, no caso de licitagbes tipo "lécnica & prego”, & vedado:

&) exigir ou atribuir pontuacio para mais de um atestado comprobatorio da experiéncia do licitante no mesmo critério de avaliagio;
b) considerar os atestados que foram exigidos para fins de habilitagéo;

) exigir ou atribuir pontuagao para gualificagdo que seja incompativel ou impertinente com & natureza ou a complexidade do servigo ou da
atividade a ser executada;

d) exigir ou atribuir ponluacdo para a alocagdo de profissionais de nivel e qualificacio superior ou inferior aos graus de complexidade das
atividades a serem executadas, devendo-se exigir a indicagdo de profissionais de maior qualificaggo apenas para as tarefas de natureza
complexa; e

&) exigir ou atribuir pontuagio para experiéncia em atividades consideradas secundarias ou de menor relevancia para a execugdo do servigo.
11.4. Sendo permitida a participag&o de cooperativas, o ato convocatorio deve exigir na fase de habilitago (para efeito de qualificacio):

&) & relacio dos cooperados que atendem aos requisitos 1Ecnicos exigidos para a contralagio e que execulardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovacio de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto no inciso X1 do art. 47,
inciso 1do art. 21 e §8 2°a 6° do art. 42 da Lei n® 5.764, de 1971;

b) a declaracio de regularidade de situagao do contribuinte individual (DRSCI) de cada um dos cooperados relacionados;
) a comprovagio do capital social proporeional ao numero de cooperados necessarios & prestacio do servigo,

d) o registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

€) a comprovacdo de integragio das respeclivas quolas-partes por parte dos cooperados gue executario o contrato;

f) comprovagio do envio do Balango Geral e o Relatdrio do exercicio social ao drgao de controle, conforme dispde o art. 112 da Lei n® 5.764, de
1971 e

g) os seguintes documentos para a comprovacgio da regularidade juridica da cooperativa:

0.1) ata de fundacéo;

0.2) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

0.3) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia gue os aprovou;

g.4) editais de convocagBo das rés dltimas assembleias gerais extraordindrias;

§.5) trés registros de presenga dos cooperadas que execulardo o contrato em assembleias gerals ou nas reunides seccionais, e

§.6) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo.

11.5. Na contratacdo de servico continuade, para efeito de gualificacio técnico-operacional, a Administragio poderd exigir do licitante:

a) declaragio de que o licitante possui ou instalard escritdrio em local (cidadefmunicipio) previamente definido pela Administragio, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigénecia do contrato;



b) comprovacio que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovag8o de experidncia minima
de Irés anos na execugao de objelo semelhante ao da contratacéo, podendo ser aceilo o somaldrio de atestados;

) no caso de contratacio de servicos por postos de rabalho:

c.1). quando o nimero de postos de rabalho a ser contratado for superior a 30 (trinta) postos, o licitante deverd comprovar gue tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinguenta por cento) do ndmero de postos de trabalho a serem contratados,

£.2). quando o ndmero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 30 (trinta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimera de postos equivalentes ao da contratagio.

11.5.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea
“b" do subitem 11.5, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos seram inintermuptos.

11.5.2. No caso de contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “¢” do subitern 11.5), serd aceito o somatdric de atestados gque
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periode ndo inferior a 3 (trés)
anos.

11.5.3. A experiéncia minima de rés anos de que trata a alinea "b" do subitem 11.5 poderd ser reduzida, desde que justificadaments, em se
tratanda de prestacio de senico inovador, téenico ou tecnolégico, para o gual ndo houver um minimo de 03 (irés) fomecedores competitivos
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio.

11.5.4. Quando se ratar de procedimento de licitag8o dividida por lotes, a comprovagio de gue trala a alinea "c" do subitem 11.5 devera ser
exigida individualmente por lote. Na hipdtese de o licitante sagrar-se vencedor em mais de um lote de servigos da mesma natureza, ou seja,
servicos regidos par um mesmo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, & guantidade de postos devera ser somada para fins de
comprovagdo da alinea "c” do subitem 11.5.

11.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menas, um ano do inicio de sua
execucin, excelo se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagio de guantitative minime do senvigo, a apresentagio de diferentes atestados de senvigos
execulados de forma concomitante, pois essa situacio se equivale, para fins de comprovacio de capacidade 1&cnico-operacional, a uma Unica
contratacdo.

11.8. @ licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovaco da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato gue deu suporte 4 contratago, endereco atual da contratante, local em gue foram prestados os
servicos e notas fiscais de pagamento.

12. Das condigies de habilitagdo econdmico-financeira:
12.1. Mas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a Administragio devera exigir:

&) Balango patnimonial & demonstracies contdbeis referentes ao limo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liguidez
Cormente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 {um);

b) Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ative Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis cenlésimos por cento) do valor estimade da contratacio, tendo por base o balango patrimonial & as demonstragbes contabeis do Oltima
exercicio social;

c) Comprovagio de patrimdnio liguide de 10% (dez por cento) do valor estimade da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial & demonstragbes contabeis do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substiicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficials, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentacao da
proposta;

d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagio de compromissos assumidas, conforme modelo constante do Anexo VIl de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Piblica efou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacio da proposta ndo &
superior ao patrimanio liguido do licitante gue podera ser alalizado na forma descrita na alinea "c” acima, observados os seguintes requisitos:

d.1.} a declaracio deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltima exercicio social, e

d.2.) Caso a diferenga entre a declarag8o e a receila bruta discriminada na Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior & 10% (dez por cenlo), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

€) Cenidédo negativa de efeitos de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

e.1) Caso a certiddo mencionada seja emitida na forma POSITIVA, devera o licitante comprovar por meio de ceriddo emitida pela instancia
judicial competente, gue o plano de recuperacdo foi acolhido na esfera judicial na forma do art. 58 da Lei Federal n® 11.101/2005, & gue esta
cumprido regulaments o plano de recuperacio, estando apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatdrio nos termos da
Lei Federal n® 8.666/1993,



12.2. Os percentuais exigidos nas alineas "b” e "c” do subitem 12.1, o Pregoeiro deverd analisar e decidir tomando como pardmetro a propria
praposta de prego adaplada ao lance vencedor, ou seja, da proposta de pregos realinhada, e ndo com base no valor estimado da contratagéo.

12.3. Nas contratagdes de servigos continuados sem dedicagio exclusiva de méo de obra e dos senvigos ndo continuados ou por escopo
poderdo ser adotados critérios de habilitagio econdmico-financeira com reguisitos diferenciados, estabelecidos conforme as peculianidades do
objeto a ser licitado, tormando-se necessano que exista justificativa do percentual adotado nos autas do procedimento licitatdrio, na forma do art.
31 da Lei n° 8.666, de 1993,

12.4. Para Registro de Precos, a fracdo de um doze avos da declaracdo disposta no item 12.1, d”, podera ser reduzida para ndo restringir a
competitividade do certame, desde gue néo inviahilize a sua finalidade.

13. Justificadamente, a depender da especificidade do objeto a ser licitado, os requisites de qualificagio técnica e econdmico-financeira,
constantes deste Anexo |, podero ser adaptados, suprimidos ou acrescidos de outros considerados importantes para a contratagéo, observado
o disposto nos arts. 27 a 31 da Lei n® 8.666, de 1993.

14. As diretrizes anteriores ndo excluem o cumprimento das demais obrigagdes contidas no artigo 40 da Lei 8.666, de 1993,
AMEXO

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAD DO ATO COMVOCATORIO

1. E vedado & Administragéio fixar nos atos convocatdrios:

a) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos
em Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, guando houver,

b) exigéncias de fornecimento de bens ou servigos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado sem gue exista uma justificativa 1Ecnica gue
comprove a vantagem para a Administragao,

) exigéncia de quakguer documenta que configure compromisso de terceiro alheio & disputa,

d) exigénecia de comprovagéo de filiagdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como condicio de panticipagio na licitagéo, exceto quando a lei
exigir a filiagéo a uma Associagio de Classe como condigBo para o exercicio da atividade, como nos casos das profissdes regulamentadas em

lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;
£) exigénecia de comprovagao de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como condicdo de participagio,
) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatdrio;

g) a obrigagio do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos rabalhadores da contratada designados para realizar
servigos em unidades fora da localidade habitual de prestacao dos servigos gue ndo estejam previstos nem orgados no contrato; e

h) quantitativas ou valores minimos para custos variaveis decorrentes de eventos futuros e imprevisivels, lals como o guantitative de vale-
transporte a ser formecido pela evental contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o
guantitativo gue for necessario, conforme dispde o art. 48 desta Instrugio Normativa.

2.2. Em regra, exigéncias de comprovacéo de propriedade, apresentagdo de laudos e licengas de qualguer espécie so serdo devidas pelo
vencedor da licitag&o; dos proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declarac&o de disponibilidade ou de que a empresa redne condigtes
de apresenta-los no momento oporuno.

2.3. O disposto na alinea “h" do subitern 2.1 do item acima ndo impede a exigéneia no ato convocatdrio gue os proponentes ofertem pregos para
as necessidades de deslocamento na prestacdo do servigo.

3. Do credenciamento

3.1. Para a contratagio de prestacio de servigos, os 6rgaos e entidades poder@o utilizar o sistema de credenciamento, desde gue atendidas as
seguintes diretrizes:

a) justificar a inviabilidade de competico pela natureza da contratagio do servigo a ser prestado;
b) comprovar gue o interesse da Administracio serd melhor atendido mediante a contratacdo de um maior ndmero de prestadores de servigo;

¢} promover o chamamento piblico por meio do ato convocatdrio gue definird o objeto a ser executado, os requisitos de habilitagdo, as
espacificagies téenicas indispensaveis, a fixacio prévia de pregos € os critérios para convocagio dos credenciados;

d) garantir a igualdade de condigBes entre todos os interessados habeis a contratar com a Administracio, pelo preco por ela definido;
€) contratar todos os que tiverem interesse e gue satisfacam as condigies fixadas pela Administragéo;

3.2. O Sistema de Credenciamento ficarda aberto pelo prazo estipulado no alo convocatorio, renovaveis por iguals e sucessivos periodos, para



inscrigdo de novos interessados, desde que atendam aos requisitos do chamamento.

AMEXO NI

SERVICO DE VIGILANCIA

1. Devera constar do Termo de Referéncia para a contratagio de servigos de vigilancia:

&) & justificativa do ndmero e das caracteristicas dos Postos de Servico a serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que serfo contratados por Prego Mensal do Posto.

2. O Posto de Vigilancia adotara uma das seguintes escalas de trabalho:

a) 44 (guarenta e guatro) horas semanais diumas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

b) 12 {doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em wrnos de 12 (doze) » 36 (rinta e seis) horas;

c}) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 {dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
d) 12 {doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (rinta e seis) horas; ou
£) 12 (doze) horas noturnas, de sagunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em wrnos de 12 (doze) x 36 (lrinla e seis) horas.

f) 24 (vinte e quatra) horas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turmos de 12 (doze) x 36 (trinta & seis) horas diumo e
2 (dois) vigilanes em tumos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas noturno;

g) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sextafeira e 24 (vinte e guatro) horas aos sabados domingos e feriados, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (lrinta e seis) horas diumas, de segunda-feira a domingo e 1 {um) vigilante em wmo de 12 (doze) horas
noturnas aos sabados, domingos e feriados;

h) 12 (doze) horas noumas, de segunda-feira a sexta-feira e 24 (vinte & quatro) horas aos sabados domingos e feriados, envalvendo 2 (dois)
vigilantes em wmos de 12 (doze) « 36 (rinta e seis) horas nowrnas, de segunda-feira a domingo & 1 (um) vigilante em turno de 12 (doze) horas
diurnas aos sabados, domingos e feriados.

3. Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelos proponentes o respective Prego Mensal do Posto, calculado conforme a
planilha de custos e formagdo de pregos, a seguir discriminada, desta Instrugio Normativa.

4. Nos casos dispostos no item 2, serd adolada a relag@o de um supervisor para cada quarenta vigilantes, ou fragdo, podendo ser reduzida, a
depender da especificidade da contratagio.

5. Os orgdos ou entidades da Administragdo Poblica Estadual deverdo realizar estudos visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a
extinguir agueles que ndo forem essenciais, substiuir por recepcionistas agueles que tenham como efetiva atribuigdo o atendimento ao plblico
e definir diferentes urnos, de acordo com as necessidades do drgéo ou entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos
de 12 ¥ 36 h que ficam ociosos nos finals de semana.

6. E permitida a licitagéo:

a) para a contratacio de servigos de instalagdo, manutengdo ou aluguel de eguipamentos de vigilancia eletrnica em conjunto com senvigos
continuos de vigilancia armada/desarmada ou de monitoramento eletrdnico, sendo vedada a comercializagéo autdnoma de eguipamentos de
seguranca eletrdnica, sem a prestacdo do servigo de monitoramento correspondente; e

b) para a contratagdo de servigo de brigada de incéndio em conjunto com servicos de vigilancia.

8.1. Os servigos de instalacio & manutencdo de circuito fechado de TV ou de quaisquer outros meios de vigildncia eletronica sdo servigos de
engenharia, para os guais devem ser contratadas empresas gue estejam registradas no CREA e que possuam profissional qualificado em seu
corpo tEcnico (engenheira), detentor de atestados wcnicos compativeis com o semvico a ser executado.

AMEXD IV
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAD

1. Os servicos de limpeza e conservagio serio contratados por Posto de Servigo, cujo quantitativo sera calculado tendo como pardmetro a area
interna e externa do imdvel do drgéofentidade, em jornada de oito horas didrias, de acordo com as sequintes especificagbes:

a) 01 (um) profissional para drea administrativa intermna de 800 m? a 1000 m?;
b) 01 {um) profissional para drea hospitalar ou de grande circulagdo de pessoas de 350 m? a 450 me,
c) 01 {um) profissional para area externa de 1300 me a 1800 m2;

1.1 As dreas internas previstas para limpeza e conservacao contemplar@o as fachadas, internas e externas, as esguadrias, os forros, a laje, as



paredes, as divisdrias, os banheiros, os moveis, as luminarias, os pisos, as portas, entre outros, desde que ndo caracterize area externa.
1.2 Considerar-se-a drea exlemna aguela ndo edificada, mas integrante do imdwvel.

1.3. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as dlimas reportarem-se aos ambientes
cirdrgicos, enfermarias, ambulatdrios, laboratdrios, farmacias e outros gue requeiram assepsia similar para execugdo dos servigos de limpeza e
CONSEnacao.

2. Nos casos dispostos no item 1, sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo.

3. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor gue a estabelecida para a area minima de referéncia estabelecida neste anexo,
esla poderd ser considerada para efeito da contratagdo.

AMEXO W
MODELC DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todes os 6rgdos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais
disposicies contrdrias constantes em Lei, Acordos, Convengies e Dissidios Coletivos de Trabalho. MNa hipotese de adaplacdo, os Grgdos e
entidades deverdo validar as alleragbes junto & Secretaria de Eslado de Planejamento & Gesldo.

Mota 1: Deverd ser elaborado um guadro para cada tipo de servigo.

Mota 2: & planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mota 3: © Madule 1 refere-se ao valor da remuneracio mensal devide ao empregado pela prestagdo do senvigo no periodo de 12 meses,
Mota 4: & base de clculo do Submddulo 2.1 serd o total do Madulo 1.

Mota 5. Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalments, provisiona-se proporcionalmente 112 (um doze avos) dos
valores referentes a Gratificacdo Matalina e Férias.

Caleulo dos percentuais dos ltens 2.1-4 e 2.1-B: (100% / 12) = 8,333%

100% = remuneragao

12 = meses do ano

Mota 6: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracio das lérias.

Caleulo do percentual do ltem 2.1-C: (10097 3) / 12 = 2, 7778%

100% { 3 = 1/3 de Férias

12 = meses do ano

Mota 7: A base de célculo do Submédulo 2.2 sera a soma dos valores do Médulo 1 & do Submddule 2.1

Mota 8: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges s8o agueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Mota 9 Mo ltem "2.2-C - RAT ® FAP™ devera ser preenchido, e devidamente comprovado pela empresa licitante, com o produte das suas
respectivas aliguotas de RAT & FAP. O RAT (Riscos Ambientals do Trabalho), antigo SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), dependera do
grau de risco do servigo relacionado ao CMAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica) da empresa licitante e ird variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de risco grave. O FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo) pode variar entre 0,5 a 2.0 e devera ser
apresentado por meio de documento comprobatario (FAP Web ou correspondente).

Mota 10: O valor "Liguide™ informado deverda refletr o custo real do beneficio (considerando o valor eventualmente deduzido do prdprio
empregado, como nos casos de Auxilio Transporte e Auxilic-RefeicAa/alimentagdo).

Mota 11: Ohservar a previsgo de outros beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ap
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Mota 12: O custeio do Intrajornada Suprimide, no Submadulo 2.4, ocorre apenas guando houver a concessdo parcial ou a ndo concessdo do
Intervalo Intrajornada, sendo este de, no minimo, 1 (uma) hora para jornadas acima de 6 (seis) horas diaras. Quando ndo for o caso, este
campo da planilha deve ser ignoradofexcluido. (Mao havera substituicio do empregado durante o referido intervalo)

Mota 13: De acordo com a Lei 13.467/2017, a verba referente ao intervalo Intrajornada suprimido deixa de ter natureza salarial (com
repercussio na remuneragao de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio etc.) para ter natureza indenizatdria (sem repercussao).

Mota 14: Quando houver a concessio do Intervalo Intrajornada ao empregado e, simultansamente, houver a necessidade da substituicio
durante sua auséncia para repouso ou alimentacio, o custeio do empregado substtuto no periodo de Intrajomada devera ser alocado no Module



4 como "Substituto no Intervalo Inrajornada’

Mota 15: A base de calculo do Modulo 3 serd a soma do Modulos 1 e 2.1

Caleulo do percentual do ltem 3-A: 5,55% * (1/12) = 0,46%

5,55% = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio (Acdrddo TCU n® 1.904/2007)
1/12 = 1 més ndo trabalhado / 12 meses

Calculo do percentual do ltem 3-B: 8% * 0,46% = 0,037%

8% = FGTS

0,46% = corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado (Item A)

Caleulo do percentual do ltem 3-C: (8% * 40% * 5,55%) = 0,18%

8% = Aliquota do FGTS (8%)

40% = Valor da Multa do FGTS

5,550 = percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio (Acdrddo TCU n® 1.904/2007)
Caéleulo do percentual do ltem 3-D: [(1/30) * 7]/ 12 = 1,94%

1 = remuneragio integral

30 = numero de dias no més

7 =n° de dias do aviso prévio a que o empregado tem direilo de se ausentar

12 = n° de meses no ano.

Caleulo do percentual do ltem 3-E: (% total do Submadulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Prévio Trabalhadao)
Caéleulo do percentual do ltem 3-F: (8% * 40%) = 3,20%

B% = Aliquota do FGTS

40% = Valor da Multa do FGTS trabalhado

Mota 16: Considerando gque, durante o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado poderd fallar até no maximo 7 (sele) dias corridos (Arl. 488 CLT),
a empresa contralada deve se antepor para que o prazo final do Aviso Prévio Trabalhado seja sincrono com o prazo final de vig&ncia contratual.
Exemplo:

Caleulo do periodo de Aviso Prévio Trabalhada: 30 - 7 + (3 * anos de semvigo prestado) = n® de dias de APT que devem anteceder o termino da
vigéncia contratual

30 = n® minimo de dias de Aviso Prévio Trabalhado
7 = periodo que o empregado podera faltar ao servigo no APT
3 = aviso prévio proporcional por ano (Lei 12.506/2011).

Obs.: Este calculo considera gue todes os empregados foram admitidos no inicio da vigéneia contratual (em situagdes divergentes a contratada
deve realizar os ajustes necessarios). Nestle caso, consideramos como anos de servicos prestado cada periodo anual do contrato firmado com a
Administracdo, conforme segue abaixo:

17 ano de vigéncia do contrato = 0 dias de APT proporcional
27 ano de vigéncia do contrato = 3 dias de APT proporcional
37 ana de vigéncia do contrato = 6 dias de APT proporcional
47 ano de vigéncia do contrato = 9 dias de APT proporcional
5° ano de vigéncia do contrate (méximo) = 12 dias de APT proporcional

Mota 17: Apos encerrado o primeiro ano de contrato, nas respectivas prorrogactes de vigénela o percentual do ltem "3-D - Aviso Prévio
Trabalhado™ deve ser alterado para 0,194% (Acdrddo TCU r® 1.186/2017).

Mota 18! A base de céleulo do Modulo 4.1 serd a soma do total dos Modulos 1, 2.1, 2,3 (subtraidos os custos rransferiveis do empregado titular



para o substituto na reposicao. Exemplo: Aux. Transporte, Awx. Alimentacdo...) & Modulo 3.

Mota 19: Os itens gue contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Mota 20¢ De acordo com estudos da Secretaria de Planejamento e Gestdo, o provisionamento do itermn “4.1-A Substituto na Cobertura de Férias"
ndn deverd ser incluido na planilha durante o primeairo ano de contrato, permanscendo zerado neste periodo (pois somente a cada doze meses,
o empregado adauire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias - Art 452-A, §9°, Lei n” 13.467/2017. Se nos primeiros
doze meses ndo haverd usufruto de férias resultados do contralo, consequentemente ndo haverd necessidade de provisionamenlo para
“Substituto na cobertura de Férias").

Somente apos encerrado o primeiro ano o item deverd ser provisionado com o percentual de 1,62% (Relaldrio de Monitoramento
02/2019/UEGP/SEPLAG).

Caleulo do percentual do ltem 4.1-A (a partir do segundo ano de contrato): (8,333% + 5,333% + 2,7778%) / 12 = 1 62%
B,333% = custo do més praporcional de 137 salario

B,333% = custo do més proporcional de fénas

2,7778% = custo do més proporcional do adicional de férias

12 = n® de meses no ano.

Calculo do percentual do ltem 4.1-8: (5,96 / 365) = 1,63%

5,86 = média de dias de auséncias justificadas [IBGE)

365 = ndmero de dias no ano

Caleulo do percentual do Itermn 4.1-C: [{5 £ 30) / 12] * 0,015 = 0,02%

5 = periodo de dias da Licenca-Paternidade

30 = numero de dias no més

12 = meses no ano

0,015 = Média de rabalhadores que sao pais durante o ano (IBGE)

Caleulo do percentual do ltem 4.1-D: [{15/30) / 12] * 8% = 0,33%

15 = numero de dias em gue o empregado repousa e a contratada remunera
30 = numero de dias no més

12 = ndmero de mases no ano

8% = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordoe com estatisticas do IBGE
Caleulo do percentual do ltemn 4.1-E: [0,02 * (4 / 12) / 17] = 0,056%

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.

4 = meses de icenca matemidade

12 = meses do ano

Mola 21: A base de caleulo do Modulo 4.2 sera o tolal do Modulo 4.1.
Calculo do percentual do ltem 4.2-4: (% wotal do Submodulo 2.2)

Mota 22: Deverd ser elaborada uma planilha complementar, demonstrando o custo tolal de todos os insumos utilizados na prestagio do servigo,
bern como a distribuigdo dos valores mensais nas planilhas de custo por empregado abarcado no contrato.

Percentual do Item 6-A Custo Indireto: no méximo 5% (Acdrddo TCU n® 1.753/2008).
Percentual do ltem 6-B Lucro! Maximo 6,7%% (Fundag&o Instiluto & Pesguisas - FIA)
Caleulo do Fatramento: Modulo 1 + Madulo 2 + Modulo 3 + Madulo 4 + Madulo 5 + Custo indireto + Lucro = FATURAMENTO

Caleulo da Base de Calculo dos Tributes: FATURAMENTO [ (1 - WPIS - WCOFINS - %IS5)



Percentuals do Item 6-C Tributo: Considerando a disting8o habitual nas aliguotas de PIS, COFINS (de empresa para empresa) e ISS (de
municipio para municipio), para estimar o preco de referéncia para cada posto de trabalho, sugerimos a utilizagdo do regime tributério Lucro
Presumido para estimar as aliguotas do PIS e COFINS, pois, apesar de o Lucro Real apresentar aliquolas superiores, a empresa pode se
beneficiar por este tipo de regime, permitindo o desconto de eventuais créditos apurados.

Mota 22: A proposta comercial devera refletir as aliguotas de tributos efetivas da empresa.

ANEXO VI

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAD DE DESEMPENHO

MODELD

*Exemplo de um edital de pregio eletrinico para contratar empresa especializada na prestagao de servigo de limpeza, asseio e conservagao.

Afiscalizagio do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto, havendo redimensionamento no pagamento da remuneracéo sempre
gue a CONTRATADA incorrer em uma das condutas descritas na Tabela 1, podendo ser efetuada glosa no pagamento de até 5% (cinco por
cento) do valor da fatura mensal na hipdtese de a Contratada ndo atingir o desempenho e a gualidade do servigo esperados, de acordo com a
Tabela 2:

TABELA

1 CONDUTA PONTUACAD
ITEM

1 Deixar de realizar a limpeza dos banheiros na frequéncia & horarios determinados, por ocorréncia; 0z

z Deixar abastecer efou repor integralmente os materiais & equipamentos a cada limpeza dos banheiros, por ocorréncia;, 02

3 Deixar de limpar os setores com a frequéncia determinada, por ocorréncia; o2

Deixar de atender solicitacéo para conservacdo de ambiente outrora limpo, mas gue precisa de uma nova higienizagio,

4 _ 02
por ocorréncia;

. Deixar & cumprir o fornecimento & uso dos uniformes na execugio dos servigos, bem como o uso de equipamentos de 05
protecdo individual - EPI; por dia de ocorréncia;

" Deixar de formecer maleriais & equipamentos dentre oulros gue estejam vinculados & prestacao do servigo, por 05
acorréncia;

7 Deixar de substituir e/ou repor funciongrio ausente, por ocoméncia; 10

8 Deixar de atender as solicitagdes formais do fiscal ou da gestora do contralo para apresentacio de documentos m
relativos ao contrato, por ocorréncia;
Deixar a Contralada de cumprir, até a data legal, a obrigag8o relativa ao pagamento das remuneragbes dos

] funcionarios, incluido os beneficios mensais, como por exemplo, vale-transporte, valefauxilio alimentagio e outros, por 30
Ocorréncia;

10 Deixar a Contratada de cumprir, até a data legal, as obrigagBes relativas ao pagamento dos encargos socials ESD

trabalhistas decorrentes da legislagio trabalhista e previdenciaria, por ocorréncia;
Mota: Aos indicadores serdo atribuidas pontuagdes. Cada indicador contribui com uma guantidade diferenciada na aferigio da pontuacio. Essa
diferenga est relacionada 4 essencialidade do indicador para a qualidade na execucio dos servigos.

A pontuacdo sera mensurada com base em observagbes didgrias, semanal efou mensal por parte do Fiscal Técnico efou Administrativa, sendo
levado em conta a frequéncia de ocorréncias no més de referéncia da prestagio dos semvigos.



TABELA 2 CORRESPONDENCIA

PONTUAGAD TOTAL

02 ais glosa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da fatura mensal
06 a 10 glosa de 1,0% (um por cento) do valor da falura mensal

11az20 glosa de 2,0% (dois por cente) do valor da fatura mensal

21a30 glosa de 3,0% (trés por cento) do valor da fatura mensal

31ad0 glosa de 4% (guatro por centa) do valor da fatura mensal

Acima de 40 glosa de 5% (cinco por cento) do valor da fatura mensal

Mota: & pontuagdo mensurada pelo Fiscal na Tabela 1, em razdo das ocorréncias no més de referéncia da prestagio dos servigos, sera aplicada
a Tabela 2, para determinar o percentual de desconto na fatura mensal da Contratada.

AMEXO VI
MODELC DE DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAD PUBLICA

Declarn gue & empresa . inscrita no CNPY (ME)  no
, Inscrigén Estadual n" . eslabelecida el
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e com a Administragio Poblica:

Mome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Walor total do Contrate®
walor total dos Contrates RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagio:

Mota 1: Além dos nomes dos drgdoslempresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos drgdos/empresas, com os guais
tem contratos vigentes,

Mota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AQ DISPOSTO NOS ITENS "D.17 E "D.2” DAALINEA "D DO SUBITEM 12.1.
DO ITEM 12 DO ANEXO |, DESTA INSTRUGAD NORMATIVA

a) A Declaraco de Compromissos Assumidos deve informar que 12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo & superior ao
Patriménio Liguido da licitante.

Formula de calculo:

Walor do Patriménio Liguido x 12 =1

Walor total dos contratos *

Observagao:

Mota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).



Mota 2: considera-se o valor remanascente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragio apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) posilivo ou negativo em relagdo 4 receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Farmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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