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DECISAO COREM-MT N 083/2019.
Institui o Banco de Horas no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Estade de Mato Grosso - COREN-MT, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais, asseguradas no Art. 15 da Lei n®. 5.905/73 e nos termos do seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 15 e 19 da Lei n2. 5.905/73;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo Coren-MT n2. 24/2019 que dispbe sobre reformulacdo de Plano de Carreiras e
Vencimentos dos Empregados Publicos do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Portaria Coren-MT n2. 154/2019, gue designou comissdo especial para estudos e elaboracdo de instrumento
legal que estabeleca regras para instituigdo do Banco de Horas, aplicaveis a Decisdo Coren-MT n2 024/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os procedimentos relativos ao registro de ponto eletrénico e as eventuais horas
excedentes no ambito do Coren-MT;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio em sua 5302 Reunido Ordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2019,
DECIDE:

Art. 19, Instituir o banco de horas e autorizar a compensacdo de eventuals excedentes de horas na jornada de trabalho dos
empregados publicas, no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso.

§ 17 - O gerenciamento do banco de horas sera de responsabilidade do Setor de Gestao de Pessoas da Autarguia.

§ 2% - Integrardo o banco de horas, exclusivamente, os créditos de jornada diaria e semanal, possibilitando futuras
compensacbes.

§ 3" - O periodo de gozo da compensacdo a que alude este artigo deverd ser previamente acordadoe com a chefia imediata,
observada a conveniéncia para o servico e as necessidades dos empregados plblicos, sem prejuizo da realizacdo, eficiéncia e
a continuidade do servico pablica.

§ 4° - Mao poderdo ser acumuladas mais gue 36 (trinta e seis) horas mensais no Banco de Horas, salvo situactes excepcionais
autorizadas pela Presidéncia do Coren-MT, conforme o caso, para suprir, transitoriamente, a necessidade do servico ou evitar
sua interrupcao, limitando-se, neste caso, a sua compensacdo em até seis meses.

§ 52 - As horas excedentes trabalhadas para fins da compensacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo caracterizardo
servicos extraordinarios remunerados, o gual somente sera permitido para atender as situacdes excepcionais e temporarias,
previamente justificadas e autorizadas pela Presidéncia.

§ 62 - Para o computo de horas excedentes que compordo o banco de horas o empregado pablice devera manifestar sua opcao
individual, mediante aceitacdo expressa dos termos da presente Decisdo, conforme seu Anexo L.

§ 7% - Somente serdo consideradas, para efeitos do banco de horas, o excedente de carga horaria realizada mediante
solicitacdo e/ou autorizacde da chefia imediata, no primeiro caso com o aceite expresso do empregado pdblico.

§ B2 - Para solicitar o go2o dos crédites no bance de horas, o empregade pdblico devera ter, no minimo, 8 (oite) horas de
crédito e ou seus mdltiples, até o limite permitide, mediante a sclicitacdo formal (Anexo 1)

§ 92 - Nos dias dteis a hora extraordingria, no limite de duas, serdo acrescidas no banco de horas com 30% a mais das horas
trabalhadas.

§ 10 - As horas de trabalho, eventualmente, prestadas aos sabados, domingos e feriados integrardo em dobro o banco de
horas.

§ 11 -As horas despendidas em cursos e treinamentos autorizados pela Presidéncia sero computadas como de efetivo
exercicio ou langadas no banco de horas, quando excederem &s quarenta horas previstas para a jornada semanal de trabalho.

Art. 22 - & compensacao a gque refere esta decisdo, serad precedida da anuéncia da chefia imediata, que devera comunicar ao
setor de gestdo de pessoas com no minimo um dia de antecedéncia.

Art. 32 - O setor de Gestdo de Pessoas disponibilizard consulta sobre os registros diarios de entradas, saidas e créditos de



horas de cada empregado publico, sempre gue solicitado expressamente, servindo também de ferramenta gerencial para as
chefias imediatas.

Art. 42 - Esta decisao ndo se aplica nos casos de trabalho externo de qualquer natureza e aos ocupantes de emprego plblico
em comissao.

Art. 5% - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Coren-MT, cabendo recurso ao Plenario, dentro do prazoe de 05
icinco) dias.

Art. 62 - Esta Declsdo entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

Cuiaba (MT), 22 de Novembro de 2019.

Dr. Antdnio Cesar Ribeiro Ligia Cristiane Arfeli
COREM-MT M.2 47.954-ENF COREN-MT N2 26.611-ENF

Conselheiro Presidents Conselheira Secretaria

Anexo | - ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS OU TERMO DE ACEITACAD

Pelo presente acordo individual de banco de horas ou termo de aceitacdo para compensacao de jornada de trabalho, firmado
entre o CONSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO - COREN-MT, Autarguia Federal, inscrita no CHNP) (MF) sob o
ne 08.336.841/0001-86, com sede a Rua Presidente Marques, n2 59 - Goiabeiras na cidade de Cuiabad/MT, neste ato
representado pelo seu Presidente, Dr. Antdnio César Ribeiro, brasileiro, solteiro, enfermeiro, devidamente inscrito nos quadros
do COREN/MT sob o n2. 47.954 e do CPF n2. 317.795.731-20, residente e domiciliadoe em Cuiaba/MT e o empregado piblico
, inscrite {(a) no CPF sob o ne e Matricula n2 , fica
convencionado que o horario normal de trabalho sera de 8 horas didrias e 40 horas semanais.

O empregado publico acima Identificado concorda com a compensagdo de eventuais excedentes de horas na jornada de
trabalho, cujo regramento estd definido na Decisdo Coren-MT n2. 083/2019, gue institul o Banco de Horas no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso.

E, por estarem em pleno acordo, as partes assinam o presente em 2 (duas) vias, o qual vigorara por prazo indeterminado, até
fque se revogue expressamente por gualguer um dos acordantes por intermédio de notificacdo quanto a rescisao a outra parte
ou por revegacdo da Decisdo Coren-MT n2. 083/2019.

de de

{assinatura)
{empregador)
{assinatura)
(empregado)

Anexo |l - SOLICITACAD PARA GOZ0O DE BANCO DE HORAS

Eu, , Matricula , wenho por meio deste, solicitar o gozo das horas em crédito constante
no Banco de Horas e que seja autorizada a compensagdo de : horas, nois) diais) [ a S
Mestes Termos.

Pede Deferimento.

, de de 20__.

Empregado requerente

Chefia Imediata

De acordo



Setor de Gestdo de Pessoas

Clenteem: __/_J
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