IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N2 310, DE 28 DE NOVEMERO DE 2019.
Aprova o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.

0 GOVERMNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e WV da
Constituicdo Estadual.

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso- DETRAN/MT.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 366, de 18 de dezembro de 2015.

Paladcio Palaguas, em Culaba, 28 de novembro de 2019, 198° da Independéncia & 131° da Repiblica.
(original assinado)

Gustavo Reis Lobo de Vasconcelos

Presidente do Departamento Estadual de Transite de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTC ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN/MT
TITULD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETEMCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 17 O Departaments Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT, & uma Autarguia integrante do Sistema Macional
de Transito - SNT, criado pela Lei n? 2.626, de 07 de julho de 1966, transformado em Autarguia pela Lei n® 3.844, de 13 de
abril de 1877, alterado pela Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, e vinculado a Secretaria de Estado de
Seguranca Plblica de Mato Grosso - SESP/MT.

Art. 22 O DETRAN/MT possui a missdo de promover transite seguro ao cidad3o para a preservacdo da vida.
CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Constituem competéncias do DETRAN/MT:

| - realizar, fiscalizar e contrelar o processo de formacdo, aperfeicoamento, reciclagem e suspensao de condutores, expedir e
cassar Licenca de Aprendizagem, Permiss&o para Dirigir - PPD & Carteira Naclonal de Habilitagdo - CNH, mediante delegacao
do drgado federal competente;

Il - vistoriar, inspecionar quanto as condicdes de seguranca veicular, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos,
expedindo o Certificado de Registro de Veiculo - CRY e o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLY, mediante
delega¢do do drgao federal competente;

lll - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o policiamento ostensive de transito;

IV - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no
Codigo de Transito Brasileiro - CTB, excetuadas aquelas relacionadas nos incisos V1 e VIl do art. 24, no exercicio regular do
poder de policia de transito;

V - aplicar as penalidades por infracbes previstas no CTB, com excecdo daguelas relacionadas nos incisos VIl e VIl do art. 24,
notificande os infratores e arrecadando as multas que aplicar:

VI - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos;



VIl - comunicar ao (')rg%n Executive de Transito da Unifo a suspensdo e cassacdo do direito de dirigir e o recolhimente da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

Wil - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas:

I¥ - credenciar drg&os ou entidades para a execucdo de atividades previstas na legislaciao de transito, na forma estabelecida
em norma do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

X - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Xl - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transite, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAM;

Xl - integrar-se a outros orgacs e entidades do Sistema Macional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacio de
multas impostas na area de sua competéncia, com wvistas & unificacdo do licenciamento, a simplificagdo e celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra Unidade da Federacio;

Xl - fornecer, aos orgaos e entidades edecutivos de transito e executives rodovidrios municipais, os dados cadastrais dos
veiculos registrados e dos condutores habilitados, para fins de imposicao e notificacdo de penalidades e de arrecadacao de
multas nas areas de suas competéncias;

X - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzides pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido pelo CONTRAMN, além de dar apoio, quando solicitado, s agtes especificas dos drgaos ambientais locais;

XV - articular-se com os demais drgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenacao do respectivo Conselho
Estadual de Transito - CETRAM.

TITULD I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO DETRAN/MT
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL

Art. 424 estrutura organizacional basica e setorial do DETRAN/MT, definida no Decreto n2l38, de 14 de junho de 2019 £
compaosta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infracao | - JARI |
3. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo Il - JARI 1
Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitacgo

1.2, Diretoria de Veiculos

1.3. Diretoria Executiva

1.4. Diretoria de Administracio Sistémica

Il - NIVEL DE APOI0 ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Advocacia Geral do DETRAN

2. Unidade Setorial de Correicdo

3. Ouvidoria Setarial

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

6. Comissdo de Etica



7. Unidade de Comunicacio

8. Unidade de Desenvolviments Organizacional

9. Unidade de RENAEST

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimdnio

1.1. Geréncia de Material e Mobiliario

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia

3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios

3.1. Geréncia de Orgamento

3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

4.1. Geréncia de Projetos em T.1.

5. Coordenadoria Financeira

5.1. Geréncia de Execucio Financeira

5.2. Geréncia de Arrecadacao

6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

6.1. Geréncla de Desenvalvimento, Salde e Seguranca no Trabalhao
6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

7.1. Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Contabilidade

9. Coordenadoria de Apoio Logistico

10. Geréncia de Protocolo

11. Geréncia de Transportes

12. Geréncia de Arquivo Setorial

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo - RENACH
1.1. Geréncia de Controle de CNH

1.2. Geréncla de Medidas Administrativas e Penalidades a0 Condutor
2. Coordenadoria de Habilitacdo

2.1. Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH
2.2, Geréncla de Atendimento de Processos de CNH
2.3, Geréncia de Exames Tedrico e Pratico

2.4, Geréncia de Exames de Salde



2.5. Geréncia de Controle de Formagdo de Condutores

3. Geréncia de Conferéncia e Registro

4. Geréncia de Processos de Veiculos

5. Geréncia de Leildo

6. Coordenadoria de Registro Nacional de Velculos - RENAVAM
6.1. Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

6.2, Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

6.4. Geréncia do Sistema Macional de Gravame

7. Coordenadoria de RENAINF & Defesa da Autuacdo

7.1. Geréncia de Infracdo e Defesa da Autuacio

8. Coordenadoria de Controle Veicular

8.1. Geréncla de Vistoria

8.2. Geréncla de Remocdo e Liberacao de Veiculos

9. Coordenadoria de Credenciamenta

10. Coordenadoria de Fiscalizacio de Credenciados

11. Geréncia de Fiscalizacdo de Transito

12. Geréncia da Escola Publica de Transito

13. Geréncia de Ag3o Educativa de Transito

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAOC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Nicleos de Atendimento

1.1. Geréncia do Nicleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Ndcleo de Atendimento - Shopping Estagdo Cuiaba
1.3. Geréncla do Ndcleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba
1.4. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso
1.5. Geréncia do Ndcleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

2. Postos de Atendimento

2.1. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

2.2, Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA

2.3, Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande

2.4, Posto de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondondpaolis
2.5. Posto de Atendimento - Agéncia do Golabeiras

2.6. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

2.7. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondondpolis

2.8. Posto de Atendimento - Barra do Garcas

2.9. Posto de Atendimento - Caceres

3. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN - Cateqgoria A



3.1 - 22 Rondondpolis

3.2 - 52 Varzea Grande

3.3 - 192 Sinop

3.4 - 3% Barra do Gargas

3.5 - 42 Caceres

3.6 - 222 Tangars da Serra

3.7 - 372 Sorriso

3.8 - 202 alta Floresta

3.9 - 402 Primavera do Leste
3.10 - 252 Juina

3.11 - 272 Pontes & Lacerda

3.12 - 492 Lucas do Rio verde
3.13 - 342 Colider

4. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria B
4.1 - 182 |aciara

4.2 - 26% Mirassol D" Qeste

4.3 - 23° Juara

4.4 - 50° Campo Novo do Parecis
4.5 - 512 Campo Verde

4.6 - 442 Nova Mutum

4.7 - 462 Guarantd do Norte

4.8 - 31® Canarana

5. Circunscricdo Regional de Transito - CIRETRAN - Cateqgoria C
5.1 - 8% Barra do Bugres

5.2 - 92 Diamantino

5.3 - 28° 580 José dos Quatro Marcos
5.4 - 242 Agua Boa

5.5 - 292 Nova Xavantina

5.6 - 152 Pocong

5.7 - 392 Araputanga

5.8 - 322 Peixoto de Azevedo

5.9 - 30% Paranatinga

5.10 - 452 Claudia

5.11 - 352 530 José do Rio Claro
5.12 - 562 Marcelandia

5.13 - 41° Pedra Preta

5.14 - 522 Terra Nova do Norte



5.15 - 472 Vila Rica

5.16 - 532 Nova Olimpia

5.17 - 422 Comodoro

5.18 - 542 Nobres

5.19 - 162 Alto Garcas

5.20 - 432 [auru

5.21 - 142 Arenapolis

5.22 - 72 Alto Araguaia

5.23 - 622 Aripuand

5.24 - 11° Guiratinga

5.25 - 102 Chapada dos Guimaries
5.26 - 552 Vera

5.27 - 572 Sapezal

5.28 - 12° Poxoréu

5.29 - 132 Dom Agquino

5.30 - 60° Brasnorte

5.31 - 62 Rosario Deste

5.32 - 172 Nortelandia

5.33 - 482 Rio Branco

5.34 - 21° 530 Felix do Araguaia
5.35 - 332 Porto dos Galchos

5.36 - 61° Confresa

5.37 - 582 Tapurah

5.3B - 592 Vila Bela da Santissima Trindade
5.39 - 38° Santoe Anténio do Leverger
5.40 - 36° Torixoréo

5.41 - 642 Colniza

TITULD 1l

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
Secaol

Do Conselho Estadual de Transito - CETRAN

Art. 520 Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso - CETRAN/MT, criado pela Lei n? 4.473, de 28 de malo de 1982, e
alterado pelas Leis n2 8.118, de 13 de maio de 2004, & n® 9.073, de 24 de dezembro de 2008, € um drgdo deliberativo,
normativo e consultivo do SNT e tem como missao formular politicas, diretrizes & normas relativas ao transito no Estado de
Mato Grosso.

Art. 62 As competéncias do CETRAN/MT sdo aguelas elencadas no art. 14 da Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o CTB, & demais normas de funcionamento serdo disciplinadas em regimento proprio.



Secdoll
Da Junta Administrativa de Recursoe de Infracgo - JaRl 1 el

Art. 72 No DETRAN/MT funcionardo duas Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes - JARI'S, criadas pela Lei n? 4.473, de
28 de malo de 1982, alterada pela Lei n2 10.29%9, de 13 de julho de 2015, e também prevista no art. 16 do CTB, com
competéncia para julgar os recursos interpostos de infracdes de transito na forma e nos casos previstos no referido cddigo e
resolugdes do CONTRAN e seu funcionamento obedecerd ao disposto em regimento interno proprio.

CAPITULO 1l

DO NIVEL DE DIRECAC SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito

Art. B2 0 Gabinete da Presidéncia do DETRAN/MT tem como missao dirigir, supervisionar, avaliar & orientar as acdes
necessarias para a execucdo da Politica Estadual de Transito, primando pele desenvalvimento institucional, competindo-lhe:

| - definir as diretrizes da politica de seguranga no transito para o Estado de Mato Grosso;
Il - propor, formular, dirigir, supervisionar e avaliar a execucdo da politica de transito;

I - avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execucdo satisfatdria das atividades das unidades
administrativas da Autarquia;

IV - apreciar e aprovar planos, programas e projetos relativos as atividades e os respectivos relatérios de execucdo;
V- definir e coordenar o plangjamento estratégico da Autarguia e os planos setorials;

VI - supervisionar e avaliar as atividades educativas de transito no ambito da Geréncia da Escola Plblica de Trénsito e da
Geréncia de Acdo Educativa de Transito;

VIl - autorizar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacio de servigos;
VIII- homologar os processos licitatdrios, ou revegar/anular, com apresentacio das devidas justificativas;
I%- julgar os recursos interpostos nos processos licitatorios,

X- celebrar, em conjunte com o Diretor de Administracdo Sistémica, os Contratos administratives e suas respectivas
alteragdes;

XI- aprovar o Plano Anual de Aquisicdes:

Xll- designar, através de portaria, os fiscais/gestores para acompanhar os contratos cu as ordens de servico/fornecimento.
Subsecao |

Da Direteria de Habilitacao

Art. 92 4 Diretoria de Habilitacdo tem como missdo implementar as diretrizes da legislacio de transito no que se refere a
matéria de habilitagdo de condutores, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de habilitacéo de condutores;
Il - supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades gue lhe sdo diretamente subordinadas;
Il - formular, planejar e implementar os programas e projetos na sua area de atuacao;

IV - propor estudos e pesquisas voltados para a melhoria do processo de formacgdo de condutores;

V - promover a gestdo de sua drea, apurar e avaliar os indicaderes de desempenho dos setores gue lhe sao subordinados,
buscando solugdes adequadas e vidveis aos problemas apresentados;

VIl - apolar e garantir suporte técnico aos projetos e programas estratégicos da Autarguia;
VIl - colaborar com a elaboracdo e atualizacdo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos do Sistema de Habilitacdo;
VIl - implementar a utilizacdo do use do Manual Técnico de Processos e Procedimentos em suas rotinas de trabalho;

1% - aplicar as penalidades decorrentes de processo administrativo sancienador em decisdo de primeira instancia.



Subsecdo I
Da Diretoria de Veiculos

Art. 10 A Diretoria de Veiculos tem como missao implementar as diretrizes da legislacdo de transito no que se refere & matéria
de veiculos, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades na area de veiculos;
Il - planejar, formular e implementar os programas e projetos de sua area de atuacao;
Il - coordenar os procedimentos necessarios ao registro e a emissdo de documentos de veiculos;

IV - coordenar o processo de leildo de veiculos, nos prazos estipulados e conforme determinacoes do Codigo de Transito
Brasileiro;

V- supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhe 550 diretamente subordinadas;
VI - propor estudos e pesquisas veltados para o registro de veiculos;

VIl - promover a gestao de sua area, apurar & avaliar os indicadores de desempenho dos setores que lhe 550 subordinados
buscando solucdes adequadas e vidveis aos problemas apresentados;

VIl - apoiar e garantir suporte técnico acs projetos e programas estratégicos da Autarquia;

I¥ - colaborar com a elaboracdo e atualizacdo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos do Sistema de Veiculos;
X - implementar a utilizacao do uso do Manual Técnico de Processos e Procedimentos em suas rotinas de trabalho;

Xl - analisar & emitir as autorizacbes para utilizagdo de placa sigilosa, nos termos do artigo 116 do CTB;

%Il - homologar os precessos de troca de placa por clonagem, nos termos legislacdo vigente, indicados no incise V do artigo 62
deste Regimento;

Xl - aplicar as penalidades decorrentes de processo administrativo sancionador em decisdo de primeira instancia
Subsecdo I
Da Diretoria Executiva

Art. 11 A Diretoria Executiva tem como missao implementar as diretrizes da legislacde de transito, relativas a matéria de
registro de acidentes, estatistica e fiscalizacdo de transito, de credenciamento e fiscalizacdo de credenciados, supervisionar e
acompanhar o funcionamento das Unidades Desconcentradas criando condicdes para gque cumpram a sua finalidade,
competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de registro de acidentes, estatistica e
fiscalizagdo de transito, de credenciamento e fiscalizagdo de credenciados, bem como as atividades desenvolvidas pelas
Unidades Desconcentradas;

Il - propor e celebrar parcerias que viabilizem mecanismos para registro, armazenagem e consolidacdo dos dados dos boletins
de ocorréncia de acidentes e estatistica de transito no ambito do Estado;

Il - planejar, implementar e supervisionar os programas, acbes e projetos de sua drea de atuagao;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivande a
gualidade dos servicos prestados;

V- planejar, implementar e supervisionar a realizacao da fiscalizacdo sistematica de transito;

VI- plangjar, implementar e supervisionar a coleta, analise, tratamente e divulgacdo de informacoes de acidentes e estatisticas
de transito;

Vil - propor medidas para malor eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

Vil - promover constante articulacdo entre as unidades desconcentradas e os setores do DETRAN/MT, zelando pela
padrenizacdo das acdes e atualizacdo quanto as normas e procedimentos vigentes na Autarguia;

1% - coordenar, planejar & programar a utilizacde dos recurses materiais e financeires necessarios ao bom andamento dos
trabalhos das Unidades Desconcentradas e dos setores sob sua subordinacdo;

X - promover a gestdo de sua area, apurar os indicadores de desempenho dos setores gue lhe s8o subordinados e apoiar os



projetos e programas estratégicos da Autarquia;

Xl - propor medidas e procedimentos que contribuam para maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
no ambito de sua drea de atuacio;

XIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Desconcentradas e pelos setores sob sua
subordinacio.

Subsecdo VI
Da Diretoria de Administracéo Sistémica

Art. 12 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como missdo promover a execucdo dos servigos administratives, do
desenvaolvimento de pessoas e da utilizagdo de tecnologia de exceléncla, garantindo o suporte a area finalistica no alcance dos
seus resultados, visando a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisicnar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménio e servicos, aguisicbes e contratos, crcamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocole, tecnologia da
informacao, obras e servicos de engenharia e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - promover a implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas da Autarguia;

Il - implementar as acoes resultantes de estudos, pesguisas e diagndsticos de apeic ac desenvolvimento institucional e
gerencial;

IV - propor agbes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicaco dos recursos financeiros e patrimaniais;
V- elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagbes sobre os projetos e atividades da Autarguia;

VI - promover a gesto de sua area, apurar os indicadores de desempenho dos setores gue |he s3o subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarquia;

VIl - validar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisico de bens ou servicos;
VIl - orientar e coordenar os processos de gestdo de transporte, de arquivo setorial e de protocolo;
1% - realizar a conformidade documental do Arguive Corrente dos processos de pagamento da Autarguia;

X- celebrar, em conjunto com o Coordenador de Aquisicdes e Contratos, as Ordens de Servigo/Fornecimento substitutivo do
Termo Contratual;

XI- validar o Plano Anual de Aquisicbes;

CAPITULD I

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secao l

Da Advocacia Geral do DETRAN/MT

Art. 13 Advocacia Geral do DETRAMN/MT, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como missaoprestar
assessoria e consultoria ao Presidente do DETRAN/MT em assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhe de apoio na
supervisdo das atividades relacionadas com assessoramento juridice em geral, competindo-lhe:

| - assessorar juridicamente o plangjamento, a execucdo, o acompanhamente e a avallacdo das atividades relacionadas
diretamente com a competéncia, missio e plano de trabalho do DETRAN-MT:

Il - realizar a representacdo judicial em todas as instancias jurisdicionais, defendendo os interesses do DETRAN-MT com
autonomia técnico-funcienal e com as prerrogativas de advocacia pablica;

Il - patrocinar os interesses do DETRAN-MT, sequndo determinacio da Presidéncia;
IV - prestar atividades de interligacdo e cooperacdo com os drgdos do Estado de Mato Grosso;

V - observar a orientac&o técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e
recomendacies;

V1 - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos & diligéncias
requisitados:



VIl - examinar e elaborar pareceres nos processos administratives de competéncia da Autarguia, bem como sobre documentos
gque impeortem em direitos, obrigacoes e responsabilidades;

VIl - examinar previamente, no ambito da Autarguia, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela
dispensa de licitacdo;

I¥ - desempenhar outras funcdes, compativeis com suas atribuicdes face a determinacio do Presidente do DETRAN/MT;
X - atuar em processos administratives disciplinares, sindicancias administrativas e instrugées sumarias.

Secao ll

Da Unidade Setorial de Correicéo

Art. 14 A Unidade Setorial de Correicdo, subordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Estado, tem como missao atuar
na prevencido e repressao do desvio de conduta de servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregularidades ou desvies de conduta funcional e encaminhar os processos 3
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicéncias e processos
administratives disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas na Autarguia;

Il - solicitar ao 6rgao central de correicdo a instauracdo de processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacdo de fornecedaores, apds admissibilidade realizada pelo drrgdo central de Correicéo;
V - gerir as informacdes e manter o drgao central de correigdo atualizado acerca das atividades de correicdo setorial;

V1 - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as noermativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, as informacdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inlddneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

I¥ - identificar areas pricritarias de maior risce de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito da Autarguia, em
conjunto com a UNISEC] e a Ouvidoria Setorial, e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao drgao central de correicdo gue visem & definicdo, padronizacdo, sistematizagdo & normatizagao dos
procedimentos operacionais atinentes & atividade de correicdo e responsabilizacdo de fornecedores;

Xl - participar de atividades gque exijam agbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns.

Secao
Da Ouvidoria Setorial

Art. 15 A Ouvidoria Setorial do DETRAN/MT, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e
eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamacbes, sugestées, elogios, solicitacbes e pedido de informacdes relativos a Lel de Acesso &
Informacgdoe e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ac cidaddo o retorne das providéncias adotadas e as informacées de sua conclusdo no prazo legal;
Il - manter a devida discrigdo e sigilo do que lhe for transmitide pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacdoe de servicos administratives com base nas
manifestacdes do cidadao;

V- organizar e manter atualizado arguive da documentagdo expedida e recebida;

VIl - elaborar e encaminhar ao dirigente do drgao relatdrio contendo a sintese das manifestacdes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

VIl - exercer diligéncias especiais por determinacdo da Controladoria Geral do Estado - CGE;



VIl - receber demandas, na gualidade de Servico de Informacdo ao Cidad3o - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de
Acesso a Informacgdo - LAl dando os devidos encaminhamentos;

I¥ - ohservar e cumprir as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secao IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 16 A Unidade Setorial de Controle Interne, subordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Estado, possui a missao de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internes relativos as atividades sistémicas, em apoio ao
drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas de planejamento e orcamento,
financeiro, contabil, patriménio e servicos, aguisicdes, gestdc de pessoas, arguivo e protocolo e de outros relativos a
atividades de apoio aos servigos comuns a todos os drghos e entidades da Administracao,;

lIl - revisar prestacdo de contas mensal do drgdo ou entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informacies solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria:

V1 - supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de auditorias externas;
VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de controle interno e externo;

VIl - comunicar ao drgao central de controle interna, qualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conheciments, sob
pena de responsabilidade solidaria;

I¥ - observar as diretrizes e normas técnicas estabelecidas pelo orgdo central de controle interno.
Secao Vi
Do Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 170 Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER tem como missdo promover o gerencliamento estratégico no
ambito do DETRAN/MT de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados
institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdoe do modelo de gestdo para resultados no ambite da Autarquia;
Il - disseminar as metodologias do modelo de gestio definido pela SEPLAG;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo das orientagdes estratégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalhe Anual - PTA
na Autarguia;

IV - elaborar recomendacdes para o alinhamento das orientacdes estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho
Anual - PTA:

V - elaborar recomendagbes para o alinhamento dos planos setoriais, inclusive plansjamento estratégico setorial, com a
agenda estratégica do Governo;

VI - coordenar a selecdao efou construgao, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacdes estratégicas, do Plano
Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

Vil - coordenar a elaboragdo do diagnostico setorial das politicas publicas concernentes a Autarguia;

WIIl - subsidiar & lideranca no processo de alinhamento dos recursos orcamentarios, dos sistemas de informag&o e tecnoldgicos
com a agenda estratégica de Governo;

I - promover e organizar reunides que envolvam deliberacdo estratégica acerca do plangjamento setorial.
X - coordenar a definicdo das Agdes Prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

Xl - coordenar o monitoramento, a avaliacdo das acdes de Governo e a elaboracdo da mensagem do governador, no ambito
setarial;

Xll - promover a gestao de informacdes setoriais em consenancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;



Xl - coordenar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da Lei do Acesso a Informacgao;
Secdo VI
Da Comissdo de Etica

Art. 18 A Comissao de Etica tem a missdo de orientar os servidores para que, no exercicio de suas fungbes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuals conflitos de interesse ou outras
transgressdes de natureza ética e aplicar dispositivos constantes no Codigo de Etica funcional do servidor piblico civil do
Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n? 112, de 12 de Julho de 2002.

Pardgrafo (nico. As competéncias, atribuictes e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas nos instrumentos
normativos gue regulam a matéria e sua atividade em ambito estadual e nacional.

Secao
Unidade de Comunicacao

Art. 19 A Unidade de Comunicagio tem como missao planejar e implementar as atividades de comunicacdo social, no ambito
do DETRAN/MT, competindo-lhe:

I - planejar,promover,coordenar & executar as atividades de comunicacdo social no ambite do DETRAN/MT, observada a
politica pertinente adotada pelo Governo do Estado;

Il - dar publicidade &s acdes realizadas pelos diferentes setores da Autarguia;
Il - coordenar cerimonial e protocolo dos eventos oficiais;
IV - coletar dados e produzir informacdes de forma cientifica, para a estruturacio de documentos;

V - prestar assessoria a Presidéncia e demais Unidades Administrativas no relacionamento com os veiculos de comunicagdo
social;

VIl - receber e analisar as solicitacdes de entrevistas e informacdes encaminhadas pelos veiculos de comunicagao;

VIl - acompanhar, selecionar, compilar & manter sob sua guarda e responsabilidade noticias publicadas na imprensa de
interesse da Autarguia;

Wil - dar conhecimento formal ao Presidente da Autarquia das noticias publicadas na imprensa de interesse da Autarquia;

1% - realizar & gestdo do conteddo relacionada aos sitios institucionais da Autarguia na rede mundial de computadores
(internet) & na rede interna de computadores (intranet):

X - premover a gestiao de informacgdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Pelitica Estadual de Informacdes;
Xl - coordenar & monitorar os procedimentos para a implementacdo e cumprimento da Lel do Acesso a Informacdo;

Xl - promover a disseminacdo de informacgdes relativas aos produtos e procedimentos da Autarguia e as diretrizes da Politica
Estadual de Informacoes;

Xl - implantar e gerenciar o Plano de Comunicagdo da Autarquia;

XV - coordenar a disponibilizacao de infermacdes no Disque DETRAN, referentes aos servicos prestados pelo orgdo, de modo a
estarem padronizadas e compativels com as disposicdes do Regimento Interno;

XV -coordenar e acompanhar os servicos prestados ao cidadao pelo canal do Disque DETRAN;

XV - orientar os servidores do Disque DETRAN quanto as informacgdes gue devemn ser prestadas, dirimindo eventuais dividas e
direcionando quanto a forma adequada de transmissdo aos cidadios:

XV - analisar relatdrios operacionais de atendimento prestado pelo Disque DETRAN, inclusive analiticos, de tempo médio de
atendimento e de tempo médio de espera;

Paragrafo Unico - S8o0 competéncias do Disque DETRAM:

| - realizar o atendimento telefénico direto ao usuario, a partir das diretrizes dadas pela Unidade de Comunicacdo, fornecendo
informacdes relativas aos servicos prestados pela Autarguia, primando pela qualidade do atendimento;

Il - responder prontamente, com urbanidade, de forma clara e objetiva as solicitagdes de infermacgdes recebidas;

Il - manter contato constante com as areas que realizam os servicos ao cidad3o, garantindo a correta dispenibilizacdo de



informacbes;
IV - apresentar mensalmente relatarios operacionals referentes aos atendimentos realizados:

V - propor & Unidade de Comunicacdo melhorias e solugdes, de forma a aperfeicoar e otimizar os fluxes e processos de
atendimento,

VI - informar as Diretorias sobre novas demandas recebidas pelas ligagdes dos cidadaos.
Secan VIl
Da Unidade de Desenvolvimento Qrganizacional

Art. 20 A Unidade de Desenvolvimento Organizacienal tem a missdo de implementar modelos & técnicas de gestdo gque
possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho do DETRAN/MT, competindo-lhe:

| - propor & manter atualizada a estrutura organizacional da Autargquia;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no decreto de estrutura organizacional;
Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da Autarguia;

IV - organizar e consolidar as legislacées e instrumentos normativos da Autarguia;

V - coordenar a elaboracdo, a edicdo e a atualizacio dos Manuais Técnicas de Processos e Procedimentos da area finalistica da
Autarguia;

VIl - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do érgao central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padries e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos de
trabalho;

VIl - coordenar a definicdo dos indicadores de desempenho e melhoria dos processos, com base nos Manuais Técnicos de
Processos e Procedimentos;

1% - monitorar os indicadores de desempenho definidos, através da gestdo da rotina dos processos da Autarguia;
X - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos na entidade;

Xl - monitorar a disponibilizacdo das infermacdes institucionals relativas a identidade organizacional, manuals técnicos,
regimento interno, organograma, estrutura organizacional e instrumentos de planejamento orcamentario, no link institucional,
no sitio da entidade.

SecaoV
Da Unidade de REMAEST

Art. 21 A Unidade de Registro Macional de Acidentes e Estatisticas de Transitoe - RENAEST tem a misso de controlar as
informacdes de acidentes e estatistica de transite no ambito do Estado, competinda-lhe:

| - coordenar levantamentos, analises e tratamentos dos dados de natureza estatistica relacionadas com dados de transito, de
veiculos, de habilitacdo, de infracdes e de acidentes de transito;

Il - informar periodicamente ao Departamento Nacional de Transito - DENATRAN os dados estatisticos de acidentes e
estatistica de transito, conforme dispoe a legislagdo;

Il - elaborar, publicar e divulgar o relatério anual de acidentes e estatistica de transito do Estado de Mato Grosso;

IV - manter atualizades os dados estatisticos, principalmente as informagdes referentes aos acidentes de transito;

WV - subsidiar, com informacgdes de acidentes e estatisticas de trénsito, o planejamento das agdes de educagdo para o transito;
V1 - implementar sistema de analise e consolidacdo de dados de acidentes e estatistica de transito no ambite estadual.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

secaol

Do Gabinete de Diregao



Art. 22 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagées internas e
externas da Autarquia, por meio do atendimento ao publico, garantinde o fluxo destas infermacgdes na Autarquia, competindo-
Ihe:

| - assessorar o nivel estratégico no desempenho das atividades administrativas e da representacao politica e social;
Il - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados pelas unidades de direcaoe superior;

Il - prestar atendimento e informacdes ao pablico interno e externo, orientande-o nagquilo que for solicitado;

IV - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os processos e as correspondéncias recebidas no Gabinete;

V - consolidar, organizar, controlar e disseminar leis, decretos e demals atos normativos de competéncia do orgao, entidade ou
unidade:

VIl - organizar as reunides do Presidente;

Vil - realizar, quando designado, a representacio politica e institucional da Autarguia.
Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 23 A Unidade de Assessoria term como missdo prestar assessoria técnica e administrativa as unidades de diregao superior,
competindo-lhe:

| - elaborar manifestag&o técnica e administrativa;

I - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnice-legal;

IV - desenvolver relatorios técnicos e informativos;

V - elaborar minutas de leis, decretos e demals nermas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica guanto ao
contelddo do instrumento.

CAPITULO VW

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
Secaol

Da Coordenadoria de Patrimdnio

Art. 24 A Coordenadoria de Patriménio tem como missao coordenar a gestdo e disponibilizacdo de bens para execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os guesitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-
Ihe:

| - coordenar e acompanhar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - acompanhar e validar a elaboracdo de Plano de Trabalho ou Termeo de Referéncia para aquisicdo de bens;
Il - acompanhar a fiscalizacdo de contratos da sua area de atuacao,

IV - apresentar dados e prestar Informacgdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido,
pelos drgaos de controle interno e externo, bem comeo definir e coordenar as acbes de melhorias para superar as
inconformidades identificadas;

W - acompanhar os trabalhos da comissao de inventario de bens materiais moveis e de consumo;

W1 - acompanhar os trabalhos das comissdes de desfazimento da Autarquia:

VIl - acompanhar a incorporagdo das aguisicdes de bens patrimoniais e materiais de consumo nas ferramentas disponiveis.
Subsecdo |

Da Geréncia de Material e Mobiliario

Art. 25 A Geréncla de Material e Moblliario tem como missdo gerir  prover bens permanentes e materiais para a execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:



| - consolidar a necessidade e solicitar a aquisic&o de bens permanentes e bens de consumo;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes e bens de consumo;

Il - realizar incorporagdo de bens permanentes e bens de consumo nas ferramentas disponiveis;
IV - realizar a movimentagdo de bens permanentes,;

W - auxiliar a comissado de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens maveis e materiais de consumo
pertencentes a Autarguia;

V1 - atender as requisicées de bens de consumao;
VIl - realizar descarte e desfazimento de bens de consumo & bens permanentes obsoletos;
VIl - realizar & baixa de bens permanentes em conformidade com as normas vigentes;

I¥ - auxiliar a comissdo de recebimento de materiais guante aos procedimentos de registro e de conferéncia de bens maveis e
materiais de consumo.

Secaoll
Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Art. 26 A Coordenadoria de Obras e Engenharia tem como missao propor, plangjar, executar e fiscalizar projetos técnicos e
atividades inerentes a obras, servicos de engenharia & manutencio predial, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e pela legislacdo vigente;

Il - analisar a viabilidade técnica de construgcdo, alienacdo, oneragdo, aquisicdo, reforma ou utilizacdo de imdveis e
equipamentos de infraestrutura de interesse do DETRAN/MT;

Il - identificar a necessidade de manutencao predial preventiva e corretiva;

IV - emnitir parecer técnico de vistoria para ocupacao do bem imdvel locado ou cedido, a titule provisério e precario, ou doado
em carater excepcional e devidamente justificado, necessarios para evitar sua ocupacao irregular e danos ao erario;

V - coordenar a ocupacdo, a revogacdo da permissdo, concessdo ou da cessdo de uso dos imdveis gue estdo sob a
responsabllidade do DETRAN/MT, por razdes de interesse plblico devidamente justificado;

VI - elaborar termo de referéncia ou projeto basice para obras, servicos de engenharia e manutengio predial;

Vil - elaborar, acompanhar e fiscalizar os projetos de obras, servicos de engenharia & manutencao predial gque compdem o
patriménio da Autarguia;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacdes, locadas ou proprias, gue abriguem
unidades da Autarguia ou gue a ela pertencam;

I% - apresentar dados e prestar informaces para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, &
Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestdo e sos drgios ou entidades de controle interno e externo;

X - manter cadastro atualizado dos imdveis locados;
Xl - organizar e manter cadastro e registro do patrimanio imobiliaric sob sua responsabilidade;

Xl - manter cadastro atualizade dos imdvels proprios, bem como registrar o5 gastos mensals com obras, reformas e
manutengoes;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais
detenha o dominio ou posse;

XV - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legals relativos ao registro
imabiliario dos imdveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - fornecer os documentos e informacdes técnicas necessarias & defesa judicial do patrimdnio imobiliarie, gquando
necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob
sua responsabilidade;



VI - auxiliar a comissdo na realizacdo do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos setores responsaveis da
entidade e 3 Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos da SEPLAG;

VI - realizar & manutencdo periddica nos extintores de incéndio.
Secao
Da Coordenadoria de Orcamento e Convenios

Art. 27 A Coordenadoria de Orcamento e Convénios tem como misséo coordenar, supervisionar e orientar os processos de
execucdo, monitoramento e avaliacdo do orcamento e realizar a gestdo de convénios, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho da Lei Orcamentaria - LOA no ambito da entidade, em conjunto com o
MGER,;

Il - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas & suas fontes de financiamento na elaboracao da Lel Or¢camentaria
- LOA;

IV - identificar o valor das despesas de cardter obrigatério e continuado para elaboragdo da proposta ercamentaria setorial;
V - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboracdo da Lel Orcamentaria - LOA;

Wl - alimentar anualmente as informacdes e avaliagbes da execucdo crcamentaria setorial de cada programa e acgao no madulo
do Relatdrio de Avaliacao Governamental - RAG do FIPLAN;

VIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com o NGER.
VIl - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes interessados;

1% - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos par meio
de convénios;

X - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do convénio;

Xl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para sansamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhando inclusive gquando necessario processo para tomada de contas especial;

Xl - controlar a liberacdo de recursos destinados a execugio do convénio;
XIll - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer infermacio referente aos convénios.

Xl - disponibilizar informacdes para projecoes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a
realizagdo das receitas de convénios;

XV - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da proposta no SINCONV ou outros
sistemas simares;

XV - acompanhar e dar suporte na execugdo do convénio;

XVII - reportar a Superintendéncia de Convénios toeda e qualguer informacao referente aos conveénios.

XV - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do drgdo ou entidade participe;

XIX -Manter o banco de dados sobre os termos de cooperacao e demais documentes deles decorrentes;

Subsecdo Il

Da Geréncia de Orcamento

Art. 28 A Geréncia de Orcamento tem como missdo gerenciar as atividades de execucdo orgamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do orcamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento & Gestdo e a Secretaria de Estado de Fazenda:

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informacdes sobre a situacdo da execugdo orcamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, a pertinéncia e o tipo da suplementacio orgamentaria, antes da solicitacio de abertura de crédito
adicional & SEPLAG;



V - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da
suplemeantacao, atraveés da solicitagdo de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

V1 - solicitar liberacdo de blogueio orcamentario;

Vil - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execucde das acdes e programas da unidade
setorial;

VIl - fernecer informagdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Anual;

I¥ - zelar pela legalidade dos atos relatives & execucdo da despesa setorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padrées relativos a sua area de atuacio,
X1 - emitir Pedide de Empenho - PED & Empenho - EMP.

Xl - atestar a conformidade de seus processos,

Xlll - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade setorial;
Subsecao |

Da Geréncia de Convénios

Art. 29 A Geréncia de Convénios tem como missao formalizar, registrar € acompanhar os convénios bem como analisar suas
prestactes de contas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicacdo e registro do termo de convénio firmade com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica da entidade, no sistema SIGCON:

V - registrar as informagdes referentes a celebragdo, execucao e prestacdo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos
no SIGCON;

VIl - prestar informacoes relativas aos termos de cooperacao celebrados pela entidade;
VIl - providenciar o registro dos termos e respectivos aditivos junto aos drgéos de controle;

VIl - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades da entidade, encaminhando-as
ao drgdo concedente;

I¥% - elaborar minutas do termo de cooperacao e respectivos aditivos;

X - manter arquivos sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes.
Secao v

Da Coordenadoria de Tecnelogia da Informacao

Art. 30 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao tém como missdo prestar servicos de Tecnologia da Informacao - Tl no
DETRAN/MT, em conformidade com a Politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Infermacdo - SETI, competindo-lhe:

| - proper e disseminar politicas, programas e projetos em consonancia com as diretrizes do DETRAN & do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacao - SETI,

Il - disseminar & acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual de Tecnologia da Informagao - PSTI;

Il - orientar & monitorar a prestacdo de servigos, seguranga da informacao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de
informacgdes de TI, bem como a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

IV - consolidar e disponibilizar informacbes para os drgaos de controle interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

WV - orientar a elaboracdo e validar o Termo de Referéncia para agquisicdo de bens e servicos de TI, conforme normas do
Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Infarmacao - COTEC;

VIl - coordenar, validar e consolidar as demandas de tecnologia da informacao no dmbito da Autarquia;



VIl - avaliar e propor tendéncias de novas tecnologias para o aperfeicoamento e seguranca do sistema de informacao do
DETRAN/MT, visando a sua efetiva qualidade;

VI - implantar e manter atualizada politica de uso dos recursos computacionais da autarguia, com vista a correta utilizacgo
dos equipamentos e dos softwares instalados, propondo diretrizes de uso, baseadas nas melhores praticas de tecnologia da
informacgao;

I¥ - coordenar projetos de implementagdo de sistemas setoriais e corporatives, garantindo-lhes o suporte e a manutencao;
X - coordenar as aplicagbes utilizadas pela autarquia, incluidos os canais de comunicacio;

Xl - orientar e oferecer esclarecimentos as diversas unidades do DETRAN scbhre atividades da area de tecnologia da
informacao;

Xl - organizar e controlar o suporte técnico de tecnologia da informacdo para atendimento as Unidades da Autarguia.
Subsecdo |
Geréncia de Projetos em T.L.

Art. 31 A Geréncia de Projetos em Tecnologia da Informacdo tem como missao gerenciar, monitorar e viabilizar a infraestrutura
e projetos de Techologia da Informacéao - TI, competindo-lhe:

| - realizar o gerenciamento de projetos de Ti;

Il - desenvolver & manter metodologias e processos formais para o desenvolvimento de aplicacdes e gerenciamento de
projetos de TI;

Il - prospectar inovacdes e customizar solugoes de desenvolvimento de software e gerenciamento de projetos;
IV - gerenciar, monitorar e executar a manutencdo, disponibilidade e capacidade de recursos de infraestrutura de T1;

V - instalar, gerenciar, monitorar & suportar recursos de infraestrutura de TI: softwares basico, banco de dados, servidor de
aplicacdo e comunicacao e armazenamento de dados;

V1 - exercer o acompanhamento e controle da conformidade nos processos, na entrega de soluctes de Infraestrutura e
resultados dos indicadores gerencials;

VIl - aperfeicoar as solugdes de atendimento e suporte de Tl no DETRAN;
VIl - fernecer suporte técnico em sistemas de TI no ambito da Autarguia;

I¥ - monitorar e controlar os servicos de comunicagdo de dados do DETRAN;
X - implementar e manter a infraestrutura de TI:

Xl - gerenciar ambiente fisico de T,

Xl - monitorar todas as aplicacdes e atives da Autarquia;

XIll - gerenciar & monitorar os atendimentos suporte em TLL

SecanV

Da Coerdenadoria Financeira

Art. 32 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar e supervisionar os processos financeiros, com base nas
diretrizes definidas para a unidade ercamentaria, visando assegurar o eguilibrio dos recurses, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro do Estado;
Il - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financelro;

Il - supervisionar e controlar a execucéo financeira;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

W - avaliar, na sua area de atuacdo, os riscos financeiros e fiscais;

V1 - controlar o acesso ao Sistema FIPLAN no ambito da Autarquia;

VIl - coordenar, conferir e validar os processos de ressarcimento ou devolucao de receita paga indevidamente por usuario



contribuinte;

VIll - realizar a abertura e o acompanhamento das contas bancarias da Unidade Orcamentaria, conforme diretrizes do drgéo
central;

I¥ - realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Contabilidade, o acompanhamento dos saldos, empenhos & despesas para
inscricdo em restos a pagar;

X - monitorar ¢ comportamento da receita, prestando Informacdes gerenciais sobre a efetividade na gestao financeira;

Xl - propor medidas de ajuste da receita realizada a fim de subsidiar a gestio da Autarguia na tomada de decisdes
institucionais;

Xl - elaborar a projecio das receitas préprias da unidade setorial.
Subsecdo |
Da Geréncia de Execucao Financeira

Art. 33 A Geréncia de Execucdo Financeira tem como missdo gerir a execucdo financeira des recursos disponiveis com
transparéncia, minimizando o risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e avaliar a programacg&o financeira;

Il - acompanhar e controlar o fluxe de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas;

Il - acompanhar e controlar a programacao financeira, promovendo intervengdes em situacdes gue comprometam o equilibrio
financeiro;

IV - realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacdes
vigentes;

V- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro;
VI- executar a proegramacao financeira, promovendo os ajustes necessarios nos limites do teto estabelecido pelo érgao central;

VIl - enviar tempestivamente os comprovantes de pagamentos de faturas as agéncias fornecedoras, evitando a cobranca de
débitos indevidos.

Subsecdo ll

Da Geréncia de Arrecadacao

Art. 34, A Geréncia de Arrecadacdo termn como missao gerir as atividades de arrecadacio, competindo-lhe:

| - elaborar relatérios referentes & arrecadacdo das receitas, repassando as informacdes para as unidades envolvidas;

Il - emitir parecer quanto & arrecadacio das taxas de servigos e multas de transito pagas em duplicidade ou indevidamente,
adotando os procedimentos necessarios para devolucido ao requerente;

Il - acompanhar a arrecadacdo das multas de transito interestaduais registradas no Sistema REMNAINF, adotando os
procedimentos necessarios ao repasse devido;

IV - acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios relatives as multas de transito com os entes estaduais e
municipais conveniados ao DETRAN/MT, realizando os procedimentos necessarios para o repasse dos valores definidos no
convénio;

V- realizar a correta classificacdo e registro do ingresso de recursos financeiros apurados no ambito da Autarquia.
Secdo VI
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 35 A Coordenadoria de Gestdo de Pesscas tem como missdo coordenar e conduzir as politicas e praticas de gestio de
pessoas, desenvolvendo pessoas, carreiras e competéncias, promovendo acbes que contribuam com as relagdes humanas e a
valorizac&o profissional, visando a gestio eficiente de pessoas, competindo-lhe:

| - implementar politicas, praticas e normas de gestdo de pessoas voltadas para a organizacdo e manutencio da carreira,
gestdo do quadro de pessoal & do desempenho profissional, sadde e seguranca ocupacional, valorizacdo e integracdo social;



Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo dos processos de provimento, movimentacdo, aplicagio,
manutencao, monitoramento de pessoal, treinamento e desenvolvimento, sadde e seguranca no trabalho, valorizacdo e
integracao social;

Il - propor solugdes e inovacbes em gestdo de pessoas na organizacao;

IV - coordenar o acompanhamento e controle do fornecimento de informacdes funcionais e financeiras de pessoal;

V - elaborar, em conjunto com suas geréncias, e coordenar a implementacio da Politica de Gestao de Pessoas da Autarguia;
VI - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestao de pessoas, disseminando os resultados.

Subsecao |

Da Geréncia de Desenvolvimento, Salde e Seguranca no Trabalho

Art. 36 A Geréncia de Desenvolvimento, Sadde e Seguranca no Trabalho tem como missao implementar e executar a politica
de desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho, promovendo agbes de capacitacdo e valorizagdo profissional, voltadas
para a melhoria das relacdes humanas, das condigdes de trabalho e do desempenho profissional, competindo-lhe:

| - executar praticas de treinamento, desenvolvimento, integracdo e valorizacdo de pessoas e de promogdo de sadde;
Il - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento e o Plano de Valorizagdo e Integracdo Social;
Il - definir indicadores necessarios para mensurar as praticas de gestio de pessoas;

IV - identificar e catalogar os conhecimenteos, habilidades e atitudes dos servidores para atender a organizacdo;

V - identificar e catalogar as competéncias disponiveis na crganizacdo gue possam ser utilizadas na concretizacdo da
estratégia;

W1 - executar a avaliacdo por competéncias para identificar as competéncias requeridas e nao disponiveis:

VIl - monitorar dados que permitam conhecer a eficacia, eficiéncia e efetividade do trabalhe de desenvolvimento dos
servidores:

VIl - manter e disseminar mecanismos de retencdo e compartilhamento do conhecimento e promover um ambiente de
aprendizagem organizacional;

I - promover e executar acdes de valorizacdo e integracao social;
X - planejar e realizar pesquisas para aferir o clima erganizacional e os fatores gue nele interferem;

Xl - mediar conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, pesquisando e identificando suas causas para propor acdes que os
glimine e reduzam:

%Il - acompanhar a reinsercéo do servidor ao trabalho apds afastamento por motivo de sadde;
Xl - acompanhar e prestar informacdes relativas a processos de aposentadoria por invalidez;

XV - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao Central de Sadde e Seguranca no Trabalho no ambito da
Politica de Salde e Seguranca no Trabalho;

XV - analisar, pesguisar, planejar, executar & monitorar as acbes e os programas implementados pela Politica de Sadde e
Seguranca no Trabalho;

VI -avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e agraves & salde dos servidores e plangjar acdes
interventivas visando ameniza-los ou elimina-los:

XV - sistematizar acdes visando a melhoria das condicées de trabalho;

VI - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas crénicas nao
transmissivels, os transtornos mentais e doencas ccupacionais;

XX - avaliarosindicadoresdosfatoresdeprotecdoefatoresderiscosdiantedaiminéncia da aposentadoria;

X¥ - realizar o levantamento dos atestados de até 3 dias no sistema de gestao de assiduidade verificando os eventos que lhe
deram causa e propondo agdes gue minimizem suas ocorréncias;

XXl - registraraCASSeanalisarastivlogiadetodososacidentesdetrabalhoedasdoencas ccupacionais das unidades do drgao;

XX - realizar o processo eletive, manter, apolar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranca no Trabalhe - CLST, dela



valendo-se como agente multiplicader, estudando suas observacdes e solicitacdes, propondo solucbes corretivas e
preventivas;

XX - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

XXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promoecdoe, protecdo, recuperacao da salde e prevencao de doengas
e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educac&o Continuada em Salde;

XXV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca & de medicina do trabalho ac ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive projetos, maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes 3
salde do servidor:

X¥NV - colaborarnaelaboracdoemonitoramentodosprocedimentosnaareadesaddes Seguranga do Trabalho, com o intuito de
diminuir as causas de doencas ocupacionals e de acidente de trabalho;

XXV - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientagdo dos servidores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doencas ccupacionais;

XXV - participardeseminarios, treinamentos, congressosecursosvisandoaaquisicadode novas competéncias, o intercambio & o
aperfeicoamento profissional.

Subsecao Il
Da Geréncia de Pessoal

Art. 37 A Geréncia de Pessoal tem como missao administrar a lotacdo de pessoas, realizande a melhor distribuigdo e
otimizacdo da forca de trabalho necessaria para atender as demandas institucienais, promovendo a avaliagdo de desempenho,
a =quidade nas progressoes funcionais & assegurando aos servidores seus direitos quante a movimentacdo, licencas e
afastamentos, competindo-lhe:

| - administrar o lotacionograma & o quadro de pessoal da Autarguia, promovendo as alteracoes regueridas, no tempo & com
perfil adequado;

Il - lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados e efetivos:
Il - gerenciar as informacgdes de vida funcional e a emissao de atestados funcionais diversos;
IV - realizar a recepgdo, apresentacio e integragao de novos servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;

V - orientar e instruir os processos de engquadramento originario, contagem em dobro de licenca-prémio, concessao de licenca-
prémio, aposentadoria, abono de permanéncia, reintegracdo, recondugdo, cessdo, mandato classista, atividade politica,
mandato eletive, alteracao de jornada de trabalho, qualificacdo profissional & demais afastamentos legais;

V1 - orientar e instruir os processos de progressao funcional, executando o enguadramento do servidor na estrutura de cargos
e subsidios:

VIl - arientar e instruir os processos de desligamento de pessoal e quitagdo de valores;

VIl - menitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal, propondo nomeacio de novos servidores efetivos;
I% - gerenciar as avaliagbes de desempenho dos servidores efetivoes, executando os registros e atualizagdes;

X - acompanhar e conduzir processos de remogdo de servidores, de acordo com as necessidades da organizacao;
Xl - acompanhar & manter os registros dos processos administratives disciplinares;

Xll - gerenciar o sistema de registro de frequéncia e o controle de assiduidade & pontualidade dos servidores;

Xl - descrever & analisar cargos e fungbes;

XV - elaborar impacto de acréscimo nas depesas com pessoal e encargos sociais;

XV - plangjar & avaliar o or¢amento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XVI - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

Secdo IX

Da Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

Art. 38 A Coordenadoria de Aguisicbes e Contratos tem como missdo coordenar e promover as aquisicbes e contratacdes de



bens, servicos e obras, de acordo com padrdes e parametros legals estabelecidos, contribuinds com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de aguisicdes e de gestdo de contratos;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicdes e contrates no drgao e propor melhorias nos processos
setoriais:

ll- arientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da Secretaria;

IV - garantir a disponibilizacdo de informacdese cdpias de documentos para os érgdos de controle interno e externo, Ministério
Publico e orgaoes do judiciario, e proepor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

V - garantir que seja providenciada a implantacao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno
da Secretaria;

Vl - exercer o acompanhamente e controle de indicadores de desempenho dos processes de aguisicdo, bem como das
informacgdes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

VIl - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais modalidades licitatorias, monitorando a expedicio e validade dos
atos expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuicoes:

VIl - aprovar o plano anual de aguisicdes;

I - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias pertinentes a manutencdo dos instrumentos;
X - supervisionar as atividades inerentes & execucdo dos contratos, zelando pela regularidade dos processos;

Xl - orientar sobre normatizagdo e estruturacdo de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

X1l - analisar e definir a modalidade licitataria;

Xl - acompanhar os procedimentos de alimentacdo do GEOBRAS, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado;

X - providenciar as informacbes e coplas de documentos aos drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico e
demais poderes;

XV - consclidar e dispenibilizar informacgdes para o drgao central de aquisicoes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacao;

XV - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padries € normas estabelecidas;

XVIl - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou
contratacdo de servicos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

XV - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legals que se fizerem necessarias;
XX - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

X¥ - providenciar o registro de todos os processos de aqguisicbes no respective Sistema Coorporative de Agquisicdes
Governamentais;

XXl - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;
XX - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do plano anual de aquisicdes do orgao;

XXl - disponibilizar as informacgdes e arguivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XXV - promover a divulgacdo, no dmbito de suas competéncias, de informacoes de interesse coletive ou geral nos termos da
Lei de Acesso a infarmacao;

XXV - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite ou tomada de pregos,;

XXV -responder as pesquisas de guantitative, quando solicitadas pelo érgao central, a fim de subsidiar os processos de
intencdo de registro de precos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

XXVl - aderir a ata de registro de precos;

XXV - encaminhar ao drgao central de aguisigdes os processos de adesio carona para a devida autorizacao;



XXI¥ - informar, ao orgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorrénclas referentes as penalizacbes aplicadas pelo
drgaofentidade participante do registro de pregos;

XXX - realizar os procedimentos de aguisicdo por Inexigikilidade ou dispensa de licitagio;

XXX - promover o controle dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos;

KERI - dar publicidade a todos os procedimentas licitatérios, notificande os interessados quando for o caso;
AKX - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitagbes;

KEAIN - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aguisicbes ou contratagoes de objeto exclusivo,
atentando para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacgo estadual;

XXXV - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no respectivo Sistema Coorporative de Aquisicoes
Governamentais;

XXXV - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos para alimentagdo do GEOBRAS;
Subsecao |
Da Comissao Permanente de Licitactes

Art. 39 A Comissao Permanente de Licitagdo tem como missdo realizar os procedimentos relativos as licitac@es para aquisicao
de bens, contratacdo de servicos e obras nas modalidades previstas na legislacdo vigente, competindo-lhe:

| - promover os atos relativos a fase externa dos procedimentos licitatarios:

Il - responder aos esclarecimentos e decidir sobre as impugnagdes ao edital;

Il - conduzir os procedimentos da licitacao, decidindo suas fases;

IV - responder aos tf)rg dos de Controle, gquando solicitade, informando 3 autoridade superior sobre a providéncia;
V- informar nos recursos administrativos para decisdo superior;

Wl - emitir documentos e relatdrios sobre os procedimentos licitatorios:;

VIl - inserir os documentos relevantes no sistema Corporative de Aquisigdes no prazo legal.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Contratos

Art. 40 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder & instrugdo, atualizagdo e acompanhamento dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais gue se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplemento, baseada nas informacoes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato:

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no gue tange ao acompanhamento da execucdo do contrato;

Il - consolidar e disponikilizar informacbes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pablico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como
das informagdes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

V - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual.

VIl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacio;

Wil - providenciar a implantacgo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgao central de aguisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

I% - disponibilizar as informacdes e arguives de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas
de t_’)r'g%ns de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;



X - elaborar e formalizar contratos;

Xl - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alterages;

XIl - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos;

Xl - dar publicidade & celebracdo de contratos, aditamentos e alteracdes por meio de publicacdo no Didrio Oficial;

XV - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracBes no respectivo Sisterma Coorporative de Gestao de
Contratos e demais ferramentas de gestio exigidas pelo Estado;

XV - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XVI - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizac&o e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

XV - disponibilizar as informacdes e arquiveos de documentos para alimentagdo do GEOBRAS;
Secao VI
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 41 A Coordenadoria de Contabilidade tem como miss3o garantir a prestacdo de contas da Autarquia, atraves da aplicacéo
das normas de finangas plblicas, demonstrando com fidelidade as acdes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
argdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gque compde o Plano de
Contas Unico do Estado,

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatorios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistemna
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgdo central de centabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta dnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situagdo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada:

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstracies contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos C'Jrgé::-s de Controle Interno e Externo;

Vill - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria.
I% - realizar a correta classificacdo e registro contabll dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
X - efetuar o integral registro de todos os ates potencials, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execucdo do registro contabll no &mbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
acbes necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientagbes do f}rg&u
Contahil Central do Estado;

Xl - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisao de perdas;

Xl - definir & controlar a execucde do conjunte de agbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos c':nrgéns de Controle, no ambite da unidade or¢amentaria;

XV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientaches do drgao central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informacdes contabeis com a dos demals sistermas de gest3o plblicos ndo integrados ao
sisterma contabil oficial.

XV - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XV - promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;



VI - elaborar a prestacao de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profisso, as
diretrizes organizacionais e as diretrizes do érgao central,

XX - produzir as informacdes necessarias para o cumprimente das obrigactes acessdrias e principals relativas aos encargos
sociais e fiscais & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa
por forga da natureza da atividade desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as prestactes de contas de suprimento de fundos no dmbite da unidade orcamentaria;

XXl - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas & dos demals responsaveis por
dinheire, bens e valores dos drgdos subordinados.

XX - certificar os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e
a existéncia de documentos habels que comprovem as operacdes;

XX - verificar se os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;

XXV - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsavels por bens plblicos, no ambito da Secretaria e das entidades vinculadas;

XXV - documentar aos setores competentes sobre gualquer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

XXV - elaborar e disponibilizar as informacgdes contabels legais, bem como as solicitadas pela gestio.
Secao VI
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem come missdo disponibilizar servicos de apoio administrative para o pleno
funcionamento das unidades da Autarguia, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar os servigos gerais referentes a: limpeza e conservacdo, jJardinagem, copeiragem, seguranga
patrimonial com dedicacdo de mio de obra, movimentacdo de cargas, portaria predial, confeccdo de carimbos, servicos de
chaveiro, limpeza de fossa e desentupimento, limpeza de patio e terrenos, limpeza de caixas d'agua, dedetizacdo e outros
servicos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo referente a servigos gerais e solicitar sua aquisicdo, com a elaboracdo do
respectivo Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para contratacgao;

Ill - gerir o consumo de dgua, energia elétrica, telefonia fixa e movel do Orgdo;

IV - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitative de funcienarios destinados a execucdo dos servicos com
dedicacao de mao de obra;

WV - orientar e acompanhar a fiscalizacao e gestdo da execucdo de contratos de sua area de atuacdo.
Subsecdo IV
Da Geréncia de Protocolo

Art. 43 A Geréncia de Protocolo tem comomissdo gerir as atividades e o sistema de registre e controle do tramite de
documentos, competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar & monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar o5 usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizade de Protocolo;

IV - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo:

V- acompanhar os indicadores de gestio de documentos e adotar medidas corretivas.
Subsecdo I

Da Geréncia de Transportes

Art. 44 A Geréncia de Transportes tem como missdo gerenciar a frota veicular, a utilizaco de combustivel e a emissdo de
passagens aérea e terrestre, no ambito da Autarguia, competindo-lhe:



| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgéo ou entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento;

Il - gerir a frota de veiculos oficiais da Autarquia

IV - realizar a gestdo de combustivel;

V- manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do drgde ou entidade;
V1 - monitorar as informacdes de abastecimento de combustiveis da Autarquia.

Subsecao I

Da Geréncia de Arguivo Setorial

Art. 45 A Geréncia de Arguive Setorial tem comogerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a
avaliacdo, preservacdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminacdo ou recolhimento para guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no Arguive Corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediario ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arguive Intermediario e Permanente;
Il - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - crientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, come o cddigo de classificacdo de documentos, tabela de
termporalidade de documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio
de Documentos do Estado:

V - disseminar normas gue regulam o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

V1l - atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o (')rgéﬂ
Central, sempre gue necessario;

VIl - acompanhar os indicadores de gestio de documentos e adotar medidas corretivas.
CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAD PROG RAMATICA

Secaol

Da Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - REMACH

Art. 46 A Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo tem como missao coordenar a operacionalizacdo do
Sisterma de Registro Macional de Carteira de Habilitacdo - RENACH, no ambito do Estado, estabelecendo procedimentos
técnicos e administrativos para a execucdo de acbes conjuntas do DETRAN/MT com os demais DETRAN's e o DENATRAN,
competindo-lhe:

| - definir regras e procedimentos para niveis de acesso, identificando, agrupando ou separando transacoes consideradas
criticas:

Il - cadastrar, liberar e controlar acessos as transacoes dos sistemas informatizados do DETRAN/MT,
Il - acompanhar os resultados gerenciais do sistema sob sua responsabilidade;
IV - coordenar o Sistema REMACH em ambito estadual;

V - acompanhar e auxiliar as areas da Autarguia nas reunides nacionais do Sistema RENACH bem como propor solugdes que
visermn seguranca, qualidade e integragdo com os sistemas e aplicativos da Autarguia;

WVl - analisar as informacdes e os dados armazenados no sistema de habilitacdo visando a integridade, a confiabilidade e a
seguranca na consulta ao sistema;

VIl - analisar as funcionalidades & o desempenho do sistema de habllitagdo, identificando os pontos criticos e propondo
melhorias ou correcies necessarias,



VIl - auxiliar e acompanhar regularmente as areas nas demandas referentes a implementacdes no sistema, bem como
comunicar a Coordenadoria de Habilitacdo guaisquer alteracoes, melhorias e adequacdes no sistema de habilitacdo que
causem impacto nos procedimentos efou fases do processo de habilitacao;

I% - auxiliar as areas da Autarquia na definicdo e atribuicdo dos perfis de acesso ao sistemna de habilitacdo e definir padrdes de
manutencao do cadastro de operadores e classes de acesso do sistema;

X - definir sistematica, acompanhar e elaborar consultas e relatorios gerenciais, operacionais e de auditoria dos sistemas
informatizadoes de habilitacéo;

X1 - solicitar autorizagdes especiais junto ao DENATRAN;

Xl - inserir no sistema os dados referentes &s Carteiras de Habilitacdo antigas (Prontudrio Geral Unico - PGU), conforme
legislacdo em vigor;

Xl - realizar a correcio de categoria dos condutores no sistema informatizado de habilitacio;

XV - realizar adequactes efou implementagdes no sistema de controle de habilitacdo, de acorde com as legislagdes
pertinentes,;

XV - coordenar a implantacio de projetos no sistema de habilitacdo estadual e nacional, quando esta for afeta ao Estado;

XV - realizar, acompanhar e conferir os chamados para manutences de carater corretive e preventivo do sistema de controle
de habilitacdo do DETRAN/MT;

XVl - propor melhorias no sistema de controle de habilitacdo do DETRAN/MT, sempre gque julgar necessario;

XVl - acompanhar & controlar os servigos prestados pelos responsaveis pela impressdo e entrega dos documentos de
habilitagdo;

X1¥ - realizar a unificacdo de prontuarios de condutores cadastrados em duplicidade no sistema informatizado do DETRAN/MT:

XX - cumprir decisao administrativa, apurada em processo administrative de suspeita de irregularidade, no sistema de
controle de habilitagdo, bem como comunicar ac DENATRAN, conforme necessidade;

XXl - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos cancelamentos da Carteira Macional de Habilitagdo, dentro das
competéncias do setor:

XX - realizar a transferéncia de condutores PGU e Registro Macional de Carteiras de Habilitac&o - RENACH, e de candidatos de
outras Unidades da Federacdo, via sisterna informatizado, em casos em gue ndo seja possivel a realizacdo pelos servidores do
atendimento - Sede bem como do atendimento CIRETRAN's;

Subsecao |
Da Geréncia de Controle de CNH

Art. 47 A Geréncia de Controle de CNH tem como missao controlar a regularidade da concessdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, competindo-lhe:

| - instruir processos para verificacdo da regularidade da CNH;

Il - realizar o cancelamento da CNH no sistema informatizade de habilitac3o, bem como comunicar ao DEMATRAN, para
exclusio do reglistro;

Il - gerar e encaminhar para publicagdo editais de notificacdo de instauragao e de decisdo administrativa de cancelamento de
CMH por irregularidade;

IV - curnprir as determinacées judiciais referentes aos processos administrativos de suspeita de irregularidade na obtencao da
CMH, dentro das competéncias do setor;

V - responder os guestionamentos técnicos referentes aos processos de cassacdo de CNH por suspeita de irregularidade,
orfiundos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, das Delegacias de Policia & dos demals orgdos a quem deva prestar
informacgdes, com excecdo os guestionamentos juridices, gque deverdo ser respondidos pelos setores competentes da
Autarguia;

VI - elaborar relatdrios técnicos para instrucdo de processos administratives de cadastramento e/ou suspeita de irregularidade.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor



Art. 48 A Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor tem como missdo instaurar, receber e instruir
processos relativos a suspensao e cassacio de Carteira Nacional de Habilitagdo, competindo-lhe:

| - instaurar os processos relativos & aplicacio das penalidades de suspensdo e cassacdo do direito de dirigir;
Il - gerenciar os processos de suspensao e de cassacao do direito de dirigir;

I - analisar & emitir relatorio sobre defesas interpostas de processos de suspensdo e cassacdo do direito de dirigir e
encaminhar para autoridade competente;

IV - gerenciar os procedimentos para apreensido e devolucdo ao condutor da CNH suspensa na sede e CIRETRAN's;
V- realizar a guarda e gerenciar as CNH's que tenham sido entregues para cumprimento de penalidade;

VI - notificar condutor infrator, por remessa postal efou edital publicade no D.O.E., relative a instauracdo de processos para
imposicdo de penalidades de suspensao e cassacdo do direito de dirigir;

VIl - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos de suspensio e cassacio do direito de dirigir;

VIl - responder os guestionamentos técnicos referentes aos processos de suspensdo do direite de dirigir, oriundos do Poder
|udicigrio, do Ministério Publico, das Delegacias de Policia e dos demais drgdos a gquem deva prestar informagdes, com excecao
os gquesticnamentos juridicos, que deverdo ser respondides pelos setores competentes da Autarguia;

Secdoll
Da Coordenadoria de Habilitagdo

Art. 49 4 Coordenadoria de Habilitacdo tem como missdocoordenar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao
registro, expedicao da Permissédo para Dirigir e da Carteira Nacional de Habilitacdo, competindo-lhe:

| - organizar o cadastro de condutores no Sistema REMACH;

Il - coordenar a realizacdo de exames de aptidao fisica e mental, avaliacdes psicoldgicas, exames tedricos e de pratica de
direcdo veicular para obtencao efou renovacdo de CNH;

Il - elaborar e definir padrdes de qualidade referentes ao processo de habilitacao;
IV - manter atualizado o cadastro dos condutores do Estado;
W - atualizar o cadastro de condutores na Base Nacional de Condutores do DENATRAMN:

WVl - inserir no sistema informatizado os dados referentes as Carteiras de Habilitacdo estrangeira, tanto de condutores
estrangeiros como brasileiros habilitados em outros paises, conforme legislacdo em vigor;

VIl - realizar as dispensas de etapas de habilitacdo e de isencbes de taxas, conforme legislacdo em vigor;
VIl - coordenar os processes de habilitacdo de condutores em todas as suas fases;

1% - coordenar, por meio das geréncias, o atendimento aos servidores das CIRETRAN's, informando-os devidamente e
acompanhando-os, sempre que necessario, tendo em vista a solucdo rapida e adequada das questdes de interesse daguelas
unidades administrativas em relac&o aos processos de habilitacdo;

X - implementar melhorias nos processos de habilitacao:

Xl - eumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos de CNH, dentro das competéncias do setor, ou realizar o seu
devido encaminhamento;

Xl - elaborar parecer técnico referente a pleito de emisséo de CNH cujo processo protocolizado ocorreu fora do prazo legal.
Subsecdo |
Da Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH

Art. 50 A Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH tem como misséo gerenciar as atividades de emissao de CNH & de apoio
as unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - conferir @ autorizar a emissao e reemissao de CHNH;
Il - receber e conferir a impressao da CNH;

Il - conferir e distribuir as CNH's impressas aos setores f unidades competentes da capital e do interior;



IV - gerenciar as solicitacdes online de emissdo de processos de CNH domiciliar;

V- controlar a chegada e salda de processos de CNH & CNH via malotes;

VI - conferir, receber e distribuir aos setores competentes os documentos oriundos do interior do estado e capital;
VIl - analisar os processos RENACH recebidos e dar as devidas destinactes efou devoluctes a cada setar:

VIl - realizar cancelamento de CNH, quando necessario;

I¥ - arguivar os processos de CNH concluidos.

Subsecdo I

Da Geréncia de Atendimento de Processos de CNH

Art. 51 A Geréncia de Atendimento de Processos de CNH termn como missdo gerenciar as atividades de atendimento e apoio aos
usuarios, competindo-lhe:

| - realizar atendimento ao plblico usuario guanto abertura de processos e informacoes de CNH:

Il - realizar a abertura de processos no Sistema RENACH;

lll - separar e organizar os processos RENACH e encaminhar ao setor competente;

IV - indicar ao usuario o local para a realizacio de exame de aptidao fisica e mental e avaliacdo psicologica;
V- agendar exame tedrico de legislacdo quando solicitado pelo conduteor;

W1 - solicitar & confirmar transferéncia via sistema de CNH de outra UF;

VIl - realizar a busca e analisar os processos de reemissao de CNH e encaminhar para a Geréncia de Conferéncia e Emissao de
CMH para as devidas correcdes e posterior emissao;

VIl - realizar o recebimento do processo de CNH, apods conclus3o de todas as etapas, para encaminhamento & Geréncia de
Conferéncia & Emissdo de CNH (exceto os requerimentos gue anexam laudos de resultade pratico, gue serdo encaminhados
para a Geréncia de Exames Tedrico e Pratico);

1% - devolver processo para o usuario ou CFC's em que haja alguma etapa incompleta;

X - receber e devolver CNH de condutores penalizados por processe de suspensao ou cassacao e encaminhar para guarda no
setar competente;

Xl - entregar a CNH ao usuario ou CFC.
Subsecdo
Da Geréncia de Exames Tedrico e Pratica

Art. 52 A Geréncia de Exames Tedrico & Pratico tem como missdo gerenciar a aplicacdo dos exames tedricos & praticos
relativos & CNH, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades relativas & aplicacdo de exames tedrico-técnices e praticos de direcdo veicular, nas Bancas
Examinadoras volantes e fixas;

Il - coordenar a realizacdo de estudos sobre as atividades relativas a aplicacdo dos exames tedrico-técnicos e praticos de
direcio veicular;

Il - acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos examinadores de transito;
IV - monitorar e fiscalizar a realizacdo de provas tedrico-técnicas e de pratica de direcao velcular;
V - acompanhar o lancamento dos resultados no sistema informatizado e dirimir eventuais erros de langamento;

VIl - elaborar roteirofrotas para aplicacdo de prova tedrica de legislacao e de pratica de direcdo veicular em municipios do
interior;

Wil - alocar os examinadores de transito por rota e Comissao de Banca Examinadora;
VIl - definir os locais de realizagdo de exames tedrico e de pratica de direcao veicular em todas as unidades/regides.

I¥ - orientar os examinadores de transito sobre os procedimentos para o fiel cumprimento da agenda;



X - propor agdes visando a melhoria continua da realizacdo dos exames praticos de direcdo veicular e dos exames tedrico-
Lecnicos:

Xl - gerenciar e supervisionar as atividades nas salas de provas eletrénicas no Estado;
Xll - supervisionar o processo de geragdo e de emissao de provas tedricas;
Xl - administrar a distribuicdo dos exames de acordo com a demanda;

XV - solicitar & acompanhar o setor de Educacdo de Transito na realizagdo de atualizacdes do banco de guestées, bem como
elaboracdo de novas questdes, sempre gue necessario, em conformidade com a legislacio vigente;

XV - analisar e informar ac requerente sobre decisdo dos recursos de exames tedrico-técnicos e de pratica de direcdo veicular,
encaminhados pela Ouvidoria:

XVl - atender requisices judiciais e administrativas do processo de habilitacdo referente aos exames tedricos-técnicos e
praticos de diregdo veicular;

XV - solicitar a agquisicdo de equipamentos & uniformes de utilizacdo dos examinadores de transito;

XVII - acompanhar as designacées e os desligamentos de examinadores de transito;

XIX - gerenciar solicitacées de didrias de examinadores de transito e acompanhar as respectivas prestagao de contas,;
XX - emitir laudo de aprovacdo na categoria pretendida;

XX - encaminhar processo de CNH, apds anexar laudo de aprovagdo, para a Geréncia de Conferéncia e Emiss3o de CNH.
Subsecao IV

Da Geréncia de Exames de Sadde

Art. 53 A Geréncia de Exames de Salde tem como missdo gerenciar a realizagdo dos exames de aptiddo fisica e mental e
avaliacdo psicolégica, competinda-lhe:

| - orientar e supervisionar o trabalho de médicos e psicalogos credenciados para atuacio junto a Autarguia;
Il - gerenciar e supervisionar a utilizacdo do sistema informatizado por médicos e psicdlogos credenciados;
Il - viabilizar a realizacdo de provas praticas de candidatos e condutores com mobilidade reduzida;

IV - analisar processos de requerimento de instauracao de recurso de Juntas Médica ou Psicologica;

V - acompanhar a incluso das informacoes relativas a exames médicos e avaliagbes psicologicas de condutores no sistema
informatizado, para viabilizar a continuidade/conclusido de processos de habilitacao;

V1 - acompanhar a distribuicdo equitativa dos exames entre os profissicnais credenciados, e caso necessario, notificar a
Coordenadoria de RENACH para adequacdes;

VIl - receber, analisar e arguivar o levantamento estatistico mensal dos exames meédicos e psicologicos realizados pelas
clinicas credenciadas do interior do Estado e capital;

VIl - orientar os condutores portadores de necessidades especiais sobre os procedimentos necessarios para a realizacdo de
junta medica;

1% -autorizar atendimento no interior do Estado, em carater excepcional;

X - convecar, sempre gue necessario, os profissionals de salde para atuarem junto as acdes promovidas pelo DETRAN/MT:
X1 - emitir credencial para vaga de estacionamento de idoso e pessoa com deficiéncia;

X1l - emitir o selo internacional de surdez:

Xl - realizar treinamentos aos novos profissionais credenciados sobre procedimentos dos processos de CNH e sistema
informatizade da Autarquia;

XIV - realizar visita técnica nas clinicas credenciadas.
Subsecdo v

Da Geréncia de Controle de Formagio de Condutores



Art. 54 A Geréncia de Controle de Formagdo de Condutores tem como missdo controlar o processo de formacao de condutores,
em conformidade com a legislacao de transito, competindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e supervisionar as atividades dos Centros de Formacéo de Condutores - CFC's e dos profissionais gue
neles atuam:

Il - dar suporte aos profissicnais credenciados no que concerne a utilizacao do sistema informatizado da Autarquia;
Il - monitarar os lancamentos realizados pelos CFC's no sistema informatizado relativos aos cursos de competéncia destes;
IV - dar suporte aos CFC's da capital e interior do Estado;

W - gutorizar, supervisionar & controlar os cursos especializados realizados pelas instituicdes conveniadas ou cadastradas na
Autarquia;

VI - homologar os certificados dos curses especializados autorizados;

Vil - acompanhar & supervisionar a atuagdo da Escola Plblica de Transito no suporte didatico-pedagdgico aos profissionais
credenciados dos Centros de Formacdo de Condutores;

VIl - acompanhar os resultados gerenciais sob sua responsabilidade;
I - acompanhar e publicar o indice de desempenho dos candidatosfcondutores por CFC's;

X - analisar e avaliar, conjuntamente com a Coordenadoria de Habilitagdo e Geréncia de Exames Praticos e Tedricos, projetos
de alteracao de percursos utilizados em aulas e exames de direcdo veicular;

Xl - notificar os CFC's guanto as adeguacbes aos procedimentos técnicos e pedagogicos, em conformidade com a legislaco
vigente;

XII - definir padrao dos documentos relatives a formacao de condutores pra utilizacdo peles CFC's.
Subsecao I
Da Geréncia de Conferéncia e Registro

Art. 55 A Geréncia de Conferéncia e Registro tem a missdo de realizar a conferéncia e a finalizacdo dos processos
administrativos de veiculos da sede da Autarguia, competindo-lhe:

| - realizar a auditoria dos processos que envolvam registro, atualizacdo e regularizacdo do cadastro de veiculos;
Il - expedir Certificade de Registro de Veiculo - CRV e Certificado de Registro e Licenciamento de Velculo - CRLV;
Il - realizar o cadastramento de motores gue ainda ndo foram cadastrados na Base Estadual.

Secao IV

Da Geréncia de Processos de Veiculos

Art. 56 A Geréncia de Processos de Veiculos tem como missdo gerenciar o atendimento ao piblico e administrar, controlar e
supervisionar os processos de veiculos, competindo-lhe:

| - realizar o atendimento ao plblico na area de veiculos:

Il - executar as atividades de informacées e esclarecimentos sobre os servicos prestados pelo DETRAN/MT, relacionados a
veiculos;

Il - realizar a abertura de processos de registro de veiculos;

IV - expedir o Certificado de Registro e Licenciamente de Veiculo - CRLY;

V - expedir certidées de propriedade de veiculos, negativa de multa e comunicado de venda;

VIl - gerenciar as solicitagdes online de emissao de CRLY demiciliar.

SecanV

Da Geréncia de Leildo

Art. 57 A Geréncia de Leildo tem como missdo realizar e administrar os processos de leildo, competindo-lhe:

| - organizar, gerir e operacionalizar o sistema de venda em hasta plblica dos veiculos apreendidos ou removidos a gualguer



titulo & ndo reclamados por seus proprietarios, nos prazos estipulados e conforme determina o CTB:
Il - notificar os proprietarios dos bens (devedor/credor), na forma da lei;

Il - acompanhar a classificacdo e avaliagdo dos veiculos que serdo levados a hasta pdblica;

IV - registrar no Sistema REMAVAM a indicaco de que o veiculo serd levado a leilao;

W - conferir, analisar e elaborar o demonstrativo dos valores arrecadados, e valores de IPVA, multas diversas e taxas do
DETRAN/MT, referentes aos processos relativos a venda, em leildo pdblico, de veiculos apreendidos e bens da Autarquia;

WVl - informar a existéncia de deébitos, restricdes e/ou outros encargos incidentes sobre o prontuario de veiculos oriundos de
outras UF's;

VIl - acompanhar a inutilizacdo das partes do chassi que contenham o registro VIN e suas placas; e solicitar a baixa ao drgao
executivo de transito de registro dos veiculos avaliados como sucata;

VIl - notificar a empresa administradora do seguro DPVAT e os drgaos integrantes do Sistema Naclonal de Transito guanto aos
cancelamentos de débitos diversos constantes nos prontuarios dos veiculos arrematados em leildo;

I¥ - realizar a desvinculacdo dos débitos remanescentes dos bens arrematados em leilao;

X - vistoriar e classificar os veiculos destinados a leildo, seguindo as especificacdes da Resolucdo do CONTRAN n2 623/2016.
Secao VI

Da Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

Art. 58 A Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM termn como missdo coordenar as atividades
técnicas do Sistemna de Registro Nacional de Veiculos Autemotores, no ambite do Estado, competindo-lhe:

| - solicitar ao DENATRAN, coordenar e controlar o estogue de cédulas de CRV e CRLV;

Il - realizar a manutencao, atualizacdo e regularizacao do registro e cadastre de veiculos, mantendo contato com o drgéo
controlador do Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e demais Unidades da Federacéo;

N - informar aos drgdos integrados ao sistema da area finalistica da Autarguia sobre o funcionamento ou falhas nas
transacbes:

IV - contrelar a inclusdo, acesso e exclusdo das funcionalidades dos operaderes do sistema da area finalistica da Autarguia,
relativos a veiculos;

V - coordenar a utilizagdo do Sistema de Certificado de Seguranca Veicular - S5isCSV no Estado de Mato Grosso;
V1 - coordenar a atualizacdo das normativas dos processos de veiculos;
VIl - efetivar registro de velculos 2 (duas) letras para permitir a atualizacio na Base de indice Nacional - BIN;

Vil - homologar as respostas encaminhadas para os DETRAN's de outra UF previstas na competéncia da Geréncia de
RENAWAM .

Subsecao |
Da Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

Art. 59 A Geréncia de Controle de Processos de Veiculos tem como missao regularizar os cadastros dos veiculos alterados
fraudulentamente, competindo-lhe:

| - controlar e efetuar restricdes, blogueios e desbloguelos administratives em prontuarios de veiculos;

Il - receber e instruir os processos de denuncia referentes aos cadastros de veiculos;

Il - indicar medidas necessarias para a regularizagdo do cadastro dos veiculos alterados fraudulentamente;
IV - providenciar o retorno da propriedade dos processos de transferéncias fraudulentas;

V - receber, analisar e efetivar a troca de placa de veiculos clonados, nos termos da legislagdo vigente.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Suporte de Veiculos



Art., 604 Geréncia de Suporte de Veiculos tem como missao executar as atividades técnicas relacionadas aos processos de
veiculos, no ambite do Estado, competindo-lhe:

| - controlar a distribuicao de cédulas de CRV e CRLY;

Il - orientar os servidores da capital e das Unidades Desconcentradas sobre as normas e rotinas vigentes no DETRAN/MT no
gue se refere a procedimentos relacionados a veiculos;

Il - dar suporte em relagdo ao funcionamento do Sistema RENAVAM, processos e outras informacdes inerentes a veiculos;

IV - realizar no sistema informatizado da Autarquia as alteracdes, regularizacdes e correcoes no cadastro de veiculos que estao
com processos em andamento, para operagdes cujo acesso € restrito a Geréncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

Art. 61 A Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM tem como missdo executar as atividades técnicas do Sistema
Macional de Registro de Veiculos, no ambito do Estado, competindo-lhe:

| - inserir restrigdo de sinistro no cadastro de veiculo e posteriores movimentacdes ou exclusdes;
Il - atender as demandas judiciais de regularizacdo de veiculos gue necessitem de procedimentos junto ao RENAWVAM;

M - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso gue se encontrem em processos de leildo e/ou ordem
judicial em outra UF ou por outro drgao;

IV - incluir, baixar e cancelar restrices judiciais, mediante determinacio do Poder Judiciario.
Subsecdo IV
Da Geréncia do Sistema Macional de Gravame

Art. 62 A Geréncia do Sisterma Nacional de Gravame - SNG tem a missao de gerenciar atividades técnicas relacionadas ao
SNG, no ambito do Estado, competindo-lhe:

| - credenciar, renovar e atualizar o cadastro dos agentes financeiros no Estado;

Il - realizar a atualizacdo de restricdo financeira de gravames restritos a reserva de dominio, penhor, arrendamento e
alienacao fiduciaria para gravames inseridos pelo DETRAN/MT, antes da implantacdo do Sistema Nacional de Gravames;

Il - autorizar o cancelamento de gravames, inclusive dos veiculos arrematados em leildo e determinacao judicial.
IV - gerenciar o registro de contrato de financiamento nos termos estabelecidos na legislacao vigente.

Secao VI

Da Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacao

Art. 63 ACoordenadoriadeRENAINFeDefesadeAutuaciotemcomo missao
coordenarasatividadestécnicasdoSistemadeRegistroNaciona | de InfragdesdeTransito-RENAINF noambitodo
Estado,competindao-lhe:

| - coordenar e controlar as infragdes de transito, integrando-se ao Sistema RENAVAM e ao Sistema RENACH;

Il -supervisionar oservicodedigitacdoedigitalizacio dosautosde infragdes eexpedicdodasnotificactesaosinfratores;
Il -coordenarecontrolaraaplicagdodepenalidades decorrentes de infracdodetransito;

I'V - coordenar e controlar o Sistema Nacional de Compensacédo de Multas, no ambite da Autarguia;

V -coordenarecontrolarasatividadesdedefesapréviaederecursos deaplicacdodepenalidades;

VI -controlare acessosdeoperadoresao sistema informatizado do DETRAN/MT, relativesafiscalizacio;

VIl -realizar a baixa dedébitosreferentesasmultasde competénciadoDETRAN/MT, BatalhdodePoliciaMilitardeTransitoUrbanoe
Rodovidrio- BPMTURedosmunicipiosdo  EstadodeMatoGrossogue  integram o Sistema Naclonal  de  Transite -
SHNT guandoenaosolvidoscom ocarrematedoveiculo;

VIl -notificarosdrgdosintegrados aoRENAINF pararealizar a baixadasmultasdosveiculosarrematadosemleildo.

Subsecdo |



Da Geréncia de Infracdo e Defesa de Autuacio

Art. 64 AGerénciadeinfracio e Defesa da Autuacddiemamissdodeexecutarasatividades técnicasrelacionadas aaplicacdo
demultas & dosistemaNacionaldeRegistrodelnfracdesdeTransito, competindo-lhe:

| - receber, controlar e processar os autos de infragdo de transito, realizando o cadastramento de multas por infracdo a
legislacdo de transito, no &mbito de sua circunscricdo & em Unidades da Federacdo diferentes das de licenciamento do
veiculo, para fins de arrecadacéo, obedecendo aos procedimentos constantes na legislacao vigente;

Il - gerenciar o servico de digitacdo e digitalizacao dos autos de infragdo e expedicao das notificagdes aos infratores;

ll - fornecer informacgées aos cidaddos referentes ao andamento dos processos de defesa prévia das multas de trénsito de
competéncia da Autarguia e esclarecimento guanto as infracdes de transito;

IV -receber,analisar,processar earquivarosautosdeinfracdo consideradosinsubsistentes;
V -receber,analisareemitirparecersobrecsprocessosdedefesa préviade infracdodetransito,
Secan VIl

Da Coerdenadoria de Controle Veicular

Art. 85 A Coordenadoria de Controle Veicular tem a missao de coordenar os procedimentos de vistoria, remogdo, liberacdo e
inspecdo técnica velcular, competindo-lhe:

| - monitorar e fiscalizar as atividades de registro e controle dos veiculos removidos do patio;

Il - monitorar o servico de vistoria e inspecdo wveicular, observando critérios técnicos e as informacbes na Base de Indice
Macional - BIN efou informacgdes fornecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos;

Il - coordenar a realizacdao do inventario dos veiculos removidos nos patios;

IV - gerir a distribuicdo de lacres eletronicos e arame no ambito da Autarquia;

V- controlar as placas de experiéncias as oficinas e concessionarias de veiculos;

VI - realizar a guarda dos documentos de veicules recolhidos em operagdes de fiscalizacao.

Subsecdo |

Da Geréncia de Vistoria

Art. 66 A Geréncia de Vistoria tem a missdo de executar os procedimentos de vistoria veicular, competindo-lhe:
| - realizar a vistoria em veiculos nos termos da legislacio vigente;

Il - efetuar a lacracdo das placas nos veiculos:

Il - encaminhar os veiculos para pericia técnica, guando necessario:

IV - emnitir autorizacao para gravacio efou regravacao do numero de identificacdo veicular - NIV & motor;

V - elaborar laudo técnico para veiculos gue necessitam gravacao efou regravagio do numero de identificacdo veicular - NIV &
motor, sem sinais de adulteragio.

Subsecao Il
Da Geréncia de Remocao e Liberagdo de Veiculos

Art. 67 A Geréncia de Remocdo e Liberacdo de Veiculos tem a missao de executar os procedimentos de remocao e liberacio
de wveiculos, competindo-lhe:

| - registrar a entrada e saida de velculos removidos, mantendo registro detalhado de acessdrios e pertences encontrados no
seu interior;

Il - crganizar e disponibilizar os veiculos aptos para leildo;
Il - supervisionar os veiculos removidos enquanto estiverem sob a custodia do DETRAN/MT:
IV - realizar os servicos de vistoria necessarios para liberagdo dos veiculos removidos;

WV - orientar as Unidades Desconcentradas em assuntos relacionados & remocéo e liberacao de veiculos.



Secdo IX
Da Coordenadoria de Credenciamento

Art. 68 A Coordenadoria de Credenciamento tem a missio de coordenar @ monitorar o credenciamento dos Centros de
Formacdo de Condutores - CFC's e seus profissionais, Despachantes e prepostos, Fabricantes de Placas, Madicos, Psicologos e
demais credenciados, competindo-lhe:

| - instruir o processo de solicitacio para novos credenciamentos;

ll-efetuar levantamento de vagas para novos credenciamentos e elaborar edital, guando necessario;

Il - emitir parecer técnico sobre credenciamento;

IV - vistoriar os estabelecimentos dos credenciados, conforme as normas vigentes;

V- cadastrar, bloguear efou suspender os credenciados para operar o sistema informatizado do DETRAN/MT,

WVl - incluir e Jjou excluir perfis de acesso ao sistema informatizade do DETRAM/MT, inerentes as areas de atividades
desenvolvidas pelos credenciados.

Secao X
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados

Art. 69 A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados tem como missdo coordenar as atividades de fiscalizacdo dos
Centros de Formacdo de Condutores - CFC's e seus profissionais, Despachantes, Fabricantes de Placas, Médicos e Psicdlogos e
demais credenciados junto ao DETRAN/MT, competindo- [he:

| - realizar a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelos credenciados vinculados ao DETRAN/MT;

Il - elaborar parecer sobre irregularidades constatadas no exercicio das atividades dos credenciados;

Il - solicitar a instauracdo de processo administrative para apurar eventuals irregularidades cometidas pelos credenciados;
IV - fiscalizar as Licencas de Aprendizagem de Direcdo Veicular - LADY apos a emissdo pelos CFC's.

Secao Xl

Da Gerencia de Fiscalizacdo de Transito

Art. 70 A Gerencia de Fiscalizagdo de Transito tem a missao de implementar a politica estadual de fiscalizago de transito,
zelando pelo cumprimento das normas de seguranga, circulacdo e conduta de transito e transporte, de acordo com o Cadigo
de Transito Brasileiro - CTB e legislagbes vigentes, competinda-lhe:

| - plangjar, gerenciar e executar as atividades de fiscalizacdo de transito;

Il - articular com os drgdos efou entidades gque compdem o Sistema Nacional de Transito para execucio de atividades de
fiscalizacdo:

Il - solicitar a confecgdo e manter estogue de talonaries de Autos de Infracdo de Trénsito e de Comprovantes de Recolhimento
g Remocao de veiculos:

IV - controlaredistribuiros talonariosde Autosde Infragdo de Transito e de Comprovantes de Recolhimento & Remogdo de
Veiculos no dmbito do Estado;

V- solicitar a aquisicdo, realizar a guarda e controlar a utilizacde de equipamentos e materials de fiscalizagdo, como
etildmetros, radio-comunicadores, materiais de sinalizacao, entre outros;

VIl - executar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragtes previstas no Cadige de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

Vil - efetuar o registro dos autos de infracdo;
Wi - aplicar as medidas administrativas decorrentes da fiscalizacdo na area de transito;

1% - encaminhar os autos de infracdo e apreensdo de transito e demals documentos inerentes a fiscalizacdo a Coordenadoria
de REMAINF para cadastramento e demais providéncias necessarias;

X - orientar e prestar informacgdes relativas as atividades de fiscalizacdo de transito;

Xl - realizar estudos para propor melhoria da atividade de fiscalizacdo no ambito do Estade.



secao Xl
Da Geréncia da Escola Pablica de Transito

Art. 71 A Geréncia da Escola Pablica de Transito tem como miss&o promover, no ambito estadual, a execucdo de cursos de
carater formativo e de atualizacio, voltados para o exercicio da cidadania no transito, competindo-lhe:

| - planejar, executar e avaliar a oferta regular de cursos na area de transito e cursos de formacdo continuada e de
capacitacdo em transito para os profissionais dos orgaos e Autarquias do SNT e seus credenciados, em consonancia com as
diretrizes do Codigo de Transito Brasileiro, da Politica Nacional e Estadual de Transito e dados estatisticos fornecidos pela
Unidade de REMAEST do DETRAN/MT,

Il - propor, guando necessario, a celebracdo de parceria com drgdos integrantes do SNT e instituigdes congéneres para o
desenvolvimento de sua missao:

- propor e celebrar parcerias com pessoas fisicas efou juridicas para o desenvolvimento de acdes de educacdo para o
trénsito:

IV - elaborar e disponibilizar material didatico-pedagdgice e de apoio para a execucio de cursos na area de transito;

V - elaborar e dar publicidade do Plano Anual de Curses no site da Autarguia e outros meios oficials de comunicagdo do
Governo do Estado;

Wl - manter controle atualizado das atividades realizadas;
VIl - elaborar relatdrio anual dos cursos realizados:

Vill - fornecer suporte técnico e pedagodgico acs projetos e programas institucionais voltados 3 promocao da seguranca no
transito e & formac&o de condutores;

I%- elaborar @ manter atualizado Regimento Interno da Escola Pablica de Transito;
X- certificar o aproveitamento e atestar a participacdo nos cursos oferecidos pela Geréncia da Escola Publica de Transito;

Xl - elaborar & manter atualizade o Projeto Pedagdgico da Escola Plblica de Transito, conforme os parametros e diretrizes
estabelecidos na Politica Nacional e Estadual de Transito:

Xl - dar suporte didatico-pedagégico aos profissicnais credenciados dos Centros de Formacdo de Condutores, sob o
acompanhamento da Geréncia de Controle de e Formacao de Condutores;

Xl - realizar a atualizacdo do banco sigiloso de guestdes de prova téorica, bem como elaboracdo de novas questdes, sempre
gue necessario, em conformidade com a legislacdo vigente.

Secao X
Da Geréncia de Acdo Educativa de Transite

Art. 72 A Geréncia de Agho Educativa de Transito tem como missdo promover, no ambito estadual, programas, acbes e
campanhas educativas de transito, competindo-lhe:

| - executar programas, agdes e campanhas educativas de transito no ambito estadual, em consonancia com as diretrizes do
Codigo de Transito Brasileiro, da Politica Macional e Estadual de Transite e dados estatisticos fornecidos pela Unidade de
REMNAEST do DETRAN/MT,;

Il - realizar programas, acdes e campanhas educativas de transito a partir de plangjamento prévio;
Il - avaliar & acompanhar a execucdo das atividades quanto ao alcance dos seus chjetivos;

IV - avaliar a efetividade da intervencao educativa implementada ou apontar a necessidade de revisdo e de restruturacdo das
atividades;

V - elaborar e disponibilizar material educative de apolo para a edecucdo de programas, acdes e campanhas educativas de
trénsito no ambito estadual:

VI - elaborar relatdrio anual dos programas, agdes e campanhas educativas de transito realizados;

Vil - elaborar e dar publicidade do Plano Anual de Programas, Acbes e Campanhas Educativas de Transito no site da autarguia
e outros meios oficiais de comunicacdo do Governo do Estado,

VIll - supervisionar as midias publicitarias de educacdo para o transito dos programas, agdes e campanhas educativas de



transito em conjunto com a Unidade de Comunicacao do DETRAN/MT.
CAPITULD VI

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secao l

Dos Nicleos de Atendimento

Art. 73 Os Nicleos de Atendimento tém como missdo promover o atendimento descentralizado dos processos de registros de
veiculos e de habilitacgo, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ao plblico relativas as areas de veiculos e de habilitac3o;
Il - controlar o recebimento & envio dos processos e documentos, no ambito de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado,
guarda e arguivo de documentos e processos de trabalho, recebimento e controle das necessidades de recursos materiais e
outros;

IV - realizar a guarda das Cédulas de CRV e CRLY sob sua responsabilidade;
W - zelar pela continuidade de todos os servicos prestados na unidade.
Secaoll

Dos Postos de Atendimento

Art. 74 0s Postos de Atendimento tém como missdo promover o atendimento descentralizado dos servicos de veiculos e de
habilitagdo, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ac pdblico relativas as areas de veiculos e de habilitacao;
Il - controlar o recebimento & envio dos processos e documentos, no ambito de sua unidade:;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado,
guarda e arguivo de documentos e processos de trabalho, recebimento e controle das necessidades de recursos materiais e
outros,;

IV - realizar a guarda das cédulas de CRV e CRLV sob sua responsabilidade;
W - zelar pela continuidade de todos os servicos prestados na unidade.
Secao

Das Circunscricdes Regionais de Transito - CIRETRAM's

Art. 75 As Circunscricdes Reglonais de Transito - CIRETRAN's tém comeo missdo promover, no ambito regional, o desempenho
das atividades referentes a processos administrativos de veiculos e habilitacao, competindo-lhe:

| - desenvolver, no ambito de sua circunscricdo, as atribuicdes relacionadas as atividades de veiculos e de habilitagdo;
Il - controlar o recebimento & envio dos processos e documentos, no dmbite de sua circunscricdo;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentas no sistema infarmatizado;
guarda e arguivo de documentos e processos de trabalho; recebimento e controle das necessidades de recursos materials e
outros;

IV - realizar rotina de trabalho para guarda e gerenciamento de CNH's que tenham sido entregues para cumprimento de
penalidade;

V - zelar pela continuidade de todos os servicos prestados na circunscricdo;

VI - realizar a gestdo das medidas administrativas aplicadas em acoes de fiscalizagdo de transito;

VIl - administrar o funcionamento dos patios de remocgdo de veiculos;

VIl - realizar o inventario dos veiculos removidos no patio da CIRETRAN e disponibilizar os veicules aptos para leilde;

1% - realizar o inventario patrimonial mobiliario;



X - realizar o controle e gerenciamento do arquivo da CIRETRAN;
Xl - supervisionar as acdes técnicas, administrativas, patrimonials, tecnoldgicas e de educacio e de fiscalizacdo de transito;
XIl - realizar a guarda das cédulas de CRV & CRLV s50b sua responsabilidade;

Xl - elaborar laudo técnico para veiculos que necessitam gravacao efou regravacao do namero de identificacio veicular - NIV
e motor, sem sinais de adulteracao, mediante prévia autorizacio.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secao l

Do Presidente

Art. 76 Constituem atribuicoes basicas do Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de gue trata a lel de criacdo desta Autarguia, este Regimento Interno, a legislagao
pertinente em vigor & demais normas correlatas;

Il - administrar a Autarguia, em estreita observancia as disposicdes normativas da Administracdo Pablica;

Il - exercer a representacdo politica da Autarguia, promovendo contatos e relacdes com as autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

IV - participar das reunides de secretariade com os ¢rgdos colegiados superiores, guando convocado;
V - atender as solicitagbes e convocactes da Assemblela Legislativa;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarguico, quando couber, as decisées a ele subordinadas ou vinculadas, respeitados os
limites legais;

Vil - decidir em despacho motivado e conclusive sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - aprovar a proposta orcamentaria a ser executada pela Autarquia;

1% - expedir portarias e atos administrativos para as formalidades legais, cbservando as normas vigentes;

X - apresentar, anualmente, relatdrio analitico das atividades da Autarguia;

Xl - promover reuniées peridédicas de coordenacdo entre os diferentes niveis hierarguicos da Autarguia;

XIl - exercer a funcao de ordenador de despesas ou delegar a competéncia;

XlIl - prestar informacgtes para a realizacdo de audiénclas pdblicas, referentes ao transito do Estado de Mato Grosso;
XIV - instaurar instrucdes sumarias, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XV - instaurar processos administrativos de responsabilizagdo de fornecedores e credenciados, ou determinar a sua
instauracao.

Secaoll

Dos Diretores

Art. 77 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso:
| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da sua competéncia;

Il - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacdo especifica,
salvo se por prazo superior a trinta dias;

Il - submeter & consideracao do Presidente os assuntos gue excedam a sua competéncia;

IV - participar e, guando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito de sua unidade ou gue envolva articulagéo
inter setorial;



V- proferir decisdes em processos relacionades & unidade administrativa de lotacao;

V1 - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade administrativa demandante;
VIl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULO II

DAS ATRIBEUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art.78 Constituem as atribuictes basicas do Chefe de Gabinste:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;

Il - despachar com o Presidente em assuntos que dependem de decisdo superior:

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- expedir & divulgar documentos e atos oficiais da Autarquia;

W1 - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
Secdoll

Do Assessor

Art. 790s Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua drea de formacdo e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terao como atribuicdes basicas:

| - assessorar o drgao ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes do orgo ou unidade a qual esta vinculado;

lIl - prestar informacdes técnicas em processos ou matérias de interesse do orgao ou unidade a qual estd vinculado;

V- assessorar o orgéo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a legislacdo de interesse da unidade;
V- participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designagao superior;

V1 - desempenhar outras funcoes compativels com suas atribuigdes face & determinacio superior.

§22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas,;

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram o drgao ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicées que |he forem incumbidas no interesse do 6rgéo ou da unidade a qual esta vinculada,
CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Corregedor Setorial

Art. 80 Constituem atribuicdes basicas do Corregedor Setorial:

| - acompanhar a conducdo de procedimentos administrativos;

Il - solicitar & pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e agentes plblicos, documentos e informactes necessarios &
analise de dendncias ou instrucao de procedimentos;



Il - requerer a drgaos e entidades da administracdo plblica a realizacao de pericias;

IV - propor modelos de padronizacio de procedimentos e revisdo de normas;

V - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curso;

V1 - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral relatdrio dos processos em tramite em sua unidade;

VIl - participar de atividades gue exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

VIl - encaminhar ao drgdo central de correicdo informagbes sobre fornecedores inidéneos para inclusdo no Cadastro de
Empresas Iniddneas e suspensas:

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo drgao central de correicao;

X - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos de sua unidade administrativa demandante;
Xl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
Secaoll

Do Advogado Geral

Art. 81 Constituem atribuicdes basicas do Advogado Geral do DETRAN/MT:

| - chefiar, coordenar e orientar a Advocacia Geral do DETRAN/MT:

Il - receber citacdes e intimacbes em nome da Autarquia, especialmente nas Acdes de Mandado de Seguranca dirigido contra
Autoridade Coatora do DETRAN/MT:

Il - controlar a pentualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secao

Do Quvidor Setorial

Art. 82 Constituem atribuicdes basicas do Ouvidor Setorial:

| - coordenar, planejar e controlar as atividades da Quvidoria;

Il - apresentar relatdrio de suas atividades:

I - aferir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua unidade administrativa demandante;
IV - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

secaol

Dos Coordenadores

Art. 83 Constituem atribuicées basicas dos Coordenadores do DETRAN /MT:

| - coordenar o plangjamenteo, a execugdo e a avaliacio das acdes no ambito da Coordenadoria e Geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da Coordenadoria;

N - fornecer ao superior hierarquico relatéric de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informagdes
gerenciais relativas aos processos e produtos da Coordenadoria;

IV - promover a capacitacdo e o desenvolvimento continuado dos servidores da Ceoordenadoria;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

Wl - promover o trabalho em eguipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com os perfis e atribuigdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas de portarias, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes 3 area de atuagdo da unidade;



VIl - controlar as publicactes e revogagtes de resolugdes e portarias inerentes as matérias dos setores gue lhe s&o
subordinados:

1% - submeter ao superior hierarguico os assuntos gue excedam a sua competéncia;

X - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade administrativa demandante;

XI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secao ll

Dos Chefes ou Lider de equipe das CIRETRAN'S

Art. 84 Constituem atribuicoes basicas dos Chefes de CIRETRAN's do DETRAMN/MT:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela CIRETRAN:

Il - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das acdes no dmbito da Unidade de Atendimento;

Il - coordenar a elaboracao e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da Unidade de Atendimento;

IV - fornecer ao superior hierdrguice relatdrio de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informacoes
gerenciais relativas aos processos e produtos da Unidade de Atendimento;

V - promover o trabalho em equipe, a capacitacdo e o desenvolvimento continuado dos servidores da CIRETRAN;
VIl - gerenciar o arquivamento de processos efou documentos;

Vil - providenciar agbes necessarias junto aos drgdos competentes do municipio para a legalizacdo e o perfeite funcionamento
de sua Unidade;

Vil - levantar a necessidade de bens permanentes e sclicitar aguisicdo ao setor de patriménio mobiliario;
I% - acompanhar as solicitagdes de diarias oriundas de sua unidade administrativa demandante;

% - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Xl - participar de campanhas educativas e acdes de fiscalizagdo de transito;

Xll - dar suporte aos profissionais e entidades credenciades na circunscricdo da CIRETRAN;

Xl - dar suporte & Banca examinadora volante, Comissdo de Arguivo e Comissdo de Lelldo quando estas estiverem em
trabalho nos municipios da regido;

XV - controlar, registrar, liberar e inventariar os veiculos removidos em acdes de fiscalizacdo de transito.
Secao

Dos Gerentes

Art. 85 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes do DETRAN/MT:

| - gerenciar o plansjamento, a execucdo e a avaliagdo das agdes no ambito da competéncia;

Il - executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da sua unidade administrativa:

Il - proper acées de desenvolvimento continuado para sua equipse;

IV - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil & atribuicbes legais do cargo;
V - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

VIl - submeter ao superior hierargquico os assuntos gue excedam a sua competéncia;

VIl - acompanhar as solicitacées de didrias oriundas de sua unidade administrativa demandante;

VIl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULO W

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 86 Os Profissionais do Sistema MNacional de Transito - SNT do Estado de Mato Grosso dividem-se em: Advogado do



DETRAN/MT, Analista do Servico de Transito, Agente do Servico de Transito e Auxiliar do Servico de Transito.

Paragrafo dnico. As atribuigdes dos Profissionais do SNT do Estado de Mato Grosso estdo dispostas nos termos previstos na Lei
de Carreira vigente e demais dispositivos legais.

CAPITULD VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 87 Constituem as atribulcdes basicas dos servidores do DETRAN/MT:

| - conhecer & observar as normas e manuais técnicos relacionados as acbes sob sua responsabilidade;
Il - cumprir metas e prazos das acbes sob sua responsabilidade;

Il - premover a melhoria dos processos, primande pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servigos prestados pelo
DETRAMN/MT;

IV - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerencials da Autarguia (plansjamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade;

V- zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e patrimaénio, eliminando os desperdicios;

V1 - organizar e manter arguivos de documentos e processos sob sua responsabilidade, respeitando a sistematica de gestéo
documental adotada pela Autarguia;

VIl - realizar a conformidade dos seus processos;

Vil - acompanhar as solicitacdes de didrias oriundas de sua unidade administrativa demandante.

TITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 O horério de expediente do DETRAN/MT obedecerd ao regulamentado pela administracao superior da Autarguia.

Art. 890 Presidente e os Diretores serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 90 Os servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, deverdo indicar substitutos nos casos de férias, viagem
e outros afastamentos eventuais.

Art. 91 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes devem, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior.

Art. 92 O Presidente do DETRAN/MT podera baixar atos suplementares gue julgar necessarios ao fiel cumprimento e aplicacao
deste Regimento Interno.
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