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DECRETO M2 301, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
Aprova o Regimento Interne da Governadoria.

0 GOVERMNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e WV da
Constituicdo Estadual.

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno da Governadoria.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Paladcio Paiaguas, em Cuiaba, 25 de novembro de 2019, 1982 da Independéncia e 1317 da Repdblica.
ioriginal assinado)

Alberte Machado

Secretario Chefe-de-Gabinete do Governador

REGIMENTO INTERNO DA GOVERMADORIA

TITULD |

DA CARACTERIZACAOD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Governadoria, criada pela Lei n® 14 de 16 de janeiro de 1992, mantida na Estrutura da Administracao Plblica Direta
do Estado pela Lei Complementar n2 413 de 20 de dezembro de 2010, Lei Complementar n® 566 de 20 de maio de 2015 e Lei
Complementar n? 612 de 28 de janeiro de 2019, & o conjunto de drgaos auxiliares do Governador & a ele, direta e
imediatamente, vinculados, com competéncias e atribuicdes definidas, regendo-se por este Regimento, pelas normas internas
e pela legislacdo pertinente, tem como miss3o realizar a alta administracdo do Poder Executive Estadual, assegurando ao
Governador & ao Vice-Governador, o exercicio de suas fungbes constitucionais.

CAPITULD NI
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 A Governadoria compete realizar a alta administracdo do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador e ao
Vice-Governador o exercicio das suas fungdes constitucionais.

§ 1% Integram a Governadoria:

| - Gabinete do Governador;

Il - Gabinete do Vice-Governador,

Il - Gabinete Militar:

IV - Gabinete de Gestio Estratégica de Governo;

WV - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CONDES;

V1 - Conselho de Governo

§ 22 As atividades de administragdo sistémica da Governadoria ficam a cargo da Casa Clvil.
TITULD 11

D& ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA GOVERNADORIA

CAPITULD |



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Governadoria, definida pelo Decreto n® 255 de 4 de outubro de 2019, €
compaosta por:

| - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR
1. Gahinete do Governador
2. Gahinete do Vice-Governador

ll- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria
2. Unidade de Acdes Soclals e Atencao a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Gabinete de Gestdo Estratégica de Governo
1.1 Nicleo de Acompanhamento das Acdes Prioritarias
1.2 Nicleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica
1.3 Nicleo de Comunicacdo e Discurso Organizacional
1.4 Nicleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

2. Gabinete Militar

2.1 superintendéncia de Seguranca Institucional

2.1.1 Micleo de Protecio de Dignitarios

2.1.2 Nicleo de Inteligéncia

2.1.3 Micleo de Contra Inteligéncia

2.2 Superintendéncia de Administracdo Militar

2.2.1 Micleo de Pessoal, Justica e Disciplina

2.2.2 Nicleo de Logistica, Transporte & Material Bélico
TITULD I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Governador

Art. 42 0 Gabinete do Governador tem como missdo prestar assessoria imediata ao Governador do Estado, incluindo a
definicao de sua agenda, o cerimonial do Governo & o acompanhamento de agdes sociais do Estado, competindo-lhe:

| - prestar assessoria ao Governador para o bom desempenho de suas fungdes no que se refere & organizacao das atividades
de agenda, ao planejamento de viagens (nacionais e internacionais), ao cerimonial de governo, a assessoria juridica do
Governador, a ajudancia de ordens;

Il - produzir informacgdes para subsidiar o Governador nas audiéncias, visitas, reunides, viagens, entrevistas e participacdes em
eventos de qualguer natureza:

Il - coordenar, em acdo conjunta com a Casa Civil, a contratacdao e a nomeacdo de servidores publicos em cargos em
comissdo e fungdes de confianca, observando a qualificagdo técnica;

IV - articular as acdes sociais do governo junto as demais Secretarias de Estado, drgaos plblices, nacionais e internacionais,



bem como fomentar as acoes de voluntariado:
W - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os expedientes oficiais no Gabinete.

Paragrafo dnico. & Primeira-dama do Estado exercera voluntariamente a coordenacgdo da Unidade de Acbes Socials e Atencao
a Familia, nos moldes do Decreto n? 86, de 7 de maio de 2015.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 72 O Gabinete do Vice-Governador do Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n2 4.664, de 27 de fevereiro de 1984, tem a
missdo de auxiliar o Governador do Estado no desempenho das suas funcoes e no relacionamento com autoridades, entidades
de classe, organizactes e instituicdes representativas da sociedade, competindo-lhe:

| - dar o suporte necessario ao Vice-Governador para realizacdo de suas atribuicées, em caso de eventual substituicao do
Governador & sempre gue for convocado para missoes especiais;

Il - assistir o Vice-Governador na direcdo, organizacao, coordenagado, controle e avaliagao das atividades do Gabinete.
CAPITULD I

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao l

Da Unidade de Assessoria

Art. 824 Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabinetes de
direcdo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestag&o técnica e administrativa;

I - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de natureza juridica;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnice-legal;

IV - desenvelver relatdrios técnices e informatives.

V - elaborar minutas de leis, decretos e demals nermas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica guanto ao
contelddo do instrumento.

Secao ll
Da Unidade de Acdes Sociais e Atencao a Familia

Art. 92 A Unidade de Agbes Sociais e Atencdo 3 Familia term como missdo a articulacao entres os érgaos e entidades do Poder
Executive, demais poderes, entes federativos, esferas plblicas e privadas, num processo de sinergia capaz de potencializar os
resultados das acdes de carater social promovida no Estado, competindo-lhe:

| - articular com a unido, entes federados, municipios mato-grossense e poderes, as acdes sociais de alto interesse para o
governo e sociedade, gue promovam o desenvolvimento sociofamiliar e comunitario em todo territdrio estadual, diretamente
ou por meio de representacoes;

Il - mediar o relacionamento de governo com a socledade civil na execucdo conjunta efou parceirizada de agdes socials de alto
interesse publico;

Il - estimular e fomentar acdes de voluntariado;

IV - desenvolver, por meio dos drgdos afins, projetoes de promocdo do pleno exercicio da cidadania, de assisténcia e promocio
social, protecdo e defesa dos direitos sociais & humanos:

V- potencializar, aprimorar e fomentar as politicas publicas no estado de Mato Grosso, tendo como prioridade a
profissionalizacdo, a emancipacio econdmica e a inclusao social;

VI - prestar orientacoes aos cidadaos sobre os direitos e deveres inerentes & cidadania no ambite da atuacao do Governo do
Estado de Mato Grosso;

Vil - acompanhar os programas sociais existentes no Estado;

VIl - fortalecer os trabalhos de instituicdes filantropicas no Estado;



I% - apoiar agbes e projetos, através de parcerias com a iniciativa privada, orgdos do governo e sociedade civil;

X - dar publicidade das acdes e projetos para conhecimento da sociedade, utilizando-se dos canais de comunicacao oficial;
Xl - realizar a triagem das demandas recebidas e encaminha-las aos drgdos e entidades competentes.

secao

Da Unidade de Cerimonial

Art. 10 A Unidade de Cerimonial de Governo tem como missdo organizar e executar as solenidades, atos e visitas oficiais com
a participacdo do Chefe do Poder Executive, propiciande a boa relacdo entre as autoridades do governo e a sociedade,
competindo-lhe:

| - organizar, programar e supervisionar as visitas de autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras ao Estado;

Il - elaborar, atualizar & acompanhar o cadastro de autoridades e personalidades nacionais ou estrangeiras que mantenham
relacdo ou correspondéncia protocolar com o Estado;

Il - elaborar, organizar e prestar o devido gerenciamento no planejamento do roteiro, lista de participantes e de convidados,
em eventos oficiais:;

IV - supervisionar a execucdo e a informacao da ordem geral de precedéncia nas recepgbes e solenidades oficiais;
W - acompanhar & assessorar o Governador do Estado em solenidades socials;
V1 - executar, informar e orientar as autoridades do Governo sobre as normas do Cerimonial Pablico;

VIl - propor e realizar roteiro cronoldgico de eventos aprovados pelo Gabinete do Governador para a Capital e Interior do
Estado;

Vil - estabelecer contatos necessarios entre as autoridades, personalidades nacionais ou estrangeiras, envolvidas diretamente
com solenidades do Governo do Estado;

1% - distribuir convites, acompanhande o protocolo de recebimento pelas autoridades e demais personalidades;

X - proporcionar suporte junto & tecnologia da informacdo para o andamento das atividades internas e externas relacionadas
com as solenidades do Governo do Estado;

Xl - requisitar veiculos para atender os servicos do cerimonial e autoridades visitantes;

Xll - proporcionar e fiscalizar o suporte logistico necessario para o planejamente, organizacdo e a programacgao desenvolvida
pelo Cerimonial do Governe do Estado;

Xl - programar e organizar a participacdo de autoridades e personalidades participantes de eventos no interior do Estado;

X - preparar e encaminhar a correspondéncia oficial do Governador do Estado para autoridades, personalidades e outros
entes participantes de eventos no interior do Estado;

X\ - organizar, programar & realizar agdes de apoio logistico nos eventos no interior do Estado.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

secaol

Do Gabinete de Gestdo Estratégica de Governo

Art. 11 O Gabinete de Gest3o Estratégica de Governo tem a missdo de fortalecer a capacidade do governo de coordenar a
acdo governamental, orientando-a para obtencdo de resultados que impactem efetivamente a vida do povo mato-grossense,
competindo-lhe:

| - realizar analise de inteligéncia estratégica de governo;

Il - gerir a politica de discurso & comunicagdo organizacional;

Il - conceber e aplicar o modelo de gestao da alta administracdo do Poder Executivo;
IV - monitarar, avaliar e intervir na execucdo das acdes prioritarias de governo,;

V - tornar compativel a alocagdo dos recursos orcamentdarios e financeiros com a agenda prioritaria de governo;



VI - administrar a integracdo das acdes governamentais estratégicas, especialmente aguelas dotadas de transversalidade,
produzindo sinergia, facilitando a comunicagdo e as relagdes funcionais e reduzindo os esforcos repetitivos.

Paragrafo Onico As Secretarias de Estado manterdo unidade de assessoramento especializado em gestdo estratégica, como
"staff" do respectivo secretario, funcionalmente ligada ao Gabinete de Gestio Estratégica de Governo e & Secretaria de
Gestdo e Planejamento, a fim de garantir o alte desempenho organizacional por meio do alinhamento das atividades
operacionals e da comunicacdo organizacional.

Subsecdo |
Do Micleo de Acompanhamento das Acbes Prioritarias

Art.12 O Micleo de Acompanhamento das Acdes Prioritdrias tem como missdo garantir o contrele das acdes prioritarias e
realizar diligéncias necessarias para cooperar na gestio e realizacdo dessas acdes, competindo-lhe:

| - realizar o controle de riscos inerentes a execucdo da agenda prioritaria;
Il - menitorar intensivamente a execucao das tarefas, atividades, acbes e projetos priorizados pela alta administragdo;
lIl - prestar assessoramento para execucdo das politicas de Estado priorizadas pela alta administracao;

IV - prestar servicos de articulac&o para compatibilizar os recursos orgamentarios e financeiros com a agenda prioritaria de
governo.

Subsecao Il
Do Micleo de Desenvolvimento da Rede de Gestdo Estratégica

Art. 13 O Nicleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Estratégica tem como missdo proporcionar fluidez e gualidade ao
processo decisdrio da alta administracdo em nivel macre, uniformizando os processos gerenciais e disseminando a cultura de
gestio estratégica no Poder Executivo estadual, competindo-lhe:

| - padronizar os processos gerenciais da alta administracdo;

Il - instrumentalizar a coordenacdo da agenda governamental prioritaria;
Il - prestar consultoria e assessoria em gestao estratégica de governo.
Subsecdo I

Do Mucleo de Comunicacdo e Discurso Organizacional

Art. 14 O Nicleo de Comunicacdo e Discurse Organizacional tem como missdo contribuir para fluéncia da gestao
governamental por meio das ferramentas de comunicacdo e discurso organizacional, promovendo o alinhamento das diretrizes
de governo entre os dirigentes e disseminando-as entre os servidores plblicos, competinda-lhe:

| - assessorar a alta administracdo na elaboracdo dos discursos organizacionais de engajamento e mobilizacdo do aparelho
administrativo;

Il - assessorar a alta administracao na disseminacdo das diretrizes de governo nos orgdos e entidades;
Il - capacitar a alta administrac&o nas habilidades de oratdria e comunicacao eficaz;

IV - promover a cultura do "feedback” como ferramenta de gestao.

Subsecao IV

Do Mucleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

Art. 15 O Nicleo de Inteligéncia Estratégica de Governo tem como missao gqualificar o processo de tomada de decisdes da alta
administrac&o, em nivel macro, por meio da producéo de conhecimento e analise de inteligéncia estratégica, competindo-lhe:

| - produzir conhecimento Otil ao processo de coordenacdo da acdo governamental e de tomada de decisdes, tais como
relatérios de inteligéncia, analise e prospeccdo de cenarios ete.

Secao ll
Do Gabinete Militar

Art, 16 O Gabinete Militar tem como missdao assistir o Governador e Vice-Governador do Estado, no exercicio de suas
atribuicdes constitucionais no trate dos assuntos de natureza militar e de seguranca, competindo-lhe:



| - gerir os servicos de protecdo pessoal do Governador, do seu conjuge e de seus parentes em linha reta em primeiro grau,
berm como a seguranca pessoal do Vice-Governador e, excepcionalmente, do secretariado, auteridades e oulras pessoas,
gquando expressamente determinado pelo Governador;

Il - gerir os servigos de seguranca da residéncia e do local de trabalho do Governador;

Il - gerir os servigos de transporte e locomocdo viaria e aérea do Governador, do seu cdnjuge e de seus parentes em linha reta
em primeiro grau, bem como do Vice-Governador e, excepcionalmente, dos Secretarics de Estado, dos dirigentes das
entidades estaduais e de dignitaries em missdo no Estado, conforme determinacéo do Governador;

IV - coordenar o cerimenial militar.
Subsecdo |
Da Superintendéncia de Seguranga Institucional

Art. 17 A Superintendéncia de Segurancga Institucional tem come missdao, assegurar a protecdo do Governador do Estado e
seus familiares, Vice-Governador do Estado, e, excepcionalmente, Secretarios de Estado e demais autoridades, guando
gxpressamente determinado pelo Governador, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracéo dos Protocolos de Seguranca de Protec&o a Dignitarios;

Il - planejar & gerenciar as agdes de Protecdo de Dignitarios;

Il - auxiliar os drgdos responsavels no planejamento dos esquemas de seguranca das autoridades;
IV - coordenar & monitorar a execucdo das acdes de Protecdo a Dignitarios;

V - manter intercambio de cooperagdo mitua com os drgaos da esfera federal, estadual e municipal.
Do Mucleo de Protecio de Dignitarios

Art. 18 O Nicleo de Protecdo de Dignitarios tem como missdo executar e participar do planejamento e da fiscalizacao dos
servicos de seguranca dos dignitarios e realizar o atendimento funcional da autoridade protegida, competindo-lhe:

| promover o gerenciamento das acbes de Protecdo a Dignitarios;

Il - executar medidas de seguranca de protecdo ao Governador e demais autoridades;

Il - fiscalizar o cumprimento dos Protocolos de Seguranca aprovados pelo Chefe do Gabinete Militar;
IV - avaliar periodicamente e propor alteracoes nos Protocolos de Seguranca;

V - colaborar com os org&os responsaveis no planejamento e na execucdo dos esquemas de seguranca de autoridades em
visita ao Estado;

VIl - controlar a seguranca das instalacdes fisicas do Palacio e das residéncias oficiais;

VIl - fiscalizar o uso, conservacao e manutencdo do material, equipamento e armamento distribuide 3 Superintendéncia de
Seguranca Institucional, por meio do Nicleo de Logistica, Transporte e Material Bélico, e sugerir ao Chefe do Gabinete Militar
aquisicoes de materiais pertinentes ao servico;

VIl - capacitar periodicamente os membros das equipes de protecdo de dignitarios.
Do Nicleo de Inteligéncia

Art. 19 O Nucleo de Inteligéncia tem por missdo assessorar diretamente o Chefe do Gabinete Militar, com o subsidio de
conhecimentos de Inteligéncia Governamental de interesse da Governadoria do Estado, competindo-lhe:

| - plangjar, coordenar, fiscalizar, controlar e avaliar as atividades de inteligéncia de interesse governamental;

Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade do Nicleo de Inteligéncia;
Il - proper acées de desenvolvimento continuado dos integrantes do Nuicleo de Inteligéncia;

IV - padronizar os procedimentos de analise e operacdes de inteligéncia, por meio de diretrizes e manuais;

V - orientar diretamente a producdo de conhecimentos necessarios de inteligéncia, ou por meio da elaboracao do Plano de
Inteligéncia do Gabinete Militar;

V1 - definir responsabilidades por produtes ou processos mensuraveis por indicadores;



VIl - orientar os Gabinetes e secbes administrativas no dmbito da Governadoria sobre as medidas de seguranca organica para
a protecao de ativos coorporativos, e, quando demandados, nos orgaos da administracdo plblica direta e indireta do Estado;

VIl - ligar-se tecnicamente com as unidades de inteligéncia do Poder Executive Estadual, com os orgdos de inteligéncia
pertencentes 3 Comunidade de Inteligéncia de Mato Grosso - coordenada pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia, e com os
drgdos de inteligéncia do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, para fins de tramitar, receber & manter o fluxo de conhecimentos
de inteligéncia de interesse do Gabinete Militar & Governadoria do Estado; e

I¥ - guando demandado, assessorar com Inteligéncia Estratégica a consecucdo de politicas publicas e acdes governamentais
do Estado de Mato Grosso.

£l - A producdo de conhecimentos de Inteligéncia Governamental dar-se-3 pelo desenvolvimento da atividade de analise de
inteligéncia em setor responsavel, competindo-The:

| - produzir os conhecimentos necessarios de inteligéncia pertinentes aos fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia
e interesse ao processo decisdrio governamental,

Il - cumprir Plano de Inteligéncia do Gabinete Militar;

Il - planejar a execucdo da producdo de conhecimento de inteligéncia, ordenando as etapas do trabalho, estabelecendo o
objetive especificos e aspectos a conhecer, prazos, prioridades e cronologia, e definindo os parametros e as técnicas,
conforme orientagdo superior;

IV - executar a reunido e processamentoe de dados e dos conhecimentos de inteligéncia, & das demais informacdes uteis e
oportunas a producdo dos conhecimentos necessarios;

V - manter monitoramento informacional de fatos e situacées pertinentes a producdo de conhecimentos de inteligéncia
Governamental;

V1 - executar as ligactes técnicas com os orgios de inteligéneia para fins de obter dados e conhecimentos necessarios, e
atender pedidos de conhecimentos;

Vil - Elaborar os documentos técnicos de inteligénecia do Micleo de Inteligéncia, na forma estabelecida em diretrizes e
manuals.

g 2 As operacbes de inteligéneia serdo executadas por agentes de inteligéncia pertencentes ao Nicleo de Inteligéncia,
competindo-lhes:

| - planejar e executar as Operacdes de Inteligéncia observando a doutrina, os fundamentos e técnicas cperacionais de
Inteligéncia;

Il - realizar a seguranga velada do Governador, seu conjuge e seus parentes em linha reta em primeiro grau, bem como a
seguranca pessoal do Vice-Governador e, excepcionalmente, do secretariado, auteridades e outras pessoas, guando
expressamente determinado pelo Governador;

Il - produzir relatorio de busca apos a coleta e extracdo de dados e informacdes.
Do Micleo de Contra Inteligéncia

Art. 20 O Nicleo de Contra Inteligéncia possul a missdo de assessorar, administrar, coordenar e desenvolver as atividades de
Analise de Contra Inteligéncia e Operacdes de Contra Inteligéncia, competindo-lhe:

| - proeduzir os conhecimentos necessarios de inteligéncia pertinentes a defesa das instituicdes, as guestdes com potencial
risce de ocorréncia de crises ou casos de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;

Il - promover agdes de contra inteligéncia objetivando a salvaguarda de dados e conhecimentos, bem como os ativos
informacionais, no dmbito do Gabinete Militar e Governadoria do Estado.

I - desenvalver & empregar medidas de seguranca organica, de seguranca ativa, de analise de risco e de seguranca dos
assuntos internos no ambito do Gabinete Militar;

IV - controlar e produzir as identificacdes funcionais expedidas pelo Gabinete Militar.

V- auxiliar o Nucleo de Inteligéncia nas providéncias necessarias para producdo e atualizacdo dos Manuais ou Procedimento
Operacional Padrdo de Inteligéncia Governamental, de Seguranca Organica e de Seguranca de Autoridades, no ambito do
Gabinete Militar:

VIl - infermar sobre organizacdes que podem atentar contra as estruturas estratégicas, instituicdes, drgdos e autoridades do
Estado de Mato Grosso;



VIl - orientar a equipe de Apoio Logistico nos processos de aquisicdo, desenvolvimento, programacio e utilizacdo de softwares
para encriptacao e decriptacao das comunicacdes;

VIl - orientar a equipe de Tecnologia da Informacao, nos processos de aquisicio, desenvelvimento e utilizacdo de softwares
para encriptacao e decriptacio dos bancos de dados e seus backups, no ambito do Gabinete Militar;

I¥ - auxiliar o Nuicleo de Inteligéncia nos processos de aquisicdo, programacao e utilizagdo de software e hardware para
solucdes de controle de acesso, detecgdo de intrusae, alarmes e video monitoramento no ambito do Gabinete Militar;

X - realizar intercambio de conhecimentos com organizacbes congéneres da esfera federal, estadual, municipal sobre assuntos
de contra inteligéncia e seguranca governamental;

Xl - fomentar e difundir a cultura de seguranga organica no ambito do Palacio Palaguas;

Xl - processar os dados, informacdes e conhecimentos de contra inteligéncia produzidos e disponibilizados pelos organismos
regulares de Contra Inteligéncia;

Xl - elaborar, quando solicitado, a analise prévia de indicacdo de servidores e policiais para cargos de responsabilidade do
Gabinete Militar:

XV - planejar & executar as Operacoes de Contra inteligéncia de interesse governamental;

XV - realizar inspecdes e procedimentos de varreduras, periddicas inopinadas na sede do governo, na residéncia do
Governador, nos locais onde estiver presente, nos veicules, aeronaves, bem como nos gabinetes dos Secretarios de Estado,
guando solicitado;

XV - orientar os servidores sobre procedimentos de seguranca organica e demais procedimentos para producao, difusdo,
armazenamento e descarte de informacaes;

XV - realizar inspeg¢des inopinadas para avaliacdo da seguranca nas areas e instalagdes em gue esta for de responsabilidade
do Gabinete Militar;

VI - realizar em conjunte com a Unidade de Comunicacdo a troca de senhas & chaves de criptografia sempre que for
registrado o extravio, furto ou roubeo de equipamento de comunicacio.

Subsecao Il
Da Superintendéncia de Administracao Militar

Art. 21 A Superintendéncia de Administracao Militar tem como missdo coordenar os servicos de pessoal, justica e disciplina,
logistica, transporte, material bélico e toda atividade administrativa do Gabinete Militar, competindo-lhe:

| - promover a administracéo geral do Gabinete Militar;
Il - elaborar pareceres administrativos e relatorios técnicos de interesse do Gabinete Militar e da Governadoria;
Il - planejar e supervisionar a execucdo e a avaliagio das acdes no ambito dos nlcleos desta superintendéncia;

IV - fornecer ao Chefe do Gabinete as informacbes gerenciais, relatorio de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Superintendéncia de Administracao Militar;

W - coletar informacoes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacdo
da alta administracdo do Estado;

Do Ndcleo de Pessoal, Justica e Disciplina

Art. 22 O Nacleo de Pessoal, Justica e Disciplina tem como missdo executar os servigos de Gestao de Pessoas dos militares,
realizar o planejamento operacional estratégico, instruir os procedimentos administrativos militares.

§ 1% As competéncias do Sistema de Gestao de Pessoas militares sdo:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de cooperacdo técnica, na
execucdo das atividades e na assiduidade;

Il - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;
Il - lotar servidores e controlar efetive exercicio - efetiva;
IV - recepcionar e integrar pessoal;

W - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;



W1 - acompanhar, analisar e informar a vida funcional:

ViI- elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

VIl - formalizar gozo de férias;

I¥ - conceder licenga prémio;

X - formalizar gozo de licenca prémio;

Xl - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XIl - arientar e instruir processo de aposentadoria;

X - grientar & instruir processo de abono permanéncia;

XIV- orientar e instruir processo de movimentagdo de servidor (lotagio);

X\V- orientar e instruir processo de licenca para mandatoe classista, atividade pelitica, mandato eletive e qualificacio
profissional;

XVI- orientar e instruir processo de reintegragdo, reconducio e cessio;

XVI- gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XVl - acompanhar processo administrative disciplinar;

XIX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

X¥l- descrever e analisar cargos e funcdes;

XX - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

XX - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial:

XKV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

X¥V- orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXV - executar & avaliar agdes de salde e seguranca no trabalho;

XXV - registrar & comunicar acidentes de trabalho e agraves & salde do servidor;

XXIX - investigar as condicdes de salde e seguranca no trabalho dos servidores;

X¥¥- acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apods afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;
XXX levantar as necessidades de capacitacao;

KX - instruir e acompanhar a licenca para qualificacdo profissional;

KRN - propor e Incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;
XXX - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
KERV - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XXXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;

KEXVI - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XHXVIN - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacgoes de pessoas no sistema informatizado;
HERIK - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

XL - realizar controle de assiduidade;

XLI - gerir sistemna informatizado de gestao de pessoas.

§ 20 As compeléncias do Sistema de Protocolo sdo:



| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar & monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.

IV - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo;

V- acompanhar os indicadores de gestio de documentos e adotar medidas corretivas.
§ 3% As competéncias do Sistema de Arguive sdo:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arquivo Permanents;

Il - arguivar os documentos no Arguivo Intermediario e Permanente;
Il - proceder a eliminacao dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado:

WV - atualizar do Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
l:':lrgﬁo Central, sempre gue necessario;

V1 - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

VIl - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Do Micleo de Logistica, Transporte e Material Bélico

Art. 20 O Nicleo de Logistica, Transporte & Material Bélico tem comeo missao executar as atividades de controle e fiscalizacdo
dos materiais bélicos e outros materiais necessarios ao servico dos Agentes de Seguranca, gue se encontram sob carga do
Gabinete Militar, bem como € o responsavel pelos transportes aéreo e terrestre dos VIPs, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar a execucdo dos contratos e dos servigos referentes ao transporte aéreo e terrestre;

Il - elaborar plano de trabalho/projeto basico ou termo de referéncia para aquisicao de servicos de transporte agreo e terrestre;
Il - monitorar os gastos referentes aos servicos de transporte;

IV - gerir o uso da frota, bem como de combustivel;

WV - manter a regularidade documental da frota;

VIl - fazer cumprir os programas de voo nas condigdes estabelecidas em decreto especifico & na legislacdo em vigor;

VIl - prestar informagdes técnicas aos usuarios, quanto as condicdes fisicas e operacionais dos aerddromeos;

VIl - orientar & esclarecer dividas aos usuarios dos servicos de transporte, sempre gue necessario;

I¥ - desenvelver relatdrios periddicos, incluindo registro de aeronaves, dos tripulantes e passageiros.

X - realizar a cautela e descautela dos materiais bélicos (armas, munictes, radios e coletes), bem como o controle e
fiscalizagdo junto aos agentes de protecdo.

Xl - gerir o service de comunicacdo Operacional do Gabinete Militar;

Xl - realizar o estudo de necessidades de implementacdo, suplementacao ou substituicdo de noves materiais logisticos
ibélicos ou nao) necessarios aos agentes de protecao. Tal solicitacdo devera ser realizado com base em relatdrios técnicas e
apresentados ao Chefe do Gabinete Militar para deliberagao.

TITULD IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULD |

DAS ATRIBEUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD



Secdol
Do Governador do Estado

Art. 21 Constituem atribuicoes do Governador do Estado aguelas definidas no art. 66 da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso, além de outras estabelecidas na Constituicdo Federal e demais normas.

Secaoll
Do Vice-Governador do Estado

Art. 22 Constituem atribuicdes basicas do Vice-Governador, conforme Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019,
auxiliar o Governador do Estado quando convecado para missdes especiais.

Secao
Do Secretario-Chefe de Gahinete do Governador

Art. 23 Constituemn atribuicoes basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Governo, conforme a Lei Complementar n2 612,
de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacao do drgao, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo & aprovar a programacao das
atividades de entidades da Administracdo Indireta que Ihes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orgamento do érgdo e encaminhar as respectivas prestacbes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pablicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa dos orgdos;

1% - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos plblices, decidir & promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, quando for o
caso, as necessarias punicies disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos drgaos das entidades vinculadas, assim come a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

CARITULO NI

DAS ATRIEUICOES DOS5 CARGOS DE ASSESS0ORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Dos Assessores

Art. 24 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terao como atribuicdes basicas:

| - assessorar o 6rgao ouU a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucées do drgéo ou unidade a gual esta vinculado;

Il - prestar informacdes técnicas em processos ol matérias de interesse do drgao ou unidade a gqual esta vinculado;

I'V- assessorar o orgao ou a unidade a gual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagio superior;



V1 - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuigbes face a determinacio superior.

§ 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico ou Assessor Especial, formacdo em Direito - Advegado, os assessores
possuem ainda como atribuicoes especificas, receber intimagdes, citacdes ou notificactes dirigidas ao Governador do Estado,
encaminhando-as para a Procuradoria-Geral do Estado, inclusive as de cunho pessoal;

§ 32 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes Interessadas gue procuram o drgao ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucbes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no interesse do dérgéo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS5 SERVIDORES DE CARREIRA

Secao l

Dos Profissionais da Area Meio da Administracio Pdblica Direta, Autarguica e Fundacional

Art.25 Os profissicnais da Area Meio do Poder Executive classificam-se em: Analista, Técnico Administrative e Apoio
Administrativo.

Paragrafo dnico As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio de Administracdo do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacdo vigente.

Secao ll
Dos Profissionais de Desenvolvimento Econdémico e Social
Art. 26 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo Onico As atribuicdes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacdo vigente.

secao ll
Dos Gestores Governamentais

Art. 27 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por este cargo sendo que as suas atribuicdes estdo
dispostas nos termos previstos na Lel de Carreira vigente da categoria.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 28 Constituem atribuicoes comuns aos servidores da Governadoria no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando convocadeo;

VIl - conhecer, cbservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

Vill - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 29 O horério de trabalho da Governadoria obedecera & legislacio vigente.,

Art. 30 O Secretdrio e os Adjuntes serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuals, de
acordo com a legislagdo vigente e atos normativaos.

Art. 31 Os assessores, preferencialmente, devern ser portadores de diploma de nivel superior correspondentes a especificacao
do cargo.

Art. 32 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario-Chefe de Gabinete a quem compete decidir
fguantoe as modificacdes julgadas necessarias.

Art. 33 O Secretario-Chefe de Gabinete baixard outros ates suplementares que julgar necessario ac fiel cumprimento e
aplicacao deste Regimento Interno.
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