Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

FORATARLL M TPOJI015/GS/SEDUCIMT.

Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes/aulas = jprmada de trabalho dos Profissionais da Educacio nas Unidades Estaduais de
Educagao Infartil - UEElS, & d& autras providéncias.

& SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCACAD, no uso de suas atribuigbes legais e,

Cansiderandn o que dispde & Lei de Diretrizes = Basss da Educacio Macional r? 9.394/98, & a importdncis am garantic guadra de
profissionais nas Unsdadss Estaduais de Educacio Infantil, asssqurandc o cOMpromisss pars com os int=resses = abjetivos
fundamentais da educacho;

RESOLWE:
CARTULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 processo de atribuicho de dasse efow aulas nas Unidades Estaduais de Educacio Infantl - UEEk do profissional sfetive sfiou
contrate temporario para s cargesifunpdes de Professar (professor regente ou de propetol & de Tecnico Aomirestrative Edwcaconal -
TAE {fumalisr te Turma; Guxiliar de Desenvolwimento infantil - AD1 = Técnico em Erfermagem) bem coma, da Equipe TEcnica
Multiprofissional | Professory Psicddogo; Professorjassstents Social & Professord Nubricionistal para aterderem as 2 {duas) Unidades
Estaduais de Educacdo Infantil, cooererd de acordo com os criténos estabelecidos nesta Portana, Edital de Selecho n? 007/19, OLOE
0%.11.19 & na Instrucho Mormativa it 00620195 SEDUCMT, publicada no 000, de 14.11.15, sendo oarigatdno ao candidato:

| - realizar & inscngaa no Frocesso de StribuecaaSEDMC - MT (PAS! 20200;
Il - passar por Processo de Avaksgio de Perfil & s=r aprovada, conforme estabelecido nesta Portama.

Art. 220 candidato disposto a concosrer as vagas para os cargosfungdes a que se refere o At 1%, apds inscriche do Processo de
AtribuichoSEDUC - MT {PAS2020) deverd se mscrever para o seketivo especifice para a UEE pretendida, observanda:

| - s =fetiva lotada nas LEEIS - 5B INSorever para & propa unidade;
Il - se =fetiva de outra uradade escolar do municipio de Cuiabd- se inscreser na UEE] & participar do processa s=letivo {entrevistal;
Ill - se contrato tempsorario - Se irscrewsr somente para um cargofuncia, em uma das UEEls.

I¥ - mio ter outro winoule empregaticio que incompatibilie o cempriments da jormada de trabalhojcargs hordria de 30 |trinta) horas
camianais, hora atividade no contra turra.

Fardgrafa (nico. O professar efetivn deverd o= inscrever apanas para & opgda de regénca.

Art. 31 A& atribuigho do profissional na UEEl ocorrerd canforme o resultadoe final do Processa Seletivo e de acorde com o guantitative de
vagas disponivess.

At 4% O guadra e profissionais de cada UEE], serd composto pelos seguintes cargos/fungdes & quantitativos:
| = Eqjuipe Gestora:
al 01 {wm) Ceretar;

bl 22 {dais] Tecnicos Aomirestrativos Educacionais, sendo um deles na fungda de Ssoetirio Escolar, em Regime de Dedicagio
Excusiva;

c} 01 [um} Coordenador Pedagigioo, em Regime de Dedicacho Exchusien.

Il - Corpo docente: serd de acordo comi a carga hordna da matriz curicular & 0 nimens de bermas constibsidas, sends 0lum} professar
para cads turma, por tumo de seis (06} horas diarias de trabaiko.

lll - Equipe de Apoio Fedagdgeco [ Técnico Administrative Educacional -TAE):

a) 0Z Idais} Técnicos de Enfermagem, com 30 [trintal horas semanais de trabalho, distribwidas entre os twmaos de furconamento da
uriidade;

bl 91 furn) Auoliar de Desenwatvimento Infartil - A0 {furgdo exclusiva para & UEEL) para cada turma constRuida, que abuars em turna
e s=is {06) horas didnas de trabalha;

o} 0llum} Auxiliar de Turma, com finalidade de acompanhar as crisngas com deficiéncia, conforme comprovagéo = diagndstoo da
demands, gqua stuard em turmos de ssis {06) haras didrias de trabalha.

I - Equipe de Apoio Administratva Educacional:

a) B {meis] Nutricho Escolar - 03 para cada periodo;

b 03 {trés) vigilancia;

c} 02 [dois} Manutencido de infraestrutura - 01 para cada periodo;

ol Of {seis) Manutencio de infraestruturafempeza - 03 para cada periodo;
e} 01 {um) Manutengao de infrasstruturs - para a funicéo de lavanderia;

fi 01 {um| Manutencao de mfrasstruturs - para a funcho de servigos gerais.

5% A Equips Técnica Mukiprofissonal, com carga hordria de trinta |30) horas semanais e sera consttuida por 03 profissionais em cada
unidade, o5 quais desempenhardo suas fungies de maneira a atender as especificidades da Educacio Infantil na WEEL:

| - 01 [urn) Assistente SocialProfessar;

Il - &1 {urn} Fsicologo/Professar;

Wl - &1 {wrn) Hutricionista/Professor.

At 6% Cada WEE] poderd deseralver abé 03 (trés) projetos, nao ultrapassande 60 horas semanais, serdo possivel optar por:
| - Musicalidade;

Il - Friticas Desportivas;

Il - Danga/Careografia;

I - Ebucarte.

§ 17 & carga hardria do professor de projetos, serd de 20 [vinte) ou 30 (trinta} horas semanais, sendo:

| - 20 [winte) haras semanais 15 (dezesseis) horas em regéncia = 4 {guatre) horas-atividades:

Il = 30 (trinta} s=manas: 20 [winte) haras em regéncia & 10 {dez] horas-atvidades.



AM. 7% Mo ato da atribuicdo, o profissional devera assinar o Termo de Compromisse neso Yll), e poderd ter seu contrato rescindida,
casa riéa haja o cumprimeanta do estabe=lecido para o cargofuncio & gue sE MSCTEVEL.

CARTULD I
D05 CRITERIOS COMPLEMENTARES FARA AVALIACAD DE FERFIL

Art. 57 Para atribuicho nas WUEEs, o profissional serd submetido & avaliaghe de perfil, conforme critérios complementares dispostos a
ssquir, gerandos aprovados para os cargos/fungies de Professor {professor regente ou de projeto) & de Técneco Adminstratieo
Educacional - TAE (&umliar de Turma; Auxiliar de Desenvohvimento Infandil - 401 & Técnico em Erdfermagem), a s=rem distribuidas nas
Unidades situsdas no municipso de Cusabd - BT bem come, acs cargosfungdes da Equipe Técnica Multiprofissional (FrofessorPsicologo;
Frofessor/assistente Social & Professorfutricionista) para atenderem as 2 {duas) Unidades de Educagao Infantil.

Far&grafa (nico. Fara aplicacio das regras ara dispostas, integram ests Portaria os seguintes dooumentos:
| - Croncgrama - Ane=xo

Il - Formuddnio de Inscrigho - Anexo B

Il - Ferfil Frofissional - Anewxa 11;

1% - Quadro de Portuacdo da andlise Curmicudar - Anexo [

W - Contedidos programéticos & pontuaciao da Etapa de Entrevista - anewxa W)

¥l - Modelo de Recurso - Anexo VI,

Wil - afribuicies dos s=rvidores - Anexa VI

Wl - Termo de Compramisso - arexo Wi

AL 8% 4 avaliagdo e perfil seguird as sequintes stapas:

| - 1t etapa: Entrevista, de cardter sliminatario = classificatdrio, para todos os cargos/fungbes supracitados.
Il - 2¢ etapa: Andlse Curricular, de cardter classificatdna, soments para o cargo de professor regemtsiprajeta.

Art. 100 processo d= avaliacio serd condurido e organizado pela Coordenadona de Desenwolvimento de Ensine Fundamental e
Educagao Infartil, sendo instituida uma Comissae de Avaliacho para proceder com & entrewiska, andlise curricular e dos recursos.

§ 18 & Comisshe de Avaliacio serd composta pelos sequintes membros:

|- 1 Assessor Pedagogion;

Il - 1 Representante do Cefapro {diretor =fou formador com formagio em Pedagogial;

1l - 1 Pmicdbogo;

IV - 1 representante da COEFEL

§Z2F 4 Comessao serd responsavel pan

| - realizar & enpfrewsta;

Il - analisar s curriculos & & contagem de pomtas;

Il - analisar e responder os reoursos.

I¥ - registrar em Ata os resukados de ambas as etapas, e ao final entregar & eguipe organizadora.

AMt 114 inscrigho do candidato implica conhecimento e aceitagdo a5 normas e condigdes estabelecidas, das quais ndo poderd alegar
desconhecimenta.

§ 12 & inscricho sera efebuada ria UEE| de inferesse do candidate, conforme cronograma [arexe 1), das Shidmin as 11000 & 13:0d a5
17:00 haras, hordrio kcal.

§ 2¢ As informacies prestadas na Inscrigho sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabende a Comisséo, o direto de exdui-lo do
Frocesso Seletwwo, caso for observado dados incompéstos ou mcorretos bem coma, se constatado, a gualquer tempo, informagbes
inweridicas.

§ 3¢ A Equips gestora de cada UEE] serd resporsdvel pela conferéncia dos documentos = validacio da inscricio dos candidatos, &
posterior envio da lista de mscritos 8 Coordenadoria de Desenvohiments do Ensing Fundamental & Educagdo Infantil.

§ 4F Mo ato da mscrigdo, o candidate devers entregar os sequnbes documesntos:

| - comprowante de mscrigdo no PAS - 2020;

Il - Forrmul&na de Inscricho devidamente presnchido (Anexa 11

Il - fotocdpias nitidas dos dooumentos elencados abaixo, conforme o perfilfhabiktagho para o cargofuncéo que deseja concorrer, com
apresentacdo dos documentas originais para fins de confienéncia:

al Regetro Geral de ldentidade - RG;

ki Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

cf  Comprovante de residéncia;

o] Diploma de graduacho;

el Certificado de Condusio do Ensing Madeo;

fi  Documento comprobatdrio de experiéncia docente em Educacho Infantil, de no minimo 1 {wm) ano {se howeerk;
gl Certificada de cursos de pas-graduachno (Especializacho, Mestrado ou Doutorado).

Art 1Z A Entrevista, de cardter eliminatdng e classificatdno, serd composta por 5 {cincol questdss, com pontuacdo maxima de 2%
pontas.

§ 1F Para ser aprowsdo/classificado o candidato deverd obter, no minima, 10 porfos.

§ 20 Os conteldas programatioas & pontuscies encontram-se na Anexa W, & terd coma base o Docwsmento de Referéncia Currioular para
Mato Grosso = & Lei Complementar n® 112 de 1* de julba de 2002, que institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Piblico Civil do
Estada o= Mato Grosso.

§ 3FSerd eliminade do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovachoicassificacda,
conforme § 12 deste artigo.

Art 13 A Etapa de Emtrevista sera realizsda na sed= do Centro de Formacio e dtualizacho dos Profissonais da Educagaoc Basica -
CEFAFRD, no murecipio de Cusaba -MT.

§ 18 & entreyista terd duratio maxima de 20 minutos & ooomerd no pehodo de Bh00min as 11ha0min e 13h00min a5 17haomin, harario
local, de scordo com a ardem de chegada do candsdato.

§ 2¢O candidato dewera comparecer ao kocal indicado no periodo estabelecida, confarme cronograma (anexo 1), munidos do ariginal de



documento de dentdads ou dooumerto oficial com foto.
§ 3¢ Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecsr na etapa de entrevista

At 14 A andlise de cmicso serd feita pela Comissdo de Selec@o, soments para os candidatos a0 cargodfncho de professor
regEnte/projetos que forem dassificados na Etapa de Entrevista.

Fardgrafo (Gnico. A pontsacko maoma desta =tapa & de 10 pontos, conforme critérios estabelecdos no Anexao IV,
At 15 05 resultados, prefiminar e final de todas as stapas, serdo divulgados na plataforma da SEDUC-PASZ0Z0.

Art 16 & pontsacao final dos candidatos ao cargofuncho de professor regente & de projetos, compreenderd a nota da Etapa de
Entrevista somada a pontuacio da Andlise de Curriculo, & terd pontuagao maxima de 35 portas.

At 17 & pontuacdo final dos candidatos a Eguipe Tecnica Multiprofssional |ProfessorPsicdlogo; Professorfissstents Socdal =
Frofessor/Hutricionista) e de TAE [Auxiliar o= Turma; fuwdliar de Deserwvolvimento Infantd - ADM & TFécnice em Enfermagem}
compresndsrd a0 resuitado final da Entrevista.

Art. 18 Podera haver mt=rposiclo de recurso em todas etapas do Frocesso Seletivo, que deverd ser protocolsdo na Assessora
Fedagdgica de Cuiabd, nas datas estabelecidas no cronograma (Anexa 1)

§ 1F O recursos Serac |sados e pul

dos pela Comissho de Selegda;

§ 2F NAD serhn aceftos recursas encaminhados via e-mail, ou apds esqotado o prazo estabelecido;
§ 3¢ MAD serdo acefos pedidos de revesao de recursos.

Art. 19 Em caso de empate na nota final, t=ra preferéncia o cardidato gue apresentar:

| - maior pontuacio na entrevista;

Il - maior idade.

Art 20 No Ato da atribuicho, o candidato assmard um Termo de Compromssa, concordando =m desenwvolver sua funcao conforme as
atribuicdes pars o cargoMunciio que concorrey, podenda ter seu cortrato rescindida em caso de ndo cumprimerta do estsbelscido.

At 21 Serda formado Cadastro Ressrea Geral, em gue os candsdatos classficados poderao ser convocados de acordo com a ordem
decrescents de classdficacho.

At 22 Os servidores efetrvos gue forem reprovados compaordo o Cadastro Geral da Assessona Pedagdgica, = passarao a atnbuir na 22
Etapa, junto sos s=rvidoras remsnescentes

Art. 23 Os servidores de comtratos temporarios que forem reprovados para as UEEls irdo compor o Cadastro Geral da Assessoria
Fedagdgica = poderdo atribuir somente na 4¢ Etapa, conforme regras gerais de atribuicha.

At 24 Os cargos/funcies de Professor Regente/Projetos & TAEMUxiliar de Turma, Aprovados ifio compor o Cadastro Geral das 2 {duas)
UEEIs & da Assessoria Pedagigica.

Art. 2% Os candidatos classificados a0 cargofuncio de TAE/Awalsr e Desenvolvimenta infantil & TAETFeonico =m Enfermagem, =i
poderdo compor o Cadastro Reserva Geral das Zlduas) UEEIS e, se reprovado:

| - se Técnico em Enfermagem, poderd atribuir em outra unidade em que haja a fungho, respeitada sua pontuacho no PAS/2020 e
demais regras de atribuicko;

Il - 5= Auwiliar de Deserneolvimento Infargil, estara eliminade do processo seietivo.
At 26 A pontuacdo do candidato no Cadastro Reserva Geral das WEELS seguird conforme o resultado do Processo Seletiva.

AML 27 A pontuagdo do candidato referente acs cargosifungdes de Frofessor Regente/Propetos & TAESuxiliar de Turma no Cadastro
Reserva Geral da Asssssoria Pedagadgica, ssquerd o conforme a pontuacio do PAS 2020.

Art. 280s candidatos dassificados ao cargofurgdo da Eguips Multiprofissional ProfessorfPsicologo, Frofessor/fssistente Social =
Frofessor/Nutricionista, compord o Cadastro Geral das UEEls., conforme a ponbuagédo do Frocesso Seletive.

AML. 29 05 CaS0S OmissDs serdo resolividos pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Ensing Fundamental = Educacdo Infantil, da
Superintendéncia de Politicas de Educacio Basica.

Art. 28 Esta Portaria entra =m vigor na data de sua publicacia.
Cuiaha-MT, 1B de rovembro de 2013

[iDriginal assinada)

MARIONEIDE ANGELICA ELIEMASCTHEWSK

Secreténa de Estado de Educagio

AMNEXD |

CROMOGRAMA DO FROCESSO SELETIVD
ETAPAS FERIODO Lacal

o Ba Flataforma Seduc/Pas 2020

Periodo de inscricho no FASJ2020 271172018

Site: wenw.seduc.mt. gow.br

UEEl Maria Eunice Duarte Bamas

Periodo de inscrigho ma unidade Estadual de2 1, 22 -

Educatio infantil 2571172019 Endereqo: Rua G Quadrald Lote D3 Setor & - Centro Palitico
Administratrea, Cuksbsd - WT.

UEE] Nasla [cagquim Aschear

Enderego: AwvHistondor Fubens De Mendonga -
P& I, Cuialbd - MT.

Divulgacio preliminar dos Inscritos 2771172019 UEEI's [Comissdo do sedetren)

Perioda de recurso - inscrigio 281172019 UEEI's [Comissao do seletrea)

Divulgaco final dos nscritos 3971172029 UEEI's [Comissdo do sedetrea)
o 1a Cefapro e Cuiaba

Etapa de Erfrevista
081202003 pny . ay, Cuksbs, 56 - Coab Nows, Cuisbs - ST



Divulgacie do resultade preliminar - entrevista 09/12/2019 UEEI's (Comissao do sebetrea)

Aszeszaris Pedagogics de Cuiabd
Periods dio recursa - enbrevissa 10/12/2019
Erd.: Tw. Francisoo de Siquesrs, 135 - Bande=irantes, Cuiaba - MT.

Divulgacio do resultado final - entrevista 11,/12/2019 UEEI's [Comissdo do sedetrea)

Divulgacie do resutado prelminar do Processo
Seletivo

11,/12/2019 UEEI's [Comissao do seletrea)
Periodo de recurso - resultado prelimnar 1Z/12/2019 UEEI's [Comissao do seletrea)

Divulgacie do resultado final do Processo Seletivo 1671272013 Flataforma Seduc/Pas 2020

validagdeo dos Documentas 1Er12/18a UEEI's
071219

ANEXED I

FORMULARID DE INSCRICAD DO CANDIDATO
WUMERD DE INSCRICAD:

ame:

AG: 5 CPF

Endereqo residenciak

BarTo: Complemernto
| ] Cellar: | )

E-rnail:

UEE]

Assimatura do candidato

COMPROVANTE DE INEEHI!;LG OO FROCESSD SELETIND

Mamero de mscrigao

Momie do candidata:

Assimatura do resporsivel pela UEE]

ANEXD Il

FERFIL PROFISSIONAL
CARGOFUNCAD PERFIL
PRAOFESS0OR,

Habilitagdo &m Fedagogss ou Mormal Supsnoriméo s=ra aceito curso  supsriar
sequencial)

Professor Regente
Prafessor de ProjetoMusicalidade Lcenciabura =m Arte/Masica
Prafessor de Prajetal Praticas Despartivas Licenciatura =m Educagao Fisca
Professor de Frojetal Danca/Coreografia  Licencisbura em Educagao Fisica, Fedagogi ou Arte, com experiéncia em danga.
TECHICO ADMIMISTRATIVD ECUMCACIONAL
fumilkar de Trma Ensino Méfia complato
fumikar de Desenvolwimento Infantll [A0d) Ensing Médso completo

Técnice de Enfermagem Formacho técreca em Enfermagem

EQUPE MULTIPROFESSIONAL

PrafessorPsicologo Habilitagao #m Psicologia
ProfessonassHstentes Sooeal Hakilitagdo #m Assisbéncia Social
Professormutncionista Habilitagao em Mutrigao

AMEED 1Y

QUaDRD DE F'ONﬂJAK;jaD - AMALISE CLURRICULAR



DOCUMENTACAD COMPROBATORL FOMTUACAD
Pis-Graduscio Lato Sensu na &res da Educagio 2
Pas-Graduacio Stricto Sensu na drea da Educagdoymestrado 3

Pas-Graduacgd oStricto Sersu na drea du_‘
Educachn/doutarads

Expenéncia na Educacha Infantil &

* Az pontuagies referentes & Fos-Graduagda ndo sdo cumulativas, devendo valer o titulo de maior valkar.

ANEXD W

COMTEUDD PROGRAMATICOD E I‘DH'I'IJ.N;“J:I i ETAFA DE ENTREVISTA

Conteldo Pantos
Conhedmenta Especifico referente a atribuigho 5
Concepsdo de Infancia & Cranga & b= Educacio Infantl 5

Os Campos de Expenéncias ra Curicwlo da Educagao Infantl 5

& fyaliacho = o plansjamento na Educagio Infantl 5

Dos deverss fundamentais & das vedagies a0s servidores pilbbcos do estado de Mato .
Gromso

Contedde Pantos
Conheomenta Expecifico referente & atribuicho 5
Rl bo riter | ]
Concepgan de Infancia e Cnanga = de Educagio Infantd 5

Uso adsguada da linguagem 5

Dos deverss fundamentais & das vedagies aos s=rvidores pibbcos do estado de Mate
Grosso

ANEXD Il

MODELD DE RECURSD

MOME DOCAMDIDATO:

& Comissho do Frooesso Seletivo das Unidades Estaduais de Educacao infantil,

Maximo

o= Formbos

F=]

Maximo

e Fomtas

13

Minimo Exigida

10

Minime Exigida

10

Eu, CFF n* L AG n* . candidato |a) a0 Processo Sebstreo para atuar n
Irvfanmtil , solicito & revisho do resukado da Etapa zab ot saquEntss argumentos:
[ S S

ascmatura do [ap Candidato [a)
Akenicho:
1. Preercher o Recurso com etralegivel.

Z. Apresentar argumentacdes claras econcisas.

COMPROVANTE DE INTERFIJ'SII;AD DE RECURSD

Mome do candidata:

UEE] que concoameu:

fssmatura do responsivel pela Assessoria Pedagagica

AMEED Wil

ATPGIE-LIH;ﬁEE D05 SERVIDORES

nas ATH.IELM;IiIEE DO CORPO DOCENTE

Imt=gramocorpe docente das  Unidades Estaduais de Educagdo Infanti, os professoressmregéncia declasss  sosprofessores

quedesenvolvem oersing por meiodepmojetos.



Shpatribuighes do professor regents ou de proetos

1. Cumprir a jornada de trabalho conforme atnbuigao, com assiduidade & pontualidade;

2. Cumprir as horas atividsdes, conforme a carga hordra estabadecida;

3. Partiopar da slaboracio, execucho & avaliacho da Proposta Pedagogica da Unsdade;

4. Efetuar no diario eletrdnico, os registros de frequéncia, conteddos programéticos e resultados das awaliagbes;

5. Plarejar diferentes atridades pedagdgicas considerandoe os eikos norteadores {interagbes e brincadeiras), articulados aos dirsitos
de aprendizagem e as experiéncias entre os diferentss campos;

&. Promower a socializagio da cranga nos deferentes conkextos;
7. Partiopar das reunifes promaovidas pela insbtuicko;
8. Organizar e orientar as criangas nas atividades a serem realizadas em sala de aula e em casa;

9, Coordenar as atvidades juntaments com o suxiliar Deserwalvimento Infantil (A.0.L} e o Auxikar de Turma, buscando deservalver
agpdes gue contemplem o cuidar e o educar;

10. Promower atividades complementares de cardber diwica, cultural, comemarativo e recrestren com as oiancas, famslianss e toda a
comunidsde escalar;

11. Promover o desenvalvimento da orianca de maneira critica & reflexiva.

12. R=speitar & s=quir 0 Regimento interna Escalar.
ATPGIE-LIH;EIEE DOs SERVIDORES

nas ATH.IHLH!;EJEE OO ALLILLGA DE DESENVOLVIBENTO INFANTIL - ADI

& funcio defwdlar deDeservolvimento Infarbl -(A.0uUL} éexercida porum profissionalcom escolanzaciode Ensing Médio completo, cuja
funcios o= auxiliaroprofessorem caladesula, concretizando umapraticadseducar cuidanda, ajudandotantonas
atwidadespedagagicas, fisicas, recreativas, quantodehigierzagia.

Sap atribuigiesdosuxiliardeDesenvolvwmentoinfardil {&.0.0L )

1. Cumprira jomadadee trabaihoconforme atribwgdao, com assiduidade = pontsabdade;

Z. Distribuir jurtamentecom oprofessor ocafé damaniha;

3. Recebero aluncem sala deauls guandoeste chegaa creches;

4. Auxilisroprofessor nahigierizagaa bucale comporalda crianca,antess apasas refeiphes;

5. Levaras refeigoesdn refeitdriod salade aula quando necessario,= auxiliaro professoma distnbuigadopara asoiancas;
6. Levaras refeigbesits mesas dorefeitario paraalimentacio dascriangas;

7. Atenderaoscuidades essencaisdas ciangas,comeohigiene, repousoe alimentagio;

8. Auiliarop noplansjamento dasatividades a serem desereolvidas com as criancas;
9. Manter relacieseducativas eafetivas comas crangas;

10. Trabalharintegrado a0 professore substitendo-oquando necessano;

11. Rzabastecer os filtros de daguanassalasdeaula;

12. Executara limpezadas mesas,recolber oscopos, pratose talheres apdsas refeigoes;

13. Organizar cscolchées emsala deaula, preparando para o repouso das criancas;

14. Utilizar-sede umacomunicacio darae deacordo com afaies stdnadas criancas;

15. R=colheros colchbesapts ascriangas acordarems leva-losao devido ugar:

16. Colaborarno plansjamentos execugiodo ProjetoPolitioo Fedagagico:

17. EMireqaras criangasans pas,mass a/ou responsiveis, sob orientacho da equipe gestora.

18. Respeitar & sequir o Regimento interno Escolar

nas ATHJELH';\;JEE OO ALLDILLAA DE TURMA

& funcio de Auxiliar de Turma & exercida par um profissional de Mivel Médio, ouja funcio & d= auxikar as criangas com deficiéncia com
graves transtornos neuro-motores (criancas que em decorréncia da deficiénca apresente meailidade reduzida aoc ponto de
comprameter sus sutoromia de ir 2o banheire e = aimentar, sendo portanto, dependents de apaio external & crisngas com autsmo
{comprovada a necessdade) de moda a suxiliar na promocao da autonomia da crianga.

Shp atribuigfesdosuxiliards Turma:
1. Cumprira jomadadee trabaihe conforme atribuico, com assiduidade £ pontualidade

Z. Estar presente no momento de chegada do aluno & unidade escolar conduzindo-o até & sala de auls, assim coma, estar presents
no momente de saida, condunndeo-o da sala de auls a0 portho, onde permanecerad com o mesme até & chegada de familiares ou
responsaveis;

3. Atuar junto a0 akino awslando-o nas atividades de vida aubdnoma {refeicies, higienizagie, locomoegdo, troca de vestwario entre
autros, visando a autanomia dos mesmas), atendendo 8 vénss turmas qusndo housesr demanda;

4. Acompanhar &5 ceangas junto aos professores & demais profissionais em atividades sciradasse;

5. Partiopar de formacao continuada;

6. Atender a crianga respeiando sua dificuldade de locomogho, permanents ou transitdea.

7. Partiopar atrvamente do processo de adaptacio e permanéncia da cranca na Unidede Escolar, atendendo suas necessidades;
8. INncentiwar a CrianGa a conyiver Com SEUS pares;

4. Partiopar das formagdes propostas pela Coordenadoria de Educacao EspecialCasiEs;

10. Canhiecer a Froposta Politica Pedagogica da Unsdads;

11. Buscar formagho continuada relacionada a kemas da Educacho Especial.

12. Rzspeitar & s=quir o Regimento interna Escalar.

WS ATRAIBUICOES DO FROFESSORPSICOLOGO



& fungéo de ProfessorPsicéloge & esercda por um profissional habditado em Pscologia, responsével por realizar servicos de Psicologia
Escolar, por meio  oF pesquisas = desgrdsticos, promowendo  intervengfes poicopedagdgicas no fmbito da  comunidsde
=srolar.

Shp atnbuigies do ProfessonPsiclogo:
1. Cumprir a jornada de trabalho conforme atnbuigdo, com assiduidade e pontualidade;

Z. Flarejar, slaborar & arganizar encontros com os pais = professores. durante o ano letivo, para acolhimento de questionamentos =
expectativas da comunidade escalar;

3. Coordenar o grupe operativo com a familia;
4. PRealizar capacitacho com todos os profissionais da escola, com tematicas voltadas para a drea da psicologia escolar;
5. Promoyer oficinas psicopedagdgicas com os professares;

6. Realizar ertrevistas = anamnese Com ot pais no ato de matriculs, visando coletar dados que apontem o perfil da cranca;

7. Desernvolver atividades com as p ianais da unidade gue contemplem o procssso de adagtacio;

8. Oriertar, planejar = colaborar na construcio do Progeto Politico Pedagdgico da Unidade;

9. Encaminhar para a Rede, para tratamento medico =/ou psicalégico algum membro da comunidade sscolar quando necessana;
10. Promover a trabalho de relagges humanas com os funoconénios da entidade.

11. R=speitar & s=quir 0 Regimento interna Escaolar.

nas ATH.IHLH!;&;JES OO0 FROFESSOR/MASSISTENTE SOCIAL

& fungho de Professor/fssistente Social & sxercida por vm profissonal habiitado em Service Social, gue exeouta suas funcées como
agente mediador entre a familia & & instiecio, colhendo elementas que propicie o estude da realidade social da crianga, realizando
agpdes interventivas, subsdiando o trabalho mterdisoplinar na creche.

Shp atribuigies do Assistente Sociak
1. Cumprir a jornada de trabalho conforme atibuigao, com assiduidade & pontualidade;

Z. Estudar a realidade social dos wsudrios da Creche Escola, a fim de propor medidas e serviges que venham ac encontro da
necessidade dy comunid ade ssookar;

3. Elsborar, coordenar & exsoutar agdes na area da saide, assisténcia, previdéncia e sducacho, pars atendimento das criangas,
dentre outras;

4, Prestar orientacio social a comunidade esoodar;

5. Colher slementcs para o estudo social das familias das criancas, a fim de subsidiar o trabalbo de assisténcia as criancas e suas
familias;

6. Promower a integragio entre a familia e a Creche através de contatos individuais e atwidades de grspo;

7. Elaborar refabdrio estatishoo para serem encaminhado ap drgdo mantenedor SECUC (Seoretana de Estado de Educacio) & outros,
quando salictado, mantendo os registros em arguive na nstituicao;

a. Encaminhar slunas & funcandrics para drgdas competentes (plblicos e privados) oo paras tratamientos especificos se finer
necessaria;

9. Re=alizar erfrevistas com os pais no ato de matricwla, visando esclarscsr as atividades = o furos da irstituicao,

10. Realizar encaminhamento aos drgdos competentes quando da neghgéncia ou outras situagdes que configure em nscos para as
criangas, s=ja da familia ajou dos responsaveis.

11. R=speitar & s=quir a Regimento interna Escalar.

nas ATH.IHLH!;&;JES 0D FROFESSORMUTRICICMISTA

& funcho ProfessorMutricionista @ exercido por um profissional habilitado em Nutricao, coja funcho € de planejar, coordenar e
SUpErvisionar o5 procsssos alimentarss das criangas.

Sho atribuigies do ProfessorMutrcionista:

1. Cumprir a jornada de trabalho conforme atibuigdo, com assiduidade & pontualidade;

Z. Plarejar & supervisionar as atividades da area de nutriglo;

3. Fazer previsies para compra de géneros;

4. Promipwer avaliacho nutricional & do consuma alimentar das criancas;

5. Promower adeguacao alimentar consideranda as necessidades sspecificas de cada faixa etaria;

6. Deservolver Frojetos de educacho alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores & demais funcionarios;
7. PRealizar capacitacio com funcondnios da drea de nutricho, sempre que necessario;

8. Supervisionar a ammazenagem e distibuicio dos almentos para possibilitar um melhor rendimenta do servico;

9. Zelar pela ordem = manutencio de boas condictes higiénicas em todas as dreas e nstalapdes relacionando com o servico de
abmentacao;

10. Orientar os funcionarios auxiliares no pré-preparo & preparo dos cardapios:
11. Elabarar cardépeos balanceades e adequades &s necessidades das criangas, chservando o5 custos e variagies de alimentos;
12. Colaborar o planejamento e realizacdo do Projeto Paolitico Fedagagico.

13. R=speitar & s=quir o Reqimenks interna Escalar

D05 ATRIBUIGOES D0 TECHICD EM EMFERMAGEM

& fungéo de Técnice de Enfermagem € exercida por um profissional com escolarizacho de Nivel Médio Téonico.

Shp atnbuigies do Técnico de enfermagem:

1. Cumprir & jornada de trabalba corforme atnbuigaa, com assiduidade & pontualidade;

Z. Receber, confenr = ministrar os medicamentos com receita meédica & devalvé-los ao final do periodao;

3. Fazer o abendemento, registrar & prestar os primeires socorros as criangas, em caso de acdentes ou eventuais enfermidades;

4. Acompannar a cranga ag PFronte Socorre &mocaso de acidentes;



5. Entrar em contato com a famdia, informando o estado de sadde da changa, solicitando que encaminhe ac médico, guando

NECESSATIO;

&. Partiopar das reunifes solicitadas pela Eguipe Gestora;

7. Informar a Equipe Gestora sobre a saGde das criangas, nas occomméncias e evenbuais erfermidades.

8. Zelar pela conservago e limpeza da sala de enfermaria, bem come dos mavess e utensiios;

9. Prestar atendimento as criangas com relo e cuidado, respeitando as particularidades de cada crianga.

10. R=speitar & s=quir 0 Regimento interna Escaolar.
ANEXD Vil
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